ZARZ ADZENIE Nr 4/2007
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczediskim
z dnia 27 lipca 2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Powigto Urzedzie Pracy

w Stargardzie Szczewgkim.

Na podstawie:

Art. 104 kodeksu Pracy oraz § 14 pkt 1 podpunkt 11 Reguian®rganizacyjnego
Powiatowego Urzdu Pracy wprowadzonego UchwaFarzdu Powiatu Stargardzkiego
nr 672/06 z dnia 27.06.2006r.

zaradza s¢, co nasipuije:
81
Ustala st Regulamin Pracy Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szcaeskim

w brzmieniu stanowicym zahcznik nr 1 do zargzenia.

§2
Traci moc Zarzdzenie Kierownika Powiatowego Wadu Pracy w Stargardzie Szczeskim

Nr 3/2002 z dnia 6 marca 2002 w sprawie RegularRiracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadaeigracownikom



Zatacznik do ZARZADZENIE Nr 4/2007
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczatskim
z dnia 27 lipca 2007r.

Regulamin Pracy
Powiatowego Urgdu Pracy
w Stargardzie Szczeéskim

Przepisy wsepne.

§1

Niniejszy regulamin pracy opracowano i petgjna podstawie:

1.
2.

Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy ( Dz.LWR%8t. Nr 21, poz. 94 z pb zm.)
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 150896 r w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobec’a w pracy oraz udzielania pracownikom zwotnied pracy (
Dz.U. Nr 6, poz. 281)

Ustawa z dnia 26.10.1982 r o wychowaniu w iveaci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (
Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pa zm).

Rozporadzenie Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dni& PZnaja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacjisprawach zwizanych ze
stosunkiem Pracy oraz sposobu prowadzenia akt egaibo( Dz.U. Nr 61,p0z.296).

Ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikactosaiowych ( Dz.U .z 2001 roku Nr
142, poz. 1593 z @diejszymi zmianami).

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1.

Pracodawcy - nalery przez to rozumiePowiatowy Urad Pracy w Stargardzie
Szczeahskim.

Pracowniku - nalery przez to rozumieosolg zatrudniom w ramach stosunku pracy bez
wzglu na rodzaj jego nawdania, wymiar czasu pracy oraz czas trwania.

Dyrektorze - nalery przez to rozumieDyrektora Powiatowego Ugdu Pracy
w StargardBczeaiskim.

Minimalnym
wynagrodzeniu- nalery przez to rozumieminimalm ptag gwarantowas Ustava z dnia
10.10.2002r.;mimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. nr 200, poz. 1679).

Mobbingu - nalery przez to rozumiedziatania lub zaniechania dotyce pracownika
lub
skierowane praga pracownikowi, polegage na uporczywym
i diugotrwatymbkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywatg u niego
zaon ocery przydatnéci zawodowej, powoduage lub majce na celu
paminie lub édmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminoiea
z zespotu wspogaanikéw.



6. Dyskryminacji
w zatrudnieniu— nalery przez to rozumiedyskryminacg ze wzgédu na pté, wiek
przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriertacj
seksugla takke ze wzgidu na zatrudnienie na czas coay lub
nieokleny albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasaoyr

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne
§3

Regulamin pracy ustala organizacjporzadek w procesie pracy oraz obawki i uprawnienia stron
wynikajace ze stosunku pracy.

84

1. Postanowienia regulaminu dotyczwszystkich pracownikow bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i fomawizania stosunku pracy .

2. Pracodawca zapoznaje z stig@ regulaminu pracy kalego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpogziem przez niego pracy.

3. Kazdy pracownik przyjmuje t&€ regulaminu do wiadondai, przestrzegania. Fakt ten
potwierdza w fwiadczeniu, ktore zostaje adzone do akt osobowych pracownika.

§5

Pracownik na stanowisku ds.osobowych jest odpowaédz za podanie téei ,Regulaminu pracy”
do wiadomeci kazdego pracownika, a w szczeg&nbnowo przyjmowanego do pracy .

§6

W sprawach praw i obowzkOéw zwhzanych ze stosunkiem pracy, a nie uregulowanych w
niniejszym regulaminie majzastosowanie przepisy kodeksu pracy oraz innytémus przepisow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§7

1. Powiatowy Urad Pracy reprezentuje na zemnz i wobec pracownikéw Dyrektor powotany
przez Starost

2. Wszelkich informacji wychodcych na zewstrz urzdu udziela Dyrektor lub pisemnie
upowanione przez niego osoby.

3. Osoby uprawnione do kontroli na podstawie ebdych przepisbw maj prawo do
wykonywania czynn&i kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu przez ugowonego
pracownika ich dokumentéw uprawnjeych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli
Dyrektora, a w razie jego nieobegnb zastpcy.



Rozdziat Il.
Obowiazki pracownika.
§8
Do podstawowych obowkkéw pracownika nale w szczegolngci:

1/ rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
2/ stosowanie gido polecé przetazonych, ktore dotycgpracy, jeeli nie &
one sprzeczne z przepisami prawa lub upoprae,
3/ wykorzystywanie obowkujacego czasu pracy na wykonywanie zada
Stwzbowych,
4 | przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegaapéu,
5/ przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestae i higieny pracy oraz
przepiséw p/ parowych,
6/ zapoznanie siz podstawowymi obowrzkami i sposobem ich wykonywania
na powierzonym stanowisku prac,
7/ dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienaz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,
8 przestrzeganie tajemnicyrnsiwowej i stibowej okrélonej w obowazujacych przepisach,
9/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskeni umiegtnosci pracy,
10/ przestrzeganie zasad waptia spotecznego,
11/ poddawanie siwskpnym oraz okresowym badaniom lekarskim,
12/ naleyte zabezpieczanie po zakzeniu pracy, ukgdzer i pomieszczé pracy w tym:
a/ zabezpieczanie dokumentdw, anukrmowych, piecatek, stempli itp. przed
udosipnieniem ich osobom niepgdanym,
b/ wyczanie z sieci ugrdzen elektrycznych,
¢/ zamykanie okien oraz pozostawi&luczy w miejscu do tego wyznaczonym
(gablota),
13/ przestrzeganie instrukcji obstugiadzer komputerowych,
14/ potwierdzanie przybycia do pracyearaviasnogczny podpis nadcie obecnéci przed
rozpoeziem pracy na swoim stanowisku,
15/ zgtaszanie przetmemu zamiaru opuszczenia statego miejsca pracdaigach pracy.
Opuszczenie miejsca pracyzenpasipi¢ po uzyskaniu zgody przetonego oraz
dokonanie wpisu do " k#ki ewidencji nieobecrizi w godzinach sttbowych”.

§9
Ksiazka ewidencji nieobecoi w godzinach stitbowych oraz lista obecdo znajduje si u
pracownika w punkcie informacyjnym.
Rozdziat 111
Naruszenie obowazkow.
§10
1. Szczegodlnie eizkim naruszeniem obowzkow pracowniczych jest:
1/ zle i niedbale wykonywanie pracy na powierzorstanowisku,

2/ nie przybycie do pracy, spdianie s¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia,



3/ stawienie si do pracy w stanie pazyciu alkoholu lub innyckrodkéw odurzajcych
albo spaywanie alkoholu w czasie lub miejscu pracy,
4/ zaktocanie poedku i spokoju w miejscu pracy,
5/ niewykonywanie polegeprzetazonych,
6/ niewtaciwy stosunek do interesantéw przadaych i wspotpracownikdw,
7/ nieprzestrzeganie przepiséw bhp i pgrowych,
8/ ujawnianie tajemnicy sibowej lub pastwowej oraz nieprzestrzeganie przepisow
i procedur macych na celu ochrentych tajemnic,
9/ popetnienie przegstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu prdby & zwiazku
z posiadanymi upaméeniami lub z ayciem mienia, piecgki i drukbw w pracodawcy,
10/ wyrgdzenie pracodawcy szkody usiyej lub wyniktej z niezachowania nalgej
starania lub niedbalstwa,
11/ rzace naruszenie regulaminu pracy albo innegoadaemia obowizujacego
u pracodawcy,
12/ uporczywe naruszanie przez pradavinnych obowizkéw pracowniczych lub innych
postanowi@bowizujacych u pracodawcy, instrukcji i zadzex albo przepisow
powszechnie obaaijacych,

2. Naruszenia ok&one w pkt 1 mog stanowé podstaw do rozwhzania stosunku pracy
zgodnie art.52 kp. Niezaleie od tego magby¢ zastosowane kary okilene w kodeksie

pracy.
§11

W zwiazku z rozwizaniem lub wyggnieciem stosunku pracy pracownik jest zobameiny rozliczy
si¢ z pracodawgi uzyska& odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

§12

Odpowiedzialné¢ materiala tj. odpowiedzialné¢ pracownika za szkadwyrzadzora pracodawcy
oraz mienie powierzone regudyprzepisy kodeksu pracy.

Rozdziat IV.
Obowigzki pracodawcy.
§13
1. Pracodawca jest zobawany w szczegolrigi:

1/ przeciwdziatd mobbingowi i dyskryminacji zatrudnieniu,

2/ informowa pracownikoéw w sposob prajy w urzdzie o maliwosci zatrudnienia
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu Pragyracownikdw zatrudnionych na czas
okralony o wolnych miejscach pracy,

3/ stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria ocen pracownikdraz wynikow ich Pracy,

4/ zaznajamia@pracownikow podejmuagrych prag z zakresem ich obowikow sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowiskieymaz jego podstawowymi
uprawnieniami,

5/ organizowd prac w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rovnie
oshganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ichalaten i kwalifikaciji, wysokiej
wydajndci i nalezytej jakasci pracy,

6/ szkolt pracownika w zakresie bhp i pfpp

7/ terminowo i w prawidiowo wyptaéavynagrodzenie,



8/ utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9/ zaspokajav miar posiadanyckrodkéw bytowe i socjalne potrzeby
Pracownikow,
10/ informowa pracownikéw o ryzyku zawodowym ktorease sk z wykonywan
prag oraz zasadach fagodzenia i likwidacji przed tyagrezeniami ,
11/ wydawdé pracownikom niezfine materiaty do pracy oraz odzigoboca na
stanowiskach na ktérych jest ona przewidziana,
12/ prowada dokumentagj w sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
Pracownikow,
13/ prowadd ewidencg czasu pracy.
2. Tekst przepisow dotyazych réwnego traktowania w zatrudnieniu stanowa@aiik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Rozdziat V
Czas pracy.
8§14

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozestaj dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

§15

1. Czas pracy wynos8 godzin na dob i 40 godzin na tydzig w pigciodniowym tygodniu
pracy.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku datgii. Soboty s dniami wolnymi od
pracy.

3. Okresem rozliczeniowym jedtm-c.
4. Dzieh pracy ustala siw godzinactod 7° do 15°.
5. Ustala si czas obstugi interesantéd godz. 8° do 14°.

6. Dyrektor lub jego Zaspca przyjmuje interesantow w poniedziatki w godeimand 14%° do
172,

7. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetmyymiarze czasu  pracy ustalaj
indywidualne umowy o prac
8.W czasie dnia pracy pracownikowi, ktérego dobaags pracy wynosi co najmniej 6 godzin.
przystuguje 1%ninutowa przerwa wliczana do czasu pracy.
9. Pracownik musi mie zagwarantowany przynajmniej 11 godzinny niepezaey odpoczynek

dobowy.



10. W ka&dym tygodniu pracy pracownikowi przystuguje co najej 35 godzinny nieprzerwany
odpoczynek, obejmagy co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczysddowego.

8§16
1. Za pok nocry przyjmuje s¢ czas pomidzy godz. 22 a godz. 8 dnia nastpnego.
2. Zaprag w niedziele kwicta przyjmuje si prag w te dni w godzinach od®%do 7° dnia
nastpnego.
8§17

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalomggdnie z §15 stanowi praev
godzinach nadliczbowych.

2. Liczba godzin nadliczbowych nie @ przekraczal50 w roku kalendarzowym.

3. Czas pracy z uwzglinieniem godzin nadliczbowych nie p® przekracza
sredniotygodniowo 48 godzin.

4. Zaprag w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowaagrodzenie w wysokKoi:
1) 100% wynagrodzenia za —pragv godzinach nadliczbowych przypasa@jch
W
e W nocy

* W niedziet i swigta nie ledace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

* w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi waan za prag¢ w
niedziet i swigto zgodnie z obowgzujacym go rozktadem czasu pracy,

250 % wynagrodzenia — za praw godzinach nadliczbowych  przypaaaim
w kalym innym dniu okrédony w pkt 1).

5. Dodatek 100% wynagrodzenia przystuguje zalka@odzire pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przeginej tygodniowej normy czasu pracy w petyi okresie
rozliczeniowym, chybaze przekroczenie tej normy nast#o w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystugujeaywo do dodatku okééonego w ust.4.

Rozdziat VI
Urlopy i zwolnienia od Pracy.
§18

1. Urlopu wypoczynkowego udzielagsigodnie z planem urlopow. Plan urlopow ustatebsirac

pod uwag wnioski pracownikéw i konieczré zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podajezslo wiadoméci pracownikéw.
3. Pracownik mi® rozpocz¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy



udzielonej na karcie urlopowe;j.

4. Na wniosek pracownika, w watkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy pgo by
udzielony poza planem urlopéw.

5. Cgs¢ urlopu nie wykorzystanz powodu: czasowe] niezdokw do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zywiku z chorob zakana, odbywaniaéwiczea wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez cza8 doesgcy, urlopu macierzyskiego, pracodawca jest
obowjzany udzielk w terminie péniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie zpla urlopéw nakey pracownikowi udzieti
najpéniej do kaica | kwartatu nagpnego roku kalendarzowego.

7. Za czas urlopu pracownikowi przystugujygagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby pracowat.
Zmienne skiadniki wynagrodzenia mbgc¢ obliczone na podstawie przeitiego
wynagrodzenia z okresu trzech re®spoprzedzajcych miesic rozpoczcia urlopu.

W przypadku znacznego wahantangisokaci wynagrodzenia, okres ten peobye
przedtony do 12 miescy.

§19

Pracownik ma prawo daadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w rokuekdhrzowym w
terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasamjesnu bezpé&redniemu przetzonemu
pisemnie lub telefonicznieadanie udzielenie urlopu najadiej w dniu rozpocgeia urlopu.

§20

W okresie wypowiedzenia umowy o peaaracownik jest obowgzany wykorzystéa przystugujcy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§21

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek,z@dy¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Pracownikowi, za jego zgadvyrazona na pémie maze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przezekizgodniony midzy pracodawcami.

§22

Na zasadach okflenych przepisami szczegolnymi udziela silopu bezptatnego pracownikowi:

1/ w celu sprawowania osobistej opieki nad dziecki

2/ dla umaliwienia wykonywania mandatu posta, senatora luimeso,

3/ podejmugcemu naug w szkole lub w formach poza szkolnych, bez skienoa pracodawcy,

4/ skierowanemu do pracy za grayioa okres skierowania,

5/ na czas wykonywania sloy w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub ¢dzie
konsularnym za grani¢

6/ na czas petnienia z wyboru funkcji zukowej poza zaktadem pracyzgd z wyboru wynika
obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik

§23

W trybie i na zasadach oktenych stosownymi przepisami, pracodawca jest ohraviy zwolné
pracownika od pracy w szczegd#oo
1/. w celu wykonywania zaigliub czynndci:
a/ tawnika w gizie,
b/ cztonka komisji pojednawczej,
¢/ obowqzku swiadczér osobistych,



2/.w celu :
a/ wykonywania powszechnego obyzmkiu obrony,
b/ stawienia sina wezwanie organu administracjadpwej lub samorglu terytorialnego,

3du, Prokuratury, Policji, Kolegium d/s WykrodzeKomisji Pojednawczej,a8u Pracy,
Najwyszej Izby Kontroli w zwizku z prowadzonym pagiowaniem kontrolnym,

c/ przeprowadzenia badprzewidzianych przepisami w sprawie obazikiowych bada
lekarskich i szczegi®chronnych przewidzianych przepisami o zwalczahiorob
zakanych, o zwalczaniu gdélicy albo bada stanu zdrowia na ok§®nych stanowiskach
pracy, jeeli nie jest maliwe przeprowadzenie badlav czasie wolnym od pracy,

d/ oddania krwi albo przeprowadzenia zlecony@ep stagj krwiodawstwa, okresowych batla
lekarskich,

e/ uczestniczenia w posiedzeniach rady nadeprjezeli pracownik jest cztonkiem tej rady.

3/. W celu wysipowania w charakterze:
a/ biegtego w pagiowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczyauavym lub

przed kolegium d/s wykroc#e
b/ strony lubwiadka w posfpowaniu przed komigjpojednawcz.

§24

Pracownikom petaicym funkcje wyktadowcédw w szkotach zawodowych, Wwaach wyszych
oraz samodzielnych placoéwkach naukowych, naukovaawazych, naukowo-dydaktycznych
przystuguje zwolnienie od pracy na czas n¢girty do prowadzenia zgj, w wymiarze nie
przekraczajcym 6 godzin tygodniowo lub 24 godziny w migsi, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
8§25

1. Pracownik mge by¢ zwolniony od pracy na czas niezlny do zatatwiania osobistych spraw
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela bezpdni przetéony, gdy zachodzi nieunikniona

potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w piiracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jeeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowaieigest prag w godzinach

nadliczbowych.
3. Pracownik na stanowisku d/s osobowych prowadiiiencg odpracowanego czasu pracy i

kontrole w tym zakresie.
4.Pracodawca jest oboyzainy zwolné pracownika, z zachowaniem prawa do wynagrodzemirady

na czas obejmagy:
2dni - wrazielubu pracownika lub urodzenisggego dziecka albo zgonu

i pogrzebuatonka pracownika lub jego dziecka, ojca matki, wjwa lub
macochy

| dzien - w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu [Egetry,
brata, feiowej, babki, dziadka a ta& innej osoby pozostgjej na
utrzymaniu pracownika lub pod jémzpdrednia opiek.

§ 26

I. Pracownicy wychowuicej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 latystuguje w cigu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prdwavynagrodzenia.

2. Pkt.l stosuje sitakze do pracownika, z tyre jezeli oboje rodzice lub opiekunowig gatrudnieni,
Z uprawnié okreslonych w tych przepisach me korzysta tylko jedno z nich.



Rozdziat VI
Usprawiedliwianie nieobecndci w pracy i sp&nien do Pracy.
§ 27

1. Pracownik powinien uprzedzpracodawe 0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobeio
w pracy, jeeli przyczyna tej nieobeciai jest z géry wiadoma lub mtbwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniestizriaj acych stawienie gido pracy, pracownik jest
obowizany niezwtocznie zawiadotmpracodawe o przyczynie swojej nieobecéo
i przewidywanym okresie jej trwania , niezpéj jednak ni w drugim dniu nieobecroi
w pracy.

3. Niezachowanie trybu okdlenego w pkt 2 jest usprawiedliwionez@i pracownik ze wzgdu na
szczegdblne okoliczgoi nie mogt zawiadondio przyczynie nieobecsoi.

§28
Dowodami usprawiedliwiacymi nieobecn& w pracy §:

1) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdébialo pracy ,wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu czasowej niezdatndo pracy,

2) decyzja widciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodniezepsami O
zwalczaniu chordb zakaych- w razie odosobnienia pracownika z przycgyrewidzianych
tymi przepisami,

3) cdwiadczenia pracownika — w razie zaistnienia okol®zi uzasadniacych konieczn&
sprawowania przez pracownika osobistej opiekizardwym dzieckiem w wieku do lat 8,

Z powodu nieprzewidzianego zamideria ztobka, przedszkola lub szkoty do ktorej dziecko
uczszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego gfiaiais¢ wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obgzkiu obrony, organ
administracji samogdowej lub radowej, §d, prokuratug, policjc — w charakterze
stronyswiadka w posipowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajce adnotagj potwierdzajca stawienie & pracownika na to wezwanie,

5) ddwiadczenie pracownika potwierdzag odbycie podiy w godzinach nocnych
zaka@czonej w takim czasigge do rozpocgia pracy nie uptygto 8 godzin
w warunkach unientbwiajacych odpoczynek nocny.

§29

W wypadku spénienia s¢ do pracy pracownik powinien niezwtocznie zgéosic do pracownika
odpowiedzialnego za sprawy pracownicze u pracogaelem usprawiedliwieniagi
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Rozdziat VIII

Wynagrodzenia za prag.

§30

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za Rra® wysokaci okreslonej
umowie o prag¢.

§31

Szczegotowe zasady przyznawania nagrodstkregulamin nagrod.

Zasady przyznawania dodatkdéw ustala ustawa z #fikwietnia 2004 r 0 promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U Nrj@8z.1001 z pin zm).

3. Zasady wynagradzania oKlgja przepisy wykonawcze do ustawy z dnia 22 marca 1990
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 Zmdbzmianami)
oraz Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw samaadpwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosgrlu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146, poz. 1222 Zpdzmianami).

4. Uchwata nr VIII/90/07 rady Powiatu w Stargardzieszciskim z dnia 27 czerwca 2007r.

w sprawie ustalania najsizego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnieaitosol

jednego punktu w ztotych dla pracownikéw Powiatowedrzzdu Pracy w Stargardzie

Szczeaiskim.

N

§32

=

Wynagrodzenie pracownika za petny, mieany wymiar czasu pracy nie weby¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstast@wvy z dnia 10 gdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pka¢Dz.U. Nr 200, poz 1679), z zastze@iem ust 2.

2. Do wynagrodzenia o ktorym mowa w Gshie wlicza sj :

1/ wynagrodzenia i dodatku za pgag godzinach nadliczbowych,
2/ dodatkowego wynagrodzenia za gracporze nocne,
3/ dodatku za praowvykonywar, w warunkach uaizliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§33

1. Wyptlata wynagrodzenia dokonywana jestatonasnych pracownika w kasie pracodawcy
2.W przypadku, gdy pracownik nie v osobicie odebra wynagrodzenia (z powodu
przemijapcej przeszkody), wyptatmoze odebra

- 0soba przez niego upow@na na gimie,
- wspotmatonek pracownika (gdy pracownik nie zZyb pisemnego sprzeciwu co do odbioru
wynagrodzenia przez wspoétmahka).

3.Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownikazenty¢ przekazywane na jego rachunek
oszcgdnasciowo — rozliczeniowy.
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§34

1. Wynagrodzenie w wysokoi ustalonej w indywidualnej decyzji ptacowe] pracoka
ptatne jest z dotu, jeden raz w migsi do28 dnia kazdego miesaca.

2. Jeeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodeewyptaca si w
poprzednim dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie i dodatki za praw godzinach nadliczbowych wyptaca si
nie péniej niz w ciagu miesiaca po zakaczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdddoib do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest do kaa miesica po uprzednim przedieniu zawiadczenia lekarskiego.

5. Pracodawca na wniosek pracownika jest zohpany do udogpnienia mu wgidu do
dokumentacji ptacowej.

Rozdziat IX

Organizacja i porzadek pracy.

§ 35
Praca u pracodawcy odbywa @i systemie jednozmianowym.

§ 36
P&niejsze rozpoagie przez pracownika pracy lub wénéejsze jej zakhczenie, a take wyjscie w
godzinach pracy poza siedgipracodawcy, wymaga uprzedniej zgody ba&epdniego przelzonego
oraz dokonania stosownego wpisu yksiagzce wyi§¢” znajdupcej Sk w ,punkcie

informacyjnym”.

§37

1. Przybycie do pracy pracownicy potwierdzapdpisem w Kcie obecnéci znajduacej sk
w punkcie informacyjnym.

2. Nieobecné¢ pracownika w pracy winna Byodnotowana na dcie obecnéci z
zaznaczeniem , czy jest to nieobegnasprawiedliwiona.

3. W czasie nieobecroi pracownika jego bezgredni przet@ony decyduje komu praca ma
by¢ przydzielona.

D

. W razie dtaszej nieobecnimi pracownika, pracodawca o zatrudni na jego miejsce na
czas trwania tej nieobecim, innego pracownika (zagtstwo).

12



§38
1. Na terenie siedziby pracodawcy obgmuije zakaz palenia tytoniu.

2. Palenie tytoniu me odbywa si¢ wytacznie w miejscach do tego wyznaczonych.

3. Pracownicy majobowihzek podczas wykonywania obawkow stzbowych nosi
plakietk z imieniem i nazwiskiem oraz z okleniem stanowiska pracy.

Rozdziat X

Odpowiedzialnasé porzadkowa pracownika.

§39

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonpgmdku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz przepisow przecidgmwych pracodawca me stosowé

a) karg upomnienia,
b) kar nagany.

2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisémpibczéstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpaarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwieriayvignia s¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy pby¢ stosowana kara pierina.

3.Kara piengzna za jedno przekroczenie azaka kady dzier nieusprawiedliwionej nieobecfa ,
nie mae by wyzsza nk jednodniowe wynagrodzenie pracownikaaaezhie kary pierizne nie
Mo przewysz& dziesatej czsci wynagrodzenia przypadgego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu poticen o ktérych mowaw art. 87 81 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

§ 40

1.Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracdama pimie ,wskazujc rodzaj haruszenia
obowiazkéw pracowniczych, datdopuszczeniasprzez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesie@dpis pisma skladany jest w aktach
osobowych pracownika.

2.W ciagu 7 —u dni od zawiadomienia o ukaraniu pracowndemwnigé sprzeciw . O odrzuceniu
czy uwzgkdnieniu sprzeciwu decyduje Dyrektorzdk sprzeciw nie zostanie odrzucony w terminie
14 —u dni od daty wniesienia oznacza, zostat uwzgidniony.

3.Pracownik ktdrego sprzeciw zostat oddalony, ageil4 dni od dnia zawiadomieni go o oddaleniu
tego sprzeciwu me wyshpi¢ do Sidu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

4. Po roku nienagannej pracy &arwaza sk za niebyd i zawiadomienie o ukaraniu usuwa i akt
osobowych pracownika.

5.Niezalenie od odpowiedzialnii porzdkowej pracownik podlega taé& przepisom ustawy o
wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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Rozdziat Xl
Nagrody i wyrdznienia.
§41

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie azgolnych osigniec¢ i efektow
mog by¢ przyznane naspujace wyré&nienia :

a/ gratyfikacja pienrizna,
b/ awansowanie na vrgze stanowisko.
Rozdziat Xl

Bezpieczdéstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpiarowa.
§42

Pracodawca i pracownicy zobcewani @ do $cistego przestrzegania przepisébw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie grgpozarowej.

§43

Pracodawca jest oboyzany:

1/ zapoznapracownikdw z przepisami i zasadami bezpiéstga i higieny pracy oraz przepisami
0 ochronie przeciwp@rowej,

2/ prowadat systematyczne szkolenia pracownikow w zakresipibezéstwa i higieny pracy,
3/ organizowéprag; w Sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4/. kierowa pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

§ 44

Zabrania si pracownikom:

1) wykorzystywania wyposgania technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania, demontowania elemewyposaenia technicznego bez
upowanienia pracodawcy lub bezfredniego przelzonego.
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§45

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do ppaciegaq szkoleniu wsipnemu w zakresie

bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivizpmowej, a nagpnie take szkoleniom
okresowym.

Przyjgcie do wiadoméci regulaminu ochrony przeciwparowej pracownik potwierdza
wilasnoecznym podpisem.

2. Gdwiadczenie pracownika o vegpmnym przeszkoleniu, o ktérym mowa w pkt 1, zaapate
w dat i podpis pracownika umieszcza siktach osobowych pracownika.

§ 46

Pracownik jest zobowkany niezwtocznie informowagpracodawe o zauwaonych wypadkach w
miejscu pracy lub o stwierdzonych zaggniachzycia lub zdrowia.

§ 47

Pracodawca ma obogziek pisemnie powiadoi pracownika o ryzyku zawodowym, ktoreaie sk
z wykonywan praa.

§48

Pracodawca zapewnieodki higieny osobistej tj. papier toaletowgczniki papierowe, mydio,
w ogoOlnie dostpnych dla pracownikéw sanitariatach.

Rozdziat Xl

Ochrona pracy kobiet.

§ 49

1.Kobiety w cizy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2.Kobiety w chzy nie wolno, bez jej zgody, delegotvpoza state miejsce pracy.

3.Kobiety opiekujce] st dzieckiem do 4 lat nie wolno, bez jej zgody, zdtac w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

§50
Do innej, odpowiedniej pracy przenosg $iobiet: w ciazy zatrudniom przy pracy zagtejacej jej

zdrowiu, oraz w razie przedienia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgo,ze ze wzgidu na stan

cigzy nie powinna wykonywa pracy dotychczasowej /stanazy powinien by potwierdzony
zadwiadczeniem lekarskim/.
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§51

1. Pracownica karmita dziecko piergima prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kaoaiwicej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kda.

Przerwy na karmienie-moy¢ na wniosek pracownicy udzielarggznie.

2 Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszyhgodziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguj. Jezeli czas pracy pracownicy jest dezy niz 4 godziny, a nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karngiemwysokdci okreslonej w pkt . 1.

Rozdziat XIV.

Przepisy kaicowe.

§ 52

Regulamin podaje sido wiadoméci pracownikow poprzez przekazanie jegagdrgoracownikom za
posrednictwem kierownikbw komorek organizacyjnych. denanicy potwierdzaj podpisem
przyjecie do wiadoméci tres¢ regulaminu.

Regulamin wchodzi vizycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikdonwiadoméci.

Zakaczniki:
1. Zahcznik nr 1 - Wykaz prac wzbronionych kobietom.

2. Za dcznik nr 2 - Rowne traktowanie, zakaz dyskryminacgiz mobbingu w stosunkach pracy

3. Zahcznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.
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ZAL ACZNIK nr 1

Wykaz prac wzbronionych kobietom
w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczeskim
1. Wszystkie prace, przy ktorych najigge wartéci obciazenia prag fizyczm, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekrac&@p0 kJ na zmiarobocz,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszeniga&iéw 0 masie przekracaagj:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na goelzi czasie zmiany roboczej),
3. Reczne przenoszenie pod gérpo pochylniach, schodach itp., ktérych maksym&it nachylenia
przekracza 300, a wysa#®5 m - ckzarOw 0 masie przekracaapj:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na goglzv czasie zmiany roboczej).
4. Dla kobiet w cizy lub karmacych piersi:
1) wszystkie prace, przy ktérych najigge wartéci obciazenia prag fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pragghyacza 2.900 kJ na zmiairoboca,
2) prace wymienione w ust. 1-3z@i wyskpuje przekroczenie 1/4 oktenych w nich wartéci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stagej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
5) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — p@jggodzina na dab
Podstawa prawna
art. 176 Kodeksu pracy i Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wirga

z 1996r w sprawie wykazu prac szczegolnielwirych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. Nr 114 poz. 545 z 1996 z40 zm.)
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ZAL ACZNIK nr 2
Rowne traktowanie, zakaz dyskryminacji oraz mobbing w stosunkach pracy.
1. Roéwne traktowanie w stosunkach pracy.

Pracownicy maj rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takéamych obowizkow;
dotyczy to w szczegoldoi rownego traktowania eaczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Pracownicy powinni b§réwno traktowani w stosunkach pracy w zakresie:

1) nawhzywania i rozwazywania stosunkow pracy,

2) warunkoéw zatrudnienia,

3) awansowania,

4) dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji pdawych.

Kryteria, ktérymi pracodawca nie m® sk postugiwa réznicujac sytuacg pracownikow
(kryteria dyskryminacyjne) to w szczego#eo

1) pteg,

2) wiek,

3) niepetnosprawrig,

4) rasa,

5) religia,

6) narodowsc,

7) przekonania polityczne,
8) przynalenos¢ zwiazkowa,
9) pochodzenie etniczne,
10) wyznanie,

11) orientacja seksualna,
12) zatrudnienie na czas ofli@ny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Uwagd

Rowne traktowanie — oznacza niedyskryminowanie kikfdwiek sposéb, bezgoednio lub
posrednio z wymienionych waej przyczyn zwanych kryteriami dyskryminacyjnymi.

Dyskryminowanie bezpdrednie — pracownik byt, jest lub moégiby bytraktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystniezrinni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie — istnieje wtedy gdy na skutek pozornie neutraineg
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢gedp dziatania wyspuja dysproporcje w zakresie

warunkéw zatrudnienia na niekokZgywszystkich lub znacznej liczby pracownikow rakej do
grupy wyr@nionej ze wzgldu na jeda lub kilka przyczyn wymienionych wgj kryteriow
dyskryminacyjnych, jeeli dysproporcje te nie mady¢ uzasadnione obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania pdgredniego lub bezpdéredniego jest rowniez:
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1) dziatanie polegage na zacfcaniu innej osoby do naruszania zasady rownegtotrenia w
zatrudnieniu,

2) molestowanie, czyli zachowanie, ktérego celeindkutkiem jest naruszenie godoicalbo
ponizenie lub upokorzenie pracownika.

Molestowanie seksualngest typem dyskryminowania ze wgdl na pté, przez co naley
rozumie& kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksudlib odnosgce sé do pici
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naroszeodndci lub ponizenie albo upokorzenie
pracownika; na zachowanie to magi sktadd fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatendni uwaa Sk réznicowanie przez
pracodawe sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczynredfonych wyzej jako kryteria
dyskryminacyjne, ktérego skutkiem jest w szczegéino

1) odmowa nawgizania lub rozwjzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zagdu innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiccie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyahadcze zwiazanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podaogeh kwalifikacje zawodowe.

Okolicznosci nie bedace dyskryminowaniem bezpérednim lub posrednim
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie reajagiziatania polegage na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkuzymzyn okrélonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jeeli jest to uzasadnione ze wedu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pradam,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudniemvazakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotpymi pracownikéw,
3) stosowaniwrodkow, ktore ranicuja sytuacg prawra pracownika ze wzgtu na ochro@
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawito pracownika,
4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania cpranikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz depu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paewych — z
uwzgkdnieniem kryterium stau pracy.

Nie stanowd naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnidmiatania podejmowane
przez czas oks&ony, zmierzajce do wyrOwnywania szans wszystkich lub znacznegbly
pracownikéw wyranionych z jednej lub kilku przyczyn olélenych jako kryteria dyskryminacyjne,
przez zmniejszenie na kokgytakich pracownikow faktycznych nieréwdm, w zakresie okrdonym
w tym przepisie.

Rd&znicowanie pracownikoéw ze wzglu na relige lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rébwnego traktowania w zatrudnieniu,z¢di w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatadoio
prowadzonej w ramach kciotow i innych zwizkéw wyznaniowych, a tede organizacji, ktorych cel
dziatania pozostaje w bezpednim zwazku z religh lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprdivmiezhe wymaganie zawodowe.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia

Pracownicy ma prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakpvae lub za pra¢ o
jednakowej wartfci.

Wynagrodzenie, obejmuje wszystkie skladniki wynagemia, bez wzgtu na ich nazw i

charakter, a tate inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane pracownikom w formie pieirej
lub w innej formie ni pienkzna.
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Pracami o jednakowej walit s prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdaaih dokumentami przewidzianymi w
odrgbnych przepisach lub prakityki doswiadczeniem zawodowym, a tak poréwnywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Roszczenia pracownika

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokti nie nizszej ni minimalne wynagrodzenie za peac

Uwaga
Skorzystanie przez pracownika z uprawinpezystugujcych z tytutu naruszenia zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu nie rm® stanowdé przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez
pracodawe stosunku pracy lub jego rozgianie bez wypowiedzenia.

2. Mobbing

Pracodawca jest obowgzany przeciwdziat& mobbingowi.

Definicja: Mobbing oznacza dziatania lub zachowada@ycace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggje na uporczywym i diugotrwatymekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujce u niego zanong ocere przydatnéci zawodowej, powoddge lub majce na
celu ponkenie lub @mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowa z zespotu
wspotpracownikow.

Roszczenia pracownika

1) Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroyadia, mae dochodz od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zaéfmiczynienia pieriznego za doznan krzywck.

2) Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozazatl umowe o prag, ma prawo dochodgiod
pracodawcy odszkodowania w wyseég&pnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za pgac

Uwaga

Oswiadczenie pracownika o rozazianiu umowy 0 pracpowinno hasipi¢ na pkmie z podaniem
przyczyny uzasadnigej rozwizanie umowy.

Roszczenia te nie magharakteru alternatywnego co oznaceapracownik mee zadac
jednoczénie zadécuczynienia i odszkodowania.

Podstawa prawna:
Art. 11; 1823¢ 94° Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 (j. t. Dz.W988 r. Nr 21, poz. 94 z p6. zm.)
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ZAL ACZNIK Nr 3
Wykaz prac wzbronionych miodocianym

1. Prace zwgzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

1) Prace wymagaje powtarzania diej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwgze wartéci obcihzenia prag fizyczm, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekjacz

a) dla dziewcat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czaaaypr 2.300 kJ, a w

odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ nanuig,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dolgmvezasu pracy - 3.030 kJ, aw

odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ nanotg.
3) R:czne dwiganie i przenoszenie przez jedvsoly na odlegté¢ powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczagej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewcat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obchzeniu powtarzalnym:
— dla dziewcat - 8 kg,
— dla chtopcéw - 12 kg.
4) Reczne przenoszenie pod gow szczegolngi po schodach, ktérych wysaodéoprzekracza 5 m,
a kat nachylenia - 30°, ekardbw 0 masie przekracaag;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewcat - 10 kg,
— dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewsiz- 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.
2. Prace wymagage stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
prace wykonywane w pozycji pochylonej, lub innejraigzone;.
3. Prace zagrmjace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

- prace w warunkach magych stanowd nadmierne obgienie psychiczne, np. wymageg
odbioru i przetwarzania gej liczby lub szybko po sobie naptijacych informaciji i
podejmowania decyzji magych spowodowagrazne nastpstwa, szczegodlnie w sytuacjach
przymusu czasowego.

Podstawa prawna:

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 200£€ez.(U. z dnia 14 wrZmia 2004 r.) na podstawie art. 204 § 1 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz 1998 r. Nr 21, poz. 94, z {56 zm?)
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