
ZARZĄDZENIE Nr 2/2008 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 25 stycznia   2008r. 

w sprawie określenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego, wartości jednego punktu w złotych, 
punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania oraz miesięcznych kwot 

wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy                                                 
w Stargardzie Szczecińskim od 1 stycznia 2008r. 

 

Na podstawie: Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nar 146, poz. 1222 z późn. zmianami) oraz Uchwały nr 
VIII/90/07 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecińskim z dnia 27 czerwca 2007r. w sprawie ustalania 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w złotych dla 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim, w związku z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 września 2007r. w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2008r,. (Dz. U nr 171, poz. 1209) oraz Komunikatem Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2008r. w sprawie średniorocznego wskaźnika cen i usług 
konsumpcyjnych ogółem w 2007r. (M.P. nr 5, poz. 65);  
 

§ 1 

 

1. Określam   najniŜsze   wynagrodzenie   zasadnicze  dla pracowników   Powiatowego  Urzędu Pracy  

    w Stargardzie Szczecińskim od dnia 01 stycznia 2008r. w wysokości 1013,00zł.  

 

2. Określam   wartość    jednego    punktu   po   waloryzacji od 01 stycznia 2008r. w wysokości 4,6 zł.     

 

3. Określam  punktowe  rozpiętości  dla  poszczególnych  kategorii  zaszeregowania  oraz  miesięczne 

    kwoty     wynagrodzenia     zasadniczego   dla    pracowników   Powiatowego   Urzędu   Pracy    w     

    Stargardzie    Szczecińskim  od   01  stycznia  2008r.  zgodnie  z  tabelą  stanowiącą   załącznik  do    

    niniejszego  zarządzenia. 

 

§ 2 

 

    Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2008r. 

 

 


