ZARZADZENIE Nr 3/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 28 stycznia 2000r.

w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, wartoséci jednego punktu w ztotych,
punktowych rozpigtosci dla poszczego6lnych kategorii zaszeregowania oraz miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim od 1 stycznia 2009r.

Na podstawie: Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zmianami) oraz Uchwaly nr
VII1/90/07 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 27 czerwca 2007r. w sprawie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w ztotych dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim, w zwiazku z obwieszczeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg w 2009r. (M.P. nr 55 poz 499) oraz Komunikatem Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z
dnia 14 stycznia 2009r. w sprawie sredniorocznego wskaznika cen i uslug konsumpcyjnych ogotem w
2008r. (M.P. nr 5, poz. 58);

§1

1. Okre$lam najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim od dnia 01 stycznia 2009r. w wysokosci 1148,00z1.

2. Okreslam warto$¢ jednego punktu po waloryzacji od 01 stycznia 2009r. w wysokosci 4,8z}

3. Okreslam punktowe rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania oraz miesigczne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Stargardzie Szczecinskim od 01 stycznia 2009r. zgodnie z tabela stanowiaca zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, wartosci jednego punktu w zlotych, punktowych rozpigtosci dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania oraz miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim od
1 stycznia 2008r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2009r.



Zalacznik do ZARZADZENIE Nr 3/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 28 stycznia 2009r.
Tabela punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania oraz miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Stargardzie Szczecinskim od 01 stycznia 2009 roku.

Kategoria Liczba punktéw Najnizsze ) Wartos ¢ Kvyota Kwota 10% 10% Wyn.ag.rodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie | 1 pkt. min. max. minimalne maksymalne

I 0 20 1148 4,8 1148,0 | 1244,00 1368,40 1368
I 21 35 1148 4,8 1248,8 | 1316,00 | 1123,92 | 1447,60 1124 1448
m 36 50 1148 4,8 1320,8 | 1388,00 | 1188,72 | 1526,80 1189 1527
v 51 65 1148 4,8 1392,8 | 1460,00 | 1253,52 | 1606,00 1254 1606
\4 66 80 1148 4,8 1464,8 | 1532,00 | 1318,32 | 1685,20 1318 1685
VI 81 95 1148 4,8 1536,8 | 1604,00 | 1383,12 | 1764,40 1383 1764
VI 96 110 1148 4,8 1608,8 | 1676,00 | 1447,92 | 1843,60 1448 1844
VI 111 125 1148 4,8 1680,8 | 1748,00 | 1512,72 | 1922,80 1513 1923
X 126 140 1148 4,8 1752,8 | 1820,00 | 1577,52 | 2002,00 1578 2002
X 141 160 1148 4,8 1824,8 | 1916,00 | 1642,32 | 2107,60 1642 2108
XI 161 180 1148 4,8 1920,8 | 2012,00 | 1728,72 | 2213,20 1729 2213
X1 181 200 1148 4,8 2016,8 | 2108,00 | 1815,12 | 2318,80 1815 2319
X 201 220 1148 4,8 2112,8 | 2204,00 | 1901,52 | 242440 1902 2424
XIiv 221 240 1148 4,8 2208,8 | 2300,00 | 1987,92 | 2530,00 1988 2530
XV 241 260 1148 4,8 2304,8 | 2396,00 | 2074,32 | 2635,60 2074 2636
XVI 261 280 1148 4,8 2400,8 | 2492,00 | 2160,72 | 2741,20 2161 2741
XvIl 281 300 1148 4,8 2496,8 | 2588,00 | 2247,12 | 2846,80 2247 2847
XVl 301 320 1148 4,8 2592,8 | 2684,00 | 2333,52 | 295240 2334 2952
XIX 321 340 1148 4,8 2688,8 | 2780,00 | 2419,92 | 3058,00 2420 3058
XX 341 365 1148 4,8 2784,8 | 2900,00 | 2506,32 | 3190,00 2506 3190
XXI 366 390 1148 4,8 2904,8 | 3020,00 | 2614,32 | 3322,00 2614 3322
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