Zarzadzenie Nr 10/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
p6zn. zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458) oraz § 14 pkt 1 podpunkt 18 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim wprowadzonego Uchwalg Nr 1314/08 Zarzadu
Powiatu Stargardzkiego z dnia 30 pazdziernika 2008 r. zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazujg wszystkich Kierownikow Dzialow i Referatow do zapoznania z Regulaminem podlegtych
pracownikow.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania tresci Regulaminu do wiadomosci
pracownikom PUP Stargard Szczecinski.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM

Na podstawie art. 77 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zmianami), art. 39 ust. 1 1 2 oraz art. 58 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398) ustalam co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim” (zwany dalej Regulaminem) okresla warunki i zasady ustalania wynagrodzen za pracg
oraz przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca.

§2
Regulamin wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Stargardzie Szczecinskim zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§3
Przy wustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia uwzglgdnia si¢ aktualna wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, okre§long stosownym Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow.

§4
Wynagrodzenie za pracg¢ ustala si¢ stosownie do rodzaju wykonywanej pracy i1 wymaganych
kwalifikacji na danym stanowisku oraz ilosci 1 jako$ci §wiadczonej pracy, na warunkach okreslonych w
niniejszym Regulaminie. Opis wymagan dotyczacych poszczegdlnych stanowisk pracy znajduje si¢ w
wotrukturze stanowisk Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim — wymagania”
stanowiacej zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5

Miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.

§6
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie Wynagradzania mowa jest o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifskim
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu lub osobg przez niego upowazniona,
2) zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim
(PUP).

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania

§7
1. Wprowadza si¢ do stosowania tabelg kwot wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych Dyrektora, Z-cy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim stanowiaca zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, przy czym maksymalne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla Dyrektora i Z-cy Dyrektora
zostaty ustalone Zarzadzeniem Nr 37/09 Starosty Stargardzkiego z dnia 1 czerwca 2009r.

2. Ustala si¢ tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.



Ustala si¢ tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowiaca
zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikoOw ustala si¢ na podstawie  miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabeli bgdacej zalacznikiem Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, oraz wykazu stanowisk okreslonych w tabeli bgdacej zalacznikiem Nr 4 do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu przyshuguje za peiny
wymiar czasu pracy.

W razie zatrudnienia pracownika w nizszym niz pelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze tego pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie
0 pracg.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala pracodawca z uwzglednieniem wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach pracy o porownywalnych
kwalifikacjach i efektywnosci pracy.

Sktadniki wynagrodzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy oraz Jego Zastgpcy, objete umowa
0 pracg, ustala Starosta Powiatu Stargardzkiego.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz radcy prawnemu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 4 do Regulaminu

Ustala si¢ tabelg procentowych stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 10, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku Nr 4
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres absencji spowodowanej niezdolnoscia do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). Prawo do pierwszego
dodatku, wynoszacego 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, pracownik uzyskuje po
pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o jeden procent za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikom za okres, za ktory otrzymuja
wynagrodzenie oraz za okres absencji spowodowanej niezdolnoscia do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek nie ulega
zmniejszeniu z tytulu pobierania zasitku i nie podlega uwzglgdnieniu w podstawie wymiaru
zasitku.

Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

8. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, wyptacany na nastepujacych zasadach:

1) dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony,

2) dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika,

3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okre§lone w ppkt. 2.

4) dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom za okres absencji spowodowanej niezdolno$cia
do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 pkt. 1 1 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69, poz. 415 z p6zn. zmianami), moze zosta¢
przyznany dodatek do wynagrodzenia (w mysl. art. 100 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) uzalezniony od stopnia posiadanej licencji 1
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy.

10. Pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 pkt 3-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69, poz. 415 z p6zn. zmianami), moze by¢
przyznany dodatek do wynagrodzenia (w mysl. art. 100 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) uzalezniony od posiadanego przygotowania
zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakos$ci wykonywanej pracy.

11. Srodki finansowe zwigkszajace fundusz wynagrodzen z przeznaczeniem na podwyzki
wynagrodzenia dla pracownikéw PUP sa dzielone przez Dyrektora PUP po konsultacji z
kierownikami dziatow i referatow.

Rozdzial 111
Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca.

§8
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne. Zasady nabywania prawa oraz ustalania
wysokosci 1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia okresla odrgbny Regulamin
Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego, stanowiacy zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod obejmujacy
zaoszczgdzone srodki osobowego funduszu wynagrodzen (jezeli takie wystapily), z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow PUP. Fundusz pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

2. Regulamin przyznawania nagrdod oraz kryteria i zasady dysponowania srodkami przeznaczonymi na
nagrody dla pracownikow PUP, okresla zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Wysoko$¢ nagrody dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy ustala Starosta Powiatu
Stargardzkiego.

4. Dyrektor PUP okresla w formie pisemnej limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody
dla kierownikow 1 pracownikow PUP. Nagrody przyznaje Dyrektor PUP.



10.

11.

§10
Za dlugoletnia prace pracownikom przysluguje nagroda jubileuszowa w nastepujacych

wysokosciach:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody badz w
dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstaweg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7, oblicza si¢ wedlug zasad okreSlonych w § 14 — 17
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 08 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.).

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku

pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno§¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu,
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna
nagrodg — wyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nabycia prawa do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyptaca si¢ w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody juz wyplacone;.

§11
Jednorazowa odprawa pieni¢zna nalezna pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,,odprawa” , stanowi wysokos¢:



1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach,
3) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w PUP stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownik, ktéry otrzymal odpraweg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — zgodnie z art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy
— pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
2) wypadku w pracy i w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy — w
okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia, ktore wyptaca
organ ZUS,
3) wypadku przy pracy lub zachorowania na chorobg zawodowa okreslong w wykazie, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych,
szczegotowych zasad zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz
podmiotow wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115), przyshuguja $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego, okreslone w przepisach ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.
1673 z pdzn. zm.),
4) zdarzen, o ktérych mowa w ust 1, trwajacych tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach (dla
pracownikow, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia wynagrodzenie chorobowe przystuguje w wymiarze
nieprzekraczajacym 14 dni - ustawa z 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz. 33).

2. Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za
utrat¢ lub uszkodzenie przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotdow niezbgdnych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz wartosci
pieni¢znych.

3. Podstawe do wyplaty $wiadczen pieni¢znych okreslonych w § 12 ust 1 pkt 2 i 3 niniejszego
Regulaminu wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stanowi sporzadzona przez
pracodawce dokumentacja (protokot wypadku przy pracy, karta wypadku w drodze do pracy i z pracy),
oraz decyzja wlasciwego organu o stwierdzeniu choroby zawodowe;.

4. Niezaleznie od $wiadczen odszkodowawczych z tytutu ubezpieczenia wypadkowego wyptaconych
przez ZUS pracownikowi poszkodowanemu w wypadku przy pracy i w drodze do pracy lub z pracy
przystuguja Swiadczenia z tytulu zbiorowego ubezpieczenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim., jezeli pracownik na swoj wniosek objgty jest takim ubezpieczeniem.

5. llekro¢ mowa jest w przepisach poprzedzajacych o ,,wypadku przy pracy”, nalezy przez to rozumiec
zdarzenie, o jakim mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199 poz. 1673 z p6zn.
zm.).

6. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy w przypadku:
1) urlopu szkoleniowego,
2) skierowania na okresowe lub kontrolne badania lekarskie oraz obowiazkowe badania i
szczepienia okreslone obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,



3) skierowania przez pracodawce na szkolenie, kurs itp.,

4) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

5) zwolnienia na badania lekarskie zwiazane z ciaza i przerwami na karmienie,

6) zwolnienia od pracy na dwa dni zwigzane z wychowaniem dziecka do lat 14,

7) zwolnienia od pracy po nocnej podrdzy stuzbowej,

8) zwolnienia w celu stawienia si¢ na wezwanie wlasciwego organu (z wyjatkiem stawienia si¢
przed sadem jako oskarzony lub w charakterze obwinionego przed kolegiami do spraw
wykroczen),

9) zwolnienia zwiazanego ze S$lubem pracownika lub jego dziecka, urodzeniem dziecka lub
zgonem bliskiego cztonka rodziny,

10) zwolnienia pracownika odwolanego ze stanowiska za wypowiedzeniem od wykonywania
pracy w okresie wypowiedzenia,

11) zwolnienia dla zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych (pod warunkiem
odpracowania czasu zwolnienia)

12) zwolnien z przyczyn zwiazanych z realizacja okreslonych celow spotecznych, przewidzianych
w odrgbnych przepisach.

§13
Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie otrzymatby,
gdyby w tym czasie pracowat. Stale sktadniki wynagrodzenia (wynagrodzenia zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnia pracg) przystuguja za czas urlopu w wysoko$ci naleznej w
miesiacu wykorzystywania urlopu.
W razie niewykorzystania przyshugujacego urlopu wypoczynkowego w calosci lub w czgsci z
powodu:
1) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,
2) powotania pracownika do zasadniczej, okresowej lub zawodowej shuzby wojskowej w
charakterze kandydata na zolnierza zawodowego albo do odbycia przeszkolenia wojskowego
trwajacego dtuzej niz 3 miesiace, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

§ 14
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Pracownikom wykonujacym prace¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie
ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 15
W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania zasitku po
rozwigzaniu stosunku pracy z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika
przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u
danego pracodawcy i stanowi rownowartosc:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,



2) innym cztonkom rodziny speiniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Odprawg posmiertna dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odprawy kwoty okreslonej w  ust. 2.

Rozdzial IV
Pozostate §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§16
Pracownikom przystuguja pozostale swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:

1) $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorych zasady przyznawania
okres$la odrgbny regulamin,

2) zwrot kosztow delegacji stuzbowych (wg zasad ustalonych w odrebnych przepisach),

3) ryczalty za uzywanie wilasnych samochodow osobowych do celow stuzbowych (wg zasad
ustalonych w odrgbnych przepisach).

Rozdzial V
Sposob 1 terminy wyptaty wynagrodzen
1 pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 17
1. Wynagrodzenie zasadnicze Ilacznie z dodatkiem stazowym, funkcyjnym, specjalnym oraz
dodatkiem do wynagrodzen (przystugujacych pracownikom zgodnie z art. 100 w odniesieniu do art.
91 pkt.1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
ptatne jest co miesiac z dolu do 27 dnia miesigca, przy czym jesli ustalony dzien wyptlaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy oraz wyplata zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia z pkt.1.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowe;j
do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac, zawierajacej wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§18
1. Wyplata wynagrodzenia na wniosek pracownika dokonywana jest na jego rachunek
oszczgdnosciowo-rozliczeniowy.

§19
1. Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz

roznego rodzaju sktadek zgodnie z obowiazujacymi przepisami — podlegaja potraceniu tylko

nastgpujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytulbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.



Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:

1) w razie egzekucji §wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracenia zaliczek pienigznych do wysokos$ci polowy
wynagrodzenia.

Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, nie moga w sumie przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pienigzne potraca si¢ w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres niecobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 1 5 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika tyko
za jego zgoda wyrazona na pi$mie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace w danym zakresie
przepisy prawne.

§ 21

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 22

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z zachowaniem trybu
przewidzianego w § 21.

Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

1.

B w

Zakacznik Nr 1 — Struktura stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim,

Zatacznik Nr 2 — Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

Zatacznik Nr 3 — Kierownicze (Dyrektor, Z-ca) stanowiska urzednicze,

Zalacznik Nr 4 — Pracownicze stanowiska,

Zalacznik Nr 5 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Zalacznik Nr 6 — Regulamin wynagrodzenia rocznego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Stargardzie Szczecinskim

Zatacznik Nr 7 — Regulamin nagréd oraz dysponowania §rodkami przeznaczonymi na nagrody
dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim —
kryteria i zasady.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

STRUKTURA STANOWISKOWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARGARDZIE SZCZECINSKIM

( wymagania)

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Doswiadczenie Przeszkolenie Umiejetnosci i predyspozycje zawodowe
zawodowe
1. Dyrektor Wyisze 3 lata w publicznych - zarzadzanie zasobami ludzkimi,
sluzbach zatrudnienia - umiej¢tnos¢ podejmowania szybkich i trafnych
lub decyzji,
5 lat w innych - umiej¢tnos¢ planowania 1 wytyczania celow i
instytucjach strategii firmy,
rynku pracy - umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
- duza odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
- elastyczno$¢ 1 innowacyjnos¢ w dziataniu,
- tworcze rozwiazywanie problemow,
- konsekwencja w dazeniu do zamierzonych
celow,
- zdolno$¢ koncentracji,
2. Z-ca Dyrektora Wyzsze 5 lat szkolenie z zakresu - zarzadzanie zasobami ludzkimi,
(ekonomiczne, pomocy publicznej, - umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych
prawnicze, efektywne zarzadzanie i | decyzji,
administrgcyj_ne, kierowanie zespotem - umiejgtnosci negocjacyjne,
marketing i pracowniczym, - umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktow,
S(Z)g(z)lafgir;fé) prawo pracy, - odpornos¢ na sytuacje stresowe,

bhp dla pracodawcow.

- duza odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
- elastyczno$¢ 1 innowacyjnos¢ w dziataniu,

- tworcze rozwiazywanie problemow,

- konsekwencja w dazeniu do zamierzonych
celow,




Gtoéwna ksiggowa Wyizsze 3 lata wg odr¢bnych kontrola finansowa w |- znajomos¢ przepisoOw prawnych i finansowych,
ekonomiczne przepiséw jednostkach, sektorach |- znajomo$¢ programoéw finansowo —
finansow publicznych, |ksiggowych,
przygotowanie do - znajomos¢ zasad rachunkowosci,
zamknigcia roku, - umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i
rozliczanie i podlegtych pracownikow,
sprawozdawczos¢ - umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
Europejskiego - umiejetnos¢ delegowania zadan,
Funduszu Spotecznego, |- zdolnosci analitycznego myslenia,
ustawa o - rzetelnos¢, doktadno$é,
rachunkowosci. - zdolnos¢ koncentracji,
Kierownik dziatu Wyzsze 5 lata szkolenia zgodnie z - zarzadzanie podleglym personelem,
(prawnicze, potrzebami i - organizacja pracy wilasnej i podleglego
socjologiczne, obowiazkami personelu,
humanistyczne, kierownika dzialu w - umiejgtnosci negocjacyjne,
ekonomiczne, ramach zadan - umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach
pedagogiczne) ustawowych, stresowych,
prawo pracy, - umiejgtnos¢ rozwigzywania konfliktow,
Kodeks postgpowania |- umiejgtnos¢ delegowania zadan,
administracyjnego, - umiej¢tnos¢ efektywnego porozumiewania sig
Obstuga programow w mowie 1 na pismie,
informatycznych (Puls, |- zdolno$ci analitycznego myslenia,
Platnik, Lex, Word, - odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
Excel 1 inne). - gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig,
Kierowanie zasobami |- zaangazowanie,
ludzkimi. -terminowosS¢,
Kierownik referatu Wyzsze 4 lata szkolenia zgodnie z - zarzadzanie podleglym personelem,
(prawnicze, potrzebami i - organizacja pracy wilasnej i podleglego




socjologiczne, obowiazkami personelu,

humanistyczne, kierownika referatu w | - umiejetno$ci negocjacyjne,

ekonomi.czne, ramach zadan - umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach

pedagogiczne) ustawowych, stresowych,

humanistyczne, prawo pracy, - umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
Kodeks postgpowania |- umiejetnos¢ delegowania zadan,
administracyjnego, - umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sig
Obstuga programow W mowie i na pismie,
informatycznych (Puls, |- zdolno$ci analitycznego myslenia,
Platnik, Lex, Word, - odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
Excel i inne). - gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,
Kierowanie zasobami
ludzkimi.

Gtowny specjalista, Wyzsze 5 lat

programista

szkolenie zwigzane z
nowelizacjami
programow
informatycznych i ich
wdrazaniem,

bhp i p.poz.

- znajomos¢ 1 konfiguracja sprzgtu sieciowego,
- znajomos¢ systemow komputerowych,
-umiejetnos¢ logicznego rozumowania i
koncentracji uwagi,

- umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,
-umiejetnosé podejmowania szybkich i trafnych
decyzji,

- umiejetnos¢ postgpowania z ludzmi,

- samodzielno$¢ w organizowaniu i planowaniu
wiasnych dzialan,

- gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

- rzetelnosc,

- doktadnos¢, systematycznos$e,

- odpowiedzialnos¢,

- Zaangazowanie,

- wyobraznia i myslenie tworcze,

- odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

- zdolnosci techniczne,




7. Starszy inspektor Wyzsze -
powiatowy Szkola 4 lata
pomaturalna
szkolenia zgodnie z
zakresem obowiazkow |- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
stuzbowych w ramach |- wysoki poziom umiejetnosci
8 Inspektor Wyisze - zadan ustawowych, interpersonalnych,
powiatowy Srednie 5 ]at bhp 1 p.poz, - umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sig
9. Starszy inspektor Wyzsze 4 lata prawo pracy, w mowie i na pi$mie,
Qradnia 5 lat obsluga komputera i - umiejetnos¢ pracy w zespole,
10. Inspektor Wyzsze 2 lata programow (Word, - odpornos$¢ emocjonalna i samokontrola,
Srednie 4 lata Excel, Puls, Platnik, - punktualno$¢,
inne), - odpowiedzialnos¢,
11. Starszy referent Wyzsze - obstuga urzadzen - terminowos¢,
Srednie 2 lata biurowych, - Zaangazowanie,
12. Referent Wyzsze - jezyki obce, - kultura osobista,
Srednie - ustawa o
ubezpieczeniach
13. Pomoc biurowa Wyzsze - spotecznych.
Srednie )
14. Starszy ksiggowy Wyisze 2 lata
Ekonomiczne Ustawa o - umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
Srednie 4 lata rachunkowosci, - rzetelnose,
Ustawa o finansach - doktadnosc,
publicznych, - systematycznos¢,
zasady obliczania - terminowos¢,
wynagrodzen - skrupulatnos¢,
obsluga komputara i -odpowiedzialnos¢,

programéw (Platnik,
Puls),

inne szkolenia
merytoryczne w

- samodzielno$¢ w organizowaniu i planowaniu
wiasnych dzialan,

- znajomos¢ przepisow prawnych i finansowych,
- znajomos$¢ programow finansowo —




zakresie obowiazkow | ksiggowych,
stuzbowych - znajomos¢ zasad rachunkowosci,
bhp 1 p.poz
- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
15. Wyisze - - rzetelnosce,
Ksiegowy Ekonomiczne - dokdadnosc,
Ustawa o - systematycznos¢,
érednie 2 lata rachunkowosci, - terminowosc¢,

Ustawa o finansach - skrupulatnos¢,
publicznych, -odpowiedzialnos¢,
zasady obliczania - samodzielno$¢ w organizowaniu i planowaniu
wynagrodzen wiasnych dziatan,
obstuga komputara i - znajomos¢ przepisoOw prawnych i finansowych,
programéw (Platnik, - znajomos¢ programow finansowo —
Puls), ksiggowych,
inne szkolenia - znajomos¢ zasad rachunkowosci,
merytoryczne w
zakresie obowigzkow
stuzbowych
bhp 1 p.poz

16.

Informatyk Wyzsze 4 lata szkolenie zwiazane z - znajomos¢ 1 konfiguracja sprzetu sieciowego,
Srednie 5 lat nowelizacjami - znajomos¢ systemow komputerowych,

programow -umiejgtnos¢ logicznego rozumowania i
informatycznych 1 ich | koncentracji uwagi,
wdrazaniem, - umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,
bhp 1 p.poz. -umiej¢tnos¢ podejmowania szybkich 1 trafnych

decyzji,

- umiejgtnos¢ postgpowania z ludzmi,

- samodzielno$¢ w organizowaniu i planowaniu
wtasnych dziatan,

- gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

- rzetelnosce,




- doktadnos¢, systematycznosc,

- odpowiedzialnos¢,

- Zaangazowanie,

- wyobraznia i myslenie tworcze,

- odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
- zdolnosci techniczne,

17.

Radca prawny

Wyzsze

Wg odre¢bnych
przepisow
Ustawa o radcach
prawnych (Dz. U. Nr
18 poz. 145z 1982 r.)

Wg odr¢bnych przepisow
Ustawa o radcach
prawnych (Dz. U. Nr 18
poz. 145z 1982 r.)

- umiejetnos¢ analizowania i interpretacji
przepisOw prawa,

- umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii,

- umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania si¢
W mowie i na pismie,

Wg odrebnych przepiséw

Ustawa o radcach prawnych (Dz. U. Nr 18 poz.
14571982 r.)




18. | Posrednik pracy I Wyzsze -
stopnia Srednie 2 lata
w publicznych
sluzbach zatrudnienia
19. Posrednik pracy Wyzsze -
Srednie 1 rok

w publicznych
sluzbach zatrudnienia

wspolpraca z
partnerami
zewngtrznymi —
negocjacje, marketing
w posrednictwie pracy,
podstawy posrednictwa
pracy i obstugi
bezrobotnych,

praca z trudnym
klientem,

obstuga komputera i
programow,

obsluga urzadzen
biurowych,

bhp i p.poz,

- umiejetnos$ci negocjacji,

- umiej¢tnosci rozwiazywania konfliktow,

- wysoki poziom umiejetnosci
interpersonalnych,

- umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach
stresowych,

- umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania si¢
W mowie i na piSmie,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- zaangazowanie 1 kreatywnos¢,

- wspotpraca w grupie,

- odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

- samodzielno$¢ w organizowaniu i planowaniu
wiasnych dziatan,

- gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

- wysoka kultura osobista,




20. | Doradca zawodowy Wyizsze 2 lata
I stopnia (pedagogiczne, w publicznych
psychologiczne, | stuzbach zatrudnienia
socjologiczne)

21. | Doradca zawodowy Wyizsze 1 rok
(pedagogiczne, w publicznych
psychologiczne, | shuzbach zatrudnienia
socjologiczne)

22. 3 lata

Doradca zawodowy Studia na stanowisku
II stopnia podyplomowe doradcy zaw. I st.

w zakresie por.
zawodowego

umiejetnos¢ lidera
klubu pracy,
prowadzenie
indywidualnego
doradztwa
zawodowego,
prowadzenie
grupowego doradztwa
grupowego,

praca z trudnym
klientem,

obstuga komputera i
programow,

bhpi p.poz

- umiejetnosci negocjacji,

- umiejetnos$ci rozwiazywania konfliktow,

- wysoki poziom umiejetnosci
interpersonalnych,

- umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach
stresowych,

- umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sig
W mowie i na pismie,

- umiejetnos¢ analitycznego mys$lenia,

- umiejgtnos¢ organizowania i przeprowadzania
zaje¢ grupowych,

- odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

- zaangazowanie 1 kreatywnos¢,




23.

Specjalista ds.
rozwoju
zawodowego

Wyzsze

1 rok
w publicznych
shuzbach zatrudnienia

praca z trudnym
klientem,

obstuga komputera i
programow,

obsluga urzadzen
biurowych,

24.

Lider Klubu Pracy

Srednie
Wyisze

1 rok
w publicznych
shuzbach zatrudnienia

praca z trudnym
klientem,
obstuga komputera i
programow,
obsluga urzadzen
biurowych,

bhp i p.poz,
organizacja szkolen

nrowadzenie szkaleth 7z

24.

Lider klubu pracy-
stazysta

Srednie
Wyizsze

praca z trudnym
klientem,
obstuga komputera i
programoéw,
obsluga urzadzen
biurowych,

bhp 1 p.poz,
organizacja szkolen

nrowadzenie szkoleh z

- umiejetnos$ci negocjacji,

- umiej¢tnosci rozwiazywania konfliktow,

- wysoki poziom umiejetnosci
interpersonalnych,

- umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach
stresowych,

- umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania si¢
W mowie i na piSmie,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ organizowania i przeprowadzania
zajec¢ grupowych,

- odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

- zaangazowanie i kreatywno$¢,




25. Specjalista ds. Wyizsze 1
rejestracji Srednie 2
26. Doradca Wyzsze -
zawodowy-stazysta
27. Posrednik pracy- Wyzsze -
stazysta Srednie

szkolenia zgodnie z
zakresem obowiazkow
stuzbowych w ramach
zadan ustawowych,
bhp i p.poz,

prawo pracy,

obstuga komputera i
programéw (Word,
Excel, Puls, Platnik i
inne),

obsluga urzadzen
biurowych,
jezyki obce,

ustawa o
ubezpieczeniach
spolecznych.




Zalacznika nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

STANOWISKA PRACOWNICZE

I. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalny i Stawka Wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko maksymalny dodatku wyksztatcenie staz pracy
poziom ‘ funkcyj- oraz (w latach)
WynagrOdzenla nego umiethnoéci
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Glowny ksiggowy XVI - XVII 8 wedtug odrebnych przepisow
2. | Audytor wewnetrzny XV- XVII 6 wedhug odrebnych przepisow
Kierownik dzialu
XII - XVII 6 wyzsze? 5
Zastgpca kierownika dziatu 5
X - XVI wyzsze® 4
Kierownik referatu X -XVI 5 wyZzsze? 4
4. | Zastgpca kierownika referatu X - XVI 5 wyzsze® 4

II.

STANOWISKA URZEDNICZE




1. | Glowny: specjalista, wyzsze® | 5
programista
glowny specjalista do spraw XII - XVII wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
2. | Radca prawny XIII - XVII wedhug odrebnych przepisoéw
$rednie®
3. | Starszy inspektor powiatowy XI - X1V i szkota 4
pomaturalna
4. | Inspektor powiatowy X - XTI srednie? 5
5. | Starszy specjalista,
starszy informatyk, wyzsze? 5
starszy programista, X-XV
starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
6. Starszy rewident zaktadowy IX-XV wyzsze® 5
7. | Starszy inspektor, wyzsze? 4
informatyk srednie? 5
Starszy inspektor do spraw IX - XIV
bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
8. | Specjalista, wyzsze? 4
programista, VIII - X1V srednie’ 5
rewident zaktadowy
wyzsze? 2
9. | Inspektor . :
inspektor do spraw IX - XIII Srednie? 4
bezpieczenstwa i higieny pracy
wedhug odrebnych przepisow
wyzsze® 2
10. | Samodzielny referent, VII - XIII
starszy ksiggowy Srednie? 4
11. | Starszy referent,
starszy statystyk, wyzsze? -
podinspektor, VI - XII
ksicgowy, srednie? 2

kasjer




12. | statystyk V-XI - srednie? -
13. | Referent V-XI - srednie? -
III. STANOWISKA PRACOWNICZE, POMOCNICZE 1 OBSLUGI
1 2 3 4 5 6
1. | Starszy operator
elektronicznych monitoréw $rednie? 1
ekranowych,
zaopatrzeniowiec,
operator sprzetu VII - XII .
audiowizualnego, zasadnicze 2
operator urzadzen, zawodowe
konserwator maszyn i urzadzen
2. | Archiwista V-X - srednie? 1
3. | Sekretarka, IV -IX - srednie? -
maszynistka
4. | Pomoc administracyjna III - VIII - srednie? -
(biurowa, techniczna)
5. | Kierowca samochodu V - VIl - wedtug odregbnych przepisow
osobowego
6. | Starszy konserwator, $rednie
robotnik wysoko VI-IX - zawodowe 3
wykwalifikowany zasadnicze
zawodowe i
uprawnienia
kwalifikacyjne
7. | Konserwator, Srednie
robotnik wykwalifikowany V-X - zawodowe -
zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
8. Sprzataczka I-V - podstawowe -




9. | Goniec Im-1v ‘ - ‘ podstawowe
IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
1 2 3 4 5 6
X-XV - wyzsze 5
1. | Pracownik II stopnia VIIT - XIV : wyZsze 4
wykonujacy zadania w ramach :
robot publicznych lub prac srednie 5
interwencyjnych VII - XIII - WYyZsze 2
$rednie 4
2. | Pracownik I stopnia VI - XII - wyzsze -
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac - -
interwencyjnych V-XI - $rednie 2

V. URZEDY PRACY
STANOWISKA URZEDNICZE




doradca zawodowy II stopnia XV -XVII
doradca zawodowy I stopnia XIII - XV
doradca zawodowy XII - XIV
doradca zawodowy — stazysta IX-XI
posrednik pracy II stopnia XV -XVII
posrednik pracy I stopnia XI-XV
posrednik pracy VIII - X1V
posrednik pracy-stazysta VII - XI
samodzielny specjalista do spraw XV -XVII
programow

specjalista do spraw programow XI-XIV
specjalista do spraw programow

-stazysta X-XI
Samodzielny specjalista do spraw

rozwoju zawodowego XV -XVII

wedtug odrebnych przepisow




Starszy specjalista do spraw -
rozwoju zawodowego XIII - XIV wedtug odregbnych przepisow
Specjalista do spraw rozwoju -
zawodowego - stazysta X -XI
Starszy lider klubu pracy XI-XIV -
5. | Lider klubu pracy X - XII -
Lider klubu pracy - stazysta VII - IX -
wyzsze 1
6. Specjalista ds. rejestracji VII - XIII -
pecjalista ds. rejestracji Srodnic 7
Specjalista ds. ewidencji wyZsze 1
7. | i$wiadczen VII - XIII - Srednic 5
wyzsze 1
8. | Specjalista ds. analiz rynku pracy VII - XIII -
$rednie 2
wWyzsze
9. | Specjalista ds. aktywizacji VII - XIII - i
$rednie 2
$rednie
10. | Referent ds.: szkolen, VII-X - srednie
rejestracji

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych i1
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.



Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne,
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i stawka dodatku funkcyjnego, sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne’
Lp. poziom dodatku
Stanowisko wynagrodzenia | funkcyjnego | wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

1 2 3 4 5 6

wyzsze? 5
1. | Dyrektor (kierownik) XIX 9 lub wedhug lub wedtug
jednostki odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow

2. | Zastgpca dyrektora
(kierownika) jednostki XVII 8 wyzsze® 5




2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne,
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i stawka dodatku funkcyjnego, sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Zalacznik nr 5
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

do 20
do 30
do 40
do 50
do 60
do 70
do 80
do 100
do 190
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Zatacznik nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota kwota
w zlotych w zlotych
I 1.100 1.700
1 1.120 1.800
I 1.140 1.900
v 1.160 2.000
\% 1.180 2.100
VI 1.200 2.200
VI 1.220 2.300
VIII 1.240 2.400




Kategoria Minimalna Maksymalna

zaszeregowania kwota kwota
w zlotych w zlotych

IX 1.260 2.600
X 1.280 2.800
XI 1.300 3.000
XII 1.350 3.100
XIII 1.400 3.300
XIv 1.450 3.500
XV 1.500 3.700
XVI 1.550 3.800
XvIl 1.600 3.900
XVIII 1.650 4.000
XIX 1.700 5.000










Zatacznik Nr 6 do
Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Stargardzie Szczecinskim

REGULAMIN
dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

§1

Podstawa prawna

Regulamin zostal opracowany na podstawie Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997 (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
Z pozn. zm.).

Regulamin okre$la zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyplacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Stargardzie Szczecinskim, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem rocznym"'.

§2

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim catego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktory nie przepracowat efektywnie calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy, czyli 180 dni - przyjmujac zgodnie z
art.300 KP 1 art.114 KC, ze miesiac obejmuje trzydziesci dni.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spelnienia obowiazku zastepczej
stuzby poborowych,
2) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejSciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacji jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacji,
3) podjeciem zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy lub ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
4) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
5) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $§miercia pracownika.



§3

1. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 4

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 i 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Stargardzie
Szczecinskim.

§5

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane ze Srodkow objgtych planem finansowym na dany rok
budzetowy w ramach $rodkow budzetu jednostki.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciagu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego, nastgpujacego po roku, za ktéry przysluguje to
wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie roczne pracownikowi przyznaje Dyrektor Urzgdu.

5. Od decyzji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie uprawnien do rocznego wyna-
grodzenia 1 jego wysokos$ci przystuguje odwotanie do Sadu Pracy.

§6

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej i winny by¢ podane do
wiadomosci pracownikdw najpozniej do 31 marca tego roku kalendarzowego, za ktéry przy-
znawane jest wynagrodzenie roczne.



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow PUP w Stargardzie Szczecinskim



i

Regulamin
przyznawania nagrod oraz dysponowania sSrodkami przeznaczonymi na nagrody
dla pracownikow Urzedu - kryteria i zasady

§1

Utworzenie funduszu nagrod ma na celu stworzenie dodatkowej zachety materialne;j
dla szczego6lnie sumiennego wykonywania przez pracownikow powierzonych zadan.

Nagrody maja charakter motywacyjny, a ich wysoko$¢ moze by¢ zrdznicowana.

Nagrody maja charakter uznaniowy, a nie przyznanie ich nie moze stanowi¢ podstawy
do roszczenia z tego tytutu.

Otrzymanie nagrody przez pracownika uzaleznione jest od:
1) wzorowego wypeliania obowiazkoéw pracowniczych, przejawiania inicjatywy w
pracy,
2) podnoszenia wydajnosci i1 jako$ci pracy,
3) szczegoblnego przyczyniania si¢ do wykonywania zadan zaktadu.

§2

. Nagrody dla Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikéw dzialdw 1 referatéw przyznaje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim.

Kierownicy dzialow i referatéw przyznaja nagrody dla podleglych pracownikow.

. Nagrody dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

przyznaje Starosta Powiatu Stargardzkiego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze dodatkowo przyznaé nagrode indywidualna
kazdemu pracownikowi za szczegdlne zaangazowanie w pracy oraz osiagnigcia
zawodowe.

§3

Wysoko$¢ nagrody jest ustalana dowolnie przez pracodawce, bez wzgledu na ewentualna
absencj¢ pracownika.

Z uwagi na uznaniowy charakter nagrod pracownicy zachowuja prawo do tego sktadnika
wynagrodzenia takze za okres absencji chorobowe;.

Nagrody podlegaja wylaczeniu z podstawy wymiaru zasitkow w razie choroby i
macierzynstwa.

§4

1. Obstluge organizacyjna i techniczna w zakresie gospodarowania srodkami
przeznaczonymi na nagrody uznaniowe wykonuja:

1) Dzial Administracji i Kadr Powiatowego Urzedu Pracy,
2) Dziat Finansowo-Ksiggowy Powiatowego Urzedu Pracy.
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