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|. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardam
w okresie styczé — grudzien 2004r.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczeskim na dzié
31.12.2004r. zarejestrowanych byto 13.204 bezrolmbirw tym 7.232 kobiety
czyli 54,77 %. Stopa bezrobocia liczona w stosuddliczby czynnych zawo-
dowo wynosita 32,0 % i byta wgza od stopy bezrobocia w porownywalnym
okresie z 31.12.2003r. o 0,9 %. Jedimakv okresie tym bezwzglna liczba
0s0b bezrobotnych zmniejszyta & 555 osob. Wplyw na wzrost stopy bezro-
bocia mimo spadku liczby oséb bezrobotnych ma dptdeby osob czynnych
zawodowo tzn. os6b praeoych mdz prowadacych dziatalné¢ gospodarcg
Powodem tego me by wyjazd tych osob z terenu Powiatu Stargardzkiego
w celu poszukiwania pracy na terenie Polsid4za granig kraju oraz uzyska-
nie przez te osob§wiadczeé emerytalnych #dz rentowych.

Na dzier 31.12.2004r. z ogotu 0s6b bezrobotnych 1.847 dasiaprawo
do zasitku (co stanowi 13,98 % wszystkich oséb jeateowanych), 4.052 oséb
bylo zarejestrowanych po raz pierwszy (co stanowb8 % wszystkich oséb
zarejestrowanych) oraz 5.227 mieszkggch na wsi (co stanowi 39,58 % wszys-
tkich osob zarejestrowanych).

Ponadto do dnia 31.07.2004r. 2.064 osobom wyptabgtyeuprawnienia
przedemerytalne w tym:

* 1.179 0s0b korzystagych z zasitku przedemerytalnego
» 885 0s0b korzystagych zeswiadczenia przedemerytalnego.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie stycze
lipiec 2004r. zarejestrowat 293 osobydwdadczenia przedemerytalne. Z dniem
31.07.2004r. Powiatowe Wdy Pracy zgodnie z nawustavg z dnia 30 kwiet-
nia 2004r. gdwiadczeniach przedemerytalnych przekazaty do ob&alktadom
Ubezpieczé Spotecznych dane wraz z kartatekszystkich osob pobiergyych
zasitki i swiadczenia przedemerytalne. Wdznasz przekazat do Z.U.S. 2.319
kartotek oséb uprawnionych do pobierasndaadczeé przedemerytalnych i za-
sitkbw przedemerytalnych.

Jak ksztaltowata sistruktura oséb bezrobotnych w Powiecie Stargardz-
kim w okresie od stycznia do grudnia 2004r. przaas ponksza tabela i wy-
kres.



Tabela Nr 1: Struktura 0os6b bezrobotnych w Powieciétargardzkim w okresie styczé - grudzien 2004r.

Liczba bez- W tym: Przyrost liczby Przyrost liczby | Stopa bezrobocia w Liczba os6b korzystapcych:
2004r. robot- nych Zarejestro- bezrobotnych w | bezrobotnychw | stosunku do liczby ¢ zasitku przedene- | zeswiadczenia
miesigce ogotem kobiety | waniporaz |Pobieraja- | Mieszkajacy | absolwenci| w wieku poréwnaniu z poréwnaniu z | czynnych zawodowo| rytalnego przedemerytal-
pierwszy cy zasitek na wsi 18-24 latq poprzednim pocztkiem roku (%) nego
miesigcem (%) (%)
14248 .
Styczéh 7391 4562 2269 5593 529 3474 - 103,6 32,0 1237 666
Luty 14314 | 7447| 4614 | 2244| 5600| 544 3445 1015 104,0 333 1229 675
Marzec 14333 7508 4596 2145 5608 757 3545 100,1 104,2 33,4 1215 769
kwiecien | 59%% | 7323| 4501 | 2045| 5438| 653 3366 97,2 101,3 32,9 1208 72 7
Maj 13513 7180 4391 2001 5280 398 3187 97,0 98,2 32,1 1202 0 79
Czerwiec | 548 | 7328|4524 | 1972| 5253 ~| 3285 998 98,0 32,2 1192 796
- 13395
Lipiec 7356 4542 1954 5155 - 3207 99,3 97,4 31,9 1179 885
Sierpie: 13232 | 7366| 4492 | 1930| 5097 .| s151 98,8 96,2 316 : i
Wrzesié 12943 7210 4400 1843 5050 - 3116 97,8 94,1 31,1 - -
e 12868
Pazdziernik 7225 4314 1761 5075 - 3079 99,4 93,5 31,0 - -
. 12923
Listopad 7164 4176 1788 5160 - 3029 100,4 93,9 31,5 - -
Grudzien | 5%0% | 7232| 4052 | 1847| 5227 - | 3047 1002 96,0 32,0 i i




Wykres nr 1. Struktura osob bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim
w okresie od stycznia do grudnia 2004r. w poszczdggch miesiacach.

liczba 0sob bezrobotnych w
poszczegolnych miesi gcach

14500 —
14000 - —
0 T
12500 i T
12000 | I_l | I_I ‘
A DL RN DR
S N\ & N > RE S

Wykres nr 2: Ksztattowanie stopy bezrobocia w Powige Stargardzkim
w okresie od stycznia do grudnia 2004r. w poszczdggch miesiacach.
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Rotacja os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowegacdlli Pracy
od stycznia do grudnia 2004r. byta bardzaalul2.636 os6b bezrobotnych zo-
stato wyrejestrowanych z ewidencji w tym: 6.332msa powodu podygia pra-
cy - (w tym: 699 osob z powodu pedja pracy subsydiowanej), 3.549 osbb
z powodu niepotwierdzenia gotosyad do podgcia pracy oraz 2.755 0sob z in-
nych powodow. W tym czasie zarejestrowaty@jotem 11.382 osoby.

Wiekszas¢ 0sob bezrobotnych zgodnie ze stanem nand2iel2.2004r.
to osoby, ktore:

» posiadag wyksztatcenie gimnazjalne lubzsze - 5.124 osoby, co stanowi
38,80% o0g6tu bezrobotnych,

* bez stau pracy — 3.510 0s0b, co stanowi 26,58% ogétu lbesnych, lub ze
stazem pracy do jednego roku — 3.444 osoOb, co stan6y@8&6 ogotu bez-
robotnych,

» o0soby mtode w wieku 18 — 34 lata — 6.782 o0s6b,tanawi 51,36% ogoétu
bezrobotnych,

» o0soby, ktére pozostajbez pracy powsej 24 miesicy — 4.581 osoby, co
stanowi 34,69% ogo6tu bezrobotnych.



Tabela Nr 2: Struktura oséb bezrobotnych wedtug wiku, wyksztalcenia
| stazu pracy w Powiecie Stargardzkim wedtug stanu na def 31.12.2004r.

WyszczegOlnienie

Liczba bezrobotnych

ogotem

15-17 lat 0
18-24 3.047
25-34 3.735

Wiek 34-44 2.837
45-54 3.188
55-59 360
60-64 lata 37
Wyzsze 552
Policealne isrednie zawor 2.637

: dowe

Wyksztaicenie Srednie ogdinoksztahce 1.029
Zasadnicze zawodowe 3.862
Gimnazjalne i poriej 5.124
Do 1 roku 3.444
1-5 2.043
5-10 1.369

Staz pracy ogotem 10-20 1.429
20-30 1.240
30 lat i wicej 149
Bez stau pracy 3.530




Wykres Nr 3: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug czasu
pozostawania bez pracy na dzie31.12.2004r.
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug wieku na
dzien 31.12.2004r.
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Tabela nr 3: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2004r. w rozbiciu na Gminy.

. s Liczba oséb bezro-
L.P. Gmina Wyszczegolnienie botnych
Miasto 7023
1. Stargard Gmina 1471
Razem 8489
Miasto 355
2. Chociwel Gmina 384
Razem 739
Miasto 117
3. Dobrzany Gmina 549
Razem 666
Miasto 199
4, Sucha Gmina 325
Razem 524
5. Kobylanka Gmina 315
6. Marianowo Gmina 412
7. Stara Dabrowa Gmina 562
8. Dolice Gmina 946
Miasto 283
9. Insko Gmina 263
Razem 546

Wykres Nr 5: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2004r. w rozbiciu na Gminy.
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Tabela nr 4. Wskaznik Bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2004r. w rozbiciu na Gminy.

L.P. Miasto/Gmina Wskaznik I§ezrobo-
cia

1. Miasto Stargard 14,8%
2. | Gmina Stargard 21,5%
3. MiG Chociwel 19,5%
4, MiG Dobrzany 21,3%
5. Gmina Dolice 19,4%
6. | Gmina Kobylanka 14,5%
7. Gmina Marianowo 21,8%
8. Gmina Stara Bbrowa 26,3%
9. MiG Sucha 20,4%
10. | MiG Insko 25,6%
11. | Powiat Stargardzki 17,1%

"~ Liczba bezrobotnych do liczby ludém w wieku produkcyjnym

Wykres Nr 6: Wskaznik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2004r. w rozbiciu na Gminy.
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10



. Posrednictwo pracy.

W mieshcach styczé — grudzié 2004r. Powiatowy Urgd Pracy w Star-
gardzie Szczesskim dysponowat 3.812 ofertami pracy w tym 129 @he
pracy dla osob niepetnosprawnych (co stanowito 308tu ofert pracy) przede
wszystkim w naspujacych zawodach: murarz, malarz - szpachlarz, szveaczk
spawacz, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, nibgiospodarczy (pracow-
nik fizyczny), stolarz, kucharz.

Pracownicy Urzdu przeprowadzili 315 spotha pracodawcami w wyni-
ku czego zostato pozyskanych 1.792 oferty pracy.

W tym okresie na terenie Powiatowego &dtz Pracy odbyto 8i18 gietd
pracy za pérednictwem, ktorych 156 oséb peltj prac.

Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczegoélnych neisacach w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczefiskim w okresie styczé-
grudzien 2004r.

Miesigce Liczba ofert pracy
Styczeéh 171
Luty 176
Marzec 280
Kwiecien 454
Maj 395
Czerwiec 274
Lipiec 486
Sierpien 347
Wrzesié 316
Pazdziernik 254
Listopad 268
Grudziea 391
Razem: 3.812
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Wykres Nr 7: Struktura ofert pracy w miesiagcach w okresie styczg — gru-
dzien 2004r. w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczefiskim.
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W okresie od kwietnia do grudnia 2004r. do Powiagw Urzdu Pracy
wptyneto 30 ofert pracy za grardov ramach programu EURES na 335 stano-
wisk pracy. Prag osobom bezrobotnym z terenu Powiatu Stargardzkiagoo-
ponowaly firmy z takich krajow jak: Irlandia, WiedkBrytania, Cypr, Stowenia
oraz Malta. Dominujce zawody poszukiwane w systemie EURES: opiekun,
elektryk, technik turbin parowych, wykwalifikowanyrednio wykwalifikowa-
ny mechanik, murarz, dka, kierowca cizarOwek, monter, kelner, barman,
konserwator, spatacz.

W okresie od stycznia do grudnia 2004r. pracowtdcgedu Pracy 0go-

lem skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracyp90 oséb z czego 3.644
osoby podity prac — 47,38 % 0sOb skierowanych.
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowa w poszczegoOlnych miegcach
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczefiskim w okresie sty-

czar-grudzien 2004r.

. Liczba podjetych prac
L.P Miesiace LICZbi.i Wydapych w Wynﬁ<u \J/Sy)éanSCh
skierowan . -
skierowan
1 Styczé 321 130
2 Luty 358 146
3 Marzec 761 261
4 Kwiecien 689 411
5 Maj 838 511
6 Czerwiec 725 186
7 Lipiec 104 403
8 Sierpien 1022 304
9 Wrzesiai 900 520
10 | Padziernik 604 208
11 | Listopad 615 208
12 | Grudzien 753 356
Razem: 7 690 3644

l1l.  Poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2004r. obky po-

radnictwem zawodowyrh.316 0séb

Grupowy informach zawodow objetych bylo 2.784 os6b bezrobotnych.

1. ze szkot:

» 0golnoksztatgcych — 550 oséb,

o zawodowych — 118 osob

2. z jednostek wojskowych na terenie miasta Starg&@dczeaiskiego —

12 spotka (558 0sbb),
3. osoby bezrobotne (1.558)

Ponadto odbyly sizagcia z grupami absolwentow780 osobw ramach
,samodzielnéci w poszukiwaniu pierwszej pracy” oraz ,Klubu Pyac
Indywidualnym poradnictwem zawodowym etych byto536 osob w tym

25 0s6b niepetnosprawnych.
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V. Aktywizacja zawodowa absolwentow.

W okresie stycze - grudzié 2004r. Powiatowy Urd Pracy w ramach
wydatkowanychsrodkow skierowat na sta751 osob Zawarto 501 umow dot.
odbywania stau z 195 jednostkamizyteczngci publicznej i 198 prywatnymi
firmami. Srednia diugéé jednego stau wyniosta 5 miesiy.

Z roku 2003 na 2004 kontynuowato %27 os6b, zaz roku 2004 na rok
2005 kontynuowaty sta263 osoby.

Po zakdéczeniu stau na dzié 31.12.2004r. 92 osoby petlj prac: co da-
lo efektywna¢ w wysokaci 12 %.

V. Przygotowanie do wykonania zawodu.

W 2004r. Powiatowy Urrd Pracy skierowal91 osdbbezrobotnych na
przygotowanie do wykonania zawodu. Zawarto 60 und@iv odbywania przy-
gotowania do wykonania zawodu z 37 jednostkamgtaczndci publicznej i 23
prywatnymi firmami. Z roku 2004 na 2005 kontynuowarzygotowania do
wykonania zawodu 175 oséfrednia diugéé jednego przygotowania do wyko-
nania zawodu wyniosta 6 miesy.

VI. Szkolenia 0séb bezrobotnych.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w okresie od stycz-
nia do grudnia 2004r. w ramach podwyenia kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych skierowat Zeodkow Funduszu Pracy na szkolenia grupowe i in-
dywidualne715 os6bz tego 618 osbb byto skierowanych na szkolenipamue
m.in. w nastpujacym zakresie:

* minimum sanitarne,

* podwyzszenie prawa jazdy do kategorii ,,C”,

o pracownik robot wykaczeniowych w  budownictwie w zakresie prac
murarsko — tynkarskich,

» pracownik rob6t wykaczeniowych w budownictwie w zakresie prac ma-
larskich,

» pracownik robét wykaczeniowych w budownictwie w zakresie podsta-
wowych prac elektrycznych,

* prowadzenie dziatalai gospodarczej w Unii Europejskiej,

* kucharz — kelner ,

» obstuga programoéw graficznych oraz tworzenie preaginmultimedial-
nych,
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eksploatacja uetlzen elektroenergetycznych do 1 KV,

kasjer walutowy z obshagkas fiskalnych,

przygotowanie do zawodu spawacza w zakresie spavedektrycznego,
szkolenie do produkciji bioetanolu,

W wyniku przeprowadzonych szkalgrupowych prag podgto 155 oséb

co daje efektywn& na dzié 31.01.2005 - 25,08 %

Z 0golnej liczby osob przeszkolonych, 97 osob bleanwych skierowano

na szkolenia indywidualne, z zakresu:

VVVVVVVVY VVVYVY VY

YVVV VYV ¥V VYV

podwyzszenie prawa jazdy do kategorii ,D”,

przeszkolenie i egzamin na uprawnienia spawaniahbtaetod MAG
pod nadzorem PRS WG EN 287-1, 136 PFW WO WMT 133KB,
swiadectwo kwalifikacji na przewo6z rzeczy,

ksiazeczkazeglarska,

przew6z materiatdbw niebezpiecznych ADR,

specjalistyczny kursegyka angielskiego dla pracownikdéw przetworstwa
spazywczego,

eksploatacja ugtlzen energetycznych — palacz,

spawanie w ostonie CO2,

Kurs fryzjerski — nauka zawodu,

Kurs podstawowy na przewdz rzeczy,

Il modut kursu ¢zyka norweskiego,

Konserwacja i naprawa spta ga&niczego,

Operator koparko-tadowarek,

Operator koparek Volvo L 120 D,

Pracownik zabezpieczenia technicznego w zakresi@ano elektronicz-
nych uradzen i systemow alarmowych, sygnalizaych zagraenie chro-
nionych osob i mienia oraz eksploatacji, konserivagapraw w miej-
scach zainstalowania,

Swiadectwo kwalifikacyjne kurs podstawowy w zakresigewozu oséb,
Uzyskanie uprawnie do spawania blach ze stali astenicznej metod
MAG (136) pod nadzorem PRS w zakresie uprawniéG EN 287-1,
Weryfikacja kwalifikacji z zakresu spawania gazowegpawania gazo-
wego stali elektrodami otulonymi ,

Drwal — operator pilarek fwuchowych ,

Il modut szkolenia kwalifikacyjnego szeregowcow patowej stray po-
zarnej,

Kurs towaroznawstwa zielarskiego ,

Podwyzszenie prawa jazdy kat. ,E”,

Spawanie — kurs ponadpodstawowy spawania w osgadaéw CO2 dru-
tem proszkowym (136) egzamin PRS,
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Spawanie gazowe, elektryczne i w ostonie CO2,

Kierowca wdzkéw jezdniowych nagem silnikowym,

Podstawowe szkolenie na mtodszego marynarza,

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy europejskich,

Przew6z materiatéw niebezpiecznych w transporcie,

Kurs fryzjerski — wtoskich technik fryzjerstwa,

Ponadpodstawowy kurs spawania elekiraglframowa w ostonie argo-
nu TIG gr. Met. W 11,

Przeszkolenie przypomirsgge w zwazku z przena w wykonywaniu za-
wodu diwsz niz 5 lat — przeznaczony dla pighiarek,

Obstuga koparek jednonaczyniowych ,

Kurs obstugi koparek jednonaczyniowych + poszee@prawnié na fa-
dowarle klasy Il (L 34),

Przew6z materiatéw niebezpiecznych ADR + cysterny,

Transport drogowy takséwk

Pracownik ochrony fizycznej — licencja I-go stopnia

Pracownik ochrony fizycznej — licencja ll-go stopni

VVVY VV YV VVVVVVYVY

W wyniku przeprowadzonych szkalendywidualnych prag podgto 77
0s6b co daje efektywidé na dzié 31.01.2005 - 79,38 %

Skierowano 7 0sob niepetnosprawnych na szkolenanfowane z&od-
kéw Paistwowego Funduszu Osob Niepetnhosprawnych na kumakeesu: mi-
nimum sanitarnego i podwsgzenia kategorii prawa jazdy do kat. ,C”, obstuga
komputera, operator wdzka jezdniowego, obstugararagw graficznych. Po
zakaiczeniu szkolg 2 osoby podity zatrudnienie co dato efektywfiow wy-
sokasci 29 %.

tacznie w 2004r. Urgd skierowat na wszystkie szkolenia wraz z progra-
mami (Europejski Fundusz Spoteczny Dziatanie M2zmocnienie dziata na
rzecz mtodzi#y na rynku pracy w Powiecie StargardzkinDziatanie 1.3
~Wzmocnienie dzial& na rzecz przeciwdziatania diugotrwatemu bezrobociu
Powiecie Stargardzkim”,Program wspierania ponownego zatrudnienia zwal-
nianych pracownikdw przemystu stoczniowego na R@®82-2004” , ,Spa-
wacz”) 1.157 os6b bezrobotnychW wyniku przeprowadzenia tych szkole
311 osob podjo zatrudnienie, co dato efektyw§tona poziomie 27 %.

VII. Prace subsydiowane.

W okresie od stycznia do grudnia 2004r. Powiatowygat) Pracy w Star-
gardzie Szczeaskim w ramach prac interwencyjnych podpisat 59 uméw
ramach tych umow skierowat do pracy 142 osoby bexree. Wekszas¢ umoéw
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trwata sz&¢ mieskcy. Z roku 2004 na 2005 nadal trwato 27 umoéw w reima
ktorych pracowato 47 oséb.

Na dzien 31.12.2004r. zakazylo sk trwanie 32 umoéw, gdzie z 95 pra-
cownikéw 57 zostato zatrudnionych na dalszy okoeswskazuje nafektyw-
nos¢ na poziomie 60 %

W 2004r. hcznie z programami (program ,Efektywstd) Powiatowy
Urzad Pracy skierowat w ramach prac interwencyjnych 84@b bezrobotnych
do pracy. Na dzie31.12.2004r. po zakozeniu trwania umow 129 osob zostato
zatrudnionych na dalszy okres, co dato efektyé&ma poziomie 52,2 %.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczé&skim w ramach robot pu-
blicznych w 2004r. zawart 98 uméw w ramach, ktérydstaty skierowane do
pracy 253 osoby. Umowy te w gkiszaci zawierane bylty na okres 6 miesy.
Kontynuowato roboty publiczne z roku 2003 na 20@40ds6b. Umowy w ra-
mach robét publicznych zawierane byly przede wéaystz Urzedami Gmin jak
I ich jednostkami bugktowymi oraz Stowarzyszeniami zajaeymi Sk statu-
towo m.in. pomog spoteczn, kultura i sportem.

W ramach umow absolwenckich w okresie od dnia Q2@Mr. do dnia
01.06.2004r. Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczéskim zawart 28
umow absolwenckich na podstawie, ktorych skieros@ipracy 33 absolwen-
tow. Wszystkie umowy trwajnadal. Od dnia 01 czerwca 2004r. w gzku
Z wegciem wzycie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instyach rynku
pracy Powiatowe Ukgly Pracy nie maj mozliwosci kierowania bezrobotnych
absolwentow do pracy w ramach uméw absolwenckidlz ¢a ustawa nie za-
wiera w swoim wachlarzu instrumentéw tej zhwosci. W ramach trwaicych
umow z roku 2003 na 2004 u 9 pracodawcow praco@asdb. Po zakazeniu
tych umow w 2004r. 6 osOb petl) dalsze zatrudnienie, efektywdtow tym
wypadku wynosb6,7%.

W ramach refundacji wynagrodzgracownikéw mitodocianych zatrud-
nionych na podstawie umowy o peazawarte] w celu przygotowania zawodo-
wego w 2004r. Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczéskim zrefundo-
wat wynagrodzenie dla 36 pracownikéw mitodocianyatrunionych u 17 pra-
codawcow, ktérymi s w wickszaici zaktady rzemiénicze (zrzeszone w ce-
chach rzemigniczych) fryzjerskie, stolarskie, fotograficznejkeernicze, me-
chaniki samochodowej. Od dnia 01 czerwca 2004r.wiazku z wegciem
W zycie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instyach rynku pracy Po-
wiatowe Urzdy Pracy nie maj mozliwosci zawierania nowych umoéw dot. re-
fundacji wynagrodze pracownikéw mtodocianych zatrudnionych na podstawi
umowy o prae zawartej w celu przygotowania zawodowego,gi@dyustawa nie
zawiera w swoim wachlarzu instrumentow tejaeosci.
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VIIl. ,Dotacje” na rozpoczecie dziatalnasci gospodarczej i zwrot
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa pr¥zna-
wane osobom bezrobotnym.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2004r. zawart
18 umoéw na przyznaniérodkdw na rozpocgxie dziatalnéci gospodarczej
w tym 3 umowy zawieraly refundackosztow konsultacji prawnych. Z otrzy-
manychsrodkow osoby bezrobotne rozpebz dziatalng¢ gospodarcz w na-
stepujacym zakresie: handel, mata gastronomia, ustugi kderpwe i interne-
towe, ustugi kserograficzne, ustugi finansowe, gsizagospodarowania tere-
now zielonych, biuro projektowe-projektowanie atnz, grafiki i reklamy, me-
chanika pojazdowa, ustugi budowlane, szycie ogzienetaloplastyka, wytwa-
rzanie medali i odznacie

IX. Refundacja kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowi-
ska pracy.

W 2004r. zrefundowano 5 pracodawcom koszty wypesia lub doposa-
zenia utworzonych miejsc pracy dla skierowanych obébrobotnych. W ra-
mach umow skierowano do pracy 7 0s6b bezrobotngchastpujace stanowi-
ska: ksggowej, mechanika bazy paliw, podinspektora, grakéeputerowego-
operatora DTP, montera instalacji wesranych oraz murarz-tynkarz.

X. Pozyczki,

W 2004r. Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczéskim udzielit
6 osobom bezrobotnym pgczek na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej
(sklep spaywczy, apteka, punkt przyjmowania optat, produksgucznego
igliwia, solarium).

Ponadto zostata udzielona 1zgozka pracodawcy na utworzenie przez
okres minimum 24 miesty 1 dodatkowego miejsca pracy na stanowisku: asy-
stent projektanta.dczna kwota udzielonych pgczek wynosi: 172.894 zt.

Od dnia 01 czerwca 2004r. w zzku z wefciem wzycie nowej ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prd@gwiatowe Urzdy Pracy nie
maj mazliwosci zawierania umow dot. udzielaniazyozek z Funduszu Pracy,
gdyz ta ustawa nie zawiera w swoim wachlarzu instrudenej maliwosci.
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Xl.  Programy rzadowe, regionalne i lokalne dotycgce aktywiza-
Cji 0sOb bezrobotnych.

1. ,Zielone Miejsca Pracy” — lI-ga edycja

Celem programu regionalnego, opracowanego na (38-2004 jest przy-
gotowanie 0s6b bezrobotnych, w szczegéthaamieszkujcych tereny bytych
PGR, w trakcie stg/ i pracy w ramach robot publicznych do pgmila kolejnego
zatrudnienia na stanowiskach samodzielnych i kiearozych w Stibie Lesne).
W okresie od stycznia do grudnia 2004r. programestaty obgte 102 osoby
bezrobotne. 100 osob zatrudnionych byto w ramabidtrpublicznych, a 2 oso-
by odbywaly stae absolwenckie. Wksza¢ uméw zawartych zostato z Nadle-
snictwami w Dobrzanach, Kliniskach, Choszcznie, tiebzZCelem realizaciji
programu jest zwkszenie szans na zatrudnieniu osOb posiagelh wiedz
i doswiadczenie w zakresie pracy w shach lénych. Srodki finansowe na re-
alizacg programu przyznano w kwocie 457.700&bdki zostaty wykorzystane
w wysokaci 449.091,15 zt czyli 98,18 %

2. ,Program wspierania ponownego zatrudnienia zwalniagch pracowni-
kow przemystu stoczniowego na lata 2002-2004"

Gtownym celem tego programu regionalnego jest zagg@imie bezrobociu
oraz wspieranie ponownego zatrudnienia zwalnianyacqwnikom Grupy Ka-
pitatowej ,Porta Holding S.A.” oraz firm koopengych. W ramach dziatania
tego programu w 2003r. na szkolenia zostato skianywh 68 0s6b, w 2004r.
programem tym okjo 15 bytych stoczniowcéw. Osoby te w tym roku abst
skierowane na nagiujace szkolenia: konserwacja i naprawa sfurzyanicze-
go, zabezpieczenia techniczne z zakresu muangéektrycznych urgdzer alar-
mowych, spawanie blachy metpMAG wraz z egzaminem, spawanie blach ze
stali asteniczne] metadMAG wraz z egzaminem, kasjer walutowy z obsgtug
kas fiskalnych, podstawowe szkolenie na mtodszegoymarza. W roku 2004
na realizag programu zostaty przyznarseodki finansowe w wys. 20.000 zi.
Srodki zostaty wykorzystane w wysod@ 11.362,19 zt czyli 56,81 %

3. ,Model Partnerstwa Lokalnego”
Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w 2003r. wdczyt sk
do programu ,Model Partnerstwa Lokalnego”, ktorgtjesalizowany w Polsce

przez Instytut Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnegoy pvspoétpracy Departa-
mentu Pracy USA, Ambasady USA w Polsce oraz Firngngaltingowe]
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~World Wide Strategies”. Patronat nad tym programebpt Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej Pan Aleksander Kdweewski. Program ten dotyczy
zwigkszenia potencjatu lokalnych spoteczciopoprzez przygotowanie ich do
okredlania i wdraania maliwosci rozwoju gospodarczego. Efektem tego pro-
gramu na terenie Powiatu Stargardzkiego jest zastmse metodologii ,Szyb-
kiego Reagowania” w dziataniach Powiatowego ddtz Pracy skierowanych
do os6b zwolnionych lub zagronych zwolnieniem z pracy. Program w trakcie
realizaciji.

4. PHARE 2001 Pomoc dla mtodzigy poszukujacej pracy ,@lternatywa”

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2003r. zgtosit sido
realizacji programu ,@lternatywa” i zostat prety przez Ministerstwo Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej. Umowa dot. reatji przedmiotowego pro-
jektu zostata podpisana z Pajskgencp Rozwoju Przedsgbiorczaci. W Pol-
sce realizagj tego programu zajmujeesb0 Powiatéw w tym 3 na terenie Wo-
jewodztwa Zachodniopomorskiego. Celem projektu @ggywizacja zawodowa
os6b miodych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim poprzez przeprowadzenie Indywidualnego PlaziatBnia oraz
szkoler. Projekt skierowany byt do 194 oséb pai26 rokuzycia, gtdownie
z wyksztatceniemsrednim, zarejestrowanych w Powiatowym thizie Pracy
w Stargardzie Szczekim jako osoby bezrobotne. W ramach projektu osoby
te odbyly nasfpujace szkolenia: tworzenie i publikowanie stron inetawych,
magazynier z obstagkomputera, z marketingu, administracyjno-biurowgd-
stawy ks¢gowdici, handlowca oraz ,Europejski Certyfikat Untgjosci Obstu-
giwania Komputera”. Cztery osoby po przeszkolekier®wane zostaty do pra-
cy w formie prac interwencyjnych poza powiatem (@dyi Szczecin) — w ra-
mach finansowania z Phare. Zaktada40% efektywné¢ projektu, w grudniu
2004r. osigreta ona poziom okoto 35%. Szacunkowa kwotagjaloniostby
Powiatowy Urad Pracy w przypadku finansowania przedaiiccia zesrodkow
Funduszu Pracy wynidstby oko#t80.000,00 ztotychProjekt finansowany byt
z funduszu Phare SSG 2001 oraz Funduszu Pracy.dWitsnysrodkow fi-
nansowych Urgdu do programu wyniost 19.418,77 zi.

5. Phare 2002. ,Koordynacja Instytucji Rynku Pracy”

~Wzmocnienie potencjatu PUP w Stargardzie Szezbain w konteicie
wykorzystanigrodkow EFS”

Celem projektu jest wzmocnienie dziata potencjatu PUP w Stargardzie
Szczeaiskim na rzecz przeciwdziatania bezrobociu poprzaeiolivanie partner-
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stwa lokalnego na rzecz rynku pracy w kierunku wyketaniasrodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Bezpdarednimi odbiorcami projektuas Powiatowy Urad Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim - jego 20 pracownikow, 100 przedstawicielidlego samo-
rzadu, org. pozargdowych, lokalnych przedshiorcéw, lokalni liderzy rynku
pracy oraz 130.000 mieszi@w Powiatu Stargardzkiego. Projekt zaktada:

» Organizagi dwéch konferencji informacyjnej: rozpoczyaegj i karcza-

cej projekt,

* Organizagj czterech warsztatow dla przedstawicieli sarauz organi-
zacji pozargdowych, przedstawicieli przedsiorcow i instytucji szkole-
niowych,

* Opracowanie analizy potrzeb szkoleniowych przgisicow z terenu
Powiatu Stargardzkiego,

* Opracowanie dokumentu ,Partnerstwo na rzecz lokgingnku pracy”
poprzez budowanie partnerstwa na rzecz lokalnegkurpracy w ramach
w/w warsztatow,

* Wzmocnienie potencjalu Powiatowego khtm Pracy w kierunku wdsa-
nia ustug rynku pracy poprzez remont pomieszcziemaorzenia ,Klubu
Pracy”,

* Wyposaenie remontowanego pomieszczenia — ,Klubu Pracygpwt -
5 zestawOw komputerowych wraz z monitorami i opaogowaniem,
drukarki kolorowe, 5 biurek komputerowych,

» Zakup iinstalag na terenie Powiatowego Wadu Pracy ,Kiosk z prag,

* Przeprowadzenie szkolenia pracownikéw Powiatowegaeddi Pracy
w zakresie kontaktu z klientem.

Koszt realizacji projektu 58.969,80 euttrddita finansowania - Phare 2002
Lokalna Inicjatywa Rynku Pracy, Fundusz Pracy crazki budzetowe Powia-
towego Urzdu Pracy. W 2004r. zrealizowano rgitjace zatgenia Projektu:

- opracowano i wydrukowano materiaty promocyjne gzane z realizagj
projektu (plakaty, ulotki informacyjne, materiatgiferencyjne, zaproszenia),

- przeprowadzono konferercptwierapca realizacg projektu pt.: ,Lokalna
inicjatywa rynku pracy Powiatu Stargardzkiego”.

- zakupiono i zainstalowano na terenie Powiatowdgmedu Pracy ,Kiosk
Z pra@’

Projekt w trakcie realizacji — wskazany termin 3argnia 2004 - 31 lipca
2005r.
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6. Europejski Fundusz Spoteczny — Dziatanie 1.2

~Wzmocnienie dziata na rzecz mtodzig na rynku pracy w Powiecie Star-
gardzkim”.

Celem projektu jest wsparcie mtodayena lokalnym rynku pracy przez ak-
tywizacg zawodow - stae, doradztwo zawodowe oraz podniesienie kwalifi-
kacji (szkolenia w zakresie — pracownik handlowyggownik administracyjno —
biurowy, obstuga komputera) nieginych do uzyskania zatrudnienia. Projekt
skierowany byt do 284 osob bezrobotnycheozyzni i kobiety) zarejestrowa-
nych w PUP Stargard Szczéski ponizej 25 rokuzycia oraz bezrobotni absol-
wenci wszystkich typéw szkdt, ktérych czas pozosta bez pracy nie prze-
kracza 24 miesty. Osoby te pochodzz terendw wiejskich, restrukturyzowa-
nych oraz obszaréw zagmnych marginalizagj W trakcie realizacji projektu
100 osdb zostato skierowanych na w/w szkolenig 184 osoby zostaty skiero-
wane do odbycia sta. Projekt zaktadat 30 % efektywsto Kwota dotacji —
701.600,00 ziotych.

Realizacja projektu zakezyta s¢ 31 grudnia 2004r. Catkowita kwota wy-
datkowana na realizacprojektu wyniosta 697.513,73 zt. (99,42 % kwotyg\pr
znanej). Efektywn& zostata osignigta na poziomie 35,78 %, co oznacza,
102 osoby otrzymaty zatrudnienie, w tym 72 osolysgdiowane miejsca pracy
(w projekcie zataono, i zatrudnienie otrzyma 85 0séb).

7. Europejski Fundusz Spoteczny — Dziatanie 1.3

~Wzmocnienie dziata na rzecz przeciwdziatania diugotrwatemu bezrobociu
w Powiecie Stargardzkim”

Celem projektu jest wsparcie 0s6b diugotrwale beatroych i zagréonych
diugotrwatym bezrobociem poprzez aktywizagawodow, doradztwo oraz
podniesienie kwalifikacji (szkolenia w zakresie siggowas¢, kasy fiskalne
wraz z minimum sanitarnym, obstuga komputera, prado administracyjno —
biurowy, magazynier z umignoscia obstugi wozkow jezdniowych) niezd-
nych do uzyskania zatrudnienia. Projekt skierowaylydo 310 oséb bezrobot-
nych (nmezczyzn i kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym é&dize Pracy
w Stargardzie Szczewkim w wieku powyej 25 rokuzycia, z wyhczeniem
bezrobotnych absolwentéw, ktérych czas pozostawaedgoracy nie przekracza
12 miesgcy oraz 0sOb zarejestrowanych w PUP w wieku p@yv25 rokuzycia
pozostajcych bez pracy powej 12 miesicy. Osoby te pochodzity przede
wszystkim z terenow wiejskich, restrukturyzowanymtaz obszaréw zagto-
nych marginalizagj Projekt zakladat 30% efektywfio Kwota dotacji -
364.700,00 ziotych.
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Realizacja projektu zakozyta s¢ 31 grudnia 2004r. Catkowita kwota wy-
datkowana na realizacprojektu wyniosta 336.399,41 zt. (92,24 % kwoty\pr
znanej). Efektywn@& na dzié 31.12.2004r. zostala agnicta na poziomie
13,54 %, co oznaczae 42 osoby podjy zatrudnienie (w projekcie zatono,
iz zatrudnienie otrzyma 110 o0s06b). Przewidsg, ze zakladam efektywnaé
osihgnie s¢ W ciagu 6 miesicy po zakaczeniu projektu i monitorowaniu jego
efektow.

8. ,Bioetanol”

.Podniesienie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych z terdPowiatu Stargardz-
kiego”

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim przy wspotpracy Gmi-
ny Insko oraz Przeddbiorcy zorganizowat szkolenie dla 130 oséb, z ktbry
77% otrzyma zatrudnienie w nowopowstajm zaktadzie pracy na terenie
Gminy Insko, ktéry ledzie produkowat bioetanol. Specyfika nowopowsgtago
zaktadu jest na tyle skomplikowanag przyszty pracodawca nie miat phigvo-
ci znalezienia na lokalnym rynku pracy osob z odpowimi kwalifikacjami.
Powiatowy Urad Pracy wychodg naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pra-
cy zorganizowat szkolenie, ktére pozwoli jego utagsm zdoby odpowied-
nie kwalifikacje i uprawnienia do pracy w powa@jm zakitadzie. Szkolenie
zostato podzielone na dwiegsei. Pierwsza z nich zostata realizowana w 2004r.
od wrzénia do kaca listopada. Druga w roku 2005.

W tym celu Urad nasz pozyskat kwet250 000 PLN z rezerwy Funduszu
Pracy ledacej w gestii Marszatka Wojewodztwa Zachodniopom@ge w ra-
mach konkursu ogtoszonego dla Powiatowychedémv Pracy przez Woje-
wodzki Urad Pracy w Szczecinie. (Dotacja na konkurs wynidsia 000 PLN
natomiast pozostatle 70 000 PLN to dodatkowa prektiag otrzymato 5 naj-
lepszych wnioskow w wojewddztwie) oraz dodatkowedki z Funduszu
Pracy ledace w gestii Ministra Pracy.

Po zakdéczeniu szkolenia 100 osOb zostanie zatrudnionycfirmie na
umowe 0 prag na czas nieoksny, co daje efektywnig na poziomie 77%.
Rdéznice pomédzy liczlm oséb przeszkolonych i zatrudnionych godykto-
wane czynnikami obiektywnymi takimi jak: wypadkislmwve, rezygnacje bez-
robotnych ze szkolenia, nie zdanienkowych egzamindw szkolenia,cdiami
w procesie rekrutacji. Priorytetowo potraktowanozrobotnych z terenu
Gminy sko. Rekrutacja | etapu przebiegata w formie 4 @ankwalifi-
kacyjnych z udziatem pracownikéw PUP, przedstavaom pracodawcy oraz
jednostki szkoleniowej. Wybrano 130 osob, z 370r&ktatarylty swoje CV
I podania. Pierwszy etap szkolenie rozpdcsic we wrzéniu 2004r
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I zakaaiczyt sk egzaminem w listopadzie 2004r. Drugi etap szkaleni
przebiegat bdzie od kwietnia do kaca lipca 2005r.

Projekt jest modelowym przyktadem partnerstwa oo — prywatnego
na rzecz zatrudnienia.

Wartas¢ catego projektu na lata 2004/2005 wynosi 52.%9%.3totych,
w tym z Funduszu Pracy: - rok 2004 — kwota 449.00Q}otych, natomiast na
rok 2005- kwota 123.000,00 ziotychrodtem finansowania jest Fundusz Pracy
w postaci Rezerwy Ministra Pracy oraz Rezerwy Maltsz, wkiad wtasny Fir-
my ,ADAMUS"HT oraz MiG Insko.

Projekt w trakcie realizacji — wskazany termin ezec 2004 - lipiec 2005.

W roku 2004 na realizagjprojektu zostaty przyznangodki finansowe
w wys. 500.000,0@t. Srodki zostaty wykorzystane w wysod® 452.570,42 z
czyli 90,51 %.

9. ,Efektywno s¢”

.Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnyctprgez subsydiowane
miejsca pracy”

Celem projektu jest przeciwdziatanie bezrobocidaranie Powiatu Star-
gardzkiego poprzez podniesienie ziosci zdobycia zatrudnienia przez osoby
bezrobotne, aktywizagjzawodow, subsydiowane miejsca pracy w formie prac
interwencyjnych. Projekt skierowany byt do 105 oddézrobotnych zareje-
strowanych w Powiatowym Ugdzie Pracy w Stargardzie Szczeskim, z naci-
skiem na mieszkeow terendw wiejskich oraz mtodzieWNysoka, bo 50% efek-
tywnos¢ gwarantowata wysoki wskaik oddziatywania na lokalnspotecznéc.
Koszt realizacji projektu to 431.480,00 ztoty@hddta finansowania to Rezerwa
Ministra MGIiP, Fundusz Pracy oraz lokalni pracodawlest to przyktad efek-
tywnego wykorzystania nagdzi jakimi dysponuje Powiatowy Ugd Pracy po-
przez budowanie partnerstwa publiczno — prywatn&gamiczas realizacji pro-
jektu do pracy skierowano 105 oséb bezrobotnychamach 59 zawartych
umow z pracodawcami. \Bksza¢ uméw zawarto na okres 5-ciu migsy.
Po zakdczeniu projektu na dalszy okres zostaty zatrudnitd@soby, co dato
efektywnac¢ na poziomie 68,57 %.

Z przyznanychirodkow na realizagjprojektu w wysokéci 249.100,00 zt. wy-
datkowano kwat w wysokdaci 249.100,00 czyli 100 %.
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10. EQUEL.
»Telepraca szangdla oséb niepetnosprawnych”

W sierpniu 2004r. Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie podpisat list in-
tencyjny, wyraajacy akces do realizacji inicjatywy skierowanej nayakzacg
0s0b niepetnosprawnych poprzez moiwrme zatrudnienia, jak jest telepraca.
Zaktada on szereg dziatamierzagcych do zaistnienia osob niepetnosprawnych
na rynku pracy rozpoczyrg od wsparcia psychologicznego, doradztwa po-
przez szkolenia, przygotowanie i wypasaie przysztych miejsc pracy na wpro-
wadzeniu do systemu rynku telepracyi&ec. Projekt powstat z inicjatywy Za-
chodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, pragbudowanej sieci part-
nerébw w postaci samagddéw lokalnych, izb gospodarczych, izb przemysto-
wych, instytucji szkoleniowych, organizacji spotageh itp. Wniosek o finan-
sowanie ztaony zostat 30 sierpnia 2004r. Projekt w trakcidizaaji.

11. ,Wies$ w Unii Europejskiej”

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0so6b letnych w wieku
do 25 lat oraz absolwentow szkét #gych poprzez realizacgzada zwiaza-
nych z pomog rolnikom zamieszkatym w gminach wiejskich lub rsig-
wiejskich, ubiegajcych se o srodki z funduszu Unii Europejskiej, w tym ptat-
nosci bezpdrednie. W ramach realizacji tego programu 16 oswidtato skiero-
wanych na odbycie sta do Urzdow Miast i Gmin z terenu Powiatu Stargardz-
kiego. Na realizagj projektu uzyskano kwetw wysokdaci 55.800 zt. Z przy-
znanychsrodkéw wydatkowano kwetw wysokdaci 39.506,77zt czyli 70,80 %

12.,Spawacz”

Program ten byt skierowany na pomoc osobom beznghotv podgciu za-
trudnienia w bra#y stoczniowej i metalowej. W ramach tego projek@udsob
zostato skierowanych na ngstijace kursy:

e 7 0sOb - podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawstak nietopli-
wych elektrod topliwa w ostonie gazow aktywnych CO2 (metodi35
I 136 drutem proszkowym) wraz z egzaminem PRS,

» 3 osoby - ponadpodstawowy kurs spawania stali plietgch elektroc
topliwa w ostonie gazéw aktywnych (MAG) wraz z egzamineiREP
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Na realizag} projektu Urad pozyskakrodki w wysokdci 36.600zt. Z przy-
znanychsrodkéw wydatkowano kwetw wysokdaci 26.300,15z+ czyli 71,86 %

Przyczyny niewykorzystania w petnisrodkow przyznanych na realizacg
projektow s opisane na stronie 27 niniejszego opracowania.

XIl. Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim skierowanych do osob bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego tygadczenia na
rzecz 0sob bezrobotnych oraz przeznaczone na a&tfjavmy przeciwdziatania
bezrobociu przekazywane do dyspozycji Starosty (Powiatowego klia Pra-
cy) bezpérednio z Ministerstwa Pracy.

Na dzien 31.12.2004r. wydatki z Funduszu Pracy swaadczenia dla
0s6b bezrobotnych wraz z pochodnymivyniosty 28 699 979,99 ziNa struk-
ture tych wydatkow sktadajsie: $wiadczenia dla oséb bezrobotnych (zasitki dla
bezrobotnych, zasitki przedemerytalr$&iadczenia przedemerytalne i zasitki
pogrzebowe) pochodne édiadczeé dla oséb bezrobotnych.

Wyptaty te byly nisze o0 17,7 % (0 6.206.600 zt.) od sum wydatkowa-
nych na te same cele w 2003r.

Tabela Nr 7: Struktura wydatkow na swiadczenia dla os6b bezrobotnych
w 2004r. w Powiecie Stargardzkim.

L.P. Rodzaj swiadczenia Kwota (w zt.)

1. Zasitki dla bezrobotnych w tym: 15 679752,85

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3760 497,73

- zasitki piekgnacyjne 1674 002,60

- sktadki na FUS 1866 172,68

- zasitki podstawowe (100%) 5005 078,78

- zasitki obnzone (80%) 3022 083,95

- zasitki podwyszone (120%) 3 892 092,39
2. Zasitki przedemerytalne 7 272 654,98
3. Swiadczenia przedemerytalne 5713 257,51
4. Zasitki pogrzebowe 31 051,86
5. Dodatki aktywizacyjne 3 262,79
Razem: 28 699 979,99
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Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Powiat Stargardzki
(Powiatowy Urad Pracy) otrzymat algorytmem zgodnie z Rozpdezeniem
Rady Ministréw z dnia 11 marca 2003r. w sprawiegalgnu ustalanidgrodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zagawojewoddztwie limitsrodkow w wy-
sokasci 4.725.200 zt. W wyniku dziataPowiatowego Urgdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim — aplikacja dodatkowycérodkéw na réanego rodzaju pro-
gramy przeciwdziatania bezrobociu, Powiat Stardgdrez 2004r. uzyskat do-
datkowosrodki w wysokdci 2.385.500z4. co stanowb0,48 % ogdlnego limitu
przyznanego algorytmem.aézna kwotarodkow finansowych przeznaczonych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyfads110.700 zt.

Tabela Nr 8: Poréwnanie limitéw na aktywne formy przeciwdziatania bez-
robociu w Powiecie Stargardzkim wraz z wszystkimi ppgramami pomig-
dzy rokiem 2003 a rokiem 2004r.

L.P. | Wyszczegdlnienie Limit wydatkow Limit wydatkow
w 2003r. (w zt.) w 2004r. (w zt.)
1. Szkolenia 1.655.320 1.443.100
2. Prace interwencyjne 618.980 801.100
3. Roboty publiczne 1.763.200 1.907.700
4.
Aktywizacja zawo-
dowa absolwentow 2.440.100 2.450.400
5. Pazyczki 571.300 173.000
6. Mtodociani 180.00 90.000
7. Dotacje na dziat 201.780
gosp.
8. Doposaenie 43.620
[ wyposaenie
miejsc pracy
9. Razem 7.228.900 7.110.700
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Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim z przyznanych
wszystkichsrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobogil2004r.
w wys. 7.110.700 zt. wydat 6.957.232,61 zi. tj. wyknie planu wW87,84 %.
Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynikaalizacji programoéw,
o ktérych mowa w rozdziale XI niniejszego sprawardaOrganizatorzy tych
Programdw wyznaczajograniczenia tzn. szczegotowe warunki jakie musz
spetniad beneficjanci kacowi tych programow. Warunki te w dej mierze
ograniczag mozliwos¢ zakwalifikowania s 0s6b bezrobotnych do tych pro-
gramow. Ponadto powstajoznice pomedzy kwotami zaplanowanymi na szko-
lenia w projektach a rzeczywistery uzyskam w procedurze przetargowej.
Powiatowy Urad Pracy nie ma nmiwosci przesurgcia niewykorzystanych
srodkéw z danego programu na inne cele.

Tabela Nr 9: Wykonanie przyznanego limitu na aktywre formy przeciw-
dziatania bezrobociu wraz z wszystkimi programami pzez Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2004r.

L.P. Wyszczegolnienie Limit wydatkow Wydatki w 2004r. Wykonanie
w 2004r. (w zt.) (w zt) w 2004r.
w %
1. | Szkolenia 1.443.100 1.427.724.80 98,93
2. | Prace interwencyjne 801.100 751.968,33 93,87
3. | Roboty publiczne 1.907.700 1.894.450,80 99,31

Aktywizacja zawodowa

4. ¢ 2.450.400 2.399.597,88 97,93
absolwentéw

5. | Pazyczki 173.000 172.894,00 99,94

6. | Mtodociani 90.000,00 75.522.34 83,91

7. ggézqa na rozp. dziay. 201.780 191.984.77 95,15

g, |Doposdenie i wyposa 43.620 43.089,69 98,78
zenie stanowisk pracy

9. | Razem 7.110.700 6.957.232.61 97.84

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2004r. na tzw.
pozostate wydatki limitowane z Funduszu Pracy aotraykwot w wysokdaci
613.500,00 zt., kwota ta byta wgza o 169.000,00 hiww 2003r. Rodzaj wydat-
kow oraz podziat kwotowy wraz z wykorzystaniem pizawia ponisza tabela.
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Tabela Nr 10: Wykonanie przyznanego limitu na aktywe formy przeciw-
dziatania bezrobociu wraz z wszystkimi programami pzez Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim wg stanu na dzié 31.08.2004r.

Lp | wyszczegolnienie podziat limitu| wydatki % wykorzysanie

1 Opt. poczt.,bank.,egzem. 282.463 282.463,00 100,00

2 Rozwdj syst. informatycznegp 260.765 260.674,91 919,

3 Klub pracy 31.391 31.390,34 99,99

4 Inform. i poradnictwo zawof 4.339 4.338,10 99,98
dowe

5. | Wydawnictwa-druki 17.112 17.110,50 99,99

6. | Ods. od nieterm.real.zobow. 330 322,61 97,76

7. | Szkolenia pracownikow 17.100 17.091,07 99,95

Ogotem: 613.500 613.390,53 99,98

W 2004 roku ogélne wydatki zrealizowane przez Ptawg Urzad Pracy
w Stargardzie Szczewmkim wyniosty40.426.471,35i byty nizsze ni w 2003r
o 1.831.927,89 zt. Tak da r&nica w wydatkach poradzy rokiem 2004r.
a 2003 spowodowana byta tyde wydatki na opiek socjalra (zasitki przede-
merytalne iswiadczenia przedemerytalne) zgodnie z ugtavdnia 30 kwietnia
2004r. oswiadczeniach przedemerytalnych, dnia 31.07.200@6taty przekaza-
ne do obstugi Zaktadom Ubezpieaz8potecznych. Ponadto zgodnie z ustaw
z dnia 28 listopada 2003r.swviadczeniach rodzinnych zasitki rodzinne i zasitki
pielggnacyjne zostaly przekazane do obstugi i wyptatyo@kom Pomocy Spo-
lecznej w dniu 01 maja 2004r.

Tabela Nr 11: Struktura wydatkow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie Szczediskim na koniec 2004r.

Wyszczegolnienie Kwoty w zi.
Z Funduszu Pracy:
* Opieka socjalna 0s6b bezrobotnych: 28.699.979,99
» Pozostate wydatki limitowane: 613.390.,53
» Aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu: 6.957.232,61

Z budzetu jednostki:
» Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne bez 2.695.974,67
prawa do zasitku:

« Woydatki na funkcjonowanie jednostki: 1.459.893,55

Razem 40.426.471,35
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XIll. Organizacja zadaa Powiatowego Urzdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim scisle wspotpracuje
przy realizacji zada z samorzdami gmin. W 2004r. we wszystkich gminach
powiatu utatwiono osobom bezrobotnym kontakt z Rdovwym Urzdem Pra-
cy. Dwoch pracownikow Urkdu kazdego miesica (dwu lub trzy krotnie) wy-
jezdza do Urzdéw Gmin, gdzie przyjmowane ®soby bezrobotne w zazku
Z potwierdzaniem przez nie gotoseodo podgcia pracy.

W marcu 2004r. tate taki punkt zostat utworzony na terenie gminy Dol
ce.

Ponadto Powiatowy Usdl Pracy scisle wspotpracuje z utworzonymi
Gminnymi Centrami Informaciji.

W roku 2003 utworzono 4 Gminne Centra Informacjv-gminie: Koby-
lanka, Such& Chociwel, Dobrzany. W roku 2004 dokyly jeszcze dwie gmi-
ny: Dolice oraz Marianowo. Gminne Centra Informa@HCl) s miejscem,
w ktorym osoby bezrobotne i poszuktg pracy mog skorzysta z ogolnodo-
stepnych stanowisk komputerowych w celu poszukiwamtaudnienia. Mana
tam skorzystaz dos¢pu do internetu w celu poszukiwania ofert pracyrzp
dzi¢, wydrukowa i powielic dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny,
podanie itp.), a co najwaiejsze przy wszystkich tych czynimiach mana li-
czy¢ na fachow pomoc ze strony osob obstugtych centrum. Mgna tam
rowniez dowiedzi€ sig, jak zachowywa sic podczas rozmowy z pracodayyc
jak sprawdzt swoje predyspozycje zawodowe, az@kpozndéd prawa i obo-
wiazki 0os6b bezrobotnych. W GCI rima take uzyska informacje o ryku pra-
cy, zasadach zaktadania dziat&@itiqgospodarczej i jej finansowania oraz o ryn-
ku rolnym i programach pomocowych Unii Europejskiégntra mog rowniez
organizowé szkolenia zawodowe (ta& odptatne). Podstawowe ustugviad-
czone osobom bezrobotnym przez Gminne Centra lafgirs bezptatne.

Poza comiescznymi wyjazdami do gmin, w siedzibie Wdu codziennie
jest przyjmowanych okoto 550 oso6b. Podczas obshgpb bezrobotnych
w 2004r. Powiatowy Urmd Pracy w Stargardzie Szczéskim wydat okoto
12.000 decyzji administracyjnych, okoto 49.00@nmégo rodzaju Zaviadcze
oraz 8.741 zezmapodatkowych dla oséb bezrobotnych (PIT 11).
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Tabela Nr 12: Liczba wydawanych decyzji administragjnych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2004r. w rozbiciu na mie-
siace i rodzaje.

MIESI ACE ngng OSOBY WYKRESLENIA [ GOLEM
NIEZGLOSZONE Z EWIDENCJI

STYCZEN 302 217 86 605
LUTY 337 228 74 639
MARZEC 573 235 192 1000
KWIECIE N 636 261 209 1106
MAJ 606 340 143 1089
CZERWIEC 537 208 213 1048
LIPIEC 474 247 266 987
SIERPIEN 487 385 153 1025
WRZESIEN 518 353 391 1262
PAZDZIERNIK 482 315 361 1158
LISTOPAD 376 341 308 1025
GRUDZIEN 305 329 359 993
OGOLEM 5633 3549 2755 11937

W systemie informatycznym spadzono i wygenerowano 1.243 listy
wyptat zasitkow w tym 763 listy korygage. Wygenerowano, wydrukowano
i przestano pocztokoto 56.500 przekazéw pocztowych. W 2004r. wazkil
z obstug programu Pfatnik do Zaktadu UbezpietZgpotecznych sposdzono
I wystano: 12 deklaracji rozliczeniowych miesznych, 123 deklaracje rozli-
czeniowe miesiczne korygujce, 41.667 dokumentéw zgtoszeniowych dot.
m.in. zgloszenie do ubezpieézeemerytalnych, rentowych, wypadkowych,
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zdrowotnych, zmiany danych identyfikacyjnych os@zdobotnych oraz kodow
ubezpiecza.

W nowej siedzibie Powiatowego Widu Pracy zostatlo wyoeonione
pomieszczenie na serwerownumieszczono w niej wszystkie centralki telefo-
niczne, ISDNy, urzdzenia szafy dystrybucyjnej oraz dwa serwery. Wvser
rowni podhczono take nowe, szybszedze internetowe, ktdre w 2004r. obstu-
giwato 13 stanowisk w Urrlzie podiczonych do internetu. Zakupiono nowy
sprzt komputerowy dopogajacy (3 stanowiska pracy) lub modernizey (4
stanowiska pracy) istnigge stanowiska w ikxi 7 zestawow komputerowych.
Ponadto dopogano urad w niezlgdne do prawidiowego funkcjonowania
oprogramowanie komputerowe w postaci: 12 programevtywirusowych
z wbudowanym firewallem, systemy Windows XP i 98a¥ci 9 sztuk, licencje
na oprogramowanie sieciowe firmy Novell wétd 11 sztuk wraz z ubezpiecze-
niem wersji, program Partition Magic 8.0, Nortondsh2003. Dopos®no sta-
nowiska w pracy w 6 drukarek laserowych oraz wynaea 3 zuyte drukarki
iglowe na nowe. Zmodernizowano szkielet sieci kotapawej poprzez doinsta-
lowanie nowego Switcha sieciowego oraz 3 sztukespwa/ch serwerow druku.

System Informatyczny PULS, ktéry jest podstawowyrogoamem ob-
stugupcym Urzd, dostosowujc do zmienigjcych st przepiséw aktualizowano
14 razy, wczytano 12 awaryjnych procedur aktualiggech oraz modyfikowa-
no 15 razy zasoby stownikdéw centralnych z aktualinyskaznikami, kontami
I danymi.

W celu podwyszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dddat
wej wiedzy pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szcazeci
skim uczestniczyli w okresie od stycznia do grud2@04r. w rGgnego typu
szkoleniach dot. pracy zawodowej (np.: efektywnanknikacja i negocjacje
w pasrednictwie pracy z uzupetnieniem specyfikispadnictwa pracy w Unii
Europejskiej, zasady udzielania pomocy publiczpegepisy o warunkach do-
puszczalnéci i nadzorowaniu pomocy publicznej, integracjategsu edukacji
i rynku pracy, szkolenie w zakresie ustawy o prompatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, podstawy prawne podejmowani&ypra Niemczech i Pol-
sce, kodeks pogtowania administracyjnego, prowadzenie negocjs¢gpolny
Stownik Zamoéwi@ Publicznych, Europejski Fundusz Spoteczny, Pravar\y
Poprawa standardéw jad® ustug rynku pracy, Efektywne grednictwo pracy
w Urzedach Pracy, Bilans w jednostce batbwe)).

W zwiazku z tym,ze sytuacja lokalowa Ueglu, ktéry byt usytuowany
przy ul. Rynek Staromiejski 5 w Stargardzie Szardam nie sprzyjata spraw-
nej organizacji pracy i wkagiwej obstudze interesantow. Pracownicy przyjmo-
wali interesantbw w pomieszczeniach nie przystosgywila do tego celu,
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ze wzgekdu na zbyt mat powierzchng tych pomieszcze brakowato poczekalni
dla interesantow co powodowala osoby przychodze do Urzdu oczekiwaty
na zatatwienie spraw w ciasnych, dusznych korytdrzf®rak maliwosci ich
przewietrzania).

W zwiazku z powyszym Rada Powiatu w 2003r. wyrazita zgooia
przeprowadzenie remontu budynku przy ul. | Bryg&8yw Stargardzie Szcze-
cinskim.

Powiatowy Urad Pracy w 2003r. wszgk procedury przetargowe dot.
przystosowania pomieszaz& budynku bylego Zespotu Szkot Nr 4 w Stargar-
dzie Szczediskim przy ul. | Brygady 35 z przeznaczeniem nazdledUrzedu.
W wyniku przeprowadzenia przetargu nieograniczongg@004r. wybrano
oferte ,Zakladu Ogodlnobudowlanego” Czestaw Klemenski amdgrodka Po-
morskiego. Prace remontowe nowej siedziby rozggcszic dnia 16 marca
2004r. a zakaczyly dnia 16 lipca 2004r. Od dnia 02.08.2004r. Rdowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczeskim zacat funkcjonowa& w nowej siedzi-
bie.

W wyniku przeprowadzonego remontu w nowej siedzilmgskano po-
wierzchni uzytkowa 689,40 M, na ktéy sktadaj sic 22 pokoje. Dla poréwna-
nia stara siedziba Ugdu posiadata powierzchnizytkowa 511,00 M, na ktéa
sktadato st 19 pokaoi.

Realizacja finansowa remontu przedstawansistpujaco:

l. kwoty przyznane:
1. przyznanerodki z budetu powiatu — 374.300,00 zt.
2. przyznana dotacja z Ministerstwa Gospodarki nalasg informatycz-
na — 75.000,00 zt.
Razem: 449.300,00 z.

lI.  koszty realizacji inwestyciji:

1. roboty budowlane — 348.379,29 zi.

2. wykonanie instalacji c.0. — 79.300,00 zt.

3. wykonanie projektu i nadzor inwestorski — 12.000z00
Razem: 439.679,29 zi.

Od dnia 01 czerwca 2004r. obe®iljaca ustava na podstawie, ktorej
wykonup swoje podstawowe czyném Powiatowe Urgzdy Pracy jest ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienienstytucjach rynku pracy.
Ustawa ta w poréwnaniu do starej ustawy z dniaridiga 1994r. o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu w swoim wachlaingtrumentow przeciw-
dziatania bezrobociu zniosta m.in. aivos$¢ korzystania z robot publicznych
przez Urzdy Gmin, udzielania z Funduszu Pracyyarek na rozpoezie dzia-
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talnosci gospodarczej przez osoby bezrobotadzkdworzenia nowego stanowi-
ska pracy przez przedbiorce, zawierania umow absolwenckich czy refundacji
wynagrodzé pracownikéw miodocianych zatrudnionych na podstawinowy

0 prag zawartej w celu przygotowania zawodowego. Ustaaanatomiast
wprowadzita nowe instrumenty przeciwdziatania bbou m.in. takie jak: re-
fundowanie pracodawcy kosztow wypesaia kdz doposaenia nowoutwo-
rzonego stanowiska pracy, przyznanie bezrobotnesdoojazowychérodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej, dodatek aktywizacyjny dla osol®+ be
robotnej, maliwos¢ odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u @rac
dawcy czy refundowakoszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub ogsa@alezna
bezrobotnemu, ktéry padjzatrudnienie, lub inmpra zarobkow, zostat skie-
rowany na sta przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkiele
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