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|. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardam
w okresie styczé — grudzien 2005r.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczeskim na dzié
31.12.2005r. zarejestrowanych byto 12.717 bezrolmbirw tym 7.177 kobiet
czyli 56,43 %. Stopa bezrobocia liczona w stosuddudiczby czynnych zawo-
dowo wynosita 31,4 % i byta wgza od stopy bezrobocia w porownywalnym
okresie z 31.12.2004r. o 0,6 %. Jedimakv okresie tym bezwzglna liczba
0s0b bezrobotnych zmniejszyta & 487 osob. Wplyw na wzrost stopy bezro-
bocia mimo spadku liczby oséb bezrobotnych ma dptdeby osob czynnych
zawodowo tzn. os6b praeoych mdz prowadacych dziatalné¢ gospodarcg
Powodem tego me by wyjazd tych osob z terenu Powiatu Stargardzkiego
w celu poszukiwania pracy na terenie Polsid4za granig kraju oraz uzyska-
nie przez te osob§wiadczeé emerytalnych #dz rentowych.

Na dzier 31.12.2005r. z ogétu 0s6b bezrobotnych 1.800 dasiaprawo
do zasitku (co stanowi 14,15 % wszystkich oséb jeateowanych), 3.634 oséb
bylo zarejestrowanych po raz pierwszy (co stano8b2 % wszystkich oséb
zarejestrowanych) oraz 5.063 mieszkgch na wsi (co stanowi 39,81 %
wszystkich 0sOb zarejestrowanych).

Jak ksztaltowata i struktura osOb bezrobotnych w Powiecie
Stargardzkim w okresie od stycznia do grudnia 20@fzedstawia ponsza
tabela i wykres.



Tabela Nr 1: Struktura 0os6b bezrobotnych w Powieciétargardzkim w okresie styczé - grudzien 2005r.

W tym:
20065r. Liczba bez- = Diugotrw. Przyrost liczby bezrobot- Przyrost liczby Stopa bezrobocia w
miesigce robotnych kobiety Zarejestrowani | Pobierajacy | Mieszkajacy na Bezrob.- |do 25 rcku zycig  nych w poréwnaniu z bezrobotnych w stosunku do liczby
ogoétem po raz pierwszy zasitek wsi pozostapcy w poprzednim miesicem poréwnaniu z po- czynnych zawodowo
rejestrach (%) czatkiem roku (%) (%)
min. 12 m-cy
W ciggu ostat-
nich 24 m-cy
Styczéh 13510 7336 4085 1932 5343 9505 2598 102,3 102,3 32,3
Luty 13 493 7299 4109 1899 5368 9486 2604 99,9 102,2 32,3
Marzec 13391 7219 4124 1807 5312 9497 2640 99,2 101,4 32,1
Kwiecien 13 098 7142 4019 1741 5205 9261 2698 97,8 99,2 31,7
Maj 12 973 7191 4065 1723 5163 9113 2744 99,0 98,3 31,5
Czerwiec 12 992 7258 4088 1690 5190 9128 2839 100,1 98,4 31,4
Lipiec 12 892 7116 4065 1707 5101 9034 2892 99,2 97,6 31,3
Sierpiegh 12 681 7158 4045 1695 5023 8822 2871 98,4 96,0 30,9
Wrzesig 12 597 7115 3948 1704 4978 8727 2905 99,3 954 30,8
Pazdziernik 12 151 6809 3698 1635 4823 8538 2613 96,5 92,0 30,4
Listopad 12 377 6998 3651 1710 4893 8669 2785 101,9 93,7 30,8
Grudzie 12 717 7177 3634 1800 5063 8782 2933 102,7 96,3 31,4




Wykres nr 1: Liczba o0s6b bezrobotnych w Powiecie $&tgardzkim
w okresie od stycznia do grudnia 2005r. w poszczdggch miesihcach.
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Wykres nr 2: Ksztaltowanie stopy bezrobocia w Powige Stargardzkim
w okresie od stycznia do grudnia 2005r. w poszczdggch miesicach.
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Rotacja os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowegacdlli Pracy
od stycznia do grudnia 2005r. byta bardzazalul3.052 osoby bezrobotne
zostaly wyrejestrowanych z ewidencji w tym: 6.09%blo z powodu poegia
pracy - (w tym: 542 osoby z powodu petlp pracy subsydiowanej), 3.870 os6b
z powodu niepotwierdzenia gotovad do podgcia pracy oraz 2.550 o0so6b
z innych powoddw. W tym czasie zarejestrowatoogjotem 12.565 osob.

Wigkszai¢ 0soOb bezrobotnych zgodnie ze stanem nandziel2.2005r.
to osoby, ktore:

e posiadaj wyksztatcenie gimnazjalne lubzsze — 4.921 oso6b, co stanowi
33,74% og6tu bezrobotnych,

* bez stau pracy — 3.548 0s6b, co stanowi 27,89% ogétu tetnych, lub
ze staem pracy do jednego roku — 3.325 0s6b, co stanéwi426 ogotu
bezrobotnych,

» o0soby mtode w wieku 18 — 34 lata — 6.527 os6b,tanawi 51,32% ogoétu
bezrobotnych,

o osoby, ktére pozostajbez pracy powsej 24 miesicy — 4.360 o0sbéb,
co stanowi 34,28% og6tu bezrobotnych.

Tabela Nr 2: Struktura osob bezrobotnych wedtug wiku, wyksztatcenia
I stazu pracy w Powiecie Stargardzkim wedtug stanu na def 31.12.2005r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
ogotem
18-24 2.932
25-34 3.595
. 34-44 2.605
Wiek 45-54 3.081
55-59 465
60-64 lata 39
Wyzsze 619
Policealne grednie zawodowe 2.594
Wyksztatcenie Srednie ogdinoksztace 1.150
Zasadnicze zawodowe 3.433
Gimnazjalne i porxej 4,921
Do 1 roku 3.325
1-5 1.915
5-10 1.283
Staz pracy ogétem 10-20 1.318
20-30 1.173
30 lat i wicej 155
Bez stau pracy 3.548




Wykres Nr 3: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug czasu
pozostawania bez pracy na dzie31.12.2005r.
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug wieku
na dzien 31.12.2005r.
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Tabela nr 3: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2005r. w rozbiciu na Gminy.

. e Liczba oséb bezro-
L.P. Gmina Wyszczegolnienie botnych
Miasto 6681
1. Stargard Gmina 1460
Razem 8141
Miasto 370
2. Chociwel Gmina 356
Razem 726
Miasto 108
3. Dobrzany Gmina 542
Razem 650
Miasto 188
4, Sucha Gmina 295
Razem 483
5. Kobylanka Gmina 287
6. Marianowo Gmina 430
7. Stara Dabrowa Gmina 515
8. Dolice Gmina 890
Miasto 307
9. Insko Gmina 288
Razem 595

Wykres Nr 5: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2005r. w rozbiciu na Gminy.
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Tabela nr 4. Wskaznik Bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2005r. w rozbiciu na Gminy.

L.P. Miasto/Gmina Wskaznik
Bezrobocia
1. Miasto Stargard 14,0%
2. | Gmina Stargard 21,0%
3. MiG Chociwel 18,9%
4, MiG Dobrzany 20,6%
5. Gmina Dolice 17,8%
6. | Gmina Kobylanka 12,5%
7. Gmina Marianowo 22,7%
8. Gmina Stara Bbrowa 23,5%
0. MiG Sucha 18,3%
10. | MiG Insko 27,8%
11. | Powiat Stargardzki 16,3%

"~ Liczba bezrobotnych do liczby ludém w wieku produkcyjnym

Wykres Nr 6: Wskaznik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2005r. w rozbiciu na Gminy.
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. Posrednictwo pracy.

W mieshcach styczé — grudzié 2005r. Powiatowy Urd Pracy
w Stargardzie Szczewkim dysponowat3.723 ofertami pracy w tym:
91 ofertami pracy dla oséb niepetnosprawnych (coastan 3,99% ogotu ofert
pracy),1l.446ofertami pracy subsydiowanymi (co stanowito 38,8d§6tu ofert
pracy). Oferty pracy zgtoszono przede wszystkim agtipujacych zawodach:
sprzedawca, sprzedawca-kasjer, cukiernik, spawséiegarz, magazynier, roz-
bieracz-wykrawacz, ubojowiec, kierowca kat. B, GEC D, pracownik gospo-
darczy, pakowacz, pomocnik operatora maszynggksva, operator maszyn,
operator koparko-tadowarki, murarz, malarz, glagyrrbrukarz, zbrojarz-
betoniarz, monter izolacji do docieple monter instalacji sanitarnej, stolarz bu-
dowlany, stolarz meblowy, robotnik budowlany, rabkttorowy, cidgla, de-
karz-blacharz, elektryk, lakiernik, mechanik sanmtdwy, szwaczka, przed-
stawiciel handlowy, robotnik gospodarczy (pracowizkczny), kucharz, spez
taczka, pracownik obstugo biura, nauczyceglyka niemieckiego i angielskie-

go.

W badanym okresie odbytoes27 gietd pracyza pdrednictwem, ktorych
233 osoby podgty prace, w tym 20 os6b rozpoelo przygotowanie do wyko-
nania zawodu.

Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczegolnych neishcach w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczefiskim w okresie styczé-
grudzien 2005r.

Liczba ofert pracy Liczba ofert
niesubsydiowane pracy razem
L.p Miesiac Dla 0s6b pet- | Dla 0s6b niepet-| subsydio- | (subsydiowane
nosprawnych nosprawnych wane wraz z niesub-
sydiowanymi)
1 Styczeh 193 7 117 317
2 Luty 78 3 27 108
3 Marzec 87 8 49 144
4 Kwiecien 182 5 272 459
5 Maj 207 6 85 298
6 Czerwiec 217 11 168 396
7 Lipiec 298 19 42 359
8 Sierpien 281 2 42 325
9 Wrzesian 189 10 217 416
10 Padziernik 189 6 264 459
11 Listopad 156 4 33 193
12 Grudzien 109 10 130 249
RAZEM: 2.186 91 1.446 3.723
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Wykres Nr 7: Liczba ofert pracy niesubsydiowanych w miesgcach
w okresie styczé& — grudzien 2005r. w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczediskim.
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Wykres Nr 8: Liczba ofert pracy subsydiowanych w mesiagcach
w okresie styczé& — grudzien 2005r. w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczediskim.
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowa do pracy i liczba podgtych prac
w wyniku skierowania (ogotem oferty pracy niesubsywane i subsydio-
wane) w poszczegolnych miegiach w Powiatowym Urzdzie Pracy w Star-
gardzie Szczediskim w okresie stycza-grudzien 2005r.

L.p. Miesiac Liczba wydanych skierowa | Liczba oséb, kto-
przyjetych przez osoby bezro-| re podjety prace
botne do prac niesubsydiowa-| w wyniku skie-

nych i subsydiowanych rowania

1 Styczeh 611 213

2 Luty 224 57

3 Marzec 399 182

4 Kwiecien 613 389

5 Maj 599 177

6 Czerwiec 550 289

7 Lipiec 619 218

8 Sierpien 586 178

9 Wrzesiai 694 349

10 Padziernik 975 379

11 Listopad 504 152

12 Grudzien 584 223

RAZEM: 6.958 2.806

W 2005r. pracownicy Powiatowego Wdu Pracy ogotem skierowali
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcd@58 0sOb z czego2.806 0sob
podgto prae, co stanow#0,32 % o0sb6b skierowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. do PowiatpwUrzdu Pracy
wptyneto 68 ofert pracy za gramicw ramach programu EURES bl
stanowisk pracy. Pracosobom bezrobotnym z terenu Powiatu Stargardzkiego
zaproponowaty firmy z takich krajow jak: Irlandi&Vielka Brytania, Cypr,
Stowenia, Islandia, Szkocja, Niemcy oraz SzwecjamiDupgce zawody poszu-
kiwane w systemie EURES: kierowca sgitz cigzkiego, operator spea ciez-
kiego, inzynier produkciji, technik produkcji, pracownik ochsomienia i oséb,
asystent opieki osobistej, opiekunka na asmdlezna, przetworstwazywnosci,
elektryk samochodowy, mechanik samochodowy, kieeowuatobusu, stolarz-
ciesla, technik utrzymania spgtai, rolnicy r@nych specjalnéci, robotnik bu-
dowlany, pracownicy konwojéw, spawacz, mechanilgda@sta samochodowy,
monter instalacji co, pracownik utrzymania czystppracownik hotelowy.
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W badanym okresie do Powiatowego tttu Pracy wptyato okoto 650
ofert do pracy zagrargood paredniczcych w pracy firm w Polsce. Oferty te
dotyczyty pracy w takich krajach jak: Wielka Brytanlrlandia, Cypr, Islandia,
Islandia, Szwecja, Niemcy i Czechy. Najgze] poszukiwane pracownicy to:
ciesla, spawacz, elektryk, informatyk, kierowca samatth@kzarowego, kie-
rowca autobusu, operator maszyrzkich, piekgniarka, pracownicy obstugi
hoteli, opiekun nad osalzalezna, pracownik budowlany.

W 2005r. do Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szczesiim
wptyneto 1.730 umow do pracy na terenie Niemiec z czegadingydat1.620
umow.

Tabela Nr 7: Zatrudnienie obywateli Polski w Niemcech w 2005r. wedtug
wydanych umow przez Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeér
skim w okresie stycza — grudzien 2005r.

Lp. Nazwa Dane
1 Liczba umow, ktére wptynety (w szt.) 1730
2 Liczba odebranych umoéw (w szt.) 1620
3 Liczba  odebranych umow| mezczyzni 723

w tym (w szt.): kobiety 897
4 Liczba odebranych uméw w tym| pracujace 479

osoby (w szt.): niepracujace 1141
5 Udziat kobiet do ogétu wyjedzajacych (w %) 44,62
6 Udziat mezczyzn do ogotu wyjedzajacych (w%) 55,37
7 Udziat pracujacych do ogotu osob wyijedzajacych

(W%) 29,62
8 Udziat niepracujacych do ogotu osob wyjidzaja-

cych (w%) 70,45
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[1l. Poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie
od stycznia do grudnia 2005r. abporadnictwem zawodowym okotd.000
oso6h

Grupows informacp zawodowy objete byly 3.771 osoby bezrobotne
w tym:.

1. w szkotach — 16 spotka 1.298 osobami,
2. w Miejskim Gsrodku Pomocy Spoteczne] w Stargardzie Szcmkom —
6 spotka z 64 osobami,
3. w Jednostkach Wojskowych — 5 spatka797 osobami,
4. w Gminnych Centrach Informacji — 2 spotkania z 8@lwami,
5. naterenie gmin z Powiatu Stargardzkiego - 29 gpatk521 osobami.
6. z mtodzieza w Powiatowym Urzdzie Pracy — 108 spotka 884 osobami
Z czego:
 miodziez z wyksztatlceniem wiszym — 167 0sOb,
* miodziez z wyksztatcenierdrednim zawodowym — 205 oséb,
* miodziez z wyksztatceniemdrednim bez zawodu — 272 osoby,
* miodziez wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 166 0sob,
* miodziez z wyksztatceniem podstawowym — 74 osoby,
7. spotkania z mtodzie na terenie Powiatowego Wdu Pracy w ramach
lekcji ,,Przedsgbiorcza¢” — 6 spotka z 180 osobami.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym etyich byto 1.731 osdb,
w tym:

1. wyksztatcenie wysze — 182 osoby,

2. wyksztatcenigrednie zawodowe — 380 0s0b,

3. wyksztatcenigrednie bez zawodu — 442 osoby,

4. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 412 0s0b,
5. wyksztatcenie gimnazjalne izsze — 315 0s0b,
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V. Aktywizacja zawodowa absolwentow.

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. Powiatowszad Pracy
w ramach wydatkowanyckrodkow skierowat na sta610 o0sob v tym 343
osoby zostaty skierowanych nazsta ramach realizacji projektu wspéHinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w frandaeatania 1.2).
Zawarto 476 umow dotycacych odbywania sta z 188 jednostkami
uzyteczndci publicznej i 262 prywatnymi firmamiSrednia diugéé jednego
stazu wyniosta 6 mieskcy.

Po zakaczeniu stau lub w trakcie jego trwania na dazi€31.08.2005r.
169 osbéb podgto prae, co daje efektywni@ na poziomie 28 %.
Z roku 2005 na 2006 kontynuowaty stE80 0sob.

V. Przygotowanie do wykonania zawodu.

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. Powiatowszad Pracy
skierowat 301 osb6bbezrobotnych na przygotowanie do wykonania zawodu
(w tym 138 o0sOb zostalo skierowanych w ramach ragjiz projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégry. Zawarto
196 umow dotycaeych odbywania przygotowania do wykonania zawodiB z
jednostkami #yteczndci publicznej i 110 prywatnymi firmamiSrednia
dlugas¢ jednego przygotowania do wykonania zawodu wyniosta i6sity.
Po zakaczeniu przygotowania do wykonania zawodadlw trakcie jego
trwania na dzie 31.12.2005r.78 oséb podgto prac co daje efektywni
na poziomie26 %.

Z roku 2005 na 2006 kontynuowato przygotowania g&gamania zawodu
77 0s6b.

VI. Szkolenia oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczeskim w okresie od stycz-
nia do grudnia 2005r. w ramach podwsyenia kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy skierowat z&éodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego na szkolenipogm i indywidualne
1 243 osoby.

W ramach projektow finansowanych Enropejskiego Funduszu
Spotecznego na szkolenia grupowe i indywidualnerskvanych zostatd 020
oso6h
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Z Europejskiego Funduszu Spotecangg ramach Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezoidektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzki®zansa — aktywizacja zawo-
dowa o0sOb bezrobotnych w Powiecie Stargardzkimacznie skierowano
na szkolenigb25 osébw tym na szkolenia grupowe 445 os6b w gasicym
zakresie:

* Opiekunka nad osalstarsz z jezykiem niemieckim — 40 os6b

» Opiekunka nad osalstarsz z jezykiem angielskim — 40 os6b

* Obstuga kas fiskalnych i minimum sanitarne — 12@bos

» Ksiegowas¢ z obstug komputera — 30 osob

» Pracownik administracyjno biurowy z obsfukgpmputera — 30 os6b
e Kurs komputerowy — 45 oséb

» Spawanie elektryczne, gazowe i w ostonie CO2 —sého

* Operator wozkow jezdniowych z minimum sanitarny®0-0s0b

» Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowy@®-esbéb

Na szkolenia indywidualne w ramach Dziaédal.3 SPORZL Powiatowy
Urzad Pracy skierowa80 oséb z zakresu:

» kurs doksztalcary kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy,

o Kkursy w zakresie spawania — podstawowy | ponadpaasiy kurs spa-
wania w ostonie gazow aktywnych MAG w raz z egzamrPRS,

» kurs doksztalcary kierowcdw w zakresie przewozu 0séb,

» pracownik ochrony fizycznej — licencja | stopnia,

» pracownik ochrony fizycznej — licencja Il stopnia,

* przewOz towaréw niebezpiecznych ADR

» kurs makijau profesjonalnego Peggy Sage,

» podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

* podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C+E,

* podwyzszenie kategorii prawa jazdy Z B do D, z C do D,

» transport drogowy takséwk

» kurs gzyka norweskiego,

» szklenie przewnikéw drogowych CPC,

e Barman — miner Il stopnia,

» operator koparko — tadowarek,

» operator walcéw drogowych,

» eksploatacja uedlzen energetycznych — palacz,

W wyniku przeprowadzonych szkol ramach Dziatanie 1.3 Przeciw-
dziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobociat&ekvego Programu Opera-
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cyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkictszansa — aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim’osiagni¢to nasgpujaca efektywndac:

- po szkoleniach indywidualnych prapodgly 63 osoby co daje efektywni
na dzié 28.02.2006r. w wysokai 78,7 %,

- po szkoleniach grupowych pragodgto 155 o0séh co daje efektywnid
na dzié 28.02.2006r. w wysokai 34,06 %.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w camdziatanie 1.2
Perspektywy dla mtodziy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow LudzkichlNa Start — aktywizacja zawodowa miodzigy w Powiecie
Stargardzkim” tacznie skierowano na szkoleM®5 os6bw tym na szkolenia
grupowe 455 0s6b w nagujacym zakresie:

» Pracownik magazynowy z obstug/6zkéw jezdniowych — 60 osob

* Operator wozkow jezdniowych z minimum sanitarny®0-0s0b

e Spawanie elektryczne, gazowe i w ostonie CO2 —sgo

» Pracownik handlowy — 80 oséb

o Ksiegowas¢ z obstug komputera — 45 oséb

» Pracownik administracyjno — biurowy z obsdugpmputera — 60 oséb
» Kurs komputerowy — 60 oséb

» Opiekunka nad osalstarsz z jezykiem angielskim — 20 os6b

» Opiekunka nad osalstarsz z jezykiem niemieckim — 20 os6b

Na szkolenia indywidualne w ramach Damgh 1.2 SPORZL Powiatowy
Urzad Pracy skierowad0 os6b z zakresu:

o Kkursy w zakresie spawania — podstawowy i ponadpaasiy kurs spa-
wania w ostonie gazow aktywnych MAG w raz z egzamrPRS,

» kurs doksztalcary kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy,

» kurs doksztatcary kierowcodw w zakresie przewozu 0sob,

» pracownik ochrony fizycznej — licencja | stopnia,

» pracownik ochrony fizycznej — licencja Il stopnia,

* przewOz towaréw niebezpiecznych ADR

* podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

* podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C+E, B+C

» podwyzszenie kategorii prawa jazdy Z B do D, z C do D,

» transport drogowy takséwk

» kurs gzyka norweskiego,

» szklenie przewnikoéw drogowych CPC,

» operator koparko — tadowarek,

» operator walcéw drogowych,
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* napetnianie zbiornikbw samochodowych gazem LPG,
» stylistka paznokci

W wyniku przeprowadzonych szkole ramach Dziatanie 1.2 Perspek-
tywy dla miodziey SPORZL Na Start — aktywizacja zawodowa mtodzigy
w Powiecie Stargardzkini osiagnigto nas¢pujaca efektywnag¢:
- po szkoleniach indywidualnych prapodgly 34 osoby co daje efektywni
na dzié 28.02.2006r. w wysokai 85 %,
- po szkoleniach grupowych prkagodgty 153 osoby co daje efektywni
na dzié 28.02.2006r. w wysokai 34,40 %

Ponadto w ramach programow: ,ZastBrzedsibiorcs”, ,Pierwszy
Biznes”, ,AGRYF”, ,Jesi&-Zima” finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
orazsrodkow Funduszu Pracy skierowano na szkolenia gregandywidualne
tacznie223 osoby w tym:

1. Szkolenia grupowe 37 0s0b z nagpujacego zakresu:
» kompleksowa obstuga magazynu,
* kucharz — kelner,
* malarz,
» kurs gzyka norweskiego,
» technolog robot budowlanych,
e monter instalacji elektrycznej,
» zasady prowadzenia dziatalltogospodarczej w ramach programéw ,Zo-
stan Przedsgbiorcy” oraz ,Pierwszy Biznes”,
* rozbieracz — wykrawacz w ramach programu ,AGRYF”,
o fryzjer
« zaradzanie z konfiguragjsprztu komputerowego i oprogramowaniem

2. Szkolenia indywidualne 86 0sOb z nagpujacego zakresu:

» eksploatacja usdlzen energetycznych — palacz,

» agent w zakresie sprzeda biletow kolejowych w komunikacji we-
wnetrznej na kasie fiskalnej,

» kurs operatora tadowarek,

» Kkurs obstugi tadowarek jednonaczyniowych — uprawiaiena tadowark
klasy I,

» Kkurs obstugi koparko — tadowarek,

» obstuga programu AutoCAD,

e podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania stakavieglowych
met. MAG wraz z egzaminem PRS,

» kurs doksztatcary kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy,
» operator walcéw drogowych,
» pracownik ochrony fizycznej — licencja | stopnia,
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» pracownik ochrony fizycznej licencja Il stopnia,

* podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C+E,

* podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

» stylistka paznokci,

» szkolenie przypominage w zwazku z przerw dtuzsz niz 5 lat w wyko-
nywaniu zawodu — przeznaczone dla ¢geiarek,

* modutowe nauczanie rachunkoieq

» transport drogowy taksowk

» kurs gzyka niemieckiego

W wyniku przeprowadzonych szkble rezerwy Funduszu Pracy orand-
kow Funduszu Pracy agjnicto nas¢pujaca efektywnac¢:
- po szkoleniach indywidualnych prapodgto 40 oséh co daje efektywni@ na
dzien 28.02.2006r. w wysokai 46,51 %
- po szkoleniach grupowych pra@odgty 104 osoby co daje efektywnid
na dzié 28.02.2006r. w wysokai 75,91 %

VIl. Prace subsydiowane.

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. Powiatowkzad Pracy
w Stargardzie Szczewmkim w ramach prac interwencyjnych zawart 104
umowy. W ramach tych umow skierowat do pracy 20bbobezrobotnych.
Wigkszasi¢ umow podpisano na okres 12 migsi. Z umow zawartych w 2005r.
zakaczyly prag 73 osoby, z ktérych to zatrudnionych na dalszyeskrostato
27 0s0b.

Na dziex 31.12.2005r. nadal trwato 79 umoéw w ramach, ktdnyracowa-
lo 128 osb6b. Ponadto na dzi@1.01.2005r. trwato 27 uméw zawartych w 2004r.
w ramach, ktérych pracowato 47 osob. Po ZAakeniu tych umow 21 osob zo-
stato zatrudnionych na dalszy okres.

W sumie w 2005r. zakmzyto prag 120 osob, z ktérych zatrudniono
na dalszy okres 48 osétn dato efektywnd¢ na poziomie 40 %

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w ramach robot
publicznych w 2005r. zawart 124 umowy w ramachyth zostaty skierowane
do pracy 252 osoby. Umowy te wekszaici zawierane byty na okres 6 miesi
cy. Z umow zawartych w 2005r. zalazyto prag 186 osob, z ktérych na dalszy
okres zatrudniono 38 o0s6b.
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Na dziex 01.01.2005r. trwato nadal 38 umoéw z 2004r. w radmiadrych
pracowato 59 osob. Po zalazeniu tych uméw na dalszy okres zostaty zatrud-
nione 4 osoby.

W roku 2005 w sumie ukezyto prag w ramach robot publicznych 245
os6b, gdzie 42 osoby zostaly zatrudnione na dalkeys,co dato efektywndé
na poziomie 17,2 %.

Ponadto w ramach robét publicznych byt realizowanygram ,Jesig
Zima” w ramach ktorego zawarto 22 umowy, na ktdkerewano 106 0sob.
Na dzier 31.12.2005r. wszystkie umowy nadal trwaty.

W 2005r. trwato nadal 27 uméw absolwenckich zawdrtyy 2004r.
w ramach, ktérych pracowaty 33 osoby. Po Zakzeniu tych uméw na dalszy
okres zostato zatrudnionych 27 osdip dato efektywndé na poziomie
81,8 %.

VIIl. ,Dotacje” na rozpoczecie dziatalnagsci gospodarczej
i refundacje kosztow pomocy prawnej, konsultacii
| doradztwa przyznawane osobom bezrobotnym.

W 2005r. Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczéskim zawart
ogo6tem 86 umow na przyznaniedkow na rozpocegie dziatalnéci gospodar-
czej, w tym 9 os6b ubiegatoesh mazliwosé refundacji kosztow pomocy praw-
nej, konsultacji i doradztwa (z mowvosci zrefundowania tych kosztéw skorzy-
staty 4 osoby).

Z 86 zawartych umow, 2 osoby nie wyzeity se z warunkow okréo-
nych w umowie, wobec czego zostaly wydarglosvnie nakazy zaptaty
dotyczce zwrotu otrzymanyckrodkow.

W ramach przyznanego na 2005r. &#tawi Pracy limitu srodkow
Funduszu Pracy zostaty zawarte 32 umowy. Dalszen2@wy zostaty zawarte
w ramach programu ,ZosiaPrzedsibiorca”. Kolejnych 19 umoéw zawarto
w ramach programu ,Pierwszy Biznes”, a 12 uméw wnaeh programu
~Jesig-Zima”.

63 osoby z ktérymi zawarto umewochodzi z miasta Stargardu Szcze-
cinskiego, kolejne osoby pochodzity z terenu gminyar§ird Szczeaski
(6 osOb), hsko (1 osoba), Staraabrowa (4 osoby), Chociwel (3 osoby),
Kobylanka (2 osoby), Sucha(4 osoby), Dobrzany (2 osoby), Marianowo
(1 osoba).

Z otrzymanych srodkow, osoby bezrobotne rozpebz dziatalnagé
gospodarcz miedzy innymi w zakresie produkcji reliefow i witig, swiadcze-
nia ustug: kosmetyczno - fryzjerskich, naprawy #lesprztu i AGD, krawiec-
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twa i hafciarstwa, studniarstwa, ustug biurowychiednikarskich, introligator-
stwa. Powstaly zaktady zajmgpe se¢ stolarstwem, kamieniarstwem oraz szero-
ko pogta diagnostyk i mechanilg pojazdows. W ramach rozpoetej dziatalno-

$ci osoby bezrobotnéviadcz ustugi w zakresie Public Relations, kosztoryso-
wania budowlanego, malej gastronomii oraz Aadaopiekuczo-
wychowawczych i hipoterapii. Dziatald@ uruchomione z pomacFunduszu
Pracy obejmowaly talke swoim zakresem bran handlow, zaréwno
spazywcza jak i przemystow, oraz brane budowlan. Powstat m.in. zaktad
tapicerski oraz szkota nauki jazdy pojazdami.

IX. Refundacja kosztow wyposaenia lub doposadenia stanowi-
ska pracy.

Powiatowy Urd Pracy w Stargardzie Szczéskim w 2005r. zawart
24 umowy z pracodawcami dotyce refundacji kosztow wyposenia
lub doposaenia nowo tworzonych stanowisk pracy. W ramach gl umoéw
skierowano 36 0sOb bezrobotnych na ¢@aghce stanowiska pracy: szklarze,
monterzy-szlifierze, sprzedawcy-kasjerzy, kierowrikira, elektromechanicy
oraz lakiernika samochodowego, instruktora naukdya pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych, specjalistds. poeczen, informatyka, zaopatrzeniowca,
szwaczki, konserwatora instalaciji wodno-kanalizaggh
I instalacji elektrycznych, stolarza, fryzjera, oggera maszyn piekarniczych
oraz pracownika do obstugi myjni samochodowe;.

Wsrod zawartych uméw znajdugsie 3 umowy, ktore zostaly podpisane
na refundagj kosztow wyposzenia stanowisk pracy dla oséb pasy 50 roku
zycia. Pracodawcy, w tych przypadkach, skorzystadimoczénie z maliwosci
refundaciji czsci kosztow wynagrodzenia, wyptacanego tym osobomamach
zorganizowanych prac interwencyjnych.

X. Dodatek aktywizacyjny.

Powiatowy Urad Pracy w badanym okresie udzielf23 dodatki
aktywizacyjne przystugugce osobom bezrobotnym, ktdre m.in posiadaj
prawo do zasitku w trakcie jego trwania same zswig inicjatyvy podgty
zatrudnienie.
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Tabela Nr 8: Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacynych
w poszczegolnych miegcach w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie
Szczeahskim w okresie stycza-grudzien 2005r.

Miesiac Liczba przyznanych dodatkéw
aktywizacyjnych
Styczan 14
Luty 16
Marzec 38
Kwiecien 59
Maj 58
Czerwiec 66
Lipiec 92
Sierpien 64
Wrzesien 92
Pazdziernik 112
Listopad 54
Grudzien 58

Xl.  Stypendium na podgcie nauki.

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 20051yzrat
35 stypendiow osobom bezrobotnym na kontynuowanie dalszej nauki.
Stypendium na kontynuowanie nauki ieootrzyma& osoba bezrobotna do 25
roku zycia nie posiadaga kwalifikacji zawodowych, ktéra w agu 6 miesicy
od dnia rejestracji w Urzlzie Pracy podejmie daksnauk w szkole ponad-
gimnazjalnej dla dorostych albo w szkole 28gej w systemie studidow wieczo-
rowych lub zaocznych. Ponadto dochod na @swelbodzinie tej osoby bezrobot-
nej nie mae przekrocz§ wysokaci dochodu na os@bw rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej uprawrgaych doswiadczé z pomocy spoteczne;.
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XIl. Programy rzadowe, regionalne i lokalne dotycgce aktywiza-
Cji 0sOb bezrobotnych.

1. Phare 2002. ,Lokalna Inicjatywa Rynku Pracy”

~Wzmocnienie potencjatu PUP w Stargardzie Szezbain w konteicie
wykorzystanigrodkow EFS”

Projekt byt realizowany w terminie 31 sietpie004r. — 30 listopada
2005r. Celem projektu jest wzmocnienie daiat@otencjatu PUP w Stargardzie
Szczeaiskim na rzecz przeciwdziatania bezrobociu poprzamolvanie
partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy w kikowvykorzystaniagrodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bezpdrednimi odbiorcami projektu byli: Powiatowy W Pracy w Star-
gardzie Szczefiskim, przedstawiciele lokalnego samymla, org. pozarglo-
wych, lokalnych przedsbiorcow, lokalni liderzy rynku pracy oraz miesaks
Powiatu Stargardzkiego.

Zrealizowano:
1. Organizacja Konferencji rozpoczynegj projekt pn. ,Lokalna inicjatywa
rynku pracy Powiatu Stargardzkiego”

— 25 listopad 2004r. w Stargardzie Szcaskim - Kluczewo

- 122 uczestnikéw

- prelegenci: Edbieta Pilch, Tomasz Koztowski

- temat wysipien:

* . EFS w rozwoju lokalnego rynku pracy” - Hieta Pilch

* \Wykorzystanie EFS w Polsce do promociji zatrudhigei przeciwdzia-

laniu bezrobociu, w kontgkie partnerstwa dla spoéjém w latach 2007 —

2013” - Tomasz Koztowski,

2. Zakup kiosku z prac— grudzié 2004r.

3. Organizacja 4 warsztatow dla przedstawicieli sagurz organizacji po-
zaradowych i instytucji rynku pracy pn. ,Budowanie psetstwa na
rzecz rynku pracy w Powiecie Stargardzkim”

- 3 marzec 2005r. w Chociwlu ,Patac nad jeziorem”
- 20 uczestnikow

- prelegent Tomasz Koztowski

- 4 marzec 2005r. w Chociwlu ,Patac nad jeziorem”
- 20 uczestnikow

- prelegent Tomasz Koztowski

- 10 marzec 2005r. w Chociwlu ,Patac nad jeziorem”
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- 20 uczestnikow
- prelegenci Janusz Szewczuk, Andrzej Sobczyk
- 11 marzec 2005r. w Chociwlu ,Patac nad jeziorem”
- 20 uczestnikow
- prelegent Edbieta Pilch
- temat blokow warsztatowych:
* Partnerstwo na rzecz rynku pracy” — wypracowakierunkow i
schematow wspotpracy - Tomasz Koztowski
* ,Budowanie potencjatu rynku pracy w Powiecie §andzkim” — pre-
zentacja danych wtérnych dot. przetsorcoOw z terenu powiatu , wy-
lonienie kluczowego dla rynku pracy sektora pragomav, zdefinio-
wanie kompleksowego programu wsparcia dla kluczawsgktora
pracodawcéw, przedstawienie instrumentow rynku ypracJanusz
Szewczuk, Andrzej Sobczyk
* EFS a rynek pracy” — mdiwosci jakie stwarza EFS, zasady apliko-
wania, oméwienie NPR, SPO RZL, Uzupetnienie SPO Riinerator
wnioskow — Etbieta Pilch

. Organizacja szkolenia dla pracownikow Powiatowegactil Pracy w
Stargardzie Szczeawkim z zakresu kontaktu z klientem

- 0od 27 do 29 maja 2005r. w Kukini, hotel ,Erania”

- 30 uczestnikow

- prelegent Edbieta Kowalczyk

- temat szkolenia:

* Obstuga klienta w Urzdzie Pracy” — Elbieta Kowalczyk

. Opracowanie dokumentu ,Analiza potrzeb szkolenidwpcacodawcéw
z terenu Powiatu Stargardzkiego”

- czerwiec 2005r.

- wykonawca Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnejsiedzily w
Szczecinie

. Opracowanie dokumentu ,, Dziatania PowiatowegoedwPracy w Star-
gardzkie Szczeaskim w zakresie przeciwdziatania bezrobociu w pewie
cie stargardzkim”

- czerwiec 2005r.

- wykonawca: PUP w Stargardzie Szcaskim

. Dostosowanie pomieszaz®UP w Stargardzie Szczéskim do potrzeb

dziatalngci Klubu Pracy - remont
- czerwiec 2005r.
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8. Zakup mebli stanowcych wyposaenie Klubu Pracy
- czerwiec 2005r.

9. Zakup sprztu komputerowego, drukarki stanawego wyposzenie Klu-
bu Pracy
- lipiec 2005r.

10.Przygotowanie materiatdw promocyjnych zmanych z wizualizagjpro-
jektu
* ulotka
* plakat
* zaproszenia na konferencje
* zaproszenia na warsztaty
* teczki konferencyjne
* dtugopisy z nadrukiem logo UE

11.0rganizacja szkolenia dla pracownikow Powiatowegaetlu Pracy w
Stargardzie Szczewskim z zakresu zagdzania realizowanymi projekta-
mi wspotfinansowanymi z EFS
- od 16 do 18 wrzmia 2005r.

- 30 uczestnikow

- prelegenci Beata kanierczak, Daniel Owczarek, Marek Orszewski

- temat szkolenia:

* ,Zarzadzanie realizowanymi projektami wspotfinansowanynitFS” —

panel merytoryczno — programowy - Daniel Owczahd&rek Orszewski

* ,Zarzadzanie realizowanymi projektami wspoffinansowanynitFS” —
panel finansowo — ksgowy - Beata Kamierczak

12 Organizacja Konferencji kmzacej projekt pn. ,Lokalna inicjatywa rynku
pracy Powiatu Stargardzkiego”

- 6 p&dziernik 2005r., Stargard Szczeski ,Patac Panorama”

- 100 uczestnikéw

- prelegenci Janusz Szewczuk, Marek Orszewski

- tematy wysipien:

* Zaprezentowanie efektu projektu w postaci opramoggo dokumentu
~<Analiza potrzeb szkoleniowych pracodawcow Powigtargardzkiego”
— Janusz Szewczuk

* Mo zliwosci jakie stwarzaj fundusz strukturalne dla grup partnerskich”

— Marek Orszewski
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13 Podpisanie listu intencyjnego stangeego zawjzanie ,Partnerstwa na
rzecz lokalnego rynku pracy Powiatu Stargardzkiego”
- 6 p&dziernik 2005r., Stargard Szczeski ,Patac Panorama”
- 23 uczestnikow Partnerstwa

Realizacja projektu przyczynita glo zawjzania Lokalnego Partner-
stwa Na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego.

Zrodia finansowania - Phare 2002 Lokalna InicjatyRyanku Pracy oraz
Fundusz PracyKoszt projektu — 58.627,17 euro. Kwota dotacji UE —
36.277,00 euro. Wktad wiasny — 22.395,17 euro.

W ramach Partnerstwa Lokalnego w 2005n.mrealizowano:

1. Wypracowano §ciezke” rozpowszechnianie aktualnych ofert pracy
na terenie Gmin z Powiatu Stargardzkiego,

2. Rozpowszechniono informacj dotyczca instrumentow rynku
pracy poprzez publikacje w prasie lokalnej,

3. Powiatowy Urad Pracy przeprowadzit szkolenie pracownikow
socjalnych miejskich i gminnychsmdkéw pomocy spotecznej,
organizacji pozaggdowych i instytucji zajmuicych s¢ pomoa
spoteczn. Szkolenie dot. ,Mealiwosci wspierania rynku pracy
za pomog instrumentow dogpnych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. W szkalenczestniczy-
o okoto 80 osdb.

4. Powiatowy Urad Pracy przeprowadzit okoto 30 spatkaosobami
bezrobotnymi i pracodawcami na terenie Gmin Powg&targardz-
kiego. W spotkaniach tych uczestniczyto okoto 486lbbezrobot-
nych i okoto 150 pracodawcow.

5. Przeprowadzono 5 gietld pracy na terenie Gminy Sucldociwel
w wyniku, ktérych okoto 60 0s6b padip prac.

2. EQUEL.

.relepraca szang na zwalczanie nieréwnii i dyskryminaciji na rynku
pracy”

W sierpniu 2004r. Powiatowy Wz Pracy w Stargardzie Szcze&ci
skim podpisat list intencyjny, wy#ajacy akces do realizacji inicjatywy skiero-
wanej na aktywizagjoséb niepetnosprawnych poprzez mdierme zatrudnie-
nia, jaky jest telepraca. Zaktada on szereg daiaaierzagcych do zaist-
nienia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,drielapc wsparcia psycho-
logicznego, doradztwa poprzez szkolenia, przygotosva
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I wyposaenie przysztych miejsc pracy, tzw. ,telechatek”.ojekt powstat
z inicjatywy Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesy wzc3ecinie, przy
rozbudowanej sieci partneréw w postaci sarpdzv lokalnych, izb gospodar-
czych, izb przemystowych, instytucji szkoleniowyatrganizacji spotecznych
itp.

Dnia 1 kwietnia 2005r. podpisana atstumowa dwustronna
pomicdzy PUP w Stargardzie Szczgskim a ZachodniopomorgkSzkoh Biz-
nesu w Szczecinie o realizacji projektu.

W ramach realizacji projektu tzamla s¢ m.in. przystosowanie
na terenie Budynku ,B” przy ulicy Pierwszej Brygady ( dawny budynek Ze-
spotu Szkot Transportowych) jednego, zdgo pomieszczenia na parterze
budynku na lokalizagj ,telechatki”. Finansowanie adaptacji pomieszczenia
oraz jego wyposania odbywa sie bedzie w ramachrodkow unijnych pozy-
skanych na realizacg IW EQUAL.

Finansowanie obejmuije:
* remont pomieszczenia,
» dostosowanie pomieszczenia do potrzeb oséb niegmiaenych -

(w tym remont wc),

o zakup mebli i wyposeenie w 10 zestawow komputerowych z petnym
programowaniem i statym pagtizeniem do Internetu.

W pomieszczeniu ,telechatki” odbyévasic beda cykliczne spotkania
informacyjno — doradcze, szkolenia z zakresu praeai dziatalngci
gospodarczej oraz warsztaty motywag dla osob niepetnosprawnychedgie
to takze centrum zlecania i wykonania ustug telepracy pr@soby niepetno-
sprawne.

3. Europejski Fundusz Spoteczny - Dziatanie 1.2 Perskigwy
dla miodziezy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow Ludzkich.

.,Na start — Aktywizacja zawodowa miodzyez terenu Powiatu Stargardz-
kiego”.

Projekt zrealizowany w terminie od lrmsc 2005r. do 31 grudzie
2005r.

Celem projektu byto wsparcie mtodzi@a lokalnym rynku pracy przez
aktywizacg zawodowy - sta, doradztwo, ustugi poednictwa pracy oraz
podniesienie kwalifikacji poprzez szkolenia grupowezakresie: pracownik
magazynowy; operator wozkow jezdniowych z minimwuanigrnym; spawanie
elektryczne, gazowe, CO2; pracownik handlowyggswas¢ z obstug kompu-
tera; pracownik administracyjno — biurowy z obstkgmputera; kurs kompute-
rowy; opieka nad osabstarsz z jezykiem niemieckim; opieka nad ospbtar-
sza z jezykiem angielskim; oraz szkolenia indywidualne.
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Projekt skierowany byt do 835 osébrbbatnych (mngzczyzn i kobiet)
zarejestrowane w Powiatowy Wdzie Pracy w Stargardzie Szczesiim
ponizej 25 rokuzycia oraz bezrobotnych absolwentéw wszystkich tymsakot,
ktorych czas pozostawania bez pracy nie przekr&zzatiesicy.

Projekt osgnat 27,19 % efektywna¢, co oznaczaze 227 uczestnikow
projektu uzyskato zatrudnienia.
Koszt projektu — 2.115.072,35 ztotych. Kwota dotac} 1.534.908,00
ztotych. Wktad wiasny 580.164,35 ziotych.

4. Europejski Fundusz Spoteczny — Dziatanie 1.3 Przeedziatanie i zwal-
czanie diugotrwatego bezrobocia Sektorowego ProgramOperacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich.

,Szansa — Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnycterenu Powiatu
Stargardzkiego”

Projekt zrealizowany w terminie @dmarca 2005r. - 31 grudnia
2005r.

Celem projektu byto wsparcie osohigdtrwale bezrobotnych
I zagraonych diugotrwatym bezrobociem poprzez aktywizazgavodovd —
przygotowanie do wykonywania zawodu, doradztwougisbcgrednictwa pracy
oraz podniesienie kwalifikacji poprzez szkoleniagpwe w zakresie: opieka
nad osob starsz z jezykiem niemieckim; opieka nad ospbtarsz z jezykiem
angielskim;  ksijgowas¢ z  obstug  komputera; kasy  fiskalne
I minimum sanitarne; kurs komputerowy; pracownikngaistracyjno — biurowy
z obstug komputera; pracownik magazynowy; operator wozkoistawych
z minimum sanitarnym,; spawanie elektryczne, gazo@@2; oraz szkolenia
indywidualne.

Projekt skierowany byt do 665 og@zrobotnych (rrczyzn i kobiet)
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Stargardzie Szczeskim
powyzej 25 rokuzycia, z wyhczeniem bezrobotnych absolwentow, ktérych czas
pozostawania bez pracy nie przekracza 12 gugsiraz osoOb zarejestrowanych
w wieku powyej 25 rokuzycia pozostaicych bez pracy do 24 miesy.

Projekt ogynat 29,47% efektywna¢, co oznaczaze 196 uczestni-
kow projektu uzyskato zatrudnienie po zakpeniu udziatu w projekcie.
Koszt projektu — 1.218.711,10 ztotych. Kwota dotac} 898.663,85
ztotych. Wktad wtasny — 320.047,25 ziotych.
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5. Program aktywizacji oséb bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim —
.Bioetanol szang na zatrudnienie”

Projekt zrealizowany w terminie czerwiegrudziex 2005r.
Projekt ten jest drugim etapem szkoleompocztego w 2004r.

Na terenie Gminyns$ko realizowana jest przez FgmADAMUS
inwestycja poprzez, ktgrzostanie otwarty zaktad pracy, w ktérym zatrudmeion
zostan osoby bezrobotne z terenu Powiatu Stargardzkiego.

Efektem kiacowym projektu byto przeszkolenie 130 0s6b beznmjpt
z terenu Powiatu Stargardzkiego zarejestrowanycRowiatowym Urzdzie
Pracy w Stargardzie Szczéskim, podniesienie ich kwalifikacji, i docelowo
zatrudnienie w Firmie ADAMUS HT.

Instytucja szkoleniowa wytoniona zostal drodze przetargu
w pierwszym etapie projektu (2004 rok) i byta giguwm organizatorem
szkolenia dla osOb bezrobotnych. Przy realizaojijgiktu nawizano scisty
wspoOtprage zaréwno z Powiatowym Uegdem Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim, Urzdem Gminy fsko oraz Firm ADAMUS. Projekt jest
modelowym przyktadem partnerstwa publiczno — prywgb na rzecz
zatrudnienia.

Kwota wydatkéw na rok 2005 - 143.300,9%czych.

Zrodtem finansowania byt Fundusz Pracy w postacieReg Ministra
Gospodarki i Pracysrodki Firmy ,ADAMUS"HT oraz Miasta i Gminyisko.

6. Program aktywizacji os0b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim
»Zostan przedsibiorca”

Projekt zrealizowany zostat w terminiergaec 2005r. - grudzie2005r.

Celem projektu bylo zwalczanie bezroboeiaPowiecie Stargardzkim
poprzez zastosowanie namizi, jakimi dysponuje Powiatowy Usd Pracy
w Stargardzie Szczewmkim na mocy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praGelem peérednim projektu
byta aktywizacja grupy 23 0s6b bezrobotnych z terBowiatu Stargardzkiego
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy, poprzez zastosowanie
instrumentu w postaci szkolenia z zakresu prazbdsiczcci | zasad prowadze-
nia dziatalneci gospodarczej oraz udzielenia dotacji na rozpoezdziatalngéci
gospodarczej. Zgodnie z zapisami w/w ustawy, Staressrodkéw Funduszu
Pracy mae przyzna bezrobotnemu jednorazowoodki na podicie dziatalno-
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§ci gospodarczej w wysokoi okreslonej w umowie, nie przekraczagj jednak
500% przegaitnego wynagrodzenia oraz ginicjowa, organizowa i finan-
sowa& z Funduszu Pracy szkolenia dla os6b bezrobotnyatelu zwekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej peacgbkowej lub zwkszenia
aktywnaci zawodowe,.
Podczas realizacji projektu 23 osobynakgty kurs ,Zasady prowadze-

nia dziatalnéci gospodarczej”’ oraz otrzymaty dotacja rozpocgcie dziatalno-
§ci gospodarcze;.

Kwota wydatkoéw w projekcie: 277.579,55 ztotych.
Zrodtem finansowania byt Fundusz Pracy w postacieReyg Ministra Gospo-
darki i Pracy.

7. Program aktywizacji oséb bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim
.Plerwsza praca — pierwszy biznes”

Projekt zrealizowany zostat w terminzemviec - grudzi@ 2005r.

Celem projektu byto zwalczanie bezrohogirod mtodziey w Powiecie
Stargardzkim poprzez zastosowanie pdrzg, jakimi dysponuje Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczéskim na mocy Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy. Celem pwednim
projektu byla aktywizacja grupy 20 osOb bezrobomyido 25 rokuzycia
lub absolwentéw szkét wgzych z terenu Powiatu Stargardzkiego zarejestro-
wanych w Powiatowym Ugdlzie Pracy, poprzez zastosowanie instrumentu
w postaci szkolenia z zakresu przetgrczcci i zasad prowadzenia dziatalno-
§ci gospodarczej oraz udzielenia 20 dotacji na rozgme dziatalndci
gospodarczej. Zgodnie z zapisami w/w ustawy, Stareesrodkéw Funduszu
Pracy zesrodkéw Funduszu Pracy me przyzné bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podicie dziatalngci gospodarczej w wysokoi okreslonej
w umowie, nie przekraczgje] jednak 500% przegnego wynagrodzenia
oraz mae inicjow&, organizowa i finansow& z Funduszu Pracy szkolenia
dla os6b bezrobotnych, w celu zkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub zgkiszenia aktywngci zawodowe.

Podczas realizacji projektu 20 osobngkgto kurs ,Zasady prowadze-
nia dziatalnéci gospodarczej” oraz 19 os6b otrzymato dataw rozpocgcie
dziatalngci gospodarcze].

Kwota wydatkow w projekcie: 224.995,90 ziotych.

Zrodiem finansowania byt Fundusz Pracy w postacieRey Ministra
Gospodarki i Pracy.
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8. Program aktywizacji os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim
.Nowe kwalifikacje — nowe mgliwosci”

Projekt zrealizowany zostat w terminie lipiec - dzien 2005r.

Celem strategicznym projektu bylo zepuenie stopy bezrobocia
w Powiecie Stargardzkim poprzez przygotowanie osbbzrobotnych
do zatrudnienia w funkcjonagym zaktadzie ,AGRYF” w Szczecin dDiu.
Celem pérednim byto podniesienie kwalifikacji 21 os6b bdavtnych poprzez
uczestnictwo w specjalistycznym szkoleniu, dost@suw ich umigjtnosci do
potrzeb lokalnego rynku pracy i w konsekwencji go®§j zatrudnienia przez
przeszkolone osoby.

Szkolenie dostosowane zostato catkiewdn potrzeb przedsiiorcy
tj. przetwarzania tuszy i péttuszy wieprzowych, ymatowanie do produkciji.
Wskazany kierunek to rozbieracz — wykrawacz. Szkeleodbywato si
w dwoch fazach — modut ogdélny (95h) i modut spesjgtzny (390h). Zagia
odbywaty s¢ w formie pkcio, szé&cio i dziewkciogodzinnych sesji.

Oba bloki szkoleniowe teoretycznyrakiyczny w sposob komplekso-
wy przygotowaly przysztych pracownikow zaktadu. Slgkie odbylo si
W miejscu przyszitego zatrudnienia co stanowi eldnmerowacyjngéci projektu.

Po zakwmzeniu projektu 19 osé6b petlh zatrudnienie w firmie
JAGRYF” w Szczecin Dbiu.

Kwota wydatkow w projekcie: 74.190,57 ztotych.
Zrodiem finansowania byt Fundusz Pracy w postaci eReg Ministra
Gospodarki i Pracy.

9. Program aktywizacji os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim
~Aktywizacja os6b bezrobotnych z terenu Powiatu r§erdzkiego w okre-
sie jesienno — zimowym”.

Projekt zrealizowany zostat w terminie vaieg - grudziex 2005r.

Celem projektu byto zwalczanie bezrobowiaPowiecie Stargardzkim
poprzez zastosowanie neazi, jakimi dysponuje Powiatowy Uid Pracy
w Stargardzie Szczewmkim na mocy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praGelem peérednim projektu
byta aktywizacja grupy 307 osob bezrobotnych zriereowiatu Stargardzkiego
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy, poprzez zastosowanie
instrumentéw w postaci: rob6t publicznych dla 186km szkolenia dla 40 osob,
przygotowania zawodowego dla 50 o0soOb,zwptalla 100 oséb, dotacji na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej dla 12 os6b. Dodatkowo osoby
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skierowane na przygotowanie do wykonania zawodariskorzystaty z badania
lekarskiego (150 os6b) oraz zwrotu kosztéw dojazduosob).

Kwota wydatkow w projekcie: 521.874,83 ztotych.
Zrédtem finansowania byt Fundusz Pracy w postacieReyg Ministra Gospo-
darki i Pracy.

XIIl. Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim skierowanych do osob bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego #ygadczenia na
rzecz 0osob bezrobotnych oraz przeznaczone na a&tjavmy przeciwdziatania
bezrobociu przekazywane do dyspozycji Starosty (Powiatowego klia Pra-
cy) bezpérednio z Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Na dzieh 31.12.2005r. wszystkie wydatki Powiatowego ¢diz Pracy
w Stargardzie Szczewgkim wyniosty28.205.877,69 zt.Na struktue tych wy-
datkéw sktadaj sie srodki finansowe wydatkowane z Funduszu Pracy oraz
srodki finansowe wydatkowane z hbtetu jednostki.

Tabela Nr 9: Struktura wydatkéw realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2005r.

Wyszczegolnienie Kwoty w zi.
Z Funduszu Pracy: 24.783.552,13
* Opieka socjalna 0s6b bezrobotnych: 14.015.437,17
« Pozostate wydatki limitowane: 755.276,93
» Aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu: 10.012.838,03
Z budzetu jednostki: 3.422.325,56
» Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne bez
prawa do zasitku: 2.115.999,84
« Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 1.306.325,72

Razem 28.205.877,69
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Na dzien 31.12.2005r. wydatki z Funduszu Pracy swaadczenia dla
0séb _bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosty 14.699.979,99 zt
Na struktue tych wydatkéw skiadajsie: $wiadczenia dla oséb bezrobotnych
(zasitki dla bezrobotnych, zasitki przedemerytakwiadczenia przedemerytal-
ne i zasitki pogrzebowe) pochodne «wdadczeé dla oséb bezrobotnych.

Tabela Nr 10: Struktura wydatkow realizowanych przez Powiatowy Urzd
Pracy w Stargardzie Szczediskim na §wiadczenia dla oséb bezrobotnych
w 2005r. w Powiecie Stargardzkim.

L.P. Rodzaj swiadczenia Kwota (w zt.)
1. Zasitki dla bezrobotnych 13.670.022,46
w tym:
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.358.948,51
- zasitki podstawowe (100%) 4.205.292,91
- zasitki obnzone (80%) 3.150.385,75
- zasitki podwytszone (120%) 2.953.339,86
- zasitki za osoby poszukige pracy za
graniq 2.055,43
2 Stypendia za okres nauki 36.748,81
3. Dodatki aktywizacyjne 299.923,64
4, Swiadczenia przedemerytalne 8.742,26
Razem: 14.699.979,99

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2005r. Powiat
Stargardzki (Powiatowy Uszl Pracy) otrzymat algorytmem zgodnie z Rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 wimga 2004r. w sprawie algorytmu
ustalania kwotrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aadawojewddz-
twie limit srodkow w wysokéci 6.432.600 zt W poréwnaniu do roku 2004
wzrost 0 1.707.400zt. czyli o 36%. W wyniku dziatRowiatowego Urau
Pracy w Stargardzie Szczaskim — aplikacja dodatkowycirodkéw na rane-
go rodzaju programy przeciwdziatania bezrobocilezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministra i Marszatka oraz Europ@go Funduszu Spo-
lecznego, Powiat Stargardzki w 2005r. uzyskat damlad srodki w wysokdci
3.948.500z1. co stanowb1,38 % 0golnego limitu przyznanego algorytmem.

taczna kwotasrodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2005r. wynio$381.100 zi.
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Powiatowy Urad Pracy posiadat w 2005r. gaej srodkdw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociuzniv roku 2004. o kweat3.270.400, czyli
0 31,5%.

Tabela Nr 11: Poréwnanie limitow na aktywne formy pzeciwdziatania bez-
robociu w Powiecie Stargardzkim wraz z wszystkimi ppgramami pomie-
dzy rokiem 2004 a rokiem 2005r.

L WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT LIMIT WYDATKOW
P WYDATKOW
(w zt) 2004 (w z$) 2005
1 | Szkolenia
1443 100 2 358 157
2 | prace interwencyjne
801 100 578 500
3| roboty publiczne
1 907 700 1707 889
4 |staze
2 450 400 2919 242
5| pozyczki
173 000 -
6 | przygotowanie zawodowe
- 1 540 809
7 | mtodociani
90 000 17 900
8 | dotacje na podjecie dziat.
gospodarczej 201 780 967 603
9| doposazenie i wyposazenie no-
wych miejsc pracy 43 620 246 100
10 | koszty dojazdu do pracy
- 44 800
11| badania lekarskie dot. podjecia
pracy - 100
razem 7110 700 10 381 100

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczeskim z przyznanych
wszystkichsrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobogit2005r.
wwys. 10.381.100 zi. wydat kwet10.012.838,03 zt. tj. wykonanie planu
w 96,45 %. Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynikaasad
realizacji programow, o ktorych mowa w rozdziald Kiniejszego sprawozda-
nia. Projektodawcy tych Programow wyznagzagraniczenia dot. tych progra-
mow np. szczegotowe warunki jakie masspetnig beneficjanci tych progra-
mow, okrélone dziatania jakie musi pagj Urzad Pracy w przypadku rezygna-

34



cji beneficjenta z programu albo pedp przez niego zatrudnienia w trakcie
trwania wsparcia podczas realizacji programu. Panpdwstaj roznice pomg-
dzy kwotami zaplanowanymi na szkolenia w projektaclaeczywist cery uzy-
skarp w procedurze przetargowej lub rzeczywisery szkolenia w przypadku

indywidualnego

skierowania

osoby

bezrobotnej] na

terkolanie.

Powiatowy Urad Pracy nie ma nmiwosci przesurgcia niewykorzystanych
srodkow z danego programu ha inne cele.

Tabela Nr 12: Wykonanie przyznanego limitu na aktywe formy przeciw-
dziatania bezrobociu wraz z wszystkimi programami pzez Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczedskim w 2005r.

L.P. Wyszczegolnienie Limit wydatkow Wydatki w 2005r. Wykonanie
w 2005r. (w zt.) (w zt) w 2005.
w %
1. | Szkolenia 2.358.157 2.091.042.25 88,67
2. | Prace interwencyjne 578.500 575.112.16 99,41
3. | Roboty publiczne 1.707.889 1.695.360,17 99,27
4. | Aktywizacja zawodows 2.919.242 2.885.270,00 098,84
absolwentéw
5. | Przygotowanie do wy 1.540.809 1.502.338.50 97,50
konania zawodu
6. | Mtodociani 17.900 17.886,29 99,92
7. gg;zqa na rozp. dziay 967.603 960.153.75 99,23
g, | Doposdenie i wyposa 246.100 240.932,27 97.90
zenie stanowisk pracy
9. | Koszty dojazdu dd 44.800 44.715,64 99,81
pracy
10, Bad_an_la lekarskie dot. 100 27.00 27.00
podjcia pracy
11. | Razem 10.381.100 10.012.838,03 96,45
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Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2005r. na tzw.
pozostate wydatki limitowane z Funduszu Pracy aotraykwot w wysokdaci
790.300,00 zt., kwota ta byta wsgza o 176.800,00 hiww 2004r. Rodzaj wydat-
kow oraz podziat kwotowy wraz z wykorzystaniem piziawia ponisza tabela.

Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego limitu z Funduzu Pracy na pozo-
state wydatki limitowane wg stanu na dzia 31.12.2005r.

Lp | wyszczegOlnienie Podziat limitu, Wydatki Wykorzystanie
(w zt) (w zt.) (w %)

1. | Optaty pocztowe i ban- 211.300,00 | 208.794,G67 98,81
kowe

2. | Rozw¢j systemu infort 292.800,00 | 278.106,76 94,98
matycznego

3. | Klub pracy 52.250,00 43.036,67 82,37

4. | Informacja i poradnic; 43.970,00 42.118,71 95,79
two zawodowe

5. | Wydawnictwa-druki 14.600,00 12.797,31 87,65

6. | Odsetki od nietermir 500,00 471,03 94,21
nowej realizacji zobor
wiazan

7. | Szkolenia pracownikéw 83.400,00 83.305,79 99,89

8. | Promocja 35.480,00 34.167,44 96,30

9. | Dodatki do wynagror 12.500,00 9.500,00 76,00
dzen

10.| Koszty siddowe i egze: 500,00 116,45 23,29
kucyjne

11.| Badanie rynku pracy 18.600,00 18.510,90 99,52

12.| Audyt EFS-6w 24.400,00 24.351,20 99,80

Ogotem: 790.300,00 |613.390,53 95,57
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XIV. Organizacja zadaa Powiatowego Urzdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim scisle wspotpracuje
przy realizacji zadaz samorgzdami gmin. W wgkszaci Gmin Powiatu Star-
gardzkiego utatwiono osobom bezrobotnym kontaktowiBtowym Urzdem
Pracy. Dwoch pracownikow Ugdu kazdego miesica (dwu lub trzy krotnie)
wyjezdza do Urzddéw Gmin, gdzie przyjmowane asosoby bezrobotne
w zwiazku z potwierdzaniem przez nie gotasodo podgcia pracy.

Ponadto Powiatowy Usdl Pracy scisle wspotpracuje z utworzonymi
Gminnymi Centrami Informacji, ktore dziadayv takich Gminach jak: Kobylan-
ka, Sucha, Marianowo, Dobrzany i Dolice.

Gminne Centra Informacji (GClagniejscem, w ktérym osoby bezrobot-
ne i poszukujce pracy mog skorzysta z ogélnodostpnych stanowisk kompu-
terowych w celu wyszukania m.in. ofert pracy, spdeenia, wydrukowania
i powielenia dokumentéw aplikacyjnych (CV, list matacyjny, podanie itp.),
a co najwaniejsze przy wszystkich tych czynsmeach mana liczy na fachow
pomoc ze strony oséb obstugeych centrum. Mgna tam rownie dowiedzié
sie, jak zachowywa si¢ podczas rozmowy z pracodayvgak sprawdz swoje
predyspozycje zawodowe, a t@kpozna prawa i obowizki oséb bezrobot-
nych. W GCI mana take uzyska informacje o ryku pracy, zasadach zaktada-
nia dziatalnéci gospodarczej i jej finansowania oraz o rynkunyaoh i progra-
mach pomocowych Unii Europejskiej. Centra mpogwniez organizowa szko-
lenia zawodowe (tate odptatne). Podstawowe ustiégriadczone osobom bez-
robotnym przez Gminne Centra Informagjiteezptatne.

Poza comiescznymi wyjazdami do gmin, w siedzibie Wdu codziennie
jest przyjmowanych okoto 600 osoOb. Podczas obshgpb bezrobotnych
w 2005r. Powiatowy Urd Pracy w Stargardzie Szczéskim wydat okoto
27.000 decyzji administracyjnych, okoto 38.00@régo rodzaju Zaviadczeé
oraz 6.920 zezmapodatkowych dla oséb bezrobotnych (PIT 11).

W systemie informatycznym spgizono i wygenerowano 1.308 list
wyptat zasitkow w tym 812 list korygagych. Wygenerowano, wydrukowano
I przestano pocatokoto 34.500 przekazow pocztowych.

W 2005r. w zweku z obstug programu Ptatnik do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych sposdzono i wystano: 12 deklaracji rozliczeniowych mie-
siecznych, 137 deklaracji rozliczeniowych migsinych korygujcych, 40.043
dokumenty zgtoszeniowe dot. m.in. zgtoszenie dozpieezé emerytalnych,
rentowych, wypadkowych, zdrowotnych, zmiany danyidentyfikacyjnych
0s6b bezrobotnych oraz kodéw ubezpiécze
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W dobie rozwoju techniki informatycznBowiatowy Urad Pracy
w Stargardzie Szczewkim dchzac do uzyskania odpowiedniego standardu
obstugi klientéw i pracy uktnikédw doposayt lub zmodernizowat c&¢ sprz-
tu komputerowego w Uezlzie:

1. Klubu Pracy: podiczenie sieci komputerowej (tak internet),
doposaenie w 5 szt. komputeréw i drukarek kolorowych aiea-
towych oraz urzdzenie wielofunkcyjne (kopiarko, drukarko,
skaner),

2. Pozostate pokoje lub sale do obstugi interesan®wztuk zesta-
wow komputerowych z monitorami, 9 sztuk jednosteknkputero-
wych bez monitoréw, 1 sztuka laptop, 4 sztukigdeznia wielo-
funkcyjne (drukarko, kopiarko , skanery), 2 sztakonitory LCD
do rejestracji, 2 sztuki pakiety biurowe MS Officesztuk mene-
dzerow plikow, 4 sztuki spretowe serwery druku, router, program
FineReader, skaner, 30 sztuk programéw antywirusbwgy fire-
wallem, nagrywarka DVD do kopii zapasowych, programdo ar-
chiwizacji danych, 20 sztuk myszy optycznych, Tukzorakuj-
cych nagddéw CDrom do jednostek, 2 sztuki obudowsnmikkosz-
czelnych do drukarek igtowych, 1 sztuka drukarksel@wej,

1 sztuka serwera komputerowego do programu Elekiznago
Obiegu Dokumentow, 17 sztuk licencji Novell Netwat& sztuk
licencji Progress (dla programu PULS).

3. Z dodatkowychsrodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Gospo-
darki i Pracy na koniec roku dokupiono agizenia do zabezpiecze-
nia sieci lokalnej przed niebezpieagavami ptyracymi z internetu
czyli: 1 sztuk Firewall, 1 sztulk IDS oraz 10 programéw antywi-
rusowych.

4. Z centralnych zakupéw z Ministerstwa Gospodarkiady Powia-
towy Urzad Pracy otrzymat serwer do obstugi systemu informa-
tycznego PULS ktéry zagiit stary serwer, UPS, Pendrive, 2 sztuki
urzadzen sieciowych Switch do zwkszenia przepustowoi sieci
oraz 2 pakiety programéw biurowych.

5. Z centralnych zakupéw z Ministerstwa Gospodarkrady Powia-
towy Urzad Pracy otrzymat ,INFOKIOSK” — uegzenie bezpo-
srednio poddiczone do Internetu, umlowiajace osoh bezrobot-
nym skorzystania z nitwosci przeghdania stron internetowych
dotyczcych m.in. pracy.
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System Informatyczny PULS, ktéry jest podstawowymogramem
obstugugcym Urzd, dostosowuijc do zmieniajcych sé przepisow aktualizo-
wano 12 razy, wczytano kilka awaryjnych proceduuakzacyjnych oraz mo-
dyfikowano 13 razy zasoby stownikéw centralnychktualnymi wskanikami,
kontami i danymi tego systemu.

W celu podwyszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dddat
wej] wiedzy pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szcaeci
skim uczestniczyli w okresie od stycznia do grud2@05r. w rGnego typu
szkoleniach dot. pracy zawodowej takich jak ngepeaca szansna zwalczanie
nierownaci i dyskryminacji na rynku pracy, lokalne partrters jako instru-
ment wspierajcy modernizagj oferty edukacyjnej szkét zawodowych, prawo
zamowié publicznych, zagadnienia w zakresie rachunkmivdbudzetowej,
mozliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na rynku pracysparcie
przez organizacje pozadowe, szybkie reagowanie na problemy na lokalnym
rynku pracy, motywowanie do aktywnego poszukiwagacy, tworzenie indy-
widualnych planéw dziatania, nowoczesne metody arkrania zasobami ludz-
kimi a aktywnd¢ lokalnego rynku pracy, rozpoznawanie przydé&tnéwalifi-
kacji klienta do potrzeb rynku pracy, PHARE — daraa wspierajce, cykl
zarzdzania projektem finansowanym z funduszy struktwyeth, rozwoj syste-
mu informatycznego, instrumenty rynku pracy, kolatrorozliczaniesrodkow
unijnych, profesjonalna obstuga podmiotéw funkcjasych na lokalnym rynku

pracy.

Od dnia 01 czerwca 2004r. obaw&ijaca ustava na podstawie, ktérej
wykonup swoje podstawowe czyném Powiatowe Urgzdy Pracy jest ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniestytucjach rynku pracy.
Ustawa ta w dniu 01 listopada 2005r. zostata znaewihna na podstawie
ustawy 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw.

Nowelizacja ustawy wprowadzita wiele istotnych zmj&tére obowgzu-
ja od dnia 01 listopada 2005r. w wachlarzu instrumentynku pracy, m.in.
takich jak:

1. bezpdrednimi organizatorami rob6t publicznych naogy¢ Gmi-
ny, przy czym wyiczono Powiaty,

2. ograniczono osobom bezrobotnym do 25 rakaia maliwosé
skorzystania z instrumentu przygotowania do wykanaawodu,

3. ograniczono tylko do podmiotéw prowagych dziatalné¢
gospodarcz mozliwos¢ skorzystania z refundacji kosztéw wypo-
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saenia lub doposania stanowiska pracy (wadzono jednostki
sektora finanséw publicznych),

wprowadzono zabezpieczenia do refundacji kosztowosgenia
lub doposaenia stanowiska pracy oraz dotacji na rozpoiez
dziatalngci gospodarczej,

umazliwiono osobom bezrobotnym staranie € sfinansowanie
kosztow egzamindw unibwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyplomow, z&wiadcze, okrelonych uprawnié zawodowych
lub tytutdbw zawodowych oraz kosztow uzyskania Igen
niezkednych do wykonywania danego zawodu.

wprowadzono nowy instrument dotyey mazliwosci uzyskania
sfinansowania kosztow studiéw podyplomowych do wygsoi
75 % ich wartéci w przypadku gdy osoba bezrobotna uprawdo-
podobni,ze po ich zakaczeniu uzyska zatrudnienie.
wprowadzono nowy instrument dotycy wpierania pracy zarob-
kowej] w gospodarstwie domowym,

wprowadzono nowy instrument dotycy prac spotecznie
uzytecznych.
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