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I. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim              
w 2006r. 

 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 
31.12.2006r. zarejestrowanych było 10.140 bezrobotnych osób w tym 5.925  
kobiet czyli 58,43 %. Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby czynnych 
zawodowo wynosiła 26,2 % i była niŜsza od stopy bezrobocia w porównywal-
nym okresie t.j z dnia 31.12.2005r. o 5,2 %. Bezwzględna liczba osób bezrobot-
nych w porównaniu do dnia 31.12.2005r. zmniejszyła się o 2.577 osób,                 
natomiast w porównaniu do końca stycznia 2006r. zmniejszyła się o 2.986            
osoby.  

 
Na dzień 31.12.2006r. z ogółu osób bezrobotnych 1.458 posiadało prawo 

do zasiłku (co stanowi 14,38 % wszystkich osób zarejestrowanych), 2.799 osób 
było zarejestrowanych po raz pierwszy (co stanowi 27,60 % wszystkich osób 
zarejestrowanych) oraz 4.120 mieszkających na wsi (co stanowi 40,63 %    
wszystkich osób zarejestrowanych). 
 

Jak kształtowała się struktura osób bezrobotnych w Powiecie                 
Stargardzkim w okresie od stycznia do grudnia 2006r. przedstawia poniŜsza  
tabela i wykres. 
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Tabela Nr 1: Struktura osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w 2006r. 
 

 
W tym: 

 
2006r. 

miesiące 

 
Liczba bez-
robotnych 

ogółem 
 

kobiety 
 

Zarejestrowani 
po raz pierwszy 

 
Pobierający 

zasiłek 
 

 
Mieszkający  na 

wsi 

Długotrw. 
Bezrob.-

pozostający w 
rejestrach 

min. 12 m-cy 
w ciągu ostat-
nich 24 m-cy 

 
do 25 roku Ŝycia

 
Przyrost liczby bezrobot-

nych w porównaniu z 
poprzednim miesiącem 

(%) 
 

 
Przyrost liczby 
bezrobotnych w 

porównaniu z po-
czątkiem roku (%) 

 
Stopa bezrobocia              

w % (powiat/          
województwo/kraj) 

Styczeń 
13 126 

 
7315 3660 1900 5173 8929 3045 103,2 103,2 

32,1/26,2/18,0 

Luty 
13 004 

 
7140 3596 1904 5146 8893 2894 99,1 102,2 

31,8/25,9/18,0 

Marzec 
12 229 

 
6566 3456 1830 4907 8368 2650 94,0 96,2 

30,4/25,5/17,8 

Kwiecień 
11 752 

 
6393 3338 1759 4680 8154 2453 96,1 92,4 

29,6/24,5/17,2 

Maj 
11 335 

 
6255 3326 1722 4445 7805 2427 96,5 89,1 

28,9/23,3/16,5 

Czerwiec 
10 968 

 
6200 3264 1621 4335 7557 2367 96,8 86,2 

28,1/22,4/16,0 

Lipiec 
10 508 

 
5953 3113 1560 4146 7243 2216 95,8 82,6 

27,2/21,9/15,7 

Sierpień 
10 322 

 
5935 3086 1510 4039 7107 2197 98,2 81,2 

26,8/21,8/15,5 

 
Wrzesień 

10 053 5 849 3 000 1 425 3 967 6 942 2 151 97,4 79,1 
26,3/21,6/15,2 

 
Październik 

9 841 5 812 2 839 1 366 3 940 6 756 2 183 97,9 77,4 
25,7/21,2/14,9 

 
Listopad 

10 036 5 908 2 815 1 399 4 026 6 807 2 245 102,0 78,9 
26,0/21,2/14,8 

 
Grudzień 

10 140 5 925 2 799 1 458 4 120 6 831 2 234 101,0 79,7 
26,2/21,7/14,9 
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Wykres nr 1: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w 2006r.   
w rozbiciu na poszczególne miesiące. 
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Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w Powiecie Stargardzkim                                      
w 2006r. w rozbiciu na poszczególne miesiące. 
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Rotacja osób bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
od stycznia do grudnia 2006r. była bardzo duŜa. 13.185 osób bezrobotnych               
zostało wyrejestrowanych z ewidencji, w tym: 6.862 osoby z powodu podjęcia 
pracy - (w tym: 628 osób z powodu podjęcia pracy subsydiowanej), 3.983 osoby 
z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy oraz 2.340 osób                   
z innych powodów. W tym czasie zarejestrowało się ogółem 11.528 osób. 
 
 

Większość osób bezrobotnych zgodnie ze stanem na dzień 31.12.2006r. 
to osoby, które: 

 
• posiadają wykształcenie gimnazjalne lub niŜsze – 3.970 osób, co stanowi 

39,1 % ogółu bezrobotnych,  
 
• bez staŜu pracy  – 2.607 osób, co stanowi 25,7 % ogółu bezrobotnych,                  

lub ze staŜem pracy do jednego roku – 2.836 osób, co stanowi 27,9 % ogółu 
bezrobotnych, 

 
• osoby młode w wieku 18 – 34 lata – 4.930 osób, co stanowi 48,6 % ogółu 

bezrobotnych,  
 
• osoby, które pozostają bez pracy powyŜej 24 miesięcy – 3.403 osób, co sta-

nowi 33,5 % ogółu bezrobotnych. 
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Tabela Nr 2: Struktura osób bezrobotnych według wieku, wykształcenia, 
staŜu pracy i czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Stargardzkim            
według stanu na dzień 31.12.2006r. 
 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 
ogółem 

18-24 2.234 

25-34 2.696 
35-44 2.021 
45-54 2.602 
55-59 539 

 
 
Wiek 

60-64 lata 48 
WyŜsze 549 
Policealne i średnie zawo-
dowe 

2.016 

Średnie ogólnokształcące 970 
Zasadnicze zawodowe 2.635 

 
 
Wykształcenie 
 
 

Gimnazjalne i poniŜej 3.970 
Do 1 roku 2.836 
1-5 1.475 
5-10 1.003 
10-20 1.091 
20-30 945 
30 lat i więcej 183 

 
 
StaŜ pracy ogółem 

Bez staŜu pracy 2.607 
Do 1 588 
1-3 1.767 
3-6 1.279 
6-12 1.410 
12-24 1.693 

 
Czas pozostawania bez 
pracy (w miesiącach) 

PowyŜej 24 3.403 
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Wykres Nr 3: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według                  
wykształcenia na dzień 31.12.2006r. 
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według wieku         
na dzień 31.12.2006r. 
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Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według staŜu 
pracy na dzień 31.12.2006r. 
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według czasu 
pozostawania bez pracy na dzień 31.12.2006r. 
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Tabela nr 3: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy. 
L.P. Gmina Liczba osób bez-

robotnych na 
dzień 

31.01.2006r. 

Liczba osób bez-
robotnych na 

dzień 
31.12.2006r. 

RóŜnica 
( 3 – 4) 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. Miasto Stargard Szcze-

ciński 
6.965 5.282 

 
1.683 

2. Gmina Stargard Szcze-
ciński 

1.488 1.185 303 

2. Chociwel 
 

734 560 174 

3. Dobrzany 
 

668 519  149 

4. Suchań 
 

495 414  81 

5. Kobylanka 
 

294 235  59 

6. Marianowo 
 

439 309  130 

7. Stara Dąbrowa 
 

520 451  69 

8. Dolice 
 

922 715  207 

9. Ińsko 
 

601 470  131 

 
Wykres Nr 7: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy. 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

M
ias

to
 S

ta
rg

ar
d

G
m
in
a 
Sta

rg
ar

d

M
iG

 C
ho

ciw
el

M
iG

 D
ob

rz
an

y

M
iG

 S
uc

ha
ń

G
. K

ob
yla

nk
a

G
. M

ar
ia
no

wo

G
. S

ta
ra

 D
ąb

ro
wa

G
. D

ol
ice

M
iG

 Iń
sk

o

os
ob

y

 



 11

 
Tabela nr 4: Wskaźnik Bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy. 
 
L.P. Miasto/Gmina Wskaźnik Bezrobo-

cia w %* 

1. Miasto Stargard 11,1 
2. Gmina Stargard 16,8 
3. MiG Chociwel 14,4 
4. MiG Dobrzany 16,3 
5. Gmina Dolice 14,1 
6. Gmina Kobylanka 9,8 
7. Gmina Marianowo 16,3 
8. Gmina Stara Dąbrowa 20,3 
9. MiG Suchań 15,3 
10. MiG Ińsko 21,5 
11. Powiat Stargardzki 12,9 
 
*- Liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym 
 
 
Wykres Nr 8: Wskaźnik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy. 
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II.  Pośrednictwo pracy. 
 

W miesiącach styczeń – grudzień 2006r. Powiatowy Urząd Pracy                   
w Stargardzie Szczecińskim dysponował 4.456 ofertami pracy, w tym:              
107 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych (co stanowiło 2,40% ogółu 
ofert pracy), 1.571 ofertami pracy subsydiowanymi (co stanowiło 35.25% ogółu 
ofert pracy). Oferty pracy pracodawcy zgłaszali przede wszystkim w następują-
cych zawodach: 
 

•  ZAWODY  BUDOWLANE – stanowiska pracy, z tego: 
 

- murarz; murarz –tynkarz – 108 
- robotnik budowlany – 84 
- dekarz -28 
- monter izolacji dociepleniowej – 26 
- monter inst. sanitarnych lub izolacji budowlanych – 22 
- malarz , malarz –szpachlarz – 34 
- brukarz - 21 
- cieśla-stolarz -27 
- glazurnik -25 
- cieśla -16 
- betoniarz -13 
- pomocnik brukarza – 10 
- malarz – konserwator – 13 
- technik budownictwa – 7 
- zbrojarz – 12 
- operator węzła betoniarskiego – 4 
- piaskarz -2 
- majster budowy – 2 
- pomocnik malarza - 2 
 
 

• ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy, ślusarze, tokarze, frezerzy,   
          elektrycy, elektromechanicy, szlifierze, monterzy, hydraulicy  
          spawacze) – stanowiska pracy, z tego: 
 
- spawacz – 97 
- elektryk – elektromonter – 54 
- monter inst. sanitarnych – 38 
- ślusarz – 43 
- tokarz –28 
- mechanik samochodowy -25 
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- szlifierz -14 
- elektromonter okrętowy -10 
- monter kadłubów okrętowych – 13 
- frezer – 7 
- mechanik maszyn przemysłowych – 3 
- mechanik maszyn rolniczych – 3 
- elektronik samochodowy – 2 
- kierownik robót sanitarnych - 2 
- mechanik -3 
- mechanik hydrauliki siłowej -2 
- monter elektronik – 2 
- monter konstrukcji stalowych -6 
- elektromechanik -5 
- kierownik robót elektrycznych -1 
- monter inst. gazowej -1 
 
 

• ZAWODY GASTRONOMICZNE – stanowiska pracy, z tego: 
 

- kelner-barman- 29 
- kucharz -26 
- pomocnik kucharza -12 
 
 

• ZAWODY BRAN śY USŁUGOWEJ  I HANDLOWEJ – stanowiska 
pracy, z tego: 

 
- sprzedawca- kasjer  - 203 
- prac. ochrony – 108 
- agent ubezpieczeniowy -25 
- doradca klienta – 27 
- fryzjer – 21 
- specjalista ds. sprzedaŜy – 13 
- kosmetyczka -2 
 
 

• STANOWISKA PRACY DLA KIEROWCÓW I OPERATORÓW  
RÓśNEGO SPRZĘTU – stanowiska pracy, z tego; 

 
- kierowca kat. C,E – 60 
- kierowca kat. C – 39 
- operator ładowarki -16 
- kierowca kat. D – 12 
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- operator sprzętu cięŜkiego – 13 
- operator wózków widłowych – 9 
- operator windy towarowej – 7 

- kierowca kat. B – 9 
- operator Ŝurawia samochodowego – 4 
- kierowca kat. T - 4 
- operator suwnicy -3  
 
 

• OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ĄCE OD KANDYDATÓW 
KWALIFIKACJI – stanowiska pracy, z tego: 

 
- pakowacz – 173  
- pracownik gospodarczy – 190  
- pracownik produkcyjny – 160 
- robotnik torowy – 87 
- pracownik fizyczny – 83 
 
 
           W okresie od stycznia do grudnia 2006r. Powiatowy Urząd Pracy                  
w Stargardzie Szczecińskim dodatkowo dysponował 578 otwartymi ofertami 
pracy (oferty pracodawców nie działających na terenie Powiatu Stargardzkiego). 
 
 

W badanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
przeprowadził 32 giełdy pracy (24 giełdy pracy w Mieście Stargard Szczeciń-
ski,  8 giełd pracy na terenie Powiatu Stargardzkiego), w tym 4 giełdy pracy dla 
osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. We wszystkich               
giełdach pracy udział wzięło ogółem 1.090 osób bezrobotnych.  
W wyniku odbytych giełd 431 osób bezrobotnych podjęło pracę.  
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Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach 
                                w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
                                Szczecińskim w okresie styczeń-sierpień 2006r. 
 

Liczba ofert pracy 
niesubsydiowane 

 
 
L.p 

 
 
Miesiąc Dla osób peł-

nosprawnych 
Dla osób niepeł-
nosprawnych 

 
subsydio-

wane 

Liczba ofert 
pracy razem 

(subsydiowane 
wraz z niesub-
sydiowanymi) 

1 Styczeń 132 3 41 176 
2 Luty 353 13 208 574 
3 Marzec 229 19 181 429 
4 Kwiecień 286 5 197 488 
5 Maj 250 8 179 437 
6 Czerwiec 335 4 107 446 
7 Lipiec 279 - 209 488 
8 Sierpień 376 1 41 418 
9 Wrzesień 200 12 107 319 
10 Październik 114 3 225 342 
11 Listopad 140 30 52 222 
12 Grudzień 84 9 24 117 
RAZEM: 2.778 107 1.571  4.456 
 
Wykres Nr 9: Liczba ofert pracy niesubsydiowanych w 2006r.                               
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
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Wykres Nr 10: Liczba ofert pracy subsydiowanych  w 2006r. w Powiato-
wym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac 
w wyniku skierowania (ogółem oferty pracy niesubsydiowane i subsydio-
wane) w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy                           
w Stargardzie Szczecińskim w 2006r. 
 
L.p. Miesiąc Liczba wydanych skierowań 

przyj ętych przez osoby bezro-
botne do prac niesubsydiowa-

nych i subsydiowanych 

Liczba osób, któ-
re podjęły pracę 
w wyniku skie-

rowania 
1 Styczeń 580 114 
2 Luty 1041 394 
3 Marzec 861 394 
4 Kwiecień 798 410 
5 Maj 920 370 
6 Czerwiec 753 321 
7 Lipiec 1.194 398 
8 Sierpień 758 258 
9 Wrzesień 724 264 
10 Październik 526 305 
11 Listopad 446 159 
12 Grudzień 234 96 
RAZEM: 8.835 3.483 
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W okresie od stycznia do grudnia 2006r. pracownicy Powiatowego               

Urzędu Pracy ogółem skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców 
8.835 osób, z czego 3.483 osoby podjęły pracę, co stanowi 39,42 % osób               
skierowanych. 

 
 
 

III.  Europejskie SłuŜby Zatrudnienie (EURES). 
 

         W 2006r.  podanie do pracy za pośrednictwem sieci Eures w  Powiatowym  
Urzędzie  Pracy  w  Stargardzie Szczecińskim złoŜyło 9 osób na 27 ofert pracy 
w następujących zawodach: opiekun osób starszych, pomoc domowa, praca w 
rolnictwie, obsługa imprez objazdowych. 
 
       KaŜdy doradca Eures z danego województwa pozyskuje oferty do pracy            
za granicą dla swojego regionu. W celu umoŜliwienia powszechnego i szybkie-
go dostępu zainteresowanych osób do ofert pracy za granicą od marca 2006 roku 
wszystkie oferty pracy w ramach sieci Eures  udostępnione są na stronie interne-
towej www.eures.praca.gov.pl. Osoby chętne podjęcia pracy zgłaszają swoje 
kandydatury bezpośrednio do doradców Eures w Wojewódzkich Urzędach Pra-
cy, lub korzystają z pomocy asystentów Eures w Powiatowych Urzędach Pracy. 
 
 
       W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku Wojewódzki Urząd Pracy  
w  Szczecinie dysponował 302 ofertami pracy (na 2.142 miejsca pracy)                      
za granicą w ramach sieci EURES, w następujących zawodach: kierowca sprzę-
tu cięŜkiego, inŜynier produkcji, kierowca autobusu, technik utrzymania sprzę-
tu, opiekun osób z upośledzeniem umysłowym, kierowca autobusu, kierowca 
kat. C, operator CNC, rzeźnik, technik produkcji, asystent technika utrzymania 
sprzętu, personel latający, personel pomocniczy(sprzątanie, praca w pralni), mu-
rarz, opiekun osób starszych, mechanik, informatyk, cieśla drewnianych kon-
strukcji dachowych. 
PowyŜszymi ofertami zainteresowane były 1.584 osoby. 
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Tabela Nr 7: Wykaz krajów, które  zgłosiły chęć zatrudnienia osób              
za pośrednictwem sieci EURES wraz z liczbą ofert i miejsc pracy                 
w 2006r. - wspólna baza danych dla całego Województwa Zachodnio-
pomorskiego. 
 

Kraj Liczba ofert 
pracy 

Liczba miejsc 
pracy 

Liczba kandyda-
tów 

Francja 8 22 6 

Irlandia 118 754 1008 

Islandia 4 36 7 

Cypr 14 96 10 

Słowenia 10 63 5 

Wielka Brytania 83 632 358 

Szwecja 6 127 35 

Norwegia 16 59 44 

Estonia 9 11 7 

Słowacja 3 155 0 

Czechy 1 1 0 

Hiszpania 21 105 37 

Belgia 1 1 0 

Holandia 4 25 5 

Litwa 1 5 0 

Dania 2 45 60 

Finlandia 1 5 2 

RAZEM 302 2.142 1.584 
 

       
         W ramach sieci Eures  Powiatowy Urząd Pracy  w Stargardzie Szczeciń-
skim  zorganizował spotkanie  pt.: „Jak odnaleźć się na europejskim rynku pracy 
z Eures- czyli wszystko co powinieneś wiedzieć zanim wyjedziesz” skierowane 
do wszystkich osób chcących wyjechać do krajów UE/EOG  w celu poszukiwa-
nia pracy. Spotkanie odbyło się 30.01.2006r. w  Starostwie Powiatowym                      
w Stargardzie Szczecińskim. Uczestniczyło w nim 35 osób.   
          Ponadto w ramach sieci Eures w dniu 02.02.2006r. Urząd nasz zorgani-
zował wyjazd do Gdańska 13 kobiet na rozmowy kwalifikacyjne do pracy przy 
zbiorze truskawek w Hiszpanii. Po rozmowach 11 kobiet zakwalifikowało się  
do pracy. 
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          W dniach 19-10.10.2006 roku organizowane były w Szczecinie              
na Zamku KsiąŜąt Pomorskich „Irlandzkie Targi Pracy”, których współorgani-
zatorem był Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim. Celem Dni 
Irlandzkich było udzielenie szerokiej informacji na temat warunków Ŝycia i pra-
cy osobom zainteresowanym podjęciem pracy w Irlandii, jak równieŜ umoŜli-
wienie im bezpośredniego kontaktu z 9 pracodawcami z Irlandii. „Irlandzkie 
Targi Pracy” odwiedziło około 1.500 osób. Dla wszystkich irlandzkich praco-
dawców, którzy zgłosili oferty w ramach targów zorganizowano rozmowy kwa-
lifikacyjne, w których wzięło udział 236 osób.  
 
 
Tabela Nr 8: Zatrudnienie obywateli Polski w Niemczech według wydanych 
umów przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2006r. 
 
 
Lp. Nazwa 

 
Dane 

1 Liczba umów, które wpłynęły (w szt.) 931 
2 Liczba odebranych umów (w szt.) 834 

męŜczyźni 412 3 
 

Liczba odebranych umów                
w tym (w szt.): kobiety 422 

pracujące 182 4 
 

Liczba odebranych umów w tym 
osoby (w szt.): niepracujące 652 

5 Udział kobiet do ogółu wyjeŜdŜających (w %) 49,40 
6 Udział męŜczyzn do ogółu wyjeŜdŜających (w%) 50,65 
7 Udział pracujących do ogółu osób wyjeŜdŜających 

(w%) 
 

21,82 
 

8 Udział niepracujących do ogółu osób wyjeŜdŜają-
cych (w%) 

 
78,17 

 
9 Rezygnacja z wyjazdu do pracy (w osobach) 25 
10 Zwroty umów z powodu upływu terminu waŜności 

(w szt.) 
 

102 
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IV.  Zwrot kosztów przejazdu. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku z moŜliwości otrzymania 
zwrotu kosztów przejazdu skorzystały 984 osoby, w tym  242 osoby bezrobotne 
skierowane przez Urząd do pracy oraz 742 osoby korzystające z instrumentów 
rynku pracy, w tym: szkolenia - 247osób, staŜe i przygotowanie do wykonywa-
nia zawodu – 457 osób, prace interwencyjne i roboty publiczne – 38 osób. 

 
MoŜliwość skorzystania ze zwrotu kosztów przejazdu dała szansę na pod-

jęcie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wszystkim mieszkającym na 
terenie Gmin naszego Powiatu. Osoby te podjęły pracę w Stargardzie Szczeciń-
skim i Szczecin Dąbiu, głównie dzięki giełdom pracy organizowanym przez 
nasz Urząd na terenie Powiatu Stargardzkiego. 

 
 

V. Prace społecznie uŜyteczne. 
 
             W bieŜącym roku podpisano z włodarzami Gmin Powiatu Stargardzkie-
go i Miasta Stargardu Szczecińskiego porozumienia w sprawie sposobu organi-
zowania i finansowania  prac społecznie uŜytecznych. KaŜda z gmin przed pod-
pisaniem porozumienia przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie wykonywania 
tych prac, między innymi ilość osób bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania 
prac społecznie uŜytecznych.  
 
Wykaz gmin i podmiotów korzystających z prac społecznie uŜytecznych: 
 

• Gmina Ińsko – 10 osób kierowanych co dwa miesiące w okresie trwania 
porozumienia , 

• Gmina Marianowo – 10 osób skierowanych na cały okres trwania poro-
zumienia, 

• Gmina Dobrzany – 7 osób skierowanych na cały okres trwania porozu-
mienia, 

• Gmina Suchań – 12 osób skierowanych na cały okres trwania porozumie-
nia, 

• Gmina Chociwel – 26 osób, w tym 15 osób od dnia podpisania porozu-
mienia do dnia 31 lipca i 11 osób od dnia 01 sierpnia do dnia 31 grudnia 
2006r., 

• Gmina Dolice – 13 osób skierowanych na cały okres trwania porozumie-
nia, 

• Gmina Stara Dąbrowa – 10 osób skierowanych na cały okres trwania po-
rozumienia, 
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• Gmina Stargard Szczeciński – 15 osób skierowanych na cały okres trwa-
nia porozumienia, 

• Gmina Kobylanka – 11 osób skierowanych na cały okres trwania poro-
zumienia, 

• Gmina-Miasto Stargard Szczeciński – 15 osób: 
 
-  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Stargard Szczeciński – 4 osoby,  
w tym od 01 marca do 31 grudnia 2 osoby i od 01 maja do 31 grudnia          
2 osoby, 
- Zespół Szkół Ogólnokształcących Stargard Szczeciński – 1 osoba od 
marca do maja i od sierpnia do października 2006r., 
- Ośrodek Sportu i Rekreacji Stargard Szczeciński – 2 osoby skierowane 
od kwietnia do września 2006r., 
- Stargardzkie Centrum Kultury Stargard Szczeciński – 4 osoby skiero-
wane od maja do września 2006r., 
- II Liceum Ogólnokształcące Stargard Szczeciński – 1 osoba skierowana 
od maja do sierpnia 2006r., 
- Gimnazjum Nr 2 Stargard Szczeciński – 2 osoby skierowane od lipca do 
sierpnia 2006r., 
- Przedszkole Miejskie Nr 2 Stargard Szczeciński – 1 osoba skierowana 
od września do listopada 2006r. 
 
 

          Realizując zawarte porozumienia w okresie styczeń - grudzień 2006r.              
do prac społecznie uŜytecznych ogółem skierowano 180 osób bezrobotnych. 
 
 

Do prac społecznie uŜytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez           
prawa do zasiłku, będące klientami Urzędu Pracy i jednocześnie korzystające  
z pomocy miejskiego bądź gminnych ośrodków pomocy społecznej. Celem          
wykonywania prac społecznie uŜytecznych jest reintegracja społeczno-
zawodowa beneficjentów pomocy społecznej. Osoby bezrobotne wykonujące           
te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej, są objęte ubezpieczeniem                   
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.  Prace społecznie uŜyteczne 
wykonywane są jedynie w miejscu zamieszkania  lub pobytu osoby bezrobotnej 
na rzecz społeczności lokalnej, w maksymalnym wymiarze 10 godzin                  
tygodniowo. Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie uŜytecznych 
nie moŜe być niŜsze niŜ 6,20 zł za godzinę (od 1 czerwca 2006 roku),                       
nie przysługuje ono za okres niewykonywania pracy, w tym za okres                     
udokumentowanej niezdolności do pracy. Powiatowy Urząd Pracy na wniosek 
gminy dokonuje refundacji ze środków Funduszu Pracy część wydatków          
poniesionych na wypłaty świadczeń pienięŜnych wypłaconych osobom               
bezrobotnym wykonującym prace społecznie uŜyteczne. Refundacja dokonywa-
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na jest w wysokości wynikającej z porozumienia, jednak nie większej niŜ 60 % 
obowiązującej stawki za godzinę.  
 
 
VI.  Poradnictwo zawodowe. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie                       
od stycznia do grudnia 2006r. objął poradnictwem zawodowym 4.054 osoby.  

 
Grupową informacja zawodową objętych było 2.776 osób bezrobotnych, w tym: 
 

1. w szkołach – 15 spotkań z 630 osób, 
2. w Miejskim ośrodku Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim-  

4 spotkania z 44 osobami,  
3. w Jednostkach Wojskowych - 7 spotkań z 1.105 osobami, 
4. w Gminach Centrach Informacji – 2 spotkania z 31 osobami, 
5. na terenie Gmin z Powiatu Stargardzkiego – 5 spotkań z 174 osobami,  
6. z młodzieŜą w Powiatowym Urzędzie Pracy -  167 spotkań z 572osobami, 

z czego: 
• młodzieŜ z wykształceniem wyŜszym- 85 osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem średnim – 176 osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem średnim bez zawodu - 127 osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 111osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem podstawowym – 73 osoby, 
 

7. spotkania z młodzieŜą na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w ramach   
          lekcji ,,Przedsiębiorczość” - 9 spotkań z 220 osobami. 
      
     Indywidualnym poradnictwem zawodowym objętych było 1.278 osób,                  
w tym: 
 

1. wykształcenie wyŜsze - 211 osób, 
2. wykształcenie średnie zawodowe – 262 osoby, 
3. wykształcenie ogólnokształcące – 429 osób,  
4. wykształcenie zasadnicze zawodowe – 197 osób, 
5. wykształcenie gimnazjalne i niŜsze – 179 osób. 
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VII.  Aktywizacja zawodowa absolwentów. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. Powiatowy Urząd Pracy                   
w ramach wydatkowanych środków skierował na staŜ 729 osób (w tym 332 oso-
by zostały skierowanych na staŜ w ramach realizacji projektu współfinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 1.2).                     
Zawarto 552 umowy dotyczące odbywania staŜu z 254 jednostkami                     
uŜyteczności publicznej i 298 prywatnymi firmami. Średnia długość jednego 
staŜu wyniosła 6 miesięcy. 

Po zakończeniu staŜu lub w trakcie jego trwania na dzień 31.12.2006r.           
138 osób podjęły pracę, co daje efektywność na poziomie 23,05 % . 

Z roku 2006 na rok 2007 kontynuowało staŜ 181 osób. 
           Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Powiatowe 
Urzędy Pracy uzyskały moŜliwość kierowania na niektóre instrumenty osoby 
niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy w ramach           
środków PFRON. Wykorzystując tą moŜliwość Urząd w okresie                       
od stycznia do grudnia 2006r. skierował na staŜ 3 osoby niepełnosprawne. 
           Z roku 2006 na rok 2007 ze środków PFRON kontynuowała staŜ 1 osoba. 
 
 
 
VIII.  Przygotowanie do wykonania zawodu. 
 

W 2006r. Powiatowy Urząd Pracy skierował 251 osób bezrobotnych              
na przygotowanie do wykonania zawodu (w tym 127 osób zostało skierowanych 
w ramach realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach działania 1.3). Zawarto 161 umów dotyczących odby-
wania przygotowania do wykonania zawodu z 69 jednostkami uŜyteczności pu-
blicznej i 92 prywatnymi firmami. Średnia długość jednego przygotowania do 
wykonania zawodu wyniosła 6 miesięcy.   

Po zakończeniu przygotowania do wykonania zawodu bądź w trakcie jego  
trwania na dzień 31.12.2006r. 46 osób podjęło pracę co daje efektywność na 
poziomie 18,33 %.  

Z roku 2006 na rok 2007 kontynuowało przygotowania do wykonania 
zawodu 57 osób.  
           Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Powiatowe 
Urzędy Pracy uzyskały moŜliwość kierowania na niektóre instrumenty osoby 
niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy w ramach           
środków PFRON. Wykorzystując tą moŜliwość Urząd w okresie                       
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od stycznia do grudnia 2006r. skierował na przygotowanie do wykonania               
zawodu 5 osób niepełnosprawnych. 
           Z roku 2006 na rok 2007 przygotowanie do wykonywania zawodu ze 
środków PFRON kontynuują 2 osoby. 
 
 
IX.  Szkolenia osób bezrobotnych. 
 
           Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie                        
od stycznia do grudnia 2006r. w ramach podwyŜszenia kwalifikacji zawodo-
wych osób bezrobotnych skierował ze środków Funduszu Pracy oraz Europej-
skiego Funduszu Społecznego łącznie na szkolenia grupowe i indywidualne    
687 osób.   
 
                W ramach projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu            
Społecznego na szkolenia grupowe i indywidualne skierowanych zostało              
521 osób. 
 
                Z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działanie 1.3   
Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich „Nowy start – aktywizacja za-
wodowa osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim” łącznie skierowano 
na szkolenia 458 osób, w tym na szkolenia grupowe 318 osób w następującym 
zakresie: 
 

• ABC przedsiębiorczości, 
• Spawanie elektryczne, gazowe, w osłonie CO, 
• Pracownik magazynowy z obsługa wózków jezdniowych, 
• Operator wózków jezdniowych, 
• Sprzedawca, 
• Pracownik administracyjno-biurowy z obsługa komputera, 
• Księgowość komputerowa, 
• Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL, 
• Kurs spawania podstawowy i ponadpodstawowy w osłonie gazów aktyw-

nych MAG wraz z egzaminem PRS (met.135,136). 
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          Na szkolenia indywidualne w ramach tego działania Powiatowy Urząd 
Pracy skierował 140 osób z zakresu: 
 

• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-
nych MAG wraz z egzaminem PRS (met.135,136), 

• Ponadpodstawowy kurs spawania stali niskowęglowych elektrodą otulo-
ną (met.111) TIG oraz egzamin PRS, 

• Spawanie elektryczne, gazowe, w osłonie CO2, 
• Pracownik ochrony fizycznej I stopnia, 
• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia, 
• PodwyŜszenie kategorii prawa jazdy do C, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy C+E, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z B do D, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z C do D, 
• Eksploatacja urządzeń energetycznych – palacz CO, 
• Kurs obsługi ładowarek, 
• Kurs obsługi koparek, 
• Operator koparko – ładowarek, 
• Operator koparki jednonaczyniowej, 
• Operator koparki jednonaczyniowej II klasa, 
• Kurs dokształcający kierowców przewoŜących rzeczy – część ogólna, 
• Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu osób – część ogól-

na i dodatkowa, 
• Operator walca drogowego, 
• Operator frezarki do nawierzchni dróg , 
• Operator rozściełaczy mas bitumicznych, 
• Stylistka paznokci, 
• Operator dzików towarowo – osobowych z obsługą, 
• Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR, 
• Transport drogowy taksówką, 
• WizaŜ, makijaŜ, 
• Drwal – operator pił łańcuchowych i wykoszarek, 
• Kurs florystyczny dla zaawansowanych, 
• Operator Ŝurawi samojezdnych, 
• Manicure i pedicure medyczne, 
• Profesjonalny kurs fryzjerstwa kreatywnego, 
• Kurs towaroznawstwa zielarskiego, 
• Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zakresie strzyŜenia i 

pielęgnacji psów, 
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych – SEP, 
• Stylizacja paznokci. 
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          W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach Działanie 1.3   Przeciw-
działanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich „Nowy start – aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim” osiągnięto następującą efek-
tywność: 
 

• do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia indywidualne ukończyło 138 osób,              
z tego 96 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                 
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia (podjęcie pracy bądź zało-
Ŝenie działalności gospodarczej), co daje efektywność na dzień                       
31 grudnia 2006r. w wysokości – 69,56%, 

• do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia grupowe ukończyło 300 osób, z tego 
85 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                           
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia (podjęcie pracy bądź zało-
Ŝenie działalności gospodarczej), co daje efektywność na dzień                       
31 grudnia 2006r. w wysokości – 28,33%, 

 
 
           Z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działanie 1.2                 
Perspektywy dla młodzieŜy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju  
Zasobów Ludzkich „Twoja szansa – aktywizacja zawodowa młodzieŜy                         
w Powiecie Stargardzkim” skierowano na szkolenia indywidualne 63 osoby,  
w następującym zakresie: 
 

• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-
nych MAG (135,136) wraz z egzaminem PRS, 

• Ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktywnych MAG 
wraz z egzaminem PRS (met.136), 

• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia, 
• Pracownik ochrony fizycznej I stopnia, 
• Spawanie w osłonie CO2, 
• Spawanie elektryczne, gazowe, w osłonie CO2, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z B do D, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z C do D, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy C+E, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy do C, 
• Operator koparko-ładowarek, 
• Operator walca drogowego, 
• Kurs dokształcający kierowców przewoŜących rzeczy – część ogólna i 

dodatkowa, 
• Kurs na instruktora nauki jazdy, 
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• Stylistka paznokci, 
• Operator dźwigów towarowo – osobowych, 
• Drwal – operator pił łańcuchowych i wykoszarek. 
  
 

         W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach Działanie 1.2   Perspek-
tywy dla młodzieŜy SPORZL „Na Start – aktywizacja zawodowa młodzieŜy 
w Powiecie Stargardzkim”  osiągnięto następującą efektywność: 
 

• do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia indywidualne ukończyły 62 osób,              
z tego 53 osoby wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy               
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia (podjęcie pracy bądź zało-
Ŝenie działalności gospodarczej), co daje efektywność na dzień                      
31 grudnia 2006r. w wysokości – 85,48% 

 
 
            Z środków Funduszu Pracy skierowano na szkolenia grupowe i indywi-
dualne łącznie 122 osoby w następującym zakresie : 
 

• Podstawy obsługi komputera, edytor tekstu MS Word, arkusz kalkulacyj-
ny MS Excel, 

• Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR + cysterny, 
• Operator wózków jezdniowych, 
• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-

nych MAG (135,136) wraz egz. PRS, 
• Ponadpodstawowy kurs spawania stali niskowęglowych met. Mag                      

i egzamin PRS 136, 
• Podstawowy kurs spawania w osłonie gazów obojętnych TIG gr. Met. 

W11, 
• Podstawowy kurs spawania w osłonie gazów obojętnych TIG gr. Met. 

W23 (aluminium), 
• Transport drogowy taksówką, 
• Pracownik ochrony fizycznej I stopnia, 
• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia, poszerzony o problematykę 

ochrony imprez masowych, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy do C, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy do C+E, 
• PodwyŜszenie kat prawa jazdy z B do D, 
• Kurs dokształcający kierowców obejmujący część ogólna i dodatkową               

w zakresie przewozu rzeczy, 
• Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu osób część dodat-

kowa, 
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• Spawanie w osłonie CO2, 
• Administrator sieci komputerowych CCNA, 
• Barman – mixer II stopnia, 
• WizaŜ, makijaŜ, 
• Egzamin – pod nadzorem PRS w zakresie uprawnień wg PN-EN 287-1: 

136 FW WO1 WM T 13 PF PG SS NB, egzamin pod nadzorem PRS w 
zakresie uprawnień wg PN –EN 287 – 1: 111P FW WO1 B T13 PF SS 
NB, 

• Operator dźwigów towarowo – osobowych z obsługą, 
• Operator dźwigów (Ŝurawi) samojezdnych, 
• Spawanie – kurs ponadpodstawowy spawania jednostronnego na podkła-

dach usuwalnych (ceramicznych) blach stalowych w osłonie gazów ak-
tywnych met. 136 na uprawnienia PRS, 

• Kurs na stanowisko pomocnika maszynisty pojazdów trakcyjnych, 
• Kurs na instruktora nauki jazdy kategorii A,B,C,C+E, 
• Kurs stylizacji paznokci, 
• Eksploatacja urządzeń energetycznych – palacz, 
• Podstawowe kursy florystyczne, 
• Zawodowy kurs masaŜu, 
• Szkolenie po przerwie wykonywania zawodu pielęgniarki dłuŜszej                 

niŜ 5 lat, 
• Modułowe nauczanie rachunkowości, 
• Kurs obsługi ładowarek, 
• Kurs obsługi koparko – ładowarek, 
• Ręczny przecinacz gazowy, 
• Uzupełniający kurs dla operatorów obrabiarek sterowanych numerycznie 

w zawodach tokarz, frezer, szlifierz, ślusarz, 
• Szkolenie pracowników wsparcia technicznego do obsługi klienta nie-

mieckojęzycznego. 
 
            W ramach programu finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy na 2006 
rok będącego w dyspozycji Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego, 
konkurs „Wsparcie procesu integracji osób wykluczonych społecznie, poprzez 
udział w programie i zajęciach realizowanych w Centrach Integracji Społecznej 
lub Klubach Integracji Społecznej” pod nazwą „Pomocna dłoń”  przeprowadzo-
no 2 szkolenia grupowe dla 35 osób w zakresie:  
 

• opiekunka nad osobą zaleŜną – 20 osób  
• magazynier z obsługą wózków jezdniowych – 15 osób 
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       W wyniku przeprowadzonych szkoleń z rezerwy Funduszu Pracy oraz środ-
ków Funduszu Pracy osiągnięto następującą efektywność: 
 

• do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia indywidualne ukończyły 94 osoby,            
z tego  55 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia (podjęcie pracy bądź              
załoŜenie działalności gospodarczej), co daje efektywność na dzień                
31 grudnia 2006r. w wysokości – 58,53%, 

 
• do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia grupowe ukończyły 42 osoby, z tego 

27 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z powodu 
podjęcia róŜnej formy zatrudnienia (podjęcie pracy bądź załoŜenie dzia-
łalności gospodarczej), co daje efektywność na dzień 31 grudnia 2006r.              
w wysokości – 64,28% 

 
 

            Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Powiatowe 
Urzędy Pracy uzyskały moŜliwość kierowania na niektóre instrumenty osoby 
niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy w ramach           
środków PFRON. Wykorzystując tą moŜliwość Urząd w okresie                       
od stycznia do grudnia 2006r. skierował 10 osób niepełnosprawnych na szkole-
nia indywidualne z zakresu: 
 

• MasaŜ klasyczny i akupresura stopy, 
• Transport drogowy taksówka, 
• Kurs masaŜu zawodowego, 
• Komputerowa obsługa biura. 

 
          Do dnia 31 grudnia 2006 roku ukończyły szkolenia 2 osoby, z tego 2 oso-
by wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z powodu podjęcia            
pracy.  
 
 
X. Prace subsydiowane. 
 

W okresie od 01.01.2006r do 31.12.2006r. Powiatowy Urząd Pracy                 
w Stargardzie Szczecińskim w ramach prac interwencyjnych zawarł 142 
umowy. Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy. W ramach tych 
umów skierowano do pracy 222 osoby bezrobotne. Z umów zawartych w 2006r. 
do dnia 31.12.2006r. zakończyło pracę 37 osób, z których 8 osób zostało zatrud-
nionych na dalszy okres. 
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Na dzień 01.01.2006r. trwało nadal 79 umów zawartych w 2005r.                      
w ramach, których pracowało 128 osób. W 2006r. z umów zawartych w 2005r. 
zakończyło się 69 umów w ramach, których pracowało 115 osób, na dalszy 
okres zatrudniono 98 osób. 

  
Ogółem w 2006r. - łącznie z uzupełnieniem osób na trwające umowy                 

z 2005r. – skierowano do prac interwencyjnych 245 osób. 
 
W sumie w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. zakończyły pracę 152 

osoby, z których zatrudniono na dalszy okres 106 osób, co dało efektywność na 
poziomie 69,74 %. 

  
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót 

publicznych (bez programów) w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.              
zawarł 51 umów w ramach, których skierowano do pracy 104 osoby. Umowy te 
w większości zawierane były na okres 6 miesięcy. Z umów zawartych w tym 
okresie zakończyły pracę 73 osoby, z których na dalszy okres zatrudniono 
21osób. 

Na dzień 01.01.2006r. 67 osób pracowało w ramach umów zawartych              
w 2005r.. Po zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 27 osób. 

 
           W roku 2006 (bez programów) w sumie ukończyło pracę 140 osób, gdzie 
48 osób zostało zatrudnione na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 
34,29%.  
 

W roku 2006 Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim                  
w ramach robót publicznych realizował następujące programy: 

 
1) „Lepsze Jutro”  – zawarto 12 umów, skierowano 55 osób, z których 15 

         zostało zatrudnionych na dalszy okres - efektywność 27,27%; 
 

2) „Pomocna Dłoń” – zawarto 1 umowę, skierowano 7 osób, po 
     zakończeniu 6 osób zatrudniono na dalszy okres – efektywność 
     85,71%; 
 
3) „Przeciw wykluczeniu Program Reintegracji Społecznej i  

         Zawodowej” – zawarto 9 umów, skierowano 66 osób, na dalszy okres 
          zatrudniono 36 osób – efektywność 54,66%. 
 

Ponadto na dzień 01.01.2006r. trwały umowy zawarte w 2005r. w ramach 
programu „Jesień – Zima” , w ramach których pracowało 105 osób. Po zakoń-
czeniu tych umów 3 osoby zostały zatrudnione na dalszy okres. 
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W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. w sumie ukończyły pracę               
w ramach robót publicznych 373 osoby, gdzie 108 osób zostało zatrudnionych 
na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 28,95 %. 

  
 

 
XI.  „Dotacje” na rozpoczęcie działalności gospodarczej                        

i refundację kosztów pomocy prawnej, konsultacji                              
i doradztwa przyznawane osobom bezrobotnym. 

 
W okresie od 01 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku Powiatowy 

Urząd Pracy zawarł z osobami bezrobotnymi 107 umów o przyznanie środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Spośród 107 zawartych umów,              
dwie nie są realizowane - jedna w związku z uzyskaniem prawa do renty z tytułu 
niezdolności do pracy (środki zostały zwrócone), a druga została rozwiązana              
z powodu niedostarczenia aktu notarialnego przez beneficjenta. 

 
W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków           

z Funduszu Pracy zostało zawartych 74 umów. Koleje 33 umowy zostały zawar-
te w ramach środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
Osoby, z którymi zawarte zostały umowy pochodzą: 

• z miasta Stargard Szczeciński – 76 osób, 
• z gminy Stargard Szczeciński – 9 osoby, 
• z gminy Kobylanka – 5 osoby, 
• z gminy Dobrzany – 5 osoby, 
• z gminy Chociwel – 3 osoby, 
• z gminy Ińsko – 2 osoby, 
• z gminy Stara Dąbrowa - 2 osoba, 
• z gminy Marianowo – 1 osoba, 
• z gminy Dolice - 3 osoba, 
• z gminy Suchań – 1 osoba. 

 
 

Otrzymane środki zostały przeznaczone na rozpoczęcie działalności go-
spodarczej w zakresie świadczenia usług: ogólnobudowlanych (23 osób), stolar-
skich (3 osoby), ślusarskich (1 osoba), elektrycznych (2 osoby), hydraulicznych 
(1 osoba), kamieniarskich (1 osoba), serwisowaniem kotłów CO (1 osoba), 
sprzedaŜy i dystrybucji alternatywnych urządzeń grzewczych(1 osoba),         
mechaniki i diagnostyki samochodowej (5 osób), blacharstwa i lakiernictwa  
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samochodowego (2 osoby), pomocy drogowej i handel samochodami uŜywa-
nymi (1 osoba). 

Z pomocą Funduszu Pracy uruchomione zostały działalności gospodarcze 
w zakresie świadczenia usług pośrednictwa ubezpieczeniowego (3 osoby), po-
średnictwa w obrocie nieruchomościami (1 osoba), doradczych w zakresie tele-
fonii komórkowej (2 osoba), usług informatycznych (4 osoby), geodezyj-
no-kartograficznych (1 osoba), poligraficznych (1 osoba), projektowania kart 
graficznych (1 osoba), krawieckich (2 osoby), fryzjerskich (5 osoby), praktycz-
nego szkolenia kandydatów na kierowców, fotograficznych (1 osoba), videofil-
mowania (1 osoba), agencja reklamowa (1osoba), biuro projektowe (4 osoby), 
biuro rachunkowe (1 osoba), niepubliczne przedszkole (1 osoba), salon kosme-
tyczny (2 osoby), kawiarenka (1 osoba) produkcja i sprzedaŜ anten i kolumn  
głośnikowych (1 osoba), serwisowanie bezdotykowych myjni samochodowych          
(1 osoba) oraz wiele działalności handlowych, w tym handel artykułami                
spoŜywczymi, odzieŜą, kwiatami,  zniczami i wieńcami, handel elektroniczny, 
obwoźna gastronomia, sprzedaŜ wód perfumowanych, sprzedaŜ sztucznej               
biŜuterii,.  
 
 
 
XII.  Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowi-

ska pracy. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie                       
od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. zawarł 23 umowy z pracodawcami dotyczące 
refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia nowo tworzonych stanowisk 
pracy. W ramach zawartych umów skierowano do pracy 36 osób bezrobotnych 
na następujące stanowiska pracy: cieśli, księgowej, handlowca, projektanta me-
bli, sprzedawców, sprzedawców-magazynierów, sprzedawców-menadŜerów, 
oczyszczaczy odlewów, betoniarzy, instruktora nauki jazdy, rejestratorki, opera-
tora krajalnicy i pakowaczki, pracownika reklamowo-biurowego, spawacza, 
geodety, brukarza, kierowcy-brukarza, operatora sprzętu cięŜkiego, kierowcy 
zaopatrzeniowca, hydraulika, pracownika punktu obsługi klienta, mechaników 
samochodowych, konserwatora budowlanego i inŜyniera budowy kierownika 
budowy oraz stanowiska dyrektorów: do spraw handlowych i do spraw usług 
budowlanych. 

 
Wśród zawartych umów znajdują się 4 umowy, które zostały podpisane 

na refundację kosztów wyposaŜenia stanowisk pracy dla osób powyŜej 50 roku 
Ŝycia. Pracodawcy, w tych przypadkach, będą korzystali równocześnie                      
z moŜliwości refundacji części kosztów wynagrodzenia, wypłacanego osobom, 
w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych. 
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W efekcie zwolnienia się dotychczasowych pracowników zatrudnionych 
na podstawie umów zawartych w 2005r., od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.              
skierowano do pracy kolejnych 11 osób bezrobotnych, w ramach umów                   
na wyposaŜenie lub doposaŜenia nowych stanowisk pracy.  
 
 
 
 
XIII.  Dodatek aktywizacyjny. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w badanym okresie udzielił 752 dodatki                 
aktywizacyjne przysługujące osobom bezrobotnym, które m.in posiadając              
prawo do zasiłku w trakcie jego trwania  same z własnej inicjatywy podjęły                     
zatrudnienie.  
 
 
Tabela Nr 9: Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych                              
w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w 2006r. 
 
 

Miesiąc Liczba przyznanych dodatków                
aktywizacyjnych 

Styczeń 44 
Luty 51 
Marzec 90 
Kwiecień 75 
Maj 48 
Czerwiec 61 
Lipiec 63 
Sierpień 67 
Wrzesień 73 
Październik 87 
Listopad 50 
Grudzień 43 
Razem: 752 
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XIV.  Stypendium na podjęcie nauki. 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2006r. przyznał 
24 stypendia osobom bezrobotnym na kontynuowanie dalszej nauki. 

Stypendium na kontynuowanie nauki moŜe otrzymać osoba bezrobotna 
do 25 roku Ŝycia nie posiadająca kwalifikacji zawodowych, która w ciągu                  
6 miesięcy od dnia rejestracji w Urzędzie Pracy podejmie dalszą naukę w szkole 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyŜszej w systemie studiów 
wieczorowych lub zaocznych. Ponadto dochód na osobę w rodzinie tej osoby 
bezrobotnej nie moŜe przekroczyć wysokości dochodu na osobę w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej uprawniających do uzyskania świadczeń            
z pomocy społecznej. 
 
 
XV.  Zasiłki i świadczenia przedemerytalne. 
 
            W związku z wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 30 marca 
2005r. Sygn. Akt 19/05, na podstawie art. 150a i 150b ustawy o promocji              
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepisów ustawy o zatrudnieniu                   
i przeciwdziałaniu bezrobociu w okresie od stycznia do marca 2006r.                  
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim przyjął 121 podań od osób, 
które ubiegały się o przyznanie prawa do świadczenia bądź zasiłku                 
przedemerytalnego. Po rozpoznaniu spraw i przeprowadzeniu postępowania 
administracyjnego przyznano 51 świadczeń przedemerytalnych i 3 zasiłki 
przedemerytalne. 
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XVI.  Programy rządowe, regionalne i lokalne dotyczące aktywiza-
cji osób bezrobotnych. 

 
 
1.  Europejski Fundusz  Społeczny Działanie 1.2 Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich .  

  „TWOJA SZANSA – AKTYWIZACJA ZAWODOWA MŁODZIEśY                

Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO” 

okres realizacji projektu: 01.01.2006r. – 30.09.2007r. 

 

Projekt adresowany jest do 406 osób bezrobotnych - młodzieŜy                  
zamieszkującej teren Powiatu Stargardzkiego. Są to osoby poniŜej 25 roku            
Ŝycia, widniejące w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie  
Szczecińskim jako bezrobotne w okresie do 6 miesięcy, od 6 do 24 miesięcy 
oraz absolwenci wszystkich typów szkół wyŜszych.  

Celem projektu jest udzielenie moŜliwie pełnego wsparcia młodzieŜy                
z terenu Powiatu Stargardzkiego, aby nie stawali się i nie pozostawali osobami 
bezrobotnymi.  
           Efektem będzie zwiększenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia                 
oraz rozwinięcie umiejętności dostosowania się do nowoczesnego rynku pracy. 
           Rezultatem projektu będzie aktywizacja 406 beneficjentów ostatecznych 
projektu.  
Przewidziane formy wsparcia: 

- staŜ dla 344 osób  

- stypendia staŜowe dla 344 osób  

- szkolenia indywidualne dla 62 osób (m.in.: operatora sprzętu budowlanego           
i drogowego, podwyŜszenia kategorii prawa jazdy do C, C + E, B do D,                 
C do D, instruktora prawa jazdy, przewozu rzeczy, przewozu osób, ADR,              
cysterny, palacza, elektryka, fryzjera, pracownika ochrony fizycznej I i II stop-
nia, kosmetyczki. Podniesienie przez nich kwalifikacji potwierdzone zostanie 
stosownym certyfikatem, zaświadczeniem lub uzyskaniem licencji). 

- stypendia szkoleniowe dla 62 osób,  

- badania lekarskie dla 344 osób skierowanych na staŜ,  

-  badania lekarskie (w tym psychotechniczne) dla 25 osób skierowanych 

    na  szkolenia,  

- zwrotu kosztów dojazdu dla 250 osób skierowanych na staŜ,  
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- zwrot kosztów dojazdu dla 45 osób skierowanych na szkolenia, 

- poradnictwo zawodowe dla 406 osób przez okres trwania projektu, 

- pośrednictwo pracy dla  50 osób przez okres trwania projektu. 

 

Zakłada się, iŜ po zakończeniu udziału w projekcie minimum 203 osoby 
uzyskają zatrudnienie, natomiast 10 osób podejmie dalszą naukę. Miękkim         
rezultatem projektu będzie podniesienie zdolności adaptacyjnych młodzieŜy               
z terenu Powiatu Stargardzkiego na lokalnym rynku pracy, wskazanie  nowych 
technologii i nowatorskich form poszukiwania pracy (np. internet, portal EU-
RES, telepraca), podniesienie samooceny oraz umoŜliwienie bezpośredniego 
skorzystania z instrumentów jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w myśl 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. Przewidziane działania doprowadzić mają do zwiększenia motywacji           
do poszukiwania zatrudnienia, wypracowania samodzielnego mechanizmu              
poszukiwania pracy oraz zbudowania odpowiedzialności osób młodych              
za własną sytuację na rynku pracy.  

Projekt  ze względu na swój charakter nie jest typem projektu partnerskie-
go, jednak jego załoŜenia są wynikiem konsultacji społecznych prowadzonych 
w ramach zawiązanego dnia 6 października 2005r. Partnerstwa Lokalnego                  
na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego. Osiągnięcie zakładanych rezul-
tatów projektu  będzie wyznacznikiem realizacji obranych przez Partnerstwo 
celów.  

Wartością dodaną projektu będzie wypracowanie schematu współpracy                                 
z potencjalnym klientem Powiatowego Urzędu Pracy oraz budowanie korzyst-
nego wizerunku instytucji rynku pracy jaką jest Powiatowy Urząd Pracy                   
w Stargardzie Szczecińskim. 
Wartość projektu   – 1.688.645,44 zł. 
Dofinansowanie             – 1.225.450,00 zł. 
Wkład własny PUP   – 463.195,44 zł. 
 
 
             Pierwotne załoŜenia projektu zakładały okres jego realizacji                              
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007r. podpisany został pomiędzy 
Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego a Samorządem                 
Powiatowym w Stargardzie Szczecińskim aneks do umowy wydłuŜający okres 
realizacji projektu o okres od 1 stycznia 2007r. do 31 września 2007r.                    
oraz zwiększający wartość projektów i liczbę jego uczestników. 
             Zwiększono wartość projektu o 854.350,00zł. (dofinansowanie – 
620.000,00 zł, wkład własny 234.350,00 zł).  
             Łączna wartość projektu wynosi 2.542.995,44zł,  z czego: dofinansowa-
nie 1.845.450,00zł, wkład własny 697.545,44zł. 
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            Zwiększono liczbę uczestników o 215 osób, z czego 90 osób zostanie 
skierowanych na 7 miesięczny staŜ i 125 osób zostanie skierowanych na szkole-
nia indywidualne i grupowe. 
 

Projekt w trakcie realizacji. 
 
 
 
2. Europejski Fundusz  Społeczny Działanie 1.3 Sektorowego          

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich . 

„NOWY START – AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH                    

Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO” 

okres realizacji 01.01.2006r. – 30.09.2007r. 

 

Projekt skierowany jest do 573 osób bezrobotnych, w tym długotrwale 
bezrobotnych powyŜej 25 roku Ŝycia, widniejących w ewidencji Powiatowe-
go Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim do 6 miesięcy i od 6 do 24 
miesięcy.  

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia         
i jego przyczyn poprzez wsparcie w zakresie reintegracji zawodowej.  
Efektem projektu będzie rozwinięcie i dostosowanie umiejętności 573 osób  
bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych do potrzeb nowoczesnego            
rynku pracy oraz wzrost zainteresowania pracodawców osobami bezrobotnymi.  

Rezultatem projektu będzie aktywizacja zawodowa i społeczna 573 
uczestników projektu poprzez podniesienie ich umiejętności w poruszaniu się po 
rynku pracy, zdobycie doświadczenia zawodowego, zdobycie kwalifikacji za-
wodowych oraz podjęcie samozatrudnienia. 

 
Przewidziane formy wsparcia: 

- poradnictwo zawodowe dla 573 osób przez okres trwania projektu, 
- pośrednictwo pracy dla min. 100 osób przez okres trwania projektu, 
- szkolenia grupowe dla 317 osób (z zakresu przedsiębiorczości, sprzedawca, 
pracownik administracyjno – biurowy z obsługą komputera, księgowość kompu-
terowa, pracownik magazynowy z obsługą wózków jezdniowych, operator    
wózków jezdniowych, kurs spawania – elektryczne, gazowe, w osłonie CO2, 
kurs spawania – podstawowy i ponadpodstawowy w osłonie gazów aktywnych 
MAG wraz z egzaminem PRS 135, 136, Europejski Certyfikat Umiejętności 
Komputerowych ECDL), 
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- szkolenia indywidualne dla 140 osób (m.in:operator sprzętu budowlanego                
i drogowego, podwyŜszenie kategorii prawa jazdy do C, C+E, B do D, C do D, 
instruktor nauki jazdy, kurs języka norweskiego, przewóz osób, przewóz            
rzeczy, kurs spawania, ADR, cysterna, palacz, elektryk, fryzjer, kosmetyczka            
i inne oraz uzyskanie licencji), 

- przygotowanie zawodowe dla 116 osób, 
- badania lekarskie (w tym psychotechniczne) dla 136 osób w ramach 
   szkoleń grupowych  i indywidualnych, 
- badania lekarskie dla 116 osób w ramach przygotowań zawodowego, 
- zwrot kosztów dojazdu na szkolenia grupowe i indywidualne dla 347 osób,  
- zwrot kosztów dojazdu na przygotowanie zawodowe dla 80 osób, 
- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 32 osób, które 
   wcześniej uczestniczyć będą w szkoleniu z zakresu przedsiębiorczości 
   oraz doradztwa z zakresu podjęcia i prowadzenia działalności gospodar-
czej.  
 

Zakłada się, iŜ minimum 287 osób pozyska zatrudnienie po zakończeniu 
udziału w projekcie, 32 osoby rozpoczną własną działalność gospodarczą.               
Miękkim rezultatem projektu będzie podniesienie zdolności adaptacyjnych osób 
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, wskazanie  nowych technologii i nowa-
torskich form poszukiwania pracy (np. internet, portal EURES, telepraca),          
podniesienie samooceny oraz umoŜliwienie bezpośredniego skorzystania            
z instrumentów jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w myśl ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.           
Przewidziane działania doprowadzić mają do zwiększenia motywacji                     
do poszukiwania zatrudnienia, wypracowania samodzielnego mechanizmu            
poszukiwania pracy oraz zbudowania odpowiedzialności za własną sytuację              
na rynku pracy. Projekt nie jest typem projektu partnerskiego, jednak jego         
załoŜenia są wynikiem konsultacji społecznych prowadzonych w ramach               
zawiązanego dnia 6 października 2005r. Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku 
Pracy Powiatu Stargardzkiego. Osiągnięcie zakładanych rezultatów projektu  
będzie wyznacznikiem realizacji obranych przez Partnerstwo celów. Wartością 
dodaną projektu będzie wypracowanie schematu współpracy z potencjalnym 
klientem Powiatowego Urzędu Pracy oraz budowanie korzystnego wizerunku 
instytucji rynku pracy jaką jest Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim. 

 

Wartość projektu   – 1.684.210,74 zł. 
Dofinansowanie             – 1.241.937,00 zł. 
Wkład własny PUP   – 442.273,74 zł. 
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            Pierwotne załoŜenia projektu zakładały okres jego realizacji                              
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007r. podpisany został pomiędzy 
Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego a Samorządem                 
Powiatowym w Stargardzie Szczecińskim aneks do umowy wydłuŜający okres 
realizacji projektu o okres od 1 stycznia 2007r. do 31 września 2007r.                    
oraz zwiększający wartość projektów i liczbę jego uczestników. 
            Zwiększono wartość projektu o 1.871.440,20zł. (dofinansowanie – 
1.380.000,00 zł, wkład własny 491.440,20 zł).  
            Łączna wartość projektu wynosi 3.555.650,94zł,  z czego: dofinansowa-
nie 2.621.937,00zł, wkład własny 933.713,94zł. 
 
           Zwiększono liczbę uczestników o 415 osób, z czego 200 osób zostanie 
skierowanych na 6 miesięczne przygotowanie do wykonywania zawodu, 165 
osób zostanie skierowanych na szkolenia indywidualne i grupowe oraz 50 oso-
bom zostanie udzielona dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 

Projekt w trakcie realizacji. 
 
 
3.  Inicjatywa Wspólnotowa EQUEL. 
 

„Telepraca szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacji na rynku 
pracy” 

           
okres realizacji 01.05.2005r. – 31.12.2007r. 

 
Projekt społeczny „Telepraca szansą na zwalczanie nierówności                       

i dyskryminacji na rynku pracy” realizowany jest  w ramach Inicjatywy            
Wspólnotowej Equal na terenie województwa zachodniopomorskiego oraz w 
Pile od grudnia 2004 roku.  

Dla sprawnego funkcjonowania Projektu zawiązane zostało konsorcjum 
nazwane Partnerstwem na Rzecz Rozwoju, w skład którego wchodzi                       
16 podmiotów. Jednym z Partnerów jest Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim, który wspomaga wdraŜanie modelu telepracy na terenie powiatu 
stargardzkiego. 

Na potrzeby niniejszego projektu telepracę definiujemy jako pracę wyko-
nywaną z dala od siedziby biura lub firmy, przy uŜyciu najnowszych technik 
informatycznych i przekazu elektronicznego. Najogólniej mówiąc jest to praca 
na odległość, wykonywana w miejscu wyposaŜonym  w specjalistyczny sprzęt 
teleinformatyczny (komputer, faks, telefon, internet),  tak zwanym telecentrum 
lub telechatce (mniejsze telecentrum). 
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Grupy docelowe Projektu to osoby niepełnosprawne ruchowo (zagroŜone 
utratą pracy i bezrobotne) z wykształceniem minimum średnim maturalnym, 
pracodawcy sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw, organizacje i instytucje 
publiczne, a takŜe społeczność lokalna. 

Projekt zakłada powstanie telechatek w Stargardzie Szczecińskim,           
Szczecinku, Gryficach, Koszalinie, Kołobrzegu i w Pile.  
 Administratorem Projektu jest Zachodniopomorska Szkoła Biznesu                 
w Szczecinie, w której będzie zlokalizowane  telecentrum i Ośrodek Szkolenio-
wo – Doradczy, pełniące funkcję miejsca pracy oraz miejsca integrującego oso-
by niepełnosprawne i pracodawców.  

Do największych korzyści dla telepracownika, wynikających z wdroŜenia te-
lepracy naleŜy: 

� Dostęp do najnowszych technologii teleinformatycznych, sprzętu kompu-
terowego, Internetu, 

� Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w bezpłatnych szkole-
niach, 

� Wyrównywanie szans na znalezienie zatrudnienia, 
� Ułatwianie osobom niepełnosprawnym wchodzenia i powrotu na rynek 

pracy, 
� Samorealizacja/ aktywizacja zawodowa, 
� Ułatwianie integracji osób niepełnosprawnych  ze społeczeństwem, 
� Zadaniowy charakter pracy, 
� Szansa na zatrudnienie dla osób z małych miejscowości/ wsi. 
 

Ponadto w ramach Projektu istnieje moŜliwość : 
a) Przeszkolenia właścicieli i kierownictw firm sektora MŚP w zakresie           

zatrudniania osób niepełnosprawnych na zasadach telepracy                        
oraz zarządzania, 

b) Przekwalifikowanie osób niepełnosprawnych ruchowo zagroŜonych utrata 
pracy w zakresie nowych technik w telepracy i wykonywanie zakontrak-
towanych zadań w telechatce poza siedzibą firmy i bez obciąŜania               
pracodawcy kosztami organizacji stanowiska pracy, 

c) Przekwalifikowanie bezrobotnych osób niepełnosprawnych ruchowo we-
dług potrzeb zgłoszonych przez pracodawców uczestniczących w Projek-
cie. 

 
            Na obecnym etapie realizacji projektu trwa proces dostosowania                 
pomieszczenia w budynku Powiatowego Urzędu Pracy do potrzeb działalności 
telechatki. Zakończono remont pomieszczenia i budowy podjazdu dla osób            
niepełnosprawnych do budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim. ZałoŜona została w pomieszczeniu telechatki  sieć do podłączenia 
stanowisk komputerowych. Zamontowano elektroniczny czytnik wejść i wyjść 
dla osób, które będą świadczyły telepracę w telechatce. Pomieszczenie wyposa-
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Ŝone zostało w sprzęt komputerowy (9 zestawów komputerowych, drukarka, 
skaner, projektor multimedialny, ekran, zestaw głośników, tablica) oraz meble 
(biurka dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych, krzesła, szafki).          
Prowadzony jest proces rekrutacji beneficjentów ostatecznych tj. osoby niepeł-
nosprawne ruchowo z minimum średnim wykształceniem maturalnym                  
oraz proces rekrutacji pracodawców sektora małych i średnich przedsiębiorstw, 
którzy wyraziliby chęć zatrudnienia powyŜszych osób w formie telepracy.        
Na bieŜąco prowadzona jest akcja informacyjno – promocyjna projektu „Tele-
praca szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacji na rynku pracy” finan-
sowanego z IW EQUAL. 

 
Projekt w trakcie realizacji. 
 
 
 
4. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Stargardz-

kim - Rezerwa Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

„LEPSZE JUTRO” 

okres realizacji 01.04.2006r. – 31.12.2006r. 

 

            Projekt "Lepsze jutro" był projektem partnerskim, będącym wynikiem 
konsultacji społecznych prowadzonych w ramach zawiązanego dnia 6 paździer-
nika 2005 roku Lokalnego Partnerstwa Na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Star-
gardzkiego. Odnosił się do jednego z większych problemów z jakimi zmierzają 
się gminy Powiatu Stargardzkiego - problemu bezrobocia, wykluczenia społecz-
nego i patologii jakie ono za sobą niesie zwłaszcza wśród dzieci i młodzieŜy, 
pozostawionym samym sobie, często mającym problemy z przystosowaniem się 
do Ŝycia, nie naleŜycie przygotowanym do wejścia w dorosłe Ŝycie.                
Celem niniejszego projektu była próba ograniczenia tego zjawiska poprzez           
organizację zajęć w Świetlicach Środowiskowych dla dzieci naraŜonych na wy-
kluczenie społeczne. Efektem projektu, jednocześnie elementem nowatorskim 
jest zainteresowanie się grupą szczególnego ryzyka tj. dziećmi i młodzieŜą, 
zmiana ich mentalności, wskazanie innych wzorców zachowawczych, aktywiza-
cja poprzez udział w zajęciach Świetlic. Rezultatem projektu jest aktywizacja 
zawodowa 70 uczestników  projektu poprzez zatrudnienie w ramach robót pu-
blicznych osób prowadzących 43 Świetlice Środowiskowe, będących animato-
rami zajęć dla 1100 osobowej grupy dzieci i młodzieŜy oraz udzielenie dotacji - 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Usługi porad-
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nictwa zawodowego dla 70 uczestników projektu pozwoliły im uzyskać infor-
macje o moŜliwościach jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w myśl obo-
wiązujących przepisów. Dzięki pomocy w pośrednictwie pracy po zakończeniu 
finansowania robót publicznych uczestnicy projektu skorzystali z aktualnych 
ofert rynku pracy. Przez cały okres realizacji projektu prowadzona była akcja 
informacyjno - promocyjna połączona z organizacją 2 konferencji prasowych              
na początku i na końcu realizacji projektu. Ukazały się takŜe artykuły prasowe  
o realizowanym projekcie.  
            ZałoŜono 20% efektywność projektu. Miękkim rezultatem projektu było 
podniesienie zdolności adaptacyjnych dzieci i młodzieŜy z terenu gmin Powiatu 
Stargardzkiego Ŝyjących na marginesie społecznym, wskazanie innych rozwią-
zań, moŜliwości, podniesienie samooceny oraz umoŜliwienie 70 osobom bezpo-
średniego skorzystania z instrumentów jakimi dysponuje Powiatowy Urząd           
Pracy w myśl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                       
i instytucjach rynku pracy. Wartością dodaną projektu jest wypracowanie            
schematu współpracy z potencjalnym klientem Powiatowego Urzędu Pracy   
oraz budowanie korzystnego wizerunku tejŜe instytucji rynku pracy wśród              
lokalnej społeczności. Projekt realizowany był w Powiatowym Urzędzie Pracy 
oraz Świetlicach Środowiskowych znajdujących się na terenie gmin będących 
Partnerami projektu.  
            Analiza finansowo - merytoryczna projektu dokonana w trakcie jego  
realizacji wykryła oszczędności z tytułu rezygnacji pojedynczych uczestników  
z udziału w projekcie bądź nie wykorzystania maksymalnych kwot zaplanowa-
nych świadczeń. W związku z powyŜszym Powiatowy Urząd Pracy w Stargar-
dzie Szczecińskim wystąpił z prośbą do Wojewódzkiego Urzędu Pracy                     
w Szczecinie o wyraŜenie zgody na wykorzystanie powyŜszych środków              
na udzielenie 7 dotacji - jednorazowych środków na podjęcie działalności               
gospodarczej. Wojewódzki Urząd Pracy wyraził zgodę na dokonanie przesunięć 
w projekcie, w związku z powyŜszym instrumenty zaplanowane do realizacji              
w ramach projektu poszerzono o dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 
 
            Rezultatem projektu "Lepsze jutro" była aktywizacja 70 osób bezrobot-
nych poprzez skierowanie 63 osób na roboty publiczne do 43 Świetlic Środowi-
skowych znajdujących się na terenie Powiatu Stargardzkiego, wypłacenie 
świadczeń związanych z skierowaniem powyŜszych osób na roboty publiczne, 
zwrot kosztów dojazdu na roboty publiczne 7 osobom uczestniczącym                       
w projekcie oraz udzielenie 7 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 
Wszystkie osoby uczestniczące w projekcie objęte zostały procesem doradztwa i 
pośrednictwa pracy. Z działalności Świetlic Środowiskowych w okresie realiza-
cji projektu skorzystało około 1100 dzieci zamieszkujących tereny wiejskie                
i miejskie powiatu. 
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             W wyniku realizacji projektu 23 osoby z 70 osób uzyskały zatrudnienie 
po zakończeniu udziały w projekcie co daje rzeczywistą efektywność projektu 
na poziomie 32,86%. 
 
Wartość projektu   – 545.932,98 zł 
Dofinansowanie             – 545.932,98 zł 
Wkład własny PUP   – 0 zł 
 
 
 
 
5. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Stargardz-

kim - Rezerwa Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

„POMOCNA DŁOŃ” 

okres realizacji 01.04.2006r. – 31.12.2006r. 

 

            Projekt "Pomocna dłoń" był projektem partnerskim, będącym wynikiem 
konsultacji społecznych prowadzonych w ramach zawiązanego dnia 6 paździer-
nika 2005 roku Lokalnego Partnerstwa Na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Star-
gardzkiego. Odnosił się do największego problemu z jakim zmierza się Powiat 
Stargardzki - problemu wykluczenia społecznego, co za tym idzie długotrwałego 
bezrobocia. Celem niniejszego projektu było ograniczenie zjawiska długotrwa-
łego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie w zakresie reintegracji zawo-
dowej. Efektem projektu było umoŜliwienie rozwinięcia i dostosowania umie-
jętności 47 osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych stanowiących 
grupę wykluczenia społecznego i zagroŜonych wykluczeniem do potrzeb nowo-
czesnego rynku pracy. Rezultatem projektu jest aktywizacja zawodowa                
i społeczna 47 uczestników projektu poprzez uczestnictwo w zajęciach Klubu 
Integracji Społecznej, podniesienie ich umiejętności w poruszaniu się po rynku 
pracy (poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy), zdobycie doświadczenia 
zawodowego (roboty publiczne, przygotowanie zawodowe), zdobycie kwalifi-
kacji zawodowych (szkolenia zawodowe) oraz podjęcie działalności gospodar-
czej. Usługi poradnictwa zawodowego dla 47 osób pozwoliły na uzyskanie             
informacji o moŜliwościach jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy oraz 
Ośrodki Pomocy Społecznej w myśl obowiązujących przepisów. Dzięki pomocy 
w pośrednictwie pracy uczestnicy mogli skorzystać z aktualnych ofert pracy  
lokalnego rynku pracy.  
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            Jedną z barier osób bezrobotnych, zwłaszcza wykluczonych społecznie 
jest brak odpowiednich kwalifikacji, dlatego przeprowadzono szkolenia zawo-
dowe dla 41 osób z zakresu opieki nad osobą zaleŜną (w tym kurs komputerowy 
i doradztwo zawodowe) i szkolenie zawodowe z zakresu magazyniera (w tym 
wózki jezdniowe, minimum sanitarne, kasa fiskalna, kurs komputerowy                         
i doradztwo zawodowe), 8 osób skierowanych zostało na roboty publiczne,                 
a kolejnych 6 osób na przygotowanie zawodowe. Dzięki tym działaniom osoby 
te dostosowały swoje umiejętności do aktualnych potrzeb rynku pracy.             
Na badania lekarskie (w tym psychotechniczne) skierowanych zostało 18 osób 
w ramach szkoleń zawodowych i 5 osób w ramach przygotowania zawodowego. 
Ze zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia zawodowe skorzystało 15 osób, nato-
miast na przygotowanie zawodowe 2 osoby. Dwie osoby otrzymały na podjęcie 
działalności gospodarczej. Przez cały okres realizacji projektu prowadzona była 
akcja informacyjno - promocyjna połączona z organizacją 2 konferencji praso-
wych na początku i na końcu realizacji projektu. Ukazały się artykuły prasowe  
o realizowanym projekcie w lokalnej prasie.  
 
            Projekt zakładał 20% efektywność. Miękkim rezultatem projektu jest 
podniesienie zdolności adaptacyjnych osób bezrobotnych Ŝyjących na margine-
sie społecznym, wskazanie nowych rozwiązań, moŜliwości, technologii, nowa-
torskich form poszukiwania pracy (np. internet, portal EURES, telepraca), pod-
niesienie samooceny oraz umoŜliwienie bezpośredniego skorzystania z instru-
mentów jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w myśl ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przewidzia-
ne działania w ramach Klubu Integracji Społecznej doprowadziły do zwiększe-
nia motywacji do poszukiwania zatrudnienia, wypracowania samodzielnego    
mechanizmu poszukiwania pracy oraz zbudowania odpowiedzialności za własną 
sytuację na rynku pracy.  
            Wartością dodaną projektu jest wypracowanie schematu współpracy                 
z potencjalnym klientem pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy a Ośrodkami 
Pomocy Społecznej oraz budowanie korzystnego wizerunku tychŜe instytucji 
rynku pracy wśród lokalnej społeczności.  
            Projekt realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim 
i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dolicach. 
            Zakładana minimalna 20% efektywność projektu została osiągnięta,              
21 z 47 osób uzyskało zatrudnienie po zakończeniu udziału w projekcie, co daje 
44,68% efektywność projektu. 
 
Wartość projektu   – 146.000,09 zł 
Dofinansowanie             – 146.000,09 zł 
Wkład własny PUP   – 0 zł 
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6. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie               

Stargardzkim - Rezerwa Ministra. 

 

„PRZECIW WYKLUCZENIU – PROGRAM REINTEGRACJI SPO-

ŁECZNEJ I ZAWODOWEJ” 

okres realizacji 01.04.2006r. – 31.12.2006r. 

  

 Projekt realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w okresie od maja do września 2006 roku i miał zasięg lokalny tj. 
obejmował teren Powiatu Stargardzkiego. Z załoŜenia skupiał się na terenach 
wiejskich i miejskich powiatu. W ramach jego realizacji  skierowano na roboty 
publiczne w gminach Stargard Szczeciński, Dolice, Marianowo, Chociwel, Stara 
Dąbrowa, Miasto Stargard Szczeciński, Dobrzany 66 osób bezrobotnych widnie-
jących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy.  
 
            Rezultatem projektu jest aktywizacja zawodowa 66 osób bezrobotnych 
widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim poprzez skierowanie ich na roboty publiczne. Wartością dodaną projektu 
jest zniesienie wśród jego uczestników barier związanych ze strachem przed 
zmianą obecnej sytuacji Ŝyciowej, wyjście z marazmu, podjęcie działań aktywi-
zujących. Uczestnicy projektu pozyskali takŜe aktualną  informację na temat 
moŜliwości jakie stwarza Powiatowy Urząd Pracy w myśl obowiązujących 
przepisów. 
            Projekt zakończył się osiągnięciem wysokiej, bo 54,55% efektywności, 
co oznacza, Ŝe 36 osób z 66 uzyskało zatrudnienie po zakończeniu w nim     
udziału. 
 
Wartość projektu   – 310.647,72 zł 
Dofinansowanie             – 307.900,00 zł 
Wkład własny PUP   – 2.747,72 zł 
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7. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Star-

gardzkim - Rezerwa Ministra. 

 

„ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ”  
 
okres realizacji 01.10.2006r. – 31.12.2006r. 

 

            Projekt skierowany był do 8 osób bezrobotnych, w tym, długotrwale bez-
robotnych widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim zamieszkujących teren powiatu. Były to osoby w wieku 18  - 60 
roku Ŝycia, z wykształceniem zawodowym, średnim oraz wyŜszym. Projekt miał 
zasięg lokalny i załoŜenia obejmował tereny wiejskie i miejskie Powiatu Star-
gardzkiego. Jedną z barier tych osób jest brak środków finansowych na podjęcie 
próby zaistnienia na rynku pracy w formie samozatrudnienia. Realizacja projek-
tu przyczyniła się do zniesienia tych barier poprzez przyznanie jednorazowych 
środków dla 8 osób bezrobotnych na rozpoczęcie własnej działalności gospo-
darczej. Wskazana projekcie forma wsparcia jest  odpowiedzią na zapotrzebo-
wanie lokalnego rynku pracy i bezpośrednich uczestników wsparcia tj. osób 
bezrobotnych z terenu Powiatu Stargardzkiego. Koszty projektu skalkulowane 
zostały na podstawie ogólnie funkcjonujących stawek w myśl obowiązujących 
przepisów. Poniesione nakłady były niezbędne do aktywizacji zawodowo – spo-
łecznej 8 osobowej grupy osób bezrobotnych (co za tym idzie osiągnięcia 100% 
efektywności projektu) oraz przywrócenia im poczucia pełnoprawnych i warto-
ściowych członków społeczeństwa. 
 
Wartość projektu   – 94.686,35 zł 
Dofinansowanie             – 94.686,35 zł 
Wkład własny PUP   – 0 zł 
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XVII.  Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy                 
w Stargardzie Szczecińskim skierowanych do osób                
bezrobotnych. 

 
 
 
Na dzień 31.12.2006r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy              

w Stargardzie Szczecińskim poniesione od początku roku wyniosły 
30.177.101,68 zł.  Na strukturę tych wydatków składają się środki finansowe 
wydatkowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, EQU-
EL oraz środki finansowe wydatkowane z budŜetu jednostki. 
 
Tabela Nr 10: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2006r. 
 

Wyszczególnienie Kwoty w zł. wg stanu na 
dzień 31.12.2006r. 

Z Funduszu Pracy: 
 

• Opieka socjalna osób bezrobotnych: 
 
• Pozostałe wydatki limitowane: 

 
• Aktywne formy przeciwdziałania bezro-

bociu: 

25.795.928,39 
 

14.370.900,09 
 

792.205,45 
 
 

10.632.822,85 

Z budŜetu jednostki: 
• Składki na ubezpieczenia zdrowotne osób 

bezrobotnych  bez prawa do zasiłku: 
 
• Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 

4.381.173,29 
 

2.578.000,00 
 

1.803.173,29 
 
Razem 

 
30.177.101,68 

 
 

Środki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego typu świadczenia            
na rzecz osób bezrobotnych oraz przeznaczone na aktywne formy przeciwdzia-
łania bezrobociu przekazywane są do dyspozycji Starosty (Powiatowego Urzędu          
Pracy) bezpośrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
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Na dzień 31.12.2006r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia               
dla osób bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosły 14.370.900,09zł.                      
Na strukturę tych wydatków składają się: świadczenia dla osób bezrobotnych 
(zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki przedemerytalne, świadczenia przedemerytal-
ne, zasiłki dla poszukujących pracę za granicą i dodatki aktywizacyjne)                  
oraz  pochodne od tych świadczeń.  
 
Tabela Nr 11: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Stargardzie Szczecińskim na świadczenia dla osób bezrobotnych   
w  2006r. w Powiecie Stargardzkim. 
 

L.P. Rodzaj świadczenia Kwota (w zł.) 
1. Zasiłki dla bezrobotnych  

w tym: 
- składki na ubezpieczenie społeczne 
- zasiłki podstawowe (100%) 
- zasiłki obniŜone (80%) 
- zasiłki podwyŜszone (120%) 
- zasiłki za osoby poszukujące pracy za 
   granicą 

13.373.851,85 
 

3.364.409,31 
3.775.855,45 
3.137.558,44 
3.089.593,19 

 
6.435,46 

2. Świadczenia przedemerytalne 621.222,89 
3. Zasiłki przedemerytalne 49.397,30 
4. Dodatki aktywizacyjne 326.428,05 
Razem:  14.370.900,09 
           
 
           Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w badanym okresie 
Powiat Stargardzki (Powiatowy Urząd Pracy) otrzymał algorytmem zgodnie                           
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 września 2004r. w sprawie           
algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań                
w województwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej                                   
nr DF.I.4021/16a/MP/06 z dnia 10.03.2006r.) limit środków w wysokości 
7.340.500,00 zł. W porównaniu do roku 2005 wzrost o 907.900 zł. czyli o 13%.  
 
            W wyniku działań Powiatowego Urzędu  Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim – aplikacja dodatkowych środków na róŜnego rodzaju programy przeciw-
działania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra  
i Marszałka oraz Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiat Stargardzki              
w okresie styczeń-grudzień 2006r. uzyskał dodatkowo środki w wysokości 
3.569.500 zł., co stanowi 49% ogólnego limitu przyznanego algorytmem.   
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Łączna kwota środków finansowych przeznaczonych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2006r. wyniosła 10.910.000 zł.                      
 
Tabela Nr 12: Porównanie limitów na aktywne formy przeciwdziałania bez-
robociu w Powiecie Stargardzkim wraz z wszystkimi programami pomię-
dzy rokiem 2005 a rokiem 2006r.  

    

L
P 

WYSZCZEGÓLNIENIE LIMIT  WYDATKÓW  LIMIT WYDATKÓW 

  2005r. (w zł)  2006r.  (w zł)  
1 Szkolenia 

 
                 

2 358 157    
 

1 370 245 
2 prace interwencyjne                           

578 500    
                                   

1 158 108    
3 roboty publiczne                    

1 707 889    
                   

1 852 770    
4 Aktywizacja zawodowa (staŜe)                         

2 919 242    
                        

3 357 078    
5 Prace społecznie uŜyteczne                             

 -    
                                           

136 000      
6 przygotowanie zawodowe                       

1 540 809    
                      

926 293    
7 młodociani          

17 900    
                                     

-    
8 dotacje na podjęcie dział.          

gospodarczej 
                                   

967 603    
                                   

1 265 036    
9 doposaŜenie i wyposaŜenie no-

wych miejsc pracy 
                                   

246 100    
                                   

426 740    
10 koszty dojazdu do pracy                                      

44 800    
                                     

323 300    
11 badania lekarskie dot. podjęcia 

pracy 
                                         

100    
                                         

-    
12 Stypendia za okres nauki - 89 400 
13 Koszty studiów podyplomowych - 2 230 
14 Inne (m.in. opieka nad osobą 

zaleŜną) 
 

- 
2 800 

 razem              10 381 100                 10 910 000    

 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim z przyznanych 
wszystkich środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2006r. 
w wys. 10.910.000 zł. wydał na dzień 31.12.2006r. kwotę 10.632.822,85 zł.              
tj. wykonanie planu w 97,46 %. Niewykonanie planu w 100% przede wszyst-
kim wynika z zasad realizacji programów, o których mowa w rozdziale                
XII niniejszego sprawozdania. Projektodawcy tych Programów wyznaczają 
ograniczenia dot. tych programów np. szczegółowe warunki jakie muszą speł-
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niać beneficjanci tych programów, określone działania jakie musi podjąć Urząd 
Pracy w przypadku rezygnacji beneficjenta z programu albo podjęcia przez           
niego zatrudnienia w trakcie trwania wsparcia podczas realizacji programu.           
Ponadto powstają róŜnice pomiędzy kwotami zaplanowanymi na szkolenia               
w projektach a rzeczywistą ceną uzyskaną w procedurze przetargowej                     
lub rzeczywistą ceną szkolenia w przypadku indywidualnego skierowania osoby 
bezrobotnej na to szkolenie. Powiatowy Urząd Pracy nie ma moŜliwości przesu-
nięcia niewykorzystanych środków z danego programu na inne cele.  
 

 
Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego limitu na aktywne formy przeciw-
działania bezrobociu wraz z wszystkimi programami przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2006r. 
 
 
L.P. Wyszczególnienie Limit wydatków 

w 2006r. (w zł.)  
Wydatki w 2006r.  

(w zł.)  
Wykonanie 

(w %) 

1. Szkolenia 1 370 245 1 255 085,63 91,60 

2. Prace interwencyjne 1 158 108 1 156 677,26 99,88 

3. Roboty publiczne 1 852 770 1 826 822,50 98,60 

4. 
Aktywizacja zawodowa 
absolwentów (staŜe) 

3 357 078 3 285 273,98 97,86 

5. 
Prace społecznie            
uŜyteczne 

136 000 130 851,12 96,21 

6. 
Przygotowanie do wy-
konania zawodu 

926 293 910 768,24 98,32 

7. 
Dotacja na rozp. dział. 
gosp. 

1 265 036 1 248 575,43 98,70 

8. 
DoposaŜenie i wyposa-
Ŝenie stanowisk pracy 

426 740 425 886,47 99,80 

9. 
Koszty dojazdu do  
pracy 

323 300 307 388,24 95,08 

10. 
Stypendia za okres  
nauki 

89 400 82 611,65 92,41 

11. 
Koszty studiów pody-
plomowych 

2 230 1 013,00 45,43 

12. 
Inne (m.in. opieka nad 
osobą zaleŜną) 

2 800 1 869,33 66,76 

13.  
Razem 

10 910 000,00 10 632 822,85 66,76 
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Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2006r. na tzw. 
pozostałe wydatki limitowane z Funduszu Pracy otrzymał kwotę w wysokości 
808.900,00 zł.. Rodzaj wydatków oraz podział kwotowy wraz z wykorzystaniem 
przedstawia poniŜsza tabela. 
 
Tabela Nr 14: Wykonanie przyznanego limitu z Funduszu Pracy na pozo-
stałe wydatki limitowane w 2006r. 
 
Lp wyszczególnienie Podział limitu 

w 2006r. 
(w zł.) 

Wydatki         
w 2006r. 
(w zł.) 

Wykorzystanie  
w 2006r. 
(w %) 

1. Opłaty pocztowe  151 280 151 276,81 100,00 
2. Koszty badań lekar-

skich osób bezrobot-
nych 

 
25 360 

 
24 898,70 

 
98,54 

3. Koszty obsł. rach.  
Bankowego  

77 160 75 535,35 97,89 

4. Rozwój systemu infor-
matycznego 

223 150 221 414,92 99,22 

4a. Rozwój systemu infor-
matycznego-II decyzja 

56 000 46 750,40 83,48 

5. Klub pracy 12 620 12 533,32 99,31 
6. Informacja i poradnic-

two zawodowe 
40 500 40 317,44 99,55 

7. Wydawnictwa-druki 14 450 14 420,40 99,80 
8. Odsetki od nieterm. 

realizacji zobowiązań 
15 100 15 012,07 99,42 

9. Szkolenia pracow. 57 780 56 847,20 98,39 
10. Promocja 16 620 16 613,96 99,96 
11. Ref. dodatków do wy-

nagrodzeń 
18 400 18 067,50 98,19 

12. Koszty sąd. i egzek. 820 725,62 88,49 
13. Badanie rynku pracy - - - 
14. k-szty powiatowych 

rad zatrudnienia 
- - - 

15. k-szty organ. partner-
stwa lokalnego 

9 100 9 044,43 99,39 

16. Badania lekarskie EFS 27 020 25 373,20 93,91 
17. Promocja EFS 30 050 29 813,13 99,21 
12. Audyt EFS 33 490 33 470,00 99,24 
 
Ogółem: 

 
808 900 

 
792 205,45 

 
97,94 
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            Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynika z braku moŜli-
wości przesunięcia środków przedstawionych w powyŜszej tabeli w wierszu 4a. 
Środki te urząd nasz otrzymał decyzją z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecz-
nej na rozwój systemu informatycznego. Oszczędności z niewykorzystania tych 
środków pojawiły się po przeprowadzeniu procedury zamówienia publicznego. 
 
 
XVIII.  Organizacja zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Star-

gardzie Szczecińskim. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim ściśle współpracuje 
przy realizacji zadań z samorządami gmin. W większości Gmin Powiatu              
Stargardzkiego ułatwiono osobom bezrobotnym kontakt z Powiatowym Urzę-
dem Pracy. Dwóch pracowników Urzędu kaŜdego miesiąca (dwu lub trzy krot-
nie) wyjeŜdŜa do Urzędów Gmin, gdzie przyjmowane są osoby bezrobotne               
w związku z potwierdzaniem  przez nie gotowości do podjęcia pracy                     
oraz świadczenia usług pośrednictwa pracy. 

 
Ponadto Powiatowy Urząd Pracy ściśle współpracuje z utworzonymi 

Gminnymi Centrami Informacji, które działają w takich Gminach jak: Kobylan-
ka, Suchań, Marianowo, Dobrzany i Dolice.  

Gminne Centra Informacji (GCI) są miejscem, w którym osoby bezrobot-
ne i poszukujące pracy mogą skorzystać z ogólnodostępnych stanowisk kompu-
terowych w celu wyszukania m.in. ofert pracy, sporządzenia, wydrukowania           
i powielenia dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, podanie itp.),          
a co najwaŜniejsze przy wszystkich tych czynnościach moŜna liczyć na fachową 
pomoc ze strony osób obsługujących centrum. MoŜna tam równieŜ dowiedzieć 
się, jak zachowywać się podczas rozmowy z pracodawcą, jak sprawdzić swoje 
predyspozycje zawodowe, a takŜe poznać prawa i obowiązki osób bezrobot-
nych. W GCI moŜna takŜe uzyskać informacje o ryku pracy, zasadach zakłada-
nia działalności gospodarczej i jej finansowania oraz o rynku rolnym i progra-
mach pomocowych Unii Europejskiej. Centra mogą równieŜ organizować szko-
lenia zawodowe (takŜe odpłatne). Podstawowe usługi świadczone osobom bez-
robotnym przez Gminne Centra Informacji są bezpłatne. 

 
W ramach współpracy utworzonego dnia 6 października 2005r.               

Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego, Powia-
towy Urząd Pracy do dnia 31 grudnia 2006r. podjął i zrealizował bądź realizuje 
m.in. następujące działania: 

 
1. Dwukrotnie w tygodniu przesyłane są drogą elektroniczną aktualne 

oferty pracy do wszystkich Gmin z terenu Powiatu Stargardzkiego. 
Urzędy Gmin wywieszają te informacje na tablicach ogłoszeń swoje-
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go Urzędu i Ośrodka Pomocy Społecznej oraz przesyłają je do swoich 
Sołectw, gdzie Sołtysi wywieszają te oferty pracy na tablicy ogłoszeń. 

 
2. Dwukrotnie w tygodniu przesyłane są drogą elektroniczną aktualne 

oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty te są publikowane w lokalnej 
prasie oraz zamieszczane na stronach internetowych tej prasy. 

 
3. W celu zawiązania współpracy z Gminami przedstawiciele Powiato-

wego Urzędu Pracy odbywają spotkania z Radnymi. Celem takich 
spotkań jest dyskusja na temat sytuacji rynku pracy w Powiecie Star-
gardzkim i danej Gminy. 

 
4. W celu zmiany wizerunku Urzędu Pracy (kojarzonego tylko z wypłatą 

zasiłku lub uzyskaniem składki zdrowotnej i tzw. „odchaczaniem”)           
w prasie lokalnej ukazało się wiele artykułów przedstawiających  
moŜliwości korzystania z instrumentów Rynku Pracy, które                     
są w posiadaniu Powiatowych Urzędów Pracy oraz informacje                      
o sprawach, które moŜna załatwić w naszym Urzędzie. 

 
5. W celu przedstawienia  moŜliwości korzystania z instrumentów Ryn-

ku Pracy oraz zmiany wizerunku Urzędu Pracy  urząd Pracy przepro-
wadził wiele spotkań z pracodawcami i osobami bezrobotnymi               
na terenie Powiatu Stargardzkiego. 

 
6. Uruchomiono bezpłatną infolinię w Urzędzie dla osób poszukujących 

pracy. Koszty połączeń w ramach działania tej infolinii są w całości 
pokrywane przez Urząd Pracy. Osoba dzwoniąca (ze względu                   
na ograniczenie kosztów z infolinią moŜna się połączyć dzwoniąc            
tylko z telefonu stacjonarnego) moŜe bezpośrednio od pośredników 
pracy uzyskać informację o aktualnych ofertach pracy. „Twój               
bezpłatny numer w sprawie pracy” to: 0 800 207 201. 

 
7. Przy współpracy naszego Urzędu, pracodawców i włodarzy Gmin 

zorganizowano i przeprowadzono w 2006r. 8 giełd pracy na terenie 
Gmin Powiatu Stargardzkiego (Stara Dąbrowa, Marianowo,               
Chociwel, Dobrzany, Ińsko i Suchań). Na giełdy pracy zaproszono 
866 osób bezrobotnych, uczestniczyło w nich 675 osób, z których  
366 osób zakwalifikowało się  do pracy. 

 
8. Podjęto współpracę ze Szkolnym Ośrodkiem Kariery w Dolicach.              

W ramach tej współpracy przeprowadzono wiele spotkań doradców 
zawodowych ze szkolną młodzieŜą dotyczących rynku pracy. 
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9. Przeprowadzono wiele spotkań z osobami bezrobotnymi na terenie 
Powiatu Stargardzkiego w ramach współpracy z Klubami Integracji 
Społecznej działającymi przy Ośrodkach Pomocy Społecznej. 

 
10. Urząd współuczestniczył w tworzeniu „inkubatora” t.j mieszkalnictwa 

chronionego dla wychowanków Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych w ramach programu „Na Start”. Pomysłodawcą                
i głównym realizatorem przedsięwzięcia jest Stargardzie Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Ponadto Urząd przyjął                   
pod opiekę  osoby, które zamieszkały w tym inkubatorze w celu 
wprowadzenia ich na rynek pracy. 

 
11. W celu przybliŜenia informacji o Urzędzie Pracy i instrumentach 

Rynku Pracy pracodawcom i osobom bezrobotnym wydany został           
„Informator o instrumentach Rynku Pracy”.  

 
 
 

W siedzibie Urzędu codziennie jest przyjmowanych średnio około 600 
osób.  Podczas obsługi osób bezrobotnych od stycznia do grudnia 2006r. Powia-
towy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim wydał 24.713 decyzji admini-
stracyjnych o utracie bądź przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, 27.960 róŜne-
go rodzaju zaświadczeń oraz 7.637 zeznań podatkowych dla osób bezrobotnych 
(PIT 11).  

 
 

Tabela Nr 15: Liczba wydanych decyzji administracyjnych o utracie bądź 
przyznaniu statusu osoby bezrobotnej w rozbiciu na miesiące w 2006r. 
 

Miesiące 
 

Decyzje przyznające status 
bezrobotnego 

Decyzje o utracie statusu 
bezrobotnego  

Styczeń 1228 819 
Luty 855 977 
Marzec 804 1579 
Kwiecień 702 1179 
Maj 780 1197 
Czerwiec 812 1179 
Lipiec 1338 878 
Sierpień 862 1048 
Wrzesień 992 1261 
Październik 1309 1521 
Listopad 1064 869 
Grudzień 782 678 
Ogółem 11528 13185 
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            W systemie informatycznym sporządzono i wygenerowano 1.301 list           
wypłat zasiłków, w tym 744 listy korygujące. Wygenerowano, wydrukowano 
i przesłano pocztą 31.172 przekazy pocztowe.  
             W badanym okresie. w związku z obsługą programu Płatnik do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych sporządzono i wysłano: 12 deklaracji rozliczenio-
wych miesięcznych, 415 deklaracji rozliczeniowych miesięcznych korygują-
cych, 36.707 dokumentów zgłoszeniowych dot. m.in. zgłoszenie do ubezpieczeń               
emerytalnych, rentowych, wypadkowych, zdrowotnych, zmiany danych                  
identyfikacyjnych osób bezrobotnych oraz kodów ubezpieczeń, wyrejestrowań  
z ubezpieczeń, zgłoszeń do ubezpieczenia członków rodziny itp. 
 
              W dobie rozwoju techniki informatycznej Powiatowy Urząd Pracy               
w Stargardzie Szczecińskim dąŜąc do uzyskania odpowiedniego standardu            
obsługi klientów i pracy urzędników doposaŜył lub zmodernizował część sprzę-
tu komputerowego w Urzędzie: 
 

1. rozbudowano sieć komputerową o 10 dodatkowych stanowisk,           
do których przyłączono komputery, 

2. zakupiono następujący sprzęt komputerowy: 4 szt. zestawów kom-
puterowych z monitorami i oprogramowaniem, 1 szt. serwera                   
z monitorem 12 szt. jednostek komputerowych bez monitorów                
z oprogramowaniem, 1 urządzenie wielofunkcyjne (kopiarko-
drukarko-skaner), 2 szt. laptopów z oprogramowaniem,                            
2 szt. modułów urządzeń do drukarek sieciowych i skanera siecio-
wego, 1 szt. UPS do serwera, 3 szt. UPS do stacji roboczych,            
1 szt. testera okablowania, 3 szt. Pendrive USB FLASH, 5 szt. ser-
werów druku, 2 szt. drukarek laserowych, 10 szt. zasilaczy do obu-
dowy, 4 szt. dysków twardych, 8 szt. monitorów, 1 szt. skanera,              
15 szt. kart sieciowych, 4 szt. przełączników sieciowych,                  
2 szt. obudów dźwiękoszczelnych, 6 szt. klawiatur,                                  
30 szt. myszek komputerowych, 8 szt. przełączników portowych  
do drukarek, 1 szt. zaciskarki RJ45, 30 szt. kabli sieciowych,                   
30 szt. kabli sieciowych do szafy dystrybucyjnej. 

3. zakupiono następujące oprogramowanie: 6 szt. licencji Novell Ne-
tware, 35 szt. odnowienia licencji do programów antywirusowych, 
20 szt. oprogramowań antywirusowych i do ochrony danych, 1 szt. 
programu do monitorowania sieci, 2 szt. programów do obsługi           
logów IDS i Firewalli sprzętowych, 25 szt. programów do archiwi-
zacji danych, 3 szt. menadŜerów plików, 1 szt. oprogramowania 
biurowego, 1 szt. edytora tekstu, 5 szt. arkuszy kalkulacyjnych,              
1 szt. progamu diagnostycznego. 
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W celu podwyŜszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatko-
wej wiedzy pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie                     
Szczecińskim uczestniczyli w 2006r. w róŜnego typu szkoleniach dot. pracy  
zawodowej takich jak np.: efektywne pośrednictwo w Urzędach Pracy, informa-
tyzacja i wdraŜanie przekazu elektronicznego w Urzędach i innych podmiotach, 
zasady rachunkowości i ewidencji środków pomocowych z Unii Europejskiej, 
zamówienia publiczne, zmiany w ubezpieczeniach społecznych w 2006r.,              
rozwój zasobów ludzkich, zakres rozliczeń finansowych projektu EQUAL,           
czas pracy-teoria i praktyka, pomoc publiczna, nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeks postępowania administracyjnego 
w teorii i praktyce, klasyfikacja budŜetowa, procedury windykacyjne i egzeku-
cja świadczeń, ustawa o informatyzacji. 
 

Na podstawie Uchwały Nr 648/06 Zarządu Powiatu w Stargardzie Szcze-
cińskim z dnia 28.04.2006r. w sprawie ustalenia układu wykonawczego                
do Uchwały Nr XL/386/2006 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecińskim               
w sprawie zmiany budŜetu Powiatu Stargardzkiego na 2006 rok z dnia                  
25 kwietnia 2006r. przyznano środki finansowe w kwocie 130.000 złotych               
z przeznaczeniem na wymianę dachu na budynku Powiatowego Urzędu Pracy   
w Stargardzie Szczecińskim.  
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim dnia 10 maja 2006r. 
wszczął postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 
nieograniczonego na: „Remont dachu w budynku administracyjnym Powiato-
wego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim, przy ulicy Pierwszej Brygady 
35, 73-110 Stargard Szczeciński” .  
          Dnia 11 maja 2006r. ogłoszono przetarg nieograniczony o szacunkowej 
wartości nie przekraczającej 60 000 euro na: „Remont dachu w budynku admi-
nistracyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim, przy uli-
cy Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński”.  
           Do dnia 29 maja 2006r. wpłynęła tylko jedna oferta złoŜona przez           
Wykonawcę: Przedsiębiorstwo WielobranŜowe „SANIT” Arkadiusz Jackowski  
i Krzysztof BłaŜejewski 73-110 Stargard Szczeciński, ulica Bema 5 na kwotę 
brutto 208 446,55 złotych . 
          Zamawiający uniewaŜnił to postępowanie, gdyŜ cena oferty przewyŜszyła  
kwotę, którą Zamawiający mógł przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

Dnia 28 czerwca 2006r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim ponownie ogłosił przetarg. Do dnia 07 sierpnia 2006r.  wpłynęła tylko          
jedna oferta złoŜona przez Wykonawcę: Prywatne Przedsiębiorstwo Budowlane 
Bogdan Dziemidowicz  73-110 Stargard Szczeciński, ulica Podleśna 5 na kwotę  
brutto 136.722,62 złotych.  
           Cena złoŜonej oferty przekraczała jednak wartość, jaką Zamawiający 
mógł przeznaczyć na zrealizowanie przedmiotowego zamówienia w kwocie 
6.722,62 złotych.  
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            W dniu 07 sierpnia 2006r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szcze-
cińskim wystąpi do Zarządu Powiatu Stargardzkiego z prośbą o zwiększenie 
planu finansowego na 2006 rok w dziale 853 rozdziale 85333 § 4270 (zakup 
usług remontowych) o kwotę 6.700,00 złotych. Na podstawie Uchwały                       
Nr 702/06 Zarządu Powiatu w Stargardzie Szczecińskim z dnia 30.08.2006r.             
w sprawie ustalenia układu wykonawczego do Uchwały Nr XLIV/421/2006 Ra-
dy Powiatu w Stargardzie Szczecińskim z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie 
zmian w budŜecie Powiatu Stargardzkiego na 2006rok zwiększono w dziale 853 
pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, rozdziale 85333 Powiatowe 
Urzędy Pracy § 4270 zakup usług remontowych wydatki budŜetowe o kwotę 
6.700,00 złotych. 
            Dnia 01 września 2006r. rozstrzygnięto prowadzone postępowania                
o udzielenie przedmiotowego zamówienia dokonując wyboru złoŜonej oferty 
przez Wykonawcę Prywatne Przedsiębiorstwo Budowlane Bogdan Dziemido-
wicz 73-110 Stargard Szczeciński, ulica Podleśna 5.  
            Roboty rozpoczęto 13 września 2006r., zakończono zaś zgodnie z umo-
wą  t.j 10 listopada 2006r.  
 
             


