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|. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardam
w 2006r,

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczeskiim na dzié
31.12.2006r. zarejestrowanych byto 10.140 bezrolbtrosob w tym 5.925
kobiet czyli 58,43 %. Stopa bezrobocia liczona @sshku do liczby czynnych
zawodowo wynosita 26,2 % i bylazsza od stopy bezrobocia w poréwnywal-
nym okresie t.j z dnia 31.12.2005r. 0 5,2 %. BeZwtog liczba osob bezrobot-
nych w porownaniu do dnia 31.12.2005r. zmniejszgla o 2.577 o0sbéb,
natomiast w poréwnaniu do kca stycznia 2006r. zmniejszytagso 2.986
osoby.

Na dzier 31.12.2006r. z 0ogotu 0s6b bezrobotnych 1.458 datiaprawo
do zasitku (co stanowi 14,38 % wszystkich oséb jeateowanych), 2.799 oséb
bylo zarejestrowanych po raz pierwszy (co stanowb@ % wszystkich oséb
zarejestrowanych) oraz 4.120 mieszkgch na wsi (co stanowi 40,63 %
wszystkich os6b zarejestrowanych).

Jak ksztaltowata i struktura osOb bezrobotnych w Powiecie
Stargardzkim w okresie od stycznia do grudnia 20@6zedstawia ponsza
tabela i wykres.



Tabela Nr 1: Struktura 0os6b bezrobotnych w Powiecié&targardzkim w 2006r.

2006r. Liczba bez- W tym: Przyrost liczby bezrobot- Przyrost liczby Stopa bezrobeia
miesiace robotnych Diugotrw. nych w poréwnaniu z bezrobotnych w w % (powiat/
ogoétem kobiety Zarejestrowani | Pobierajacy | Mieszkajacy na Bezrob.- |do 25 rokuzycig poprzednim mieshcem poréwnaniu z po- wojewddztwo/kraj)
po raz pierwszy zasitek wsi pozostapcy w (%) czatkiem roku (%)
rejestrach
min. 12 m-cy
W ciggu ostat-
nich 24 m-cy
Styczeh 13126 | 2315 3660 1900 5173 8929 3045 103,2 103,2| 321/26.2/18,0
Luty 13004 1 7140 3596 1904 5146 8893 2894 99,1 102,2 | 31:8/259/18,0
Marzec 12229 | 4566 3456 1830 4907 8368 2650 94,0 96,2 | S04/255/17.8
Kwiecien | 172 | 6393 3338 1759 4680 8154 2453 96,1 92,4 | 296245172
Maj 11335 | 655 3326 1722 4445 7805 2427 96,5 go,1 | 28:9/23,3/165
czerwiec | 1998 | 6200 3264 1621 4335 7557 2367 96,8 g6 | 28:1/22,4/16,0
Lipiec 10508 | 553 3113 | 1560| 4146 7243 2216 95,8 82,6 | 2122157
Sierpiei 10322 1 5o35 3086 1510 4039 7107 2197 98,2 g1,2 | 268/2L8/15,5
. 10053 | 5849 3000 | 1425 3967 6942 215 97,4 179, | 26:3/216/152
Wrzesié
25.7/21,2/14,9
oacziemic | 9 841 5812 2 839 1366 3940 6 756 218 97,9 77.4
. 10036 | 5908 2815 | 1399 4026 6807 224 102,0 978 | 20602121148
Listopad
) 10140 | 5925 2799 1458 4120 6831 223 101,0 779 | 26:2/21,7714,9
Grudziea




Wykres nr 1: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim w 2006r.
w rozbiciu na poszczegolne miesce.
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w Powiecie Stargardain
w 2006r. w rozbiciu ha poszczegolne miegie.
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Rotacja os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowegacdlli Pracy
od stycznia do grudnia 2006r. byla bardzazalu13.185 osbéb bezrobotnych
zostato wyrejestrowanych z ewidenciji, w tym: 6.8&dby z powodu po¢lfia
pracy - (w tym: 628 o0s6b z powodu pedp pracy subsydiowanej), 3.983 osoby
z powodu niepotwierdzenia gotovad do podgcia pracy oraz 2.340 0sOb
z innych powoddw. W tym czasie zarejestrowatoogjotem 11.528 osob.

Wiekszai¢ 0soOb bezrobotnych zgodnie ze stanem nand2iel2.2006r.
to osoby, ktore:

* posiada wyksztalcenie gimnazjalne lubzsze — 3.970 oséb, co stanowi
39,1 % ogotu bezrobotnych,

* bez stau pracy - 2.607 oso6b, co stanowi 25,7 % ogotu diExnych,
lub ze staem pracy do jednego roku — 2.836 0s6b, co stan@d % ogotu
bezrobotnych,

e o0soby miode w wieku 18 — 34 lata — 4.930 os0b,tancswi 48,6 % ogotu
bezrobotnych,

» 0soby, ktore pozostapez pracy powiej 24 miesicy — 3.403 0sdb, co sta-
nowi 33,5 % ogo6tu bezrobotnych.



Tabela Nr 2: Struktura oséb bezrobotnych wedtug wiku, wyksztatcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w PowiecietaByardzkim
wedtug stanu na dzié 31.12.2006r.

WyszczegOdlnienie

Liczba bezrobotnych

ogotem
18-24 2.234
Wiek 25-34 2.696
35-44 2.021
45-54 2.602
55-59 539
60-64 lata 48
Wyzsze 549
Policealne isrednie zawor 2.016
Wyksztatcenie dowe
Srednie ogolnoksztace 970
Zasadnicze zawodowe 2.635
Gimnazjalne i poriej 3.970
Do 1 roku 2.836
1-5 1.475
Staz pracy ogotem 5-10 1.003
10-20 1.091
20-30 945
30 lat i wkcej 183
Bez stau pracy 2.607
Do 1 588
Czas pozostawania be 1-3 1.767
pracy (w mieshcach) |3-6 1.279
6-12 1.410
12-24 1.693
Powyzej 24 3.403




Wykres Nr 3. Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug
wyksztatcenia na dzié 31.12.2006r.

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

osoby

wyzsze polic. i sr. sr. zasadnicza gimnazjalne
zawod. 0goInokszt. zawod. i nizsze

Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug wieku
na dzien 31.12.2006r.
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Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedlug stazu

pracy na dzien 31.12.2006r.
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug czasu

pozostawania bez pracy na dzie31.12.2006r.
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Tabela nr 3: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy.

L.P. Gmina Liczba os6b bez-| Liczba osob bez- Réznica
robotnych na robotnych na (3-4)
dzien dzien
31.01.2006r. 31.12.2006r.
1. 2. 3. 4, 5.
1. Miasto Stargard Szcze- 6.965 5.282 1.683
cinski
2. Gmina Stargard Szcze- 1.488 1.185 303
cinski
2. Chociwel 734 560 174
3. Dobrzany 668 519 149
4. Suchai 495 414 81
5. Kobylanka 294 235 59
6. Marianowo 439 309 130
7. Stara Dabrowa 520 451 69
8. Dolice 922 715 207
9. Insko 601 470 131

Wykres Nr 7: Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie tgardzkim na dzien
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy.
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Tabela nr 4. Wskaznik Bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy.

L.P. Miasto/Gmina Wskaznik Bezrobo-
ciaw %
1. Miasto Stargard 11,1
2. | Gmina Stargard 16,8
3. MiG Chociwel 14,4
4, MiG Dobrzany 16,3
5. Gmina Dolice 14,1
6. | Gmina Kobylanka 9,8
7. Gmina Marianowo 16,3
8. Gmina Stara Bbrowa 20,3
9. MiG Sucha 15,3
10. | MiG Insko 21,5
11. | Powiat Stargardzki 12,9

"~ Liczba bezrobotnych do liczby ludém w wieku produkcyjnym

Wykres Nr 8: Wskaznik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2006r. w rozbiciu na Gminy.
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. Posrednictwo pracy.

W mieshcach styczé — grudzié 2006r. Powiatowy Urd Pracy
w Stargardzie Szczewkim dysponowat4.456 ofertami pracy, w tym:
107 ofertami pracy dla osob niepetnosprawnych (co astélo 2,40% ogotu
ofert pracy),1.571ofertami pracy subsydiowanymi (co stanowito 35.2686tu
ofert pracy). Oferty pracy pracodawcy zgtaszaliggie wszystkim w nagbuja-
cych zawodach:

« ZAWODY BUDOWLANE - stanowiska pracy, z tego:

-murarz; murarz —tynkarz — 108

- robotnik budowlany — 84

- dekarz -28

- monter izolacji dociepleniowej — 26
- monter inst. sanitarnych lub izolacji budowlanycB?2
- malarz , malarz —szpachlarz — 34

- brukarz - 21

- ciesla-stolarz -27

- glazurnik -25

- ciesla -16

- betoniarz -13

- pomocnik brukarza — 10

- malarz — konserwator — 13

- technik budownictwa — 7

- zbrojarz — 12

- operator wzta betoniarskiego — 4

- piaskarz -2

- majster budowy — 2

- pomocnik malarza - 2

« ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy, $lusarze, tokarze, frezerzy,
elektrycy, elektromechanicy, szlifierzaponterzy, hydraulicy
spawacze) — stanowiska pracy, z tego:

- Spawacz — 97

- elektryk — elektromonter — 54
- monter inst. sanitarnych — 38
- Slusarz — 43

- tokarz —28

- mechanik samochodowy -25
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- szlifierz -14

- elektromonter okitowy -10

- monter kadtubow oktowych — 13
- frezer -7

- mechanik maszyn przemystowych — 3
- mechanik maszyn rolniczych — 3
- elektronik samochodowy — 2

- kierownik robot sanitarnych - 2

- mechanik -3

- mechanik hydrauliki sitowej -2

- monter elektronik — 2

- monter konstrukcji stalowych -6
- elektromechanik -5

- kierownik robot elektrycznych -1
- monter inst. gazowej -1

« ZAWODY GASTRONOMICZNE - stanowiska pracy, z tego:

- kelner-barman- 29
- kucharz -26
- pomocnik kucharza -12

« ZAWODY BRAN ZY USLUGOWEJ | HANDLOWEJ — stanowiska
pracy, z tego:

- sprzedawca- kasjer - 203

- prac. ochrony — 108

- agent ubezpieczeniowy -25
- doradca klienta — 27

- fryzjer — 21

- specjalista ds. sprzegde— 13
- kosmetyczka -2

. S'I:ANOWISKA PRACY DLA KIEROWCOW | OPERATOROW
ROZNEGO SPRZETU — stanowiska pracy, z tego;

- kierowca kat. C,E — 60
- kierowca kat. C — 39
- operator tadowarki -16
- kierowca kat. D — 12

13



- operator sprgu ciezkiego — 13

- operator wozkéw widtowych — 9

- operator windy towarowej — 7

- kierowca kat. B — 9

- operatorzurawia samochodowego — 4
- kierowca kat. T - 4

- operator suwnicy -3

« OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ACE OD KANDYDATOW
KWALIFIKACJI — stanowiska pracy, z tego:

- pakowacz — 173

- pracownik gospodarczy — 190
- pracownik produkcyjny — 160
- robotnik torowy — 87

- pracownik fizyczny — 83

W okresie od stycznia do grudnia 200Bowiatowy Urad Pracy
w Stargardzie Szczewkim dodatkowo dysponowd78 otwartymi ofertami
pracy (oferty pracodawcow nie dzialeych na terenie Powiatu Stargardzkiego).

W badanym okresie Powiatowy W Pracy w Stargardzie Szczéeskim
przeprowadzii32 gietdy pracy (24 gietdy pracy w Miécie Stargard Szczeci
ski, 8 gietld pracy na terenie Powiatu Stargardzkiegolymw 4 gietdy pracy dla
0os6b posiadagych orzeczenie o stopniu niepetnosprasenoWe wszystkich
gieldach pracy wudziat wgo ogolem 1.090 os6b bezrobotnych.
W wyniku odbytych gietdt31 osobbezrobotnyctpodgto prac.
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Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczegolnych maishcach
w Powiatowym WUgdzie Pracy w Stargardzie
Szczaskim w okresie stycza-sierpien 2006r.

Liczba ofert pracy Liczba ofert
niesubsydiowane pracy razem
L.p Miesiac Dla 0s6b pet- | Dla 0s6b niepet-| subsydio- | (subsydiowane
nosprawnych | nosprawnych wane wraz z niesub-
sydiowanymi)
1 Styczah 132 3 41 176
2 Luty 353 13 208 574
3 Marzec 229 19 181 429
4 Kwiecien 286 5 197 488
5 Maj 250 8 179 437
6 Czerwiec 335 4 107 446
7 Lipiec 279 - 209 488
8 Sierpien 376 1 41 418
9 Wrzesia 200 12 107 319
10 Padziernik 114 3 225 342
11 Listopad 140 30 52 222
12 Grudzien 84 9 24 117
RAZEM: 2.778 107 1.571 4.456

Wykres Nr 9: Liczba ofert pracy niesubsydiowanych w 2006r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczesiskim.
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Wykres Nr 10: Liczba ofert pracy subsydiowanych w2006r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczeaskim.
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowa do pracy i liczba podgtych prac
w wyniku skierowania (ogotem oferty pracy niesubsymwwane i subsydio-
wane) w poszczegblnych miegitach w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczediskim w 2006r.

L.p. Miesiac Liczba wydanych skierowa | Liczba oséb, kto6-
przyj etych przez osoby bezro-| re podjety prace
botne do prac niesubsydiowa-| w wyniku skie-

nych i subsydiowanych rowania

1 Styczah 580 114

2 Luty 1041 394

3 Marzec 861 394

4 Kwiecien 798 410

5 Maj 920 370

6 Czerwiec 753 321

7 Lipiec 1.194 398

8 Sierpien 758 258

9 Wrzesiai 724 264

10 Pazdziernik 526 305

11 Listopad 446 159

12 Grudzien 234 96

RAZEM: 8.835 3.483
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W okresie od stycznia do grudnia 2006r. pracowniRywiatowego
Urzedu Pracy ogoétem skierowali na rozmowy kwalifikaayjdo pracodawcow
8.835 0sbb z czego3.483 osoby podjly prac, co stanowi39,42 % oséb
skierowanych.

Ill.  Europejskie Stuzby Zatrudnienie (EURES).

W 2006r. podanie do pracy za&nednictwem sieci Eures w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczsg&im ziazytlo 9 oséb na 27 ofert pracy
w nasgpujacych zawodach: opiekun oséb starszych, pomoc dompraga w
rolnictwie, obstuga imprez objazdowych.

Kazdy doradca Eures z danego wojewoddztwa pozyskujeyot pracy
za granig dla swojego regionu. W celu uadovienia powszechnego i szybkie-
go dos¢pu zainteresowanych 0s6b do ofert pracy za ggadanarca 2006 roku
wszystkie oferty pracy w ramach sieci Eures ugwsbne g§ na stronie interne-
towe] www.eures.praca.gov.pDsoby cktne podgcia pracy zgtaszajswoje
kandydatury bezpoednio do doradcow Eures w Wojewddzkich é&dtach Pra-
cy, lub korzystaj z pomocy asystentow Eures w Powiatowychddexh Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 rokojeddzki Urad Pracy
w  Szczecinie dysponowat 302 ofertami prafya 2.142 miejsca pracy)
za granig w ramach sieci EURES, w nagtijacych zawodach: kierowca sgrz
tu cigzkiego, inzynier produkciji, kierowca autobusu, technik utrzyraasprz-
tu, opiekun osob z upledzeniem umystowym, kierowca autobusu, kierowca
kat. C, operator CNC, rzeik, technik produkciji, asystent technika utrzynaani
sprztu, personel latagy, personel pomocniczy(sptanie, praca w pralni), mu-
rarz, opiekun osob starszych, mechanik, informatyla drewnianych kon-
strukcji dachowych.
Powyzszymi ofertami zainteresowane byyb840soby.
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Tabela Nr 7: Wykaz krajow, ktore zgltosity che¢ zatrudnienia osob
za pasrednictwem sieci EURES wraz z liczh ofert i miejsc pracy
w 2006r. - wspdllna baza danych dla catego Wojewodza Zachodnio-
pomorskiego.

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc | Liczba Ifandyda—
pracy pracy tow
Francja 8 22 6
Irlandia 118 754 1008
Islandia 4 36 7
Cypr 14 96 10
Stowenia 10 63 5
Wielka Brytania 83 632 358
Szwecja 6 127 35
Norwegia 16 59 44
Estonia 9 11 7
Stowacja 3 155 0
Czechy 1 1 0
Hiszpania 21 105 37
Belgia 1 1 0
Holandia 4 25 5
Litwa 1 5 0
Dania 2 45 60
Finlandia 1 5 2
RAZEM 302 2.142 1.584

W ramach sieci Eures Powiatowy adf2Pracy w Stargardzie Szczeci
skim zorganizowat spotkanie pt.: ,Jak odiidlsic na europejskim rynku pracy
z Eures- czyli wszystko co powinieéneiedzig zanim wyjedziesz” skierowane
do wszystkich osob chcych wyjecha do krajéw UE/EOG w celu poszukiwa-
nia pracy. Spotkanie odbyto ¢si30.01.2006r. w  Starostwie Powiatowym
w Stargardzie Szczarskim. Uczestniczyto w nim 35 osob.

Ponadto w ramach sieci Eures w dniu Q2@¥6r. Urad nasz zorgani-
zowat wyjazd do Gdaska 13 kobiet na rozmowy kwalifikacyjne do pracyypr
zbiorze truskawek w Hiszpanii. Po rozmowach 11 &bliakwalifikowato si
do pracy.
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W dniach 19-10.10.2006 roku organizowdnysy w Szczecinie
na Zamku Ksjzat Pomorskich ,Irlandzkie Targi Pracy”, ktérych wspmani-
zatorem byt Powiatowy Usdl Pracy w Stargardzie Szczeskim. Celem Dni
Irlandzkich byto udzielenie szerokiej informacji teamat warunkowycia i pra-
cy osobom zainteresowanym pedgm pracy w Irlandii, jak rownieumazli-
wienie im bezpéredniego kontaktu z 9 pracodawcami z Irlandii. gitizkie
Targi Pracy” odwiedzito okoto 1.500 oséb. Dla wdkysh irlandzkich praco-
dawcoéw, ktérzy zgtosili oferty w ramach targéw zangzowano rozmowy kwa-
lifikacyjne, w ktérych wz¢to udziat 236 osob.

Tabela Nr 8: Zatrudnienie obywateli Polski w Niemcech wedtug wydanych
umoéw przez Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2006r.

Lp. Nazwa Dane
1 Liczba umow, ktére wptynety (w szt.) 931
2 Liczba odebranych umoéw (w szt.) 834
3 Liczba  odebranych umow| mezczyzni 412

w tym (w szt.): kobiety 422
4 Liczba odebranych uméw w tym| pracujace 182

osoby (w szt.): niepracujace 652
5 Udziat kobiet do ogétu wyjedzajacych (w %) 49,40
6 Udziat mezczyzn do ogotu wyjedzajacych (w%) 50,65
7 Udziat pracujacych do ogotu osob wyjedzajacych

(W%) 21,82
8 Udziat niepracujacych do ogotu osob wyjidzaja-

cych (w%) 78,17
9 Rezygnacja z wyjazdu do pracy (w osobach) 25
10 | Zwroty umow z powodu uptywu terminu wanosci

(w szt.) 102
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V. Zwrot kosztow przejazdu.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zzlm@msci otrzymania
zwrotu kosztow przejazdu skorzystaty 984 osobyymv t242 osoby bezrobotne
skierowane przez Ugd do pracy oraz 742 osoby korzysta z instrumentow
rynku pracy, w tym: szkolenia - 2470s0b,zsta przygotowanie do wykonywa-
nia zawodu — 457 0s6b, prace interwencyjne i ropatiiczne — 38 osdb.

Mozliwo$¢ skorzystania ze zwrotu kosztéw przejazdu datasgzaa pod-
jecie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wszysthiieszkagcym na
terenie Gmin naszego Powiatu. Osoby te ggdjrac; w Stargardzie Szczeci
skim i Szczecin Bbiu, gtdwnie dztki gieldom pracy organizowanym przez
nasz Urzd na terenie Powiatu Stargardzkiego.

V. Prace spotecznie iyteczne.

W bieacym roku podpisano z wtodarzami Gmin Powiatu Stalzjde-
go i Miasta Stargardu Szczéskiego porozumienia w sprawie sposobu organi-
zowania i finansowania prac spotecznigtecznych. Kada z gmin przed pod-
pisaniem porozumienia przedstawita swoj plan pbtmeezakresie wykonywania
tych prac, mgdzy innymi ilas¢ 0s6b bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania
prac spotecznieaytecznych.

Wykaz gmin i podmiotow korzystagych z prac spoteczniexytecznych:
* Gmina hsko — 10 osob kierowanych co dwa miesi w okresie trwania

porozumienia ,
* Gmina Marianowo — 10 oséb skierowanych na caly @kreania poro-

zumienia,

e« Gmina Dobrzany — 7 osob skierowanych na caly okmgania porozu-
mienia,

e Gmina Such&a— 12 osob skierowanych na caly okres trwania poroe-
nia,

 Gmina Chociwel — 26 0s6b, w tym 15 oséb od dniapgshia porozu-
mienia do dnia 31 lipca i 11 oséb od dnia 01 sierglo dnia 31 grudnia
2006r.,

e Gmina Dolice — 13 0s6b skierowanych na caly okresria porozumie-
nia,

 Gmina Stara Bbrowa — 10 os6b skierowanych na caly okres trwpnia
rozumienia,
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 Gmina Stargard Szczéski — 15 0s6b skierowanych na caty okres trwa-
nia porozumienia,

e« Gmina Kobylanka — 11 os6b skierowanych na caty @krevania poro-
zumienia,

* Gmina-Miasto Stargard Szczaski — 15 0sob:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Stargard Szamdai— 4 osoby,
w tym od 01 marca do 31 grudnia 2 osoby i od Olanas 31 grudnia
2 osoby,

- Zespot Szkot Ogolnoksztalcych Stargard Szczeéwki — 1 osoba od
marca do maja i od sierpnia dazdaiernika 2006r.,

- Osrodek Sportu i Rekreacji Stargard Szcaeki — 2 osoby skierowane
od kwietnia do wrzénia 2006r.,

- Stargardzkie Centrum Kultury Stargard Szcéaski — 4 osoby skiero-
wane od maja do wrzeia 2006r.,

- Il Liceum Ogolnoksztakre Stargard Szczéski — 1 osoba skierowana
od maja do sierpnia 2006r.,

- Gimnazjum Nr 2 Stargard Szczeski — 2 osoby skierowane od lipca do
sierpnia 2006r.,

- Przedszkole Miejskie Nr 2 Stargard Szcaski — 1 osoba skierowana
od wrzénia do listopada 2006r.

Realizyc zawarte porozumienia w okresie styicze grudzié 2006r.
do prac spoteczniezytecznych ogdtem skieroward®0o0sob bezrobotnych.

Do prac spotecznie zytecznych kierowane asosoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, dalace klientami Urzdu Pracy i jednoczeie korzystajce
z pomocy miejskiego dulz gminnych &érodkoéw pomocy spotecznej. Celem
wykonywania prac spotecznie zytecznych jest reintegracja spoteczno-
zawodowa beneficjentow pomocy spotecznej. Osobyabetne wykonujce
te prace nie trac statusu osoby bezrobotneja ®bjcte ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Praadesznie uyteczne
wykonywane g jedynie w miejscu zamieszkania lub pobytu osoézrbbotne;
na rzecz spoteczo lokalnej, w maksymalnym wymiarze 10 godzin
tygodniowo. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznistecznych
nie mae by nizsze ni 6,20 zt za godzin (od 1 czerwca 2006 roku),
nie przystuguje ono za okres niewykonywania praay,tym za okres
udokumentowanej niezdoléa do pracy. Powiatowy Uszl Pracy na wniosek
gminy dokonuje refundacji zdrodkéw Funduszu Pracy € wydatkdw
poniesionych na wyptatyswiadczé pienkznych wyptaconych osobom
bezrobotnym wykonydrym prace spoteczniezyteczne. Refundacja dokonywa-
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na jest w wysokei wynikajacej z porozumienia, jednak nie gkszej ni 60 %
obowizujacej stawki za godzin

VI. Poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczégskim w okresie
od stycznia do grudnia 2006r. gbporadnictwem zawodowyh.054 osoby

Grupowg informacja zawodowobjetych byto 2.776 os6b bezrobotnych, w tym:

1. w szkotach — 15 spotka 630 osbb,
2. w Miejskim csrodku Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szddam-
4 spotkania z 44 osobami,

o0k w

w Jednostkach Wojskowych - 7 spaikal.105 osobami,

w Gminach Centrach Informacji — 2 spotkania z 3dbasni,

na terenie Gmin z Powiatu Stargardzkiego — 5 spatkb/4 osobami,

z mtodzieza w Powiatowym Urzdzie Pracy - 167 spotka 572o0sobami,

Z czego:

miodziez z wyksztatceniem wiszym- 85 o0séb,

mitodziez z wyksztatceniendrednim — 176 0sob,

mitodziez z wyksztalceniendrednim bez zawodu - 127 0sdb,
miodziez z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1110s0b,
miodziez z wyksztatceniem podstawowym — 73 osoby,

7. spotkania z mtodzig na terenie Powiatowego Wdu Pracy w ramach
lekcji ,,Przedsbiorcza¢” - 9 spotka z 220 osobami.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym e¢lgch bylo 1.278 o0sob,

w tym:

. wyksztatcenie wysze - 211 0sob,
. wyksztatcenigrednie zawodowe — 262 osoby,

. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 197 0s0b,

1
2
3. wyksztatcenie ogolnoksztajce — 429 0sob,
4
5

. wyksztatcenie gimnazjalne izsze — 179 osob.
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VII. Aktywizacja zawodowa absolwentow.

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. Powiatowszad Pracy
w ramach wydatkowanycdfrodkow skierowat na sta729 osob W tym 332 oso-
by zostaly skierowanych na staw ramach realizacji projektu wspétfinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w randmhtania 1.2).
Zawarto 552 umowy dotygze odbywania sta z 254 jednostkami
uzyteczndci publicznej i 298 prywatnymi firmamiSrednia diugéé jednego
stazu wyniosta 6 mieskcy.

Po zakaczeniu stau lub w trakcie jego trwaniaa dzien 31.12.2006r
138 osébpodgty prac, co daje efektywnid na poziomie23,05 %.

Z roku 2006 na rok 2007 kontynuowatozsi®81 0sob.

Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnias2@rpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob heEEPrawnych Powiatowe
Urzedy Pracy uzyskaly midiwos¢ kierowania na niektore instrumenty osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako osoby posztkupracy w ramach
srodkbw PFRON. Wykorzystag ta mazliwos¢ Urzad w  okresie
od stycznia do grudnia 2006r. skierowat na St@soby niepetnosprawne.

Z roku 2006 na rok 2007 gedkow PFRON kontynuowata st osoba.

VIIl. Przygotowanie do wykonania zawodu.

W 2006r. Powiatowy Urgd Pracy skierowaR51 oso6bbezrobotnych
na przygotowanie do wykonania zawqgutym 127 osob zostato skierowanych
w ramach realizacji projektu wspoéffinansowanego wopejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dziatania 1.3). Zawarto 16&wmotyczcych odby-
wania przygotowania do wykonania zawodu z 69 jetkamsi uzyteczndgci pu-
blicznej i 92 prywatnymi firmamiSrednia diugéé¢ jednego przygotowania do
wykonania zawodu wyniosta 6 miesy.

Po zakdaczeniu przygotowania do wykonania zawoddzw trakcie jego
trwania na dzie 31.12.2006r46 osObpodgto prag co daje efektywn@& na
poziomiel8,33 %

Z roku 2006 na rok 2007 kontynuowato przygotowadda wykonania
zawodu 57 oséb.

Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnias2@rpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob meEEPrawnych Powiatowe
Urzedy Pracy uzyskaly midiwos¢ kierowania na niektore instrumenty osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako o0soby posztdupracy w ramach
srodkbw PFRON. Wykorzystag ta mazliwos¢ Urzad w  okresie
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od stycznia do grudnia 2006r. skierowat na przygetue do wykonania
zawodu 5 0s6b niepetnosprawnych.

Z roku 2006 na rok 2007 przygotowanie vagkonywania zawodu ze
srodkéw PFRON kontynuuaj2 osoby.

IX. Szkolenia oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urmd Pracy w Stargardzie Szczégkim w okresie
od stycznia do grudnia 2006r. w ramach pozbrgnia kwalifikacji zawodo-
wych os6b bezrobotnych skierowat s@dkow Funduszu Pracy oraz Europej-
skiego Funduszu Spotecznegmanie na szkolenia grupowe i indywidualne
687 0sob.

W ramach projektow finansowanych Ermropejskiego Funduszu
Spotecznego na szkolenia grupowe i indywidualneerskvanych zostato
521 osob.

Z Europejskiego Funduszu Spotecangg ramach Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezoiddektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzki®toyy start — aktywizacja za-
wodowa 0s6b bezrobotnych w Powiecie Stargardzkimfacznie skierowano
na szkolenia#58 osébw tym na szkolenia grupowe 318 0s6b w gaisicym
zakresie:

» ABC przedstbiorczaci,

e Spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO,

* Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych,

» Operator wozkow jezdniowych,

» Sprzedawca,

* Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga kompate

» Ksiggowas¢ komputerowa,

» Europejski Certyfikat Umigfnosci Komputerowych ECDL,

» Kurs spawania podstawowy i ponadpodstawowy w ostgazow aktyw-
nych MAG wraz z egzaminem PRS (met.135,136).
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Na szkolenia indywidualne w ramach tegmidnia Powiatowy Urg
Pracy skierowal400s6b z zakresu:

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osigazdw aktyw-
nych MAG wraz z egzaminem PRS (met.135,136),

» Ponadpodstawowy kurs spawania stali nistiglawych elektrod otulo-
na (met.111) TIG oraz egzamin PRS,

» Spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO2,

» Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

» Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

* Podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

» Podwyszenie kat. prawa jazdy C+E,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z B do D,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z C do D,

» Eksploatacja urdzen energetycznych — palacz CO,

» Kurs obstugi tadowarek,

» Kurs obstugi koparek,

* Operator koparko — tadowarek,

» Operator koparki jednonaczyniowej,

» Operator koparki jednonaczyniowej Il klasa,

» Kurs doksztalcay kierowcow przewmcych rzeczy — ag¢ ogolna,

» Kurs doksztatcapy kierowcow w zakresie przewozu 0sob €$¢2gol-
na i dodatkowa,

» Operator walca drogowego,

* Operator frezarki do nawierzchni drog ,

» Operator rogcietaczy mas bitumicznych,

» Stylistka paznokci,

* Operator dzikbw towarowo — osobowych z obsgtug

* Przewdz materiatow niebezpiecznych ADR,

» Transport drogowy taksowk

* Wizaz, makijaz,

» Drwal — operator pit tacuchowych i wykoszarek,

» Kurs florystyczny dla zaawansowanych,

» Operatorzurawi samojezdnych,

e Manicure i pedicure medyczne,

» Profesjonalny kurs fryzjerstwa kreatywnego,

» Kurs towaroznawstwa zielarskiego,

» Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zalgesizyenia |
pielegnacji psow,

» Eksploatacja uedzen elektroenergetycznych — SEP,

» Stylizacja paznokci.
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W wyniku przeprowadzonych szkol ramach Dziatanie 1.3 Przeciw-
dziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobociat&ekvego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Zasobdéw LudzkiciNpwy start — aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim’osiagnieto nasg¢pujaca efek-
tywnosc¢:

e do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia indywidualnengkyto 138 osdb,
z tego 96 o0sOb wykswno z ewidencji Powiatowego Widu Pracy
z powodu podjcia r&znej formy zatrudnienia (poeljie pracy hdz zato-
zenie dziatalnéci gospodarcze]), co daje efektywto na dzie
31 grudnia 2006r. w wysokoi —69,56%,

» do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia grupowenagto 300 0sob, z tego
85 o0sOb wykrdono 2z ewidencji Powiatowego Wmdu Pracy
z powodu podjcia r&znej formy zatrudnienia (poeljie pracy hdz zato-
zenie dziatalnéci gospodarczej), co daje efektywgdo na dzié
31 grudnia 2006r. w wysokoi — 28,33%,

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego amach Dziatanie 1.2
Perspektywy dla mitodzhly Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobdéw Ludzkich Twoja szansa - aktywizacja zawodowa miodzigy
w Powiecie Stargardzkini skierowano na szkolenia indywidual®3 osoby,

W nastpujacym zakresie:

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osigazdw aktyw-
nych MAG (135,136) wraz z egzaminem PRS,

» Ponadpodstawowy kurs spawania w ostonie gazow aitgivnMAG
wraz z egzaminem PRS (met.136),

» Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

» Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

* Spawanie w ostonie CO2,

» Spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO2,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z B do D,

* Podwyszenie kat. prawa jazdy z C do D,

» Podwyszenie kat. prawa jazdy C+E,

» Podwyzszenie kat. prawa jazdy do C,

» Operator koparko-tadowarek,

» Operator walca drogowego,

» Kurs doksztatcaiy kierowcow przewmcych rzeczy — ¢g¢ ogoélna i
dodatkowa,

» Kurs na instruktora nauki jazdy,

26



» Stylistka paznokci,
» Operator dwigéw towarowo — osobowych,
» Drwal — operator pit tacuchowych i wykoszarek.

W wyniku przeprowadzonych szkoler ramach Dziatanie 1.2 Perspek-
tywy dla miodziey SPORZL Na Start — aktywizacja zawodowa miodzigy
w Powiecie Stargardzkini osiagnicto nas¢pujaca efektywna¢:

* do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia indywidualnengekyly 62 oséb,
z tego 53 osoby wyks®no z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy
z powodu podjcia r@nej formy zatrudnienia (pogljie pracy hdz zato-
zenie dziatalnéci gospodarczej), co daje efektyvgdo na dzié
31 grudnia 2006r. w wysokoi — 85,48%

Zsrodkéw Funduszu Pracy skierowano na szkolenia gvepandywi-
dualne 4czniel22 osobyw nastpujacym zakresie :

» Podstawy obstugi komputera, edytor tekstu MS Warllusz kalkulacyj-
ny MS Excel,

* Przewdz materiatow niebezpiecznych ADR + cysterny,

» Operator wozkow jezdniowych,

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w ostgazow aktyw-
nych MAG (135,136) wraz egz. PRS,

* Ponadpodstawowy kurs spawania stali niskglewych met. Mag
I egzamin PRS 136,

» Podstawowy kurs spawania w ostonie gazow ghggh TIG gr. Met.
W11,

» Podstawowy kurs spawania w ostonie gazéw ghggh TIG gr. Met.
W23 (aluminium),

» Transport drogowy taksowk

» Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

» Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia, poszerzooyproblematyk
ochrony imprez masowych,

» Podwyzszenie kat. prawa jazdy do C,

* Podwyszenie kat. prawa jazdy do C+E,

* Podwyszenie kat prawa jazdy z B do D,

o Kurs doksztatcacy kierowcow obejmujcy cz$¢ ogdlna i dodatkow
w zakresie przewozu rzeczy,

» Kurs doksztatcacy kierowcow w zakresie przewozu osoOle&zdodat-
kowa,
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Spawanie w ostonie CO2,

Administrator sieci komputerowych CCNA,

Barman — mixer Il stopnia,

Wizaz, makijaz,

Egzamin — pod nadzorem PRS w zakresie uprawwig PN-EN 287-1:
136 FW WO1 WM T 13 PF PG SS NB, egzamin pod natad?®S w
zakresie uprawnfewg PN —EN 287 — 1: 111P FW WO1 B T13 PF SS
NB,

Operator dwigéw towarowo — osobowych z obstyg

Operator dwigow (zurawi) samojezdnych,

Spawanie — kurs ponadpodstawowy spawania jednostigmnna podkia-
dach usuwalnych (ceramicznych) blach stalowych ters gazéw ak-
tywnych met. 136 na uprawnienia PRS,

Kurs na stanowisko pomocnika maszynisty pojazdéwclyjnych,

Kurs na instruktora nauki jazdy kategorii A,B,C,G+E

Kurs stylizacji paznokci,

Eksploatacja urgdzen energetycznych — palacz,

Podstawowe kursy florystyczne,

Zawodowy kurs maga,

Szkolenie po przerwie wykonywania zawodu ggliarki diuzszej
niz 5 lat,

Modutowe nauczanie rachunkogeon,

Kurs obstugi tadowarek,

Kurs obstugi koparko — tadowarek,

Reczny przecinacz gazowy,

Uzupetniajcy kurs dla operatoréw obrabiarek sterowanych nyozere
w zawodach tokarz, frezer, szlifieghisarz,

Szkolenie pracownikow wsparcia technicznego do ugsklienta nie-
mieckogzycznego.

W ramach programu finansowanego z vegérunduszu Pracy na 2006

rok bedacego w dyspozycji Samaydu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
konkurs ,Wsparcie procesu integracji osob wyklugaim spotecznie, poprzez
udziat w programie i zagiach realizowanych w Centrach Integracji Spotegzne
lub Klubach Integracji Spotecznej’ pod nagyPomocna dta@” przeprowadzo-
no 2 szkolenia grupowe dla 35 os6b w zakresie:

opiekunka nad osalralezng — 20 0s6b
magazynier z obstagnozkow jezdniowych — 15 oséb
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W wyniku przeprowadzonych szkble rezerwy Funduszu Pracy orand-
kéw Funduszu Pracy agjnicto nas¢pujaca efektywna¢:

* do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia indywidualnengkyty 94 osoby,
z tego 55 o0sOb wykéono z ewidencji Powiatowego UWmdu Pracy
z powodu podicia r&nej formy zatrudnienia (poeie pracy hdz
zatazenie dziatalnéci gospodarczej), co daje efektywsdona dzié
31 grudnia 2006r. w wysokoi —58,53%,

» do dnia 31 grudnia 2006r. szkolenia grupowenakgty 42 osoby, z tego
27 os6b wykréono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z powodu
podgcia r&nej formy zatrudnienia (pogljie pracy hdz zatazenie dzia-
lalnosci gospodarczej), co daje efektywtiana dzié 31 grudnia 2006r.
w wysokaci —64,28%

Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnia2erpnia 1997r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mmEEPrawnych Powiatowe
Urzedy Pracy uzyskaty midiwosé kierowania na niektore instrumenty osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako o0soby posztdupracy w ramach
srodkbw PFRON. Wykorzystag ta mazliwos¢ Urzad w  okresie
od stycznia do grudnia 2006r. skierowat 10 osélpetimosprawnych na szkole-
nia indywidualne z zakresu:

» Masa klasyczny i akupresura stopy,
e Transport drogowy takséwka,

» Kurs masau zawodowego,

« Komputerowa obstuga biura.

Do dnia 31 grudnia 2006 roku tkayty szkolenia 2 osoby, z tego 2 0so-
by wykrelono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z powodu pogjia
pracy.

X. Prace subsydiowane.

W okresie od 01.01.2006r do 31.12.2006r. Powiatdwyad Pracy
w Stargardzie Szczekim w ramachprac interwencyjnych zawart 142
umowy. Wekszag¢ umoéw podpisano na okres 12 migsi. W ramach tych
umow skierowano do pracy 222 osoby bezrobotne. @dwmawartych w 2006r.
do dnia 31.12.2006r. zakozyto prag 37 0sob, z ktorych 8 oséb zostato zatrud-
nionych na dalszy okres.
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Na dziex 01.01.2006r. trwato nadal 79 uméw zawartych w 2005
w ramach, ktérych pracowato 128 oséb. W 2006r. pwimawartych w 2005r.
zakaiczyto sk 69 uméw w ramach, ktérychpracowato 115 osob, na dalszy
okres zatrudniono 98sob.

Ogotem w 2006r. -acznie z uzupelnieniem osOb na traeg umowy
z 2005r. — skierowano do prac interwencyjn2db oséb

W sumie w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.20C8«aczyty prag 152
osoby, z ktérych zatrudniono na dalszy okres 1@has dato efektywndé na
poziomie 69,74 %.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w ramachrobét
publicznych (bez programéw) w okresie od 01.01.2006r. do 3200br.
zawart 51 uméw w ramach, ktérych skierowano do pE®4 osoby. Umowy te
w wiekszaci zawierane byly na okres 6 miesy. Z uméw zawartych w tym
okresie zakaczyty prag 73 osoby, z ktorych na dalszy okres zatrudniono
210s0b.

Na dziex 01.01.2006r. 67 osOb pracowato w ramach umow Zgwalar
w 2005r.. Po zakizeniu tych umow na dalszy okres zatrudniono 2H.0s0

W roku 2006 (bez programoéw) w sumiendayto prag 140 osbb, gdzie
48 0s0Ob zostato zatrudnione na dalszy olkzegjato efektywnd¢ na poziomie
34,29%.

W roku 2006 Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczeskim
w ramachrobét publicznych realizowat nasfpujace programy:

1) ,Lepsze Jutro” — zawarto 12 umow, skierowano 55 0so6b, z ktérygeh 1
zostato zatrudnionych na dalszy okretektywnosé 27,27%

2) ,Pomocna Dtod” — zawarto 1 umow skierowano 7 0séb, po
zakaczeniu 6 0s6b zatrudniono na dalszy okresektywnosé¢
85,71%

3) ,Przeciw wykluczeniu Program Reintegracji Spoteczngi
Zawodowej’— zawarto 9 umow, skierowano 66 oséb, na dalszgsokr
zatrudniono 36 osobefektywnosé 54,66%.

Ponadto na dzfe01.01.2006r. trwaty umowy zawarte w 2005r. w raimac

programu,Jesien — Zima”, w ramach ktorych pracowato 105 osdb. Po aako
czeniu tych umow 3 osoby zostaly zatrudnione nazyabkres.
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W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. w sunkenceyty prag
w ramach robo6t publicznych 373 osoby, gdzie 10&agustato zatrudnionych
na dalszy okres;o dato efektywndé na poziomie 28,95 %.

Xl. ,Dotacje” na rozpoczecie dziataln&ci gospodarczej
I refundacje kosztow pomocy prawne], konsultacji
| doradztwa przyznawane osobom bezrobotnym.

W okresie od 01 stycznia 2006 roku do 31 grudni@c2@ku Powiatowy
Urzad Pracy zawart z osobami bezrobotnymi 107 umowzayzmraniesrodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej. Spwdd 107 zawartych umow,
dwie nie g realizowane - jedna w zwaku z uzyskaniem prawa do renty z tytutu
niezdolndci do pracy §rodki zostalty zwrdécone), a druga zostala rezana
z powodu niedostarczenia aktu notarialnego przeefigenta.

W ramach przyznanego Powiatowemu édiawi Pracy limitusrodkow
z Funduszu Pracy zostato zawartych 74 uméw. K@gjamowy zostaty zawar-
te w ramachrodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spoéegpz.

Osoby, z ktérymi zawarte zostaty umowy pochpdz

* z miasta Stargard Szczaski — 76 0sob,
» z gminy Stargard Szczéski — 9 osoby,
» z gminy Kobylanka — 5 osoby,

* z gminy Dobrzany — 5 osoby,

» z gminy Chociwel — 3 osoby,

* z gminy hsko — 2 osoby,

e z gminy Stara Bbrowa - 2 osoba,

e Z gminy Marianowo — 1 osoba,

« z gminy Dolice - 3 osoba,

e z gminy Sucha—- 1 osoba.

Otrzymanesrodki zostaty przeznaczone na rozpgme dziatalnéci go-
spodarczej w zakresiviadczenia ustug: ogélnobudowlanych (23 oséb) astol
skich (3 osoby)slusarskich (1 osoba), elektrycznych (2 osoby), ayticznych
(1 osoba), kamieniarskich (1 osoba), serwisowaniattéw CO (1 osoba),
sprzeday idystrybucji alternatywnych usdzen grzewczych(l osoba),
mechaniki i diagnostyki samochodowej (5 0sob), ldastwa i lakiernictwa
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samochodowego (2 osoby), pomocy drogowej i handeloshodami iywa-
nymi (1 osoba).

Z pomo@ Funduszu Pracy uruchomione zostaty dziakdngospodarcze
w zakresieswiadczenia ustug poednictwa ubezpieczeniowego (3 osoby), po-
srednictwa w obrocie nieruchordmami (1 osoba), doradczych w zakresie tele-
fonii komoérkowej (2 osoba), ustug informatycznycHd asoby), geodezyj-
no-kartograficznych (1 osoba), poligraficznych €bba), projektowania kart
graficznych (1 osoba), krawieckich (2 osoby), feyskich (5 osoby), praktycz-
nego szkolenia kandydatow na kierowcow, fotografych (1 osoba), videofil-
mowania (1 osoba), agencja reklamowa (1osoba)p lpuojektowe (4 osoby),
biuro rachunkowe (1 osoba), niepubliczne przedszkblosoba), salon kosme-
tyczny (2 osoby), kawiarenka (1 osoba) produkcgprizeda anten i kolumn
gtosnikowych (1 osoba), serwisowanie bezdotykowych mgpmochodowych
(1 osoba) oraz wiele dziatalfm handlowych, w tym handel artykutami
spaywczymi, odziea, kwiatami, zniczami i wigcami, handel elektroniczny,
obwazna gastronomia, sprzedawdd perfumowanych, sprzedasztucznej
bizuterii,.

XIl. Refundacja kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowi-
ska pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczégskim w okresie
od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. zawart 23 umowyac@dawcami dotyeze
refundacji kosztéw wyposgania lub doposania nowo tworzonych stanowisk
pracy. W ramach zawartych umow skierowano do pB&wysob bezrobotnych
na nastpujace stanowiska pracy: éle ksiegowej, handlowca, projektanta me-
bli, sprzedawcow, sprzedawcow-magazynierow, sprzeda-menaderow,
oczyszczaczy odlewow, betoniarzy, instruktora njakily, rejestratorki, opera-
tora krajalnicy i pakowaczki, pracownika reklamoworowego, spawacza,
geodety, brukarza, kierowcy-brukarza, operatoraesiprciczkiego, kierowcy
zaopatrzeniowca, hydraulika, pracownika punktu wdisklienta, mechanikéw
samochodowych, konserwatora budowlanegozynrera budowy kierownika
budowy oraz stanowiska dyrektoréw: do spraw hangtdw do spraw ustug
budowlanych.

Wsrod zawartych uméw znajdugsie 4 umowy, ktore zostaly podpisane
na refundagj kosztow wyposzenia stanowisk pracy dla oséb pasy 50 roku
zycia. Pracodawcy, w tych przypadkachgdd korzystali rownoczanie
z mazliwosci refundacji czsci kosztéw wynagrodzenia, wyptacanego osobom,
w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych.
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W efekcie zwolnienia sidotychczasowych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umow zawartych w 2005r., od 01.01.2066 31.12.2006r.
skierowano do pracy kolejnych 11 o0s6b bezrobotnyehramach uméw
na wyposaenie lub doposania nowych stanowisk pracy.

XIIl. Dodatek aktywizacyjny.

Powiatowy Urad Pracy w badanym okresie udzielt52 dodatki
aktywizacyjne przystugugce osobom bezrobotnym, ktére m.in posiadaj
prawo do zasitku w trakcie jego trwania same zswig inicjatyvy podgty
zatrudnienie.

Tabela Nr 9: Liczba przyznanych dodakéw aktywizacyjnych
w poszczegolnych miegcach w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie
Szczeahskim w 2006r.

Miesiac Liczba przyznanych dodatkéw
aktywizacyjnych
Styczen 44
Luty 51
Marzec 90
Kwiecien 75
Maj 48
Czerwiec 61
Lipiec 63
Sierpien 67
Wrzesien 73
Pazdziernik 87
Listopad 50
Grudzien 43
Razem: 752
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XIV. Stypendium na podgcie nauki.

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 20061yzrat
24 stypendiaosobom bezrobotnym na kontynuowanie dalszej nauki.

Stypendium na kontynuowanie nauki ieootrzym& osoba bezrobotna
do 25 rokuzycia nie posiadafa kwalifikacji zawodowych, ktéra w agu
6 miesecy od dnia rejestracji w Uerlzie Pracy podejmie dalsnaule w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkolezseg] w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Ponadto dochdd na @solodzinie tej osoby
bezrobotnej nie m@ przekroczy wysokaci dochodu na os@bw rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej uprawaigch do uzyskaniaswiadczeé
Z pomocy spotecznej.

XV. Zasitki i swiadczenia przedemerytalne.

W zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia i3@rca
2005r. Sygn. Akt 19/05, na podstawie art. 150a Oblhistawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepisawstawy o zatrudnieniu
| przeciwdziataniu bezrobociu w okresie od styczrda marca 2006r.
Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim przypt 121 poda od osob,
ktore ubiegaly € o0 przyznanie prawa doswiadczenia hdz zasitku
przedemerytalnego. Po rozpoznaniu spraw | przepipgrau posfpowania
administracyjnego przyznanbl swiadczen przedemerytalnych i 3 zasitki
przedemerytalne
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XVI. Programy rzadowe, regionalne i lokalne dotycgce aktywiza-
Cji 0sOb bezrobotnych.

1. Europejski Fundusz Spoteczny Dziatanie 1.2 Sekowego

Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich .

,JTWOJA SZANSA - AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY
Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO”
okres realizacji projektu: 01.01.2006r. — 30.09.200.

Projekt adresowany jest da@06 o0sOb bezrobotnych - miodziy
zamieszkujce] teren Powiatu Stargardzkiegoa ® osoby poridej 25 roku
zycia, widniepce w ewidencji Powiatowego Wadu Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim jako bezrobotne w okresie do 6 meegi od 6 do 24 miesty
oraz absolwenci wszystkich typow szkotasyych.

Celem projektu jest udzielenie ulovie petnego wsparcia miodzig
z terenu Powiatu Stargardzkiego, aby nie stawali sie pozostawali osobami
bezrobotnymi.

Efektem d&dzie zwkkszenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia
oraz rozwingcie umiegtnosci dostosowania sido nowoczesnego rynku pracy.

Rezultatem projektwedizie aktywizacja 406 beneficjentéw ostatecznych
projektu.

Przewidz ane formy wsparcia:

- staz dla 344 oso6b
- stypendia staowe dla 344 os6b

- szkolenia indywidualne dla 62 osékm.in.: operatora spgi budowlanego
I drogowego, podwiszenia kategorii prawa jazdy do C, C + E, B do D,
C do D, instruktora prawa jazdy, przewozu rzecagewozu o0sob, ADR,
cysterny, palacza, elektryka, fryzjera, pracowrokarony fizycznej | i Il stop-
nia, kosmetyczki. Podniesienie przez nich kwalifjkgotwierdzone zostanie
stosownym certyfikatem, gaiadczeniem lub uzyskaniem licencji).

- stypendia szkoleniowe dla 62 osgb

- badania lekarskie dla 344 os6b skierowanych na sta
- badania lekarskie(w tym psychotechnicznela 25 oséb skierowanych
na szkolenia

- zwrotu kosztow dojazdu dla 250 oso6b skierowanych nstaz,

35



- zwrot kosztow dojazdu dla 45 os6b skierowanych nakolenia,
- poradnictwo zawodowe dla 406 os6b przez okres trwanprojektu,

- posrednictwo pracy dla 50 o0sOb przez okres trwania jektu.

Zaktada si, iz po zak@éczeniu udziatu w projekcie minimum 203 osoby
uzyskaj zatrudnienie, natomiast 10 os6b podejmie dalsaule. Mickkim
rezultatem projektu dalzie podniesienie zdoldo adaptacyjnych mitodziy
z terenu Powiatu Stargardzkiego na lokalnym ryniacy, wskazanie nowych
technologii i nowatorskich form poszukiwania pragyp. internet, portal EU-
RES, telepraca), podniesienie samooceny orazzlumenie bezpdredniego
skorzystania z instrumentow jakimi dysponuje Poowat Urzad Pracy w myl
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra i instytucjach rynku
pracy. Przewidziane dziatania doprowa&dmap do zwkkszenia motywacii
do poszukiwania zatrudnienia, wypracowania sambéuzg® mechanizmu
poszukiwania pracy oraz zbudowania odpowiedziginooséb mitodych
za whasi sytuacg na rynku pracy.

Projekt ze wzgldu na swoj charakter nie jest typem projektu paskie-
go, jednak jego zalenia § wynikiem konsultacji spotecznych prowadzonych
w ramach zawwzanego dnia 6 pdziernika 2005r. Partnerstwa Lokalnego
na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiegoaddsicie zaktadanych rezul-
tatow projektu bdzie wyznacznikiem realizacji obranych przez Pasiveo
celow.

Wartcécia dodan projektu ledzie wypracowanie schematu wspoétpracy
z potencjalnym klientem Powiatowego \ddz Pracy oraz budowanie korzyst-
nego wizerunku instytucji rynku pracy jmkest Powiatowy Urzd Pracy
w Stargardzie Szczeskim.

Warto§¢ projektu — 1.688.645,44 zi.
Dofinansowanie —1.225.450,00 zt.
Wkiad wtasny PUP — 463.195,44 zi.

Pierwotne zatenia projektu zakiladaly okres jego realizacji
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007dpEany zostat porailzy
Samoradem  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego a  Saguwm
Powiatowym w Stargardzie Szczéskim aneks do umowy wydiajacy okres
realizacji projektu o okres od 1 stycznia 2007r. 8bd wrz&nia 2007r.
oraz zwekszapcy wartg¢ projektow i liczte jego uczestnikow.

Zwgkszono warté¢ projektu o 854.350,00zt. (dofinansowanie —
620.000,00 zi, wkitad wtasny 234.350,00 z).

taczna wartéc¢ projektu wynos.542.995,44zt z czego: dofinansowa-
nie 1.845.450,00zt, wktad witasny 697.545,44zt.
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Zwekszono liczlg uczestnikow 0215 oséb,z czego 90 osbb zostanie
skierowanych na 7 miegizny sta i 125 osob zostanie skierowanych na szkole-
nia indywidualne i grupowe.

Projekt w trakcie realizaciji.

2. Europejski Fundusz Spoteczny Dziatanie 1.3 Sektonego

Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich .

,NOWY START — AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYLC
Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO”
okres realizacji 01.01.2006r. — 30.09.2007r.

Projekt skierowany jest d673 os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych powyej 25 roku zycia, widniejacych w ewidencji Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Stargardzie Szczediskim do 6 miesgcy i od 6 do 24
miesiecy.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska diugolega bezrobocia
I jego przyczyn poprzez wsparcie w zakresie renaggzawodowe;.

Efektem projektu &dzie rozwinecie i dostosowanie umignosci 573 os6b
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych dorzeli nowoczesnego
rynku pracy oraz wzrost zainteresowania pracodawasntami bezrobotnymi.

Rezultatem projektu dolzie aktywizacja zawodowa i spoteczna 573
uczestnikow projektu poprzez podniesienie ich ugtmegci w poruszaniu gipo
rynku pracy, zdobycie dwiadczenia zawodowegadobycie kwalifikacji za-
wodowych oraz podgie samozatrudnienia.

Przewidz ane formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe dla 573 os6przez okres trwania projektu,

- posrednictwo pracy dla min. 100 osob przez okres trwania projektu,

- szkolenia grupowe dla 317 osoOke zakresu przeddiiorczaici, sprzedawca,
pracownik administracyjno — biurowy z obsdkpmputera, kggowas¢é kompu-
terowa, pracownik magazynowy z obsiugvdézkéw jezdniowych, operator
wozkow jezdniowych, kurs spawania — elektrycznezogee, w ostonie CO2,
kurs spawania — podstawowy i ponadpodstawowy wnistgazow aktywnych
MAG wraz z egzaminem PRS 135, 136, Europejski @ikdty Umiejetnosci
Komputerowych ECDL),
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- szkolenia indywidualne dla 140 oséklm.in:operator spektu budowlanego
| drogowego, podwiszenie kategorii prawa jazdy do C, C+E, B do D,o®@d
instruktor nauki jazdy, kurseiyka norweskiego, przewdz o0sob, przewoz
rzeczy, kurs spawania, ADR, cysterna, palacz, slkkfryzjer, kosmetyczka
| inne oraz uzyskanie licenciji),

- przygotowanie zawodowe dla 116 osob,
- badania lekarskie (w tym psychotechnicznella 136 os6bw ramach
szkoler grupowych i indywidualnych,
- badania lekarskie dlal116 os6b w ramaclprzygotowan zawodowego
- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia grupowe i indyvdualne dla 347 oséb
- zwrot kosztow dojazduna przygotowanie zawodowe dI&80 osob
- dotacje na rozpocecie dziatalnasci gospodarczej dla 32 0sob, ktore
wczénie] uczestniczy beda w szkoleniu z zakresu przedgbiorczosci
oraz doradztwa z zakresu podjcia i prowadzenia dziatalngci gospodar-
czej.

Zaktada st, iz minimum 287 osOb pozyska zatrudnienie po aakeniu
udzialu w projekcie, 32 osoby rozpogzmvtasra dziatalnd¢ gospodarcz
Miekkim rezultatem projektudalzie podniesienie zdolda adaptacyjnych osob
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, wskazanievyat technologii i nowa-
torskich form poszukiwania pracy (np. internet, tabrEURES, telepraca),
podniesienie samooceny oraz uhwienie bezpdredniego skorzystania
z instrumentéw jakimi dysponuje Powiatowy bldzZPracy w myl ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instgjach rynku pracy.
Przewidziane dziatania doprowaélzimap do zwkkszenia motywacji
do poszukiwania zatrudnienia, wypracowania samdéuEzg® mechanizmu
poszukiwania pracy oraz zbudowania odpowiedziginaa wiasn sytuacg
na rynku pracy. Projekt nie jest typem projektutpanskiego, jednak jego
zatazenia § wynikiem konsultacji spotecznych prowadzonych wmaah
zawigzanego dnia 6 pgdziernika 2005r. Partnerstwa Lokalnego na RzeckRyn
Pracy Powiatu Stargardzkiego. @piiccie zakladanych rezultatow projektu
bedzie wyznacznikiem realizacji obranych przez Pasdiveo celow. Wartgcia
dodan, projektu ledzie wypracowanie schematu wspétpracy z potenaplny
klientem Powiatowego Uerlu Pracy oraz budowanie korzystnego wizerunku
instytucji rynku pracy jak jest Powiatowy Urzd Pracy w Stargardzie Szczéci
skim.

Warto§¢ projektu —1.684.210,74 zi.
Dofinansowanie —1.241.937,00 zt.
Wkiad wtasny PUP —442.273,74 zt.
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Pierwotne zatenia projektu zakladaly okres jego realizacji
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007dpEany zostat porailzy
Samoradem  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego a  Sagu®m
Powiatowym w Stargardzie Szczéskim aneks do umowy wydiajacy okres
realizacji projektu o okres od 1 stycznia 2007r. 8bd wrz&nia 2007r.
oraz zwekszapcy wartgé¢ projektow i liczle jego uczestnikow.

Zwegkszono wart& projektu o 1.871.440,20zt. (dofinansowanie —
1.380.000,00 zt, wkiad witasny 491.440,20 zi).

taczna warté¢ projektu wynosiB.555.650,94zt z czego: dofinansowa-
nie 2.621.937,00zt, wktad wtasny 933.713,94zt.

Zwekszono liczlg uczestnikdw 0415 osbéb,z czego 200 os6b zostanie
skierowanych na 6 miegizne przygotowanie do wykonywania zawodu, 165
0s6b zostanie skierowanych na szkolenia indywidualgrupowe oraz 50 0so0-
bom zostanie udzielona dotacja na rozgorzdziatalnéci gospodarcze;.

Projekt w trakcie realizaciji.

3. Inicjatywa Wspolnotowa EQUEL.

.relepraca szang na zwalczanie nierownii i dyskryminacji na rynku
pracy”

okres realizacji 01.05.2005r. — 31.12.2007r.

Projekt spoteczny ,Telepraca szansa zwalczanie nierowiloi
I dyskryminacji na rynku pracy” realizowany jest wamach Inicjatywy
Wspadlnotowe] Equal na terenie wojewddztwa zachqgubmaorskiego oraz w
Pile od grudnia 2004 roku.

Dla sprawnego funkcjonowania Projektu za@eine zostato konsorcjum
nazwane Partnerstwvem na Rzecz Rozwoju, w skiadedwdrwchodzi
16 podmiotow. Jednym z Partnerow jest PowiatowyaiRracy w Stargardzie
Szczeahskim, ktéry wspomaga wdranie modelu telepracy na terenie powiatu
stargardzkiego.

Na potrzeby niniejszego projektu telepraefiniujemy jako prag wyko-
nywary z dala od siedziby biura lub firmy, przyyeiu najnowszych technik
informatycznych i przekazu elektronicznego. Najoig]l méwic jest to praca
na odlegté¢, wykonywana w miejscu wyposanym w specjalistyczny sptz
teleinformatyczny (komputer, faks, telefon, intéjnetak zwanym telecentrum
lub telechatce (mniejsze telecentrum).
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Grupy docelowe Projektu to osoby niepetnosprawm@owo (zagreone
utraty pracy i bezrobotne) z wyksztatceniem minimgnednim maturalnym,
pracodawcy sektora MatychSrednich Przedsbiorstw, organizacje i instytucje
publiczne, a take spoteczn& lokalna.

Projekt zaklada powstanie telechatek w Stargard2&ezeaiskim,
Szczecinku, Gryficach, Koszalinie, Kotobrzegu i ikeP

Administratorem Projektu jest Zachodniopomorskakdkz Biznesu
w Szczecinie, w ktérejdulzie zlokalizowane telecentrum g@dek Szkolenio-
wo — Doradczy, petace funkcg miejsca pracy oraz miejsca integiag@go 0So-
by niepetnosprawne i pracodawcow.

Do najwkkszych korzyci dla telepracownika, wynikagych z wdragenia te-
lepracy naley:

v' Doskp do najnowszych technologii teleinformatycznygbrzstu kompu-

terowego, Internetu,

v' Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w gatnych szkole-
niach,
Wyréwnywanie szans na znalezienie zatrudnienia,
Utatwianie osobom niepetnosprawnym wchodzenia i npptwvna rynek
pracy,
Samorealizacja/ aktywizacja zawodowa,
Utatwianie integracji oséb niepetnosprawnych zetasgzeéstwem,
Zadaniowy charakter pracy,
Szansa na zatrudnienie dla oséb z matych miejsgoingsi.

AN

ANANENRN

Ponadto w ramach Projektu istnieje 24ios¢ :

a) Przeszkolenia wizicieli i kierownictw firm sektora MP w zakresie
zatrudniania 0s6b  niepelnosprawnych na zasadachepraely
oraz zargdzania,

b) Przekwalifikowanie osob niepetnosprawnych ruchoagrazonych utrata
pracy w zakresie nowych technik w telepracy i wyjwwanie zakontrak-
towanych zada w telechatce poza siedzibfirmy i bez obcizania
pracodawcy kosztami organizacji stanowiska pracy,

c) Przekwalifikowanie bezrobotnych oséb niepetnospsalinruchowo we-
diug potrzeb zgtoszonych przez pracodawcow uczemtych w Projek-
cie.

Na obecnym etapie realizacji projektwat proces dostosowania
pomieszczenia w budynku Powiatowego ¢diz Pracy do potrzeb dziatakeo
telechatki. Zakaczono remont pomieszczenia i budowy podjazdu didb os
niepetnosprawnych do budynku Powiatowego ddtz Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim. Zal@ona zostata w pomieszczeniu telechatkic sie podiaczenia
stanowisk komputerowych. Zamontowano elektronicermytnik wegc 1 wyjs¢
dla oséb, ktore dula swiadczyly teleprag w telechatce. Pomieszczenie wyposa-
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zone zostato w spez komputerowy (9 zestawow komputerowych, drukarka,
skaner, projektor multimedialny, ekran, zestawsigilkdw, tablica) oraz meble
(biurka dostosowane do potrzeb oséb niepetnospretwnirzesta, szafki).
Prowadzony jest proces rekrutacji beneficjentovatesiznych tj. osoby niepet-
nosprawne ruchowo 2z minimumérednim wyksztalceniem maturalnym
oraz proces rekrutacji pracodawcéw sektora matyakdnich przedsbiorstw,
ktorzy wyraziliby clké¢ zatrudnienia powiszych oséb w formie telepracy.
Na biezaco prowadzona jest akcja informacyjno — promocynagjektu ,Tele-
praca szamsna zwalczanie nierowloi i dyskryminacji na rynku pracy” finan-
sowanego z IW EQUAL.

Projekt w trakcie realizacji.

4. Program aktywizacji oséb bezrobotnych w Powieci&targardz-

kim - Rezerwa Marszatka WojewoOdztwa Zachodniopomorkiego.

.LEPSZE JUTRO”
okres realizacji 01.04.2006r. — 31.12.2006r.

Projekt "Lepsze jutro" byt projektemrimeerskim, lgdacym wynikiem
konsultacji spotecznych prowadzonych w ramach zzaviego dnia 6 gdzier-
nika 2005 roku Lokalnego Partnerstwa Na Rzecz RylRtacy Powiatu Star-
gardzkiego. Odnosit sido jednego z wkszych problemdéw z jakimi zmierzaj
sie gminy Powiatu Stargardzkiego - problemu bezrohoeikluczenia spotecz-
nego i patologii jakie ono za splmiesie zwlaszcza &dd dzieci i mlodzigy,
pozostawionym samym sobie,esto magcym problemy z przystosowanieng si
do zycia, nie naleycie przygotowanym do w@ia w doroste zycie.
Celem niniejszego projektu byla préba ograniczeeigo zjawiska poprzez
organizagj zagé w Swietlicach Srodowiskowych dla dzieci natanych na wy-
kluczenie spoteczne. Efektem projektu, jednénize elementem nowatorskim
jest zainteresowanie ¢sigrup szczegolnego ryzyka tj. dzmi i miodzieza,
zmiana ich mentalrigi, wskazanie innych wzorcow zachowawczych, aktgwiz
cja poprzez udziat w zggiach Swietlic. Rezultatem projektu jest aktywizacja
zawodowa 70 uczestnikbw projektu poprzez zatrudeigv ramach robét pu-
blicznych oséb prowadeych 43Swietlice Srodowiskowe, bdacych animato-
rami zagc dla 1100 osobowej grupy dzieci i mtodzyeoraz udzielenie dotacji -
jednorazowychsrodkédw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ustugi porad-
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nictwa zawodowego dla 70 uczestnikbéw projektu pdiyan uzyska infor-
macje o maliwosciach jakimi dysponuje Powiatowy W@ Pracy w myl obo-
wiazujacych przepisow. Dzki pomocy w pérednictwie pracy po zakazeniu
finansowania robdét publicznych uczestnicy projekkorzystali z aktualnych
ofert rynku pracy. Przez caly okres realizacji pkbjyi prowadzona byta akcja
informacyjno - promocyjna patzona z organizagj2 konferencji prasowych
na pocztku i na kacu realizacji projektu. Ukazaty stakze artykuty prasowe
o realizowanym projekcie.

Zataono 20% efektywn&® projektu. Mekkim rezultatem projektu byto
podniesienie zdolrsgi adaptacyjnych dzieci i mtodzg z terenu gmin Powiatu
Stargardzkiegayjacych na marginesie spotecznym, wskazanie innyctvigpz
zan, mazliwosci, podniesienie samooceny oraz ufwienie 70 osobom bezpo-
sredniego skorzystania z instrumentéw jakimi dyspenBowiatowy Urzad
Pracy w myl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zdtrienia
I instytucjach rynku pracy. Wardoia dodar projektu jest wypracowanie
schematu wspétpracy z potencjalnym klientem Powiagmp Urzdu Pracy
oraz budowanie korzystnego wizerunkuzeéejinstytucji rynku pracy waéd
lokalnej spoteczneei. Projekt realizowany byt w Powiatowym Wdzie Pracy
oraz Swietlicach Srodowiskowych znajdapych st na terenie gmin dalacych
Partnerami projektu.

Analiza finansowo - merytoryczna prdjeldokonana w trakcie jego
realizacji wykryta oszegincici z tytutu rezygnacji pojedynczych uczestnikow
z udziatu w projekcie d1lz nie wykorzystania maksymalnych kwot zaplanowa-
nych swiadczé. W zwiazku z powyszym Powiatowy Urad Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim wystpit z prasba do Wojewoddzkiego Urxmlu Pracy
w Szczecinie o wytgenie zgody na wykorzystanie poigzych srodkéw
na udzielenie 7 dotacji - jednorazowydélbdkdéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej. Wojewodzki Wgd Pracy wyrazit zgogina dokonanie przesui
w projekcie, w zwazku z powyszym instrumenty zaplanowane do realizacji
w ramach projektu poszerzono o dotacje naquieljdziatalnéci gospodarczej.

Rezultatem projektu "Lepsze jutro” bgaywizacja 70 osob bezrobot-
nych poprzez skierowanie 63 0s6b na roboty pubdicim 43Swietlic Srodowi-
skowych znajdujcych s¢ na terenie Powiatu Stargardzkiego, wyptacenie
swiadczeé zwiazanych z skierowaniem powszych oséb na roboty publiczne,
zwrot kosztéw dojazdu na roboty publiczne 7 osoborzestnicacym
w projekcie oraz udzielenie 7 dotacji na pmip dziatalnéci gospodarcze,;.
Wszystkie osoby uczestnigz w projekcie olafe zostaty procesem doradztwa i
posrednictwa pracy. Z dziataldoi Swietlic Srodowiskowych w okresie realiza-
cji projektu skorzystato okoto 1100 dzieci zamiagzkych tereny wiejskie
I miejskie powiatu.
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W wyniku realizacji projektu 23 osoby’0 os6b uzyskaty zatrudnienie
po zaka@czeniu udziaty w projekcie co daje rzeczywisfektywna@¢ projektu
na poziomie 32,86%.

Warto §¢ projektu —545.932,98 zi
Dofinansowanie —545.932,98 zi
Wkiad wiasny PUP -0z

5. Program aktywizacji osob bezrobotnych w Powieci&targardz-

kim - Rezerwa Marszatka WojewoOdztwa Zachodniopomorkiego.

,POMOCNA DLON"
okres realizacji 01.04.2006r. — 31.12.2006r.

Projekt "Pomocna dfb byt projektem partnerskim,eblacym wynikiem
konsultacji spotecznych prowadzonych w ramach zzaviego dnia 6 gdzier-
nika 2005 roku Lokalnego Partnerstwa Na Rzecz RylRkacy Powiatu Star-
gardzkiego. Odnosit sido najwegkszego problemu z jakim zmierza $fowiat
Stargardzki - problemu wykluczenia spotecznegaatym idzie dtugotrwatego
bezrobocia. Celem niniejszego projektu byto ograete zjawiska diugotrwa-
lego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparciealresie reintegraciji zawo-
dowej. Efektem projektu byto umliwienie rozwinkcia i dostosowania umie-
jetnosci 47 osbéb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezropa stanowicych
grupe wykluczenia spotecznego i zagamych wykluczeniem do potrzeb nowo-
czesnego rynku pracy. Rezultatem projektu jest vakBcja zawodowa
I spoteczna 47 uczestnikow projektu poprzez ucadstao w zagciach Klubu
Integracji Spotecznej, podniesienie ich urgiepsci w poruszaniu gi po rynku
pracy (poradnictwo zawodowe, gednictwo pracy), zdobycie éwiadczenia
zawodowego (roboty publiczne, przygotowanie zawaslpvedobycie kwalifi-
kacji zawodowych (szkolenia zawodowe) oraz podj dziatalnéci gospodar-
czej. Ustugi poradnictwa zawodowego dla 47 osObwadi®y na uzyskanie
informacji o maliwosciach jakimi dysponuje Powiatowy W@ Pracy oraz
Osrodki Pomocy Spotecznej w rfiyobowiazujacych przepisow. Dzki pomocy
w pasrednictwie pracy uczestnicy mogli skorzysta aktualnych ofert pracy
lokalnego rynku pracy.

43



Jedq z barier os6b bezrobotnych, zwlaszcza wykluczorspblecznie
jest brak odpowiednich kwalifikacji, dlatego przewadzono szkolenia zawo-
dowe dla 41 oso6b z zakresu opieki nad astdezna (w tym kurs komputerowy
I doradztwo zawodowe) i szkolenie zawodowe z zakmeagazyniera (w tym
wozki jezdniowe, minimum sanitarne, kasa fiskaldairs komputerowy
I doradztwo zawodowe), 8 o0sOb skierowanych zostetoroboty publiczne,
a kolejnych 6 oséb na przygotowanie zawodowegkdzym dziataniom osoby
te dostosowaty swoje umignosci do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Na badania lekarskie (w tym psychotechniczne) slwanych zostato 18 osob
w ramach szkolezawodowych i 5 0s6b w ramach przygotowania zaw@dmw
Ze zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowezsktato 15 oséb, nato-
miast na przygotowanie zawodowe 2 osoby. Dwie osilmymaty na podgie
dziatalngci gospodarczej. Przez caly okres realizacji projgkowadzona byta
akcja informacyjno - promocyjna p@izona z organizagj2 konferencji praso-
wych na pocztku i na kacu realizacji projektu. Ukazaty gartykuty prasowe
o realizowanym projekcie w lokalnej prasie.

Projekt zaktadat 20% efektywdio Mickkim rezultatem projektu jest
podniesienie zdolrsai adaptacyjnych osob bezrobotnyghacych na margine-
sie spotecznym, wskazanie nowych rogeh, mazliwosci, technologii, nowa-
torskich form poszukiwania pracy (np. internet,tpbEURES, telepraca), pod-
niesienie samooceny oraz uihiwienie bezpéredniego skorzystania z instru-
mentow jakimi dysponuje Powiatowy Wi Pracy w myl ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytd) rynku pracy. Przewidzia-
ne dziatania w ramach Klubu Integracji Spoteczragrdowadzity do zwgksze-
nia motywacji do poszukiwania zatrudnienia, wypraania samodzielnego
mechanizmu poszukiwania pracy oraz zbudowania otjutaralngci za wiasi
sytuacg na rynku pracy.

Wartécia dodar projektu jest wypracowanie schematu wspoétpracy
z potencjalnym klientem pordzy Powiatowym Urgdem Pracy a €@odkami
Pomocy Spotecznej oraz budowanie korzystnego wikeruychze instytuci
rynku pracy wrod lokalnej spoteczriai.

Projekt realizowany byt przez PowiatoWyzad Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim, Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szds&an
I Gminny Gsrodek Pomocy Spotecznej w Dolicach.

Zaktadana minimalna 20% efektywdhqorojektu zostata osgnicta,
21 z 47 osOb uzyskato zatrudnienie po zakeniu udziatu w projekcie, co daje
44,68% efektywn&t projektu.

Warto§¢ projektu — 146.000,09 zi

Dofinansowanie — 146.000,09 zt
Wkiad wiasny PUP -0z
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6. Program aktywizacji os6b bezrobotnych w Powiecie

Stargardzkim - Rezerwa Ministra.

.PRZECIW WYKLUCZENIU — PROGRAM REINTEGRACJI SPO-
LECZNEJ | ZAWODOWEJ”
okres realizacji 01.04.2006r. — 31.12.2006r.

Projekt realizowany byt przez Powiatowy Wdz Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim w okresie od maja do wrgea 2006 roku i miat zagy lokalny tj.
obejmowat teren Powiatu Stargardzkiego. Z zaka skupiat & na terenach
wiejskich i miejskich powiatu. W ramach jego realig skierowano na roboty
publiczne w gminach Stargard Szczegi, Dolice, Marianowo, Chociwel, Stara
Dabrowa, Miasto Stargard Szczeski, Dobrzany 66 os0b bezrobotnych widnie-
jacych w ewidencji Powiatowego Wydu Pracy.

Rezultatem projektu jest aktywizacjavadowa 66 osdb bezrobotnych
widniejacych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szczeci
skim poprzez skierowanie ich na roboty publicznearM¥cia dodamn projektu
jest zniesienie ¥wod jego uczestnikéw barier zaygianych ze strachem przed
zmiamy obecnej sytuacijtyciowej, wygcie z marazmu, po¢lfie dziata aktywi-
zujacych. Uczestnicy projektu pozyskali tak aktuala informacg na temat
mozliwosci jakie stwarza Powiatowy Ugd Pracy w myl obowiazujacych
przepisow.

Projekt zak@zyt sk oskgnicciem wysokiej, bo 54,55% efektywsm,
CO oznaczaze 36 0sOb z 66 uzyskato zatrudnienie po aakeniu w nim
udziatu.

Warto§¢ projektu —310.647,72 zi

Dofinansowanie — 307.900,00 zt
Wktad wiasny PUP —2.747,72 74
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7. Program aktywizacji os6b bezrobotnych w Powieciestar-

gardzkim - Rezerwa Ministra.

,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA’

okres realizacji 01.10.2006r. — 31.12.2006r.

Projekt skierowany byt do 8 oséb bemtalch, w tym, dtugotrwale bez-
robotnych widniejcych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim zamieszkuacych teren powiatu. Byly to osoby w wieku 18 - 60
roku zycia, z wyksztatceniem zawodowygrednim oraz wyszym. Projekt miat
zaseg lokalny i zat@genia obejmowat tereny wiejskie i miejskie PowiatiarS
gardzkiego. Jednz barier tych osob jest brakodkéw finansowych na pogie
préby zaistnienia na rynku pracy w formie samozhtrenia. Realizacja projek-
tu przyczynita st do zniesienia tych barier poprzez przyznanie jealrmvych
srodkow dla 8 os6b bezrobotnych na rozpooz wiasnej dziatalni@i gospo-
darcze|. Wskazana projekcie forma wsparcia jespoadedzia na zapotrzebo-
wanie lokalnego rynku pracy i bezpednich uczestnikbw wsparcia tj. 0sob
bezrobotnych z terenu Powiatu Stargardzkiego. Koprbjektu skalkulowane
zostaly na podstawie ogélnie funkcjommyjch stawek w m§l obowiazujacych
przepisow. Poniesione naktady byly niedbe do aktywizacji zawodowo — spo-
lecznej 8 osobowej grupy osob bezrobotnych (coymritizie osagniecia 100%
efektywndaci projektu) oraz przywrdcenia im poczucia petneprgch i warto-
sciowych cztonkow spotecastwa.

Warto$¢ projektu —94.686,35 zi

Dofinansowanie —94.686,35 zt
Wkiad wiasny PUP -0z
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XVII. Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczediskim skierowanych do o0s6b
bezrobotnych.

Na dzieh 31.12.2006r. wszystkie wydatki Powiatowego ¢diz Pracy
w Stargardzie Szczewskim poniesione od pogtku roku wyniosty
30.177.101,68 zi.Na struktue tych wydatkéw skiadajsie srodki finansowe
wydatkowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Fund&gontecznego, EQU-
EL orazsrodki finansowe wydatkowane z htetu jednostki.

Tabela Nr 10: Struktura wydatkow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2006r.

Wyszczegolnienie Kwoty w zt. wg stanu na
dzien 31.12.2006r.
Z Funduszu Pracy: 25.795.928,39
* Opieka socjalna 0s6b bezrobotnych: 14.370.900,09
« Pozostate wydatki limitowane: 792.205,45
» Aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu: 10.632.822,85
Z budretu jednostki: 4.381.173,29
» Skifadki na ubezpieczenia zdrowotne os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku: 2.578.000,00
« Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 1.803.173,29
Razem 30.177.101,68

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego tgpiadczenia
na rzecz osob bezrobotnych oraz przeznaczone garakiformy przeciwdzia-
tania bezrobociu przekazywangdo dyspozycji Starosty (Powiatowego thim
Pracy) bezpgrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne,.
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Na dzieh 31.12.2006r. wydatki z Funduszu Pracy f@&iadczenia
dla_os6éb bezrobotnych wraz z pochodnymiwyniosty 14.370.900,09zi.
Na struktue tych wydatkéw skiadajsie: $wiadczenia dla oséb bezrobotnych
(zasitki dla bezrobotnych, zasitki przedemerytakwiadczenia przedemerytal-
ne, zasitki dla poszukagych prae za granig i dodatki aktywizacyjne)
oraz pochodne od tychwiadcze.

Tabela Nr 11: Struktura wydatkow realizowanych przez Powiatowy Urzd
Pracy w Stargardzie Szczediskim na §wiadczenia dla oséb bezrobotnych
w 2006r. w Powiecie Stargardzkim.

L.P. Rodzaj swiadczenia Kwota (w zt.)
1. Zasitki dla bezrobotnych 13.373.851,85
w tym:
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.364.409,31
- zasitki podstawowe (100%) 3.775.855,45
- zasitki obnrzone (80%) 3.137.558,44
- zasitki podwytszone (120%) 3.089.593,19
- zasitki za osoby poszukige pracy za
graniq 6.435,46
2. Swiadczenia przedemerytalne 621.222,89
3. Zasitki przedemerytalne 49.397,30
4. Dodatki aktywizacyjne 326.428,05
Razem: 14.370.900,09

Naaktywne formy przeciwdziatania bezrobociuw badanym okresie
Powiat Stargardzki (Powiatowy W@ Pracy) otrzymat algorytmem zgodnie
z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 wipnéa 2004r. w sprawie
algorytmu ustalania kwofrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aada
w wojewodztwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki p&ecznej
nr DF.1.4021/16a/MP/06 z dnia 10.03.2006r.) lindtodkdéw w wysokéci
7.340.500,00 z\W poréwnaniu do roku 2005 wzrost 0 907.900 zfliaz 13%.

W wyniku dziata Powiatowego Urgdu Pracy w Stargardzie Szczeci
skim — aplikacja dodatkowycérodkow na réanego rodzaju programy przeciw-
dziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pragladej w dyspozycji Ministra
I Marszatka oraz Europejskiego Funduszu Spoteczn®gaviat Stargardzki
w okresie styczegrudzien 2006r. uzyskat dodatkowérodki w wysokdgci
3.569.500 z}.co stanow#9% ogolnego limitu przyznanego algorytmem.
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taczna kwotasrodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2006r. wynio$910.000 zi.

Tabela Nr 12: Poréwnanie limitdw na aktywne formy pzeciwdziatania bez-
robociu w Powiecie Stargardzkim wraz z wszystkimi ppgramami pomig-

dzy rokiem 2005 a rokiem 2006r.

L WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT WYDATKOW | LIMIT WYDATKOW
P
2005r. (w z}) 2006r. (w zt)
1 | Szkolenia
2 358 157 1 370 245
2 | prace interwencyjne
578 500 1158 108
3| roboty publiczne
1 707 889 1852 770
4| Aktywizacja zawodowa (staze)
2919 242 3357 078
5| Prace spotecznie uzyteczne
- 136 000
6 | przygotowanie zawodowe
1 540 809 926 293
7 | mtodociani
17 900 -
8 | dotacje na podjecie dziat.
gospodarczej 967 603 1 265 036
9| doposazenie i wyposazenie no-
wych miejsc pracy 246 100 426 740
10 | koszty dojazdu do pracy
44 800 323 300
11 | badania lekarskie dot. podjecia
pracy 100 -
12 | Stypendia za okres nauki - 89 400
13 | Koszty studiow podyplomowych - 2 230
14 | Inne (m.in. opieka nad osobg 2 800
zalezna) -
razem 10 381 100 10 910 000

Powiatowy Urmd Pracy w Stargardzie Szczeskim z przyznanych
wszystkichsrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobogil2006r.
w wys. 10.910.000 zt. wydat na daie81.12.2006r. kwet 10.632.822,85 zi.
tj. wykonanie planu w97,46 %. Niewykonanie planu w 100% przede wszyst-
kim wynika z zasad realizacji programow, o ktéryotowa w rozdziale
Xl niniejszego sprawozdania. Projektodawcy tychodgfamow wyznaczaj
ograniczenia dot. tych programow np. szczegotowruma jakie musz spet-
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nia¢ beneficjanci tych programéw, oktene dziatania jakie musi pagj Urzad
Pracy w przypadku rezygnacji beneficjenta z prograabo podjcia przez
niego zatrudnienia w trakcie trwania wsparcia padcrealizacji programu.
Ponadto powstaj roznice pomedzy kwotami zaplanowanymi na szkolenia
w projektach a rzeczywist cem uzyskam w procedurze przetargowe]
lub rzeczywisi cery szkolenia w przypadku indywidualnego skierowarsaly
bezrobotnej na to szkolenie. Powiatowy &ffPracy nie ma niiwosci przesu-
nigcia niewykorzystanyckbrodkow z danego programu na inne cele.

Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego limitu na aktywe formy przeciw-
dziatania bezrobociu wraz z wszystkimi programami pzez Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2006r.

L.P. Wyszczegolnienie Limit wydatkow Wydatki w 2006r. Wykonanie
w 2006r. (w zt.) (w zt) (w %)

1. | Szkolenia 1 370 245 1 255 085,63 91,60

2. | Prace interwencyjne 1158 108 1156 677,26 99,88

3. | Roboty publiczne 1 852 770 1 826 822,50 98,60

4. | Aktywizacja zawodowa 3357078 3285 273,98 97.86
absolwentow (stee)

5. |Prace spoteczni 136 000 130 851,12 96,21
uzyteczne

6. | Przygotowanie do wy 926 293 910 768,24 08,32
konania zawodu

7. gg;zqa na rozp. dziay 1 265 036 1248 575,43 98,70

g, | Doposdenie i wyposa 426 740 425 886.47 99,80
zenie stanowisk pracy

g. | Koszty dojazdu  dd 323 300 307 388.24 95.08
pracy

10, | Stypendia  za  okre 89 400 82 611,65 92.41
nauki

11, | Koszty studiow pody; 2230 1 013,00 45,43
plomowych

12, | Inne (m.in. opieka nag 2 800 1 869,33 66,76
osoly zalezng)

13. 10 910 000,00 10 632 822,85 66,76
Razem
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Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2006r. na tzw.
pozostate wydatki limitowane z Funduszu Pracy aotraykwot w wysokdaci
808.900,00 zt.Rodzaj wydatkéw oraz podziat kwotowy wraz z wyk@taniem
przedstawia pousza tabela.

Tabela Nr 14: Wykonanie przyznanego limitu z Funduzu Pracy na pozo-

state wydatki limitowane w 2006r.

Lp | wyszczegOlnienie Podziat limity Wydatki Wykorzystanie
w 2006r. w 2006r. w 2006r.
(w zt) (w zt) (w %)
1. | Optaty pocztowe 151 280 151 276,81 100,00
2. | Koszty bada lekar-
skich os6b bezrobot- 25 360 24 898,70 98,54
nych
3. |Koszty obst. rach 77 160 75 535,35 97,89
Bankowego
4. | Rozwé¢j systemu inforr 223 150 221 414,92 99,22
matycznego
4a.| Rozwoj systemu inforr 56 000 46 750,40 83,48
matycznego-Il decyzja
5. | Klub pracy 12 620 12 533,32 99,31
6. |Informacja i poradnict 40 500 40 317,44 99,55
two zawodowe
7. | Wydawnictwa-druki 14 450 14 420,40 99,80
8. | Odsetki od nieterm. 15100 15 012,07 99,42
realizacji zobowizan
9. | Szkolenia pracow. 57 780 56 847,20 98,39
10.| Promocja 16 620 16 613,96 99,96
11.| Ref. dodatkow do wyt 18 400 18 067,50 98,19
nagrodze
12.| Koszty ad. i egzek. 820 725,62 88,49
13.| Badanie rynku pracy - - -
14.| k-szty = powiatowych - - -
rad zatrudnienia
15.| k-szty organ. partner- 9100 9 044,43 99,39
stwa lokalnego
16.| Badania lekarskie EF$ 27 020 25 373,20 93,91
17.| Promocja EFS 30 050 29 813,18 99,21
12.| Audyt EFS 33490 33 470,00 99,24
Ogotem: 808 900 792 205,45 97,94
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Niewykonanie planu w 100% przede wdagstwynika z braku mgli-
wosci przesurgcia srodkéw przedstawionych w powszej tabeli w wierszu 4a.
Srodki te urad nasz otrzymat decygjz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej na rozwoj systemu informatycznego. Osdoxsci z niewykorzystania tych
srodkéw pojawity s¢ po przeprowadzeniu procedury zamoéwienia publicaneg

XVIII. Organizacja zadaa Powiatowego Urzdu Pracy w Star-
gardzie Szczediskim.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim scisle wspotpracuje
przy realizacji zada z samorzdami gmin. W wgkszagci Gmin Powiatu
Stargardzkiego utatwiono osobom bezrobotnym kontakRowiatowym Urg-
dem Pracy. Dwoéch pracownikow Wdu kazdego miesica (dwu lub trzy krot-
nie) wyjezdza do Urzdow Gmin, gdzie przyjmowanea 0soby bezrobotne
w zwiazku z potwierdzaniem przez nie gotosci do podgcia pracy
orazswiadczenia ustug goednictwa pracy.

Ponadto Powiatowy Usdl Pracy scisle wspétpracuje z utworzonymi
Gminnymi Centrami Informacji, ktore dziadayv takich Gminach jak: Kobylan-
ka, Sucha, Marianowo, Dobrzany i Dolice.

Gminne Centra Informacji (GClagniejscem, w ktérym osoby bezrobot-
ne i poszukujce pracy mog skorzysta z ogolnodosipnych stanowisk kompu-
terowych w celu wyszukania m.in. ofert pracy, spdeenia, wydrukowania
I powielenia dokumentéw aplikacyjnych (CV, list mafacyjny, podanie itp.),
a co najwaniejsze przy wszystkich tych czynimoach mana liczy na fachow
pomoc ze strony osob obstugeych centrum. Ména tam réwnie dowiedzi€
sie, jak zachowywa si¢ podczas rozmowy z pracodaywgak sprawdz swoje
predyspozycje zawodowe, a t@kpozna prawa i obowizki oséb bezrobot-
nych. W GCI mana take uzyské informacje o ryku pracy, zasadach zaktada-
nia dziatalnéci gospodarczej i jej finansowania oraz o rynkunyaoh i progra-
mach pomocowych Unii Europejskiej. Centra mpogwniez organizowa szko-
lenia zawodowe (tale odptatne). Podstawowe ustégriadczone osobom bez-
robotnym przez Gminne Centra Informagjiteezptatne.

W ramach wspoOtpracy utworzonego dnia 6 zdmernika 2005r.
Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Povtdrgardzkiego, Powia-
towy Urzad Pracy do dnia 31 grudnia 2006r. ppdjzrealizowat ladz realizuje
m.in. nastpujace dziatania:

1. Dwukrotnie w tygodniu przesytane slrogq elektroniczia aktualne

oferty pracy do wszystkich Gmin z terenu Powiatar&irdzkiego.
Urzedy Gmin wywieszgj te informacje na tablicach ogtoszswoje-
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go Urzdu i Gsrodka Pomocy Spotecznej oraz przesyjajdo swoich
Sotectw, gdzie Sottysi wywieszgle oferty pracy na tablicy ogtosze

. Dwukrotnie w tygodniu przesylane siroga elektroniczi aktualne
oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty te gublikowane w lokalnej
prasie oraz zamieszczane na stronach internetoigyphnasy.

. W celu zawgzania wspotpracy z Gminami przedstawiciele Powiato-
wego Urzdu Pracy odbywaj spotkania z Radnymi. Celem takich
spotka jest dyskusja na temat sytuacji rynku pracy w Feowe Star-
gardzkim i danej Gminy.

. W celu zmiany wizerunku Uezlu Pracy (kojarzonego tylko z wypdat
zasitku lub uzyskaniem sktadki zdrowotnej i tzw.dghaczaniem”)
w prasie lokalnej ukazato esiwiele artykutdw przedstawigych
mozliwosci  korzystania z instrumentdw Rynku Pracy, ktore
sa w posiadaniu Powiatowych Wmadw Pracy oraz informacje
o sprawach, ktére mioa zatatwé w naszym Urzdzie.

. W celu przedstawienia mlowosci korzystania z instrumentow Ryn-
ku Pracy oraz zmiany wizerunku ¢du Pracy urzd Pracy przepro-
wadzit wiele spotkd z pracodawcami i osobami bezrobotnymi
na terenie Powiatu Stargardzkiego.

. Uruchomiono bezptatninfolinie w Urzedzie dla os6b poszukigych
pracy. Koszty pajczen w ramach dziatania tej infoliniiasw catcci
pokrywane przez Umd Pracy. Osoba dzwamwa (ze wzgldu
na ograniczenie kosztow z infolinimozna sé pofaczy¢ dzwonic
tylko z telefonu stacjonarnego) te bezpérednio od pérednikdw
pracy uzyska informacg o aktualnych ofertach pracy,Twoj
bezptatny numer w sprawie pracyd: 0 800 207 201.

. Przy wspotpracy naszego Wdu, pracodawcow i wiodarzy Gmin
zorganizowano i przeprowadzono w 2006r. 8 gietccypnaa terenie

Gmin Powiatu Stargardzkiego (Stara aldbowa, Marianowo,

Chociwel, Dobrzany,dsko i Sucha). Na gietdy pracy zaproszono
866 0sOb bezrobotnych, uczestniczyto w nich 675bpgdktorych

366 0so6b zakwalifikowato si do pracy.

. Podgto wspéitprag ze Szkolnym Grodkiem Kariery w Dolicach.

W ramach tej wspotpracy przeprowadzono wiele spotkaradcow
zawodowych ze szkolnmtodzieza dotycacych rynku pracy.
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9. Przeprowadzono wiele spotk& osobami bezrobotnymi na terenie
Powiatu Stargardzkiego w ramach wspétpracy z Klubbrtegracii
Spotecznej dziatagymi przy Grodkach Pomocy Spotecznej.

10. Urzad wspétuczestniczyt w tworzeniu ,inkubatora” t.jeszkalnictwa
chronionego dla  wychowankéw  Placowek  Opi@ban-
Wychowawczych w ramach programu ,Na Start”. Pomystec
I gtdwnym realizatorem przedsvziecia jest Stargardzie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. Ponadto atlrzprzypt
pod opiek osoby, ktére zamieszkaly w tym inkubatorze w celu
wprowadzenia ich na rynek pracy.

11.W celu przyblkenia informacji o Urzdzie Pracy i instrumentach
Rynku Pracy pracodawcom i osobom bezrobotnym wydzostat
.informator o instrumentach Rynku Pracy”.

W siedzibie Urzdu codziennie jest przyjmowanychednio okoto 600
0s6b. Podczas obstugi osob bezrobotnych od siydogrudnia 2006r. Powia-
towy Urzad Pracy w Stargardzie Szczeskim wydat 24.713 decyzji admini-
stracyjnych o utracieddlz przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, 27.960a6
go rodzaju zéwiadcze oraz 7.637 zezmapodatkowych dla osob bezrobotnych
(PIT 11).

Tabela Nr 15: Liczba wydanych decyzji administracynych o utracie mdz
przyznaniu statusu osoby bezrobotnej w rozbiciu naniesiace w 2006r.

Miesiace Decyzje przyznapce status| Decyzje o utracie statusu
bezrobotnego bezrobotnego
Stycze 1228 819
Luty 855 977
Marzec 804 1579
Kwiecien 702 1179
Maj 780 1197
Czerwiec 812 1179
Lipiec 1338 878
Sierpie 862 1048
Wrzesié 992 1261
Pazdziernik 1309 1521
Listopad 1064 869
Grudzie 782 678
Ogotem 11528 13185
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W systemie informatycznym spgizono i wygenerowano 1.301 list
wyptat zasitkdw, w tym 744 listy korygage. Wygenerowano, wydrukowano
I przestano poczt31.172 przekazy pocztowe.

W badanym okresie. w agku z obstug programu Ptatnik do Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych sposdzono i wystano: 12 deklaracji rozliczenio-
wych miesgcznych, 415 deklaracji rozliczeniowych migsainych koryguj-
cych, 36.707 dokumentow zgtoszeniowych dot. mghogzenie do ubezpieaze
emerytalnych, rentowych, wypadkowych, zdrowotnychmiany danych
identyfikacyjnych oséb bezrobotnych oraz kodow yliezze, wyrejestrowa
z ubezpieczg zgtoszé do ubezpieczenia cztonkow rodziny itp.

W dobie rozwoju techniki informatycznBpwiatowy Urad Pracy
w Stargardzie Szczewkim dchzac do uzyskania odpowiedniego standardu
obstugi klientéw i pracy uktnikdw doposayt lub zmodernizowat c&¢ sprz-
tu komputerowego w Uezlzie:

1. rozbudowano sie komputerowy o0 10 dodatkowych stanowisk,
do ktérych przydiczono komputery,

2. zakupiono nagpujacy sprzt komputerowy: 4 szt. zestawow kom-
puterowych z monitorami i oprogramowaniem, 1 sarwera
z monitorem 12 szt. jednostek komputerowych bez itow
z oprogramowaniem, 1 wdzenie wielofunkcyjne (kopiarko-
drukarko-skaner), 2 szt. laptopObw z oprogramowaniem
2 szt. modutéw urdzer do drukarek sieciowych i skanera siecio-
wego, 1 szt. UPS do serwera, 3 szt. UPS do stabpcazych,

1 szt. testera okablowania, 3 szt. Pendrive USB$HAS szt. ser-
werow druku, 2 szt. drukarek laserowych, 10 szilaezy do obu-

dowy, 4 szt. dyskdéw twardych, 8 szt. monitoréw, zt. skanera,

15 szt. kart sieciowych, 4 szt. prazetnikbw sieciowych,

2 szt. obudow d@vickoszczelnych, 6 szt. klawiatur,
30 szt. myszek komputerowych, 8 szt. peehikdw portowych

do drukarek, 1 szt. zaciskarki RJ45, 30 szt. kaidiciowych,

30 szt. kabli sieciowych do szafy dystrybucyjne,;.

3. zakupiono nasgpujace oprogramowanie: 6 szt. licencji Novell Ne-
tware, 35 szt. odnowienia licencji do programéwyamtusowych,
20 szt. oprogramowiaantywirusowych i do ochrony danych, 1 szt.
programu do monitorowania sieci, 2 szt. programa@w otstugi
logéw IDS i Firewalli sprztowych, 25 szt. programéw do archiwi-
zacji danych, 3 szt. menastéw plikbw, 1 szt. oprogramowania
biurowego, 1 szt. edytora tekstu, 5 szt. arkuszikukacyjnych,

1 szt. progamu diagnostycznego.
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W celu podwyszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dddat
wej wiedzy pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie
Szczeahskim uczestniczyli w 2006r. w #dego typu szkoleniach dot. pracy
zawodowej takich jak np.: efektywne gpednictwo w Urzdach Pracy, informa-
tyzacja i wdraanie przekazu elektronicznego w kdlach i innych podmiotach,
zasady rachunkowgoi i ewidencjisrodkdw pomocowych z Unii Europejskiej,
zamowienia publiczne, zmiany w ubezpieczeniach exzolych w 2006r.,
rozwoj zasobow ludzkich, zakres rozliézdinansowych projektu EQUAL,
czas pracy-teoria i praktyka, pomoc publiczna, riaeja ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodekstgmswania administracyjnego
w teorii | praktyce, klasyfikacja budtowa, procedury windykacyjne i egzeku-
cjaswiadcze, ustawa o informatyzacji.

Na podstawie Uchwaty Nr 648/06 Zadu Powiatu w Stargardzie Szcze-
cinskim z dnia 28.04.2006r. w sprawie ustalenia uklaslykonawczego
do Uchwaly Nr XL/386/2006 Rady Powiatu w StargaedZbzczediskim
w sprawie zmiany bugtu Powiatu Stargardzkiego na 2006 rok z dnia
25 kwietnia 2006r. przyznanérodki finansowe w kwocie 130.000 ziotych
z przeznaczeniem na wymiadachu na budynku Powiatowego khtm Pracy
w Stargardzie Szczeagkim.

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczéskim dnia 10 maja 2006r.
wszczt posepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w gymizetargu
nieograniczonego na: ,Remont dachu w budynku adtmacyjnym Powiato-
wego Urzdu Pracy w Stargardzie Szcaekim, przy ulicy Pierwszej Brygady
35, 73-110 Stargard Szczaski” .

Dnia 11 maja 2006r. ogtoszono przetagpgianiczony o szacunkowej
wartaici nie przekraczagej 60 000 euro na: ,Remont dachu w budynku admi-
nistracyjnym Powiatowego Ugdu Pracy w Stargardzie Szcaeskim, przy uli-
cy Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szezsici.

Do dnia 29 maja 2006r. wplya tylko jedna oferta zimna przez
Wykonawe: Przedsibiorstwo Wielobranowe ,SANIT” Arkadiusz Jackowski
I Krzysztof Btazejewski 73-110 Stargard Szczeski, ulica Bema 5 na kwet
brutto 208 446,55 ztotych .

Zamawiajcy uniewanit to postpowanie, gdy cena oferty przewaszyta
kwote, ktora Zamawiagcy mogt przeznaczyna sfinansowanie zamowienia.

Dnia 28 czerwca 2006r. Powiatowy WdzPracy w Stargardzie Szcz&ci
skim ponownie ogtosit przetarg. Do dnia 07 sierpR@E06r. wptyrta tylko
jedna oferta ziona przez Wykonawgc Prywatne Przeddbiorstwo Budowlane
Bogdan Dziemidowicz 73-110 Stargard Szcéaskii, ulica Podléna 5 na kwag
brutto 136.722,62 ztotych

Cena zigonej oferty przekraczata jednak watp jaka Zamawiagcy
mogt przeznaczy na zrealizowanie przedmiotowego zamowienia w ke/oci
6.722,62 ztotych.
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W dniu 07 sierpnia 2006r. Powiatowy &dtPracy w Stargardzie Szcze-
cinskim wyshpi do Zaradu Powiatu Stargardzkiego z pbg o zwickszenie
planu finansowego na 2006 rok w dziale 853 rozdz&8333 8§ 4270 (zakup
ustug remontowych) o kwet 6.700,00 ziotych. Na podstawie Uchwaly
Nr 702/06 Zarzdu Powiatu w Stargardzie Szczeskim z dnia 30.08.2006r.
w sprawie ustalenia uktadu wykonawczego do UchwiahxLIV/421/2006 Ra-
dy Powiatu w Stargardzie Szczeskim z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie
zmian w budecie Powiatu Stargardzkiego na 2006rokekazono w dziale 853
pozostate zadania w zakresie polityki spotecznegdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy 8§ 4270 zakup ustug remontowych wydatkizbtave o kwag
6.700,00 ztotych.

Dnia 01 wrzmia 2006r. rozstrzygaio prowadzone pogbowania
0 udzielenie przedmiotowego zamoOwienia dokaaujyboru ztaonej oferty
przez Wykonawe Prywatne Przedsbiorstwo Budowlane Bogdan Dziemido-
wicz 73-110 Stargard Szczéski, ulica Podléna 5.

Roboty rozpoei 13 wrzénia 2006r., zak@czono za zgodnie z umo-
wa t.j 10 listopada 2006r.
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