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. Wstep.

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstaanych statystycz-
nych sporzdzanych co miegc przez Powiatowy Ul Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim. Zakres informacji obejmuje okres od styczaiwegrudnia 2007r.

Il. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardam
w 2007r.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczeskiim na dzié
31.12.2007r. zarejestrowane byly 8.383 bezroboswbyy w tym 5.146 kobiet
czyli 61,4 %. Stopa bezrobocia liczona jako stokun&ezby oséb
bezrobotnych w odniesieniu do liczby cywilne] ludoioaktywnej zawodowo
wynosita 22,3 % i byta isza od stopy bezrobocia w porownywalnym okresie
tj z dnia 31.12.2006r. o 3,9 %. Bezwahhta liczba oséb bezrobotnych
w porownaniu do dnia 31.12.2006r. zmniejszyla @i1.757 o0sob, natomiast
w porownaniu do kica stycznia 2007r. zmniejszyta i 1.998 0sob.

Na dzieh 31.12.2007r. z og6tu 0s6b bezrobotnych 1.483 ogasjadaty
prawo do zasitku (co stanowi 17,7 % wszystkich ozatejestrowanych), 2.049
osbéb byto zarejestrowanych po raz pierwszy (coastar24,4 % wszystkich
0s6b zarejestrowanych) oraz 3.457 os6b miesz&aja wsi (co stanowi 41,2 %
wszystkich os6b zarejestrowanych).

Jak ksztalttowata ei struktura o0s6b bezrobotnych w Powiecie
Stargardzkim w okresie od stycznia do grudnia 20@rzedstawia ponsza
tabela i wykresy.



Tabela Nr 1: Struktura 0os6b bezrobotnych w Powieciétargardzkim w 2007r.

2007r. Liczba bez- W tym: Przyrost liczby bezrobot- Przyrost liczby Stopa bezrobeia
miesiace robotnych Dlugotrwale nych w poréwnaniu z bezrobotnych w w % (powiat/
ogoétem kobiety Zarejestrowani | Pobierajacy | Mieszkajacy na| Bezrobotni |do 25 rokuzycig poprzednim mieshcem poréwnaniu z po- wojewddztwo/kraj)
po raz pierwszy zasitek wsi (%) czatkiem roku (%)
10 381
Stycze 6 033 2777 1535 4199 6976 2216 102,4 102,4| 26,7/22,2/15,1
Luty 10476 6 100 2762 1516 4214 7045 2232 100,9 103,3| 26,7/21,9/14,9
Marzec 10489 1 5252 2735 1434 4259 6902 2229 100,1 103,4| 26,7/21,1/14,4
Kwiecien 9863 5929 2551 1556 3961 6528 1992 94,0 97,3 | 25,5/19,8/13,7
Maj 9347 | 5683 2483 1505 3735 6162 1930 94,8 92,2 | 24,5/18,8/13,0
Czerwiec 9082 5535 2456 1466 3616 5959 1893 97,2 89,6 | 23,9/17,9/12,4
Lipiec 8901 | 5475 2433 1497 3527 5716 1854 98,0 87.8 | 23,5/17,4/12,2
Sierpieh 8618 | 5353 2317 1456 3422 5529 1683 96,8 85,0 | 22,9/17,0/12,0
. 8783 5509 2309 1417 3516 5526 189( 101,9 86,6 | 23,2/16,9/11,6
Wrzesié
Padziernik 8184 5041 2120 1402 3306 5184 1654 93,2 80,7 | 22,0/16,2/11,3
. 8 326 5105 2092 1411 3392 5194 1739 101,7 82,1| 22,2/16,3/11,2
Listopad
- 8 383 5146 2049 1483 3457 5185 1725 100,7 82,7| 22,3/16,6/11,4
Grudziea




Wykres nr 1: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim w 2007r.
W rozbiciu na poszczegoélne mieste.

Wykres nr 2. Stopa bezrdoocia w Powiecie Stargardzkim
w 2007r. w rozbiciu na poszczegoélne miesie.
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Rotacja os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowegacdlli Pracy
od stycznia do grudnia 2007r. byla bardzazalu13.050 oséb bezrobotnych
zostato wyrejestrowanych z ewidencji, w tym: 5.8%®b z powodu poggia
pracy - (w tym: 763 0s6b z powodu pedp pracy subsydiowanej), 3.692 osoby
z powodu nie potwierdzenia gotovadb do podgcia pracy oraz 3.532 osoby
z innych powoddw. W tym czasie zarejestrowatoogjotem 11.293 osoby.

Wiekszas¢ 0s6b bezrobotnych zgodnie ze stanem nand2iel12.2007
to osoby, ktore:

* posiada wyksztalcenie gimnazjalne lubzsze — 3.195 oséb, co stanowi
38,1 % og6tu bezrobotnych,

e ze staem pracy do jednego roku — 2.267 o0s6b, co stanomd 26
0go6tu bezrobotnych lub bez stapracy — 1.953 oséb, co stanowi 23,3 %
0gotu bezrobotnych

e o0soby mtode w wieku 18 — 34 lata — 4.058 o0sob,tancswi 48,4 % ogo6tu
bezrobotnych,

e o0soby, ktére pozostajbez pracy powsej 24 miesicy — 2.367 0s6b,
co stanowi 28,2 % ogotu bezrobotnych.



Tabela Nr 2: Struktura oséb bezrobotnych wedtug wiku, wyksztatcenia,

stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w PowiecietaByardzkim
wedtug stanu na dzié 31.12.2007r.

WyszczegOdlnienie Liczba bezrobotnych
ogotem
18-24 lata 1725
Wiek 25-34 lata 2 333
35-44 |ata 1 562
45-54 lata 2 156
55-59 lat 547
60-64 lata 60
Wyzsze 482
Policealne isrednie zawor 1 658
Wyksztatcenie dowe
Srednie ogolnoksztace 978
Zasadnicze zawodowe 2170
Gimnazjalne i poriej 3195
Do 1 roku 2 267
1-5 lat 1411
Staz pracy ogotem 5-10 lat 848
10-20 lat 974
20-30 lat 776
30 lat i wkcej 154
Bez stau pracy 1953
Do 1 702
Czas pozostawania be 1-3 1 347
pracy (w mieshcach) |3-6 1310
6-12 1 352
12-24 1 305
Powyzej 24 2 367




Wykres Nr 3. Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug
wyksztatcenia na dzié 31.12.2007r.
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug wieku
na dzien 31.12.2007r.
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Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedlug stazu
pracy na dzien 31.12.2007r.
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzin wedtug czasu
pozostawania bez pracy na dzie31.12.2007r.
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Tabela nr 3: Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy.

L.P. Gmina Liczba os6b bez-| Liczba osob bez- Réznica
robotnych na robotnych na (4 -3)
dzien dzien
31.01.2007r. 31.12.2007r.
1. 2. 3. 4. 5.
1.
Miasto Stargard Szcze- 5424 4 258 -1166
cinski
2.
Gmina Stargard Szcze- 1194 982 -212
cinski
2.
Chociwel 565 486 -79
3.
Dobrzany 535 475 - 60
4.
Suchai 421 386 - 35
5.
Kobylanka 228 187 -41
6.
Marianowo 317 282 -35
7.
Stara Dabrowa 465 325 - 140
8.
Dolice 738 583 - 155
9.
Insko 494 409 -85
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Wykres Nr 7: Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie &tgardzkim na dzien
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy.
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Tabela nr 4. Wskaznik Bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy.

L.P. Miasto/Gmina Wskaznik Wskaznik Bez- Réznica
Bezrobocia sty- robocia gru- 4-3)
czen 2007 dzien 2007
(W %) (W %)*

1 2 3 4 5
1. Miasto Stargard 11,4 8,9 -2,5
2. Gmina Stargard 16,9 13,7 - 3,2
3. MiG Chociwel 14,6 12,3 -2,3
4. MiG Dobrzany 16,8 14,8 -2,0
5. Gmina Dolice 14,6 11,5 -3,1
6. Gmina Kobylanka 9,5 8,0 -15
7. Gmina Marianowo 16,7 14.6 -2,1
8. Gmina Stara Bbrowa 20,9 14,5 -6,4
0. MiG Sucha 15,5 14,0 -15
10. | MiG Iasko 22,7 18,7 -4,0

"~ Liczba bezrobotnych do liczby ludém w wieku produkcyjnym
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Wykres Nr 8: Wskaznik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzig
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy.
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lll.  Posrednictwo pracy.

W mieshacach styczeé — grudzié@ 2007r. Powiatowy Urg Pracy
w Stargardzie Szczewskim dysponowal.132 ofertami pracy (4.556 miej-
scami pracy), w tym: 39 ofertami pracy dla oséb niepetinosprawnych
(105 miejsc pracy) - co stanowito 1,83% ogotu ofgecy,1.002ofertami pracy
subsydiowanymi (1.647 miejscami pracy) - co statmdv% ogotu ofert pracy.
Oferty pracy pracodawcy zgtaszali przede wszystiwnmas¢pujacych zawo-
dach:

« ZAWODY BUDOWLANE - stanowiska pracy, z tego:

- murarz; murarz —tynkarz — 100
- robotnik budowlany — 75
- dekarz -18
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- monter izolacji dociepleniowej — 19
- monter inst. sanitarnych lub izolacji budowlanycR3
- malarz , malarz —szpachlarz — 33

- ciesla budowlany -21

- ciesla-stolarz budowlany - 58

- glazurnik - 8

- pomocnik brukarza — 5

- malarz — konserwator — 3

- technik budownictwa — 7

- kierownik robot sanitarnych - 16

- piaskarz - 3

- majster budowy — 6

« ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy, s$lusarze, tokarze, frezerzy,
elektrycy, elektromechanicy, szlifierzanonterzy, hydraulicy,
spawacze) — stanowiska pracy, z tego:

- spawacz — 77

- elektryk — elektromonter — 48

- Slusarz — 30

- tokarz —7

- mechanik samochodowy - 94

- mechanik maszyn przemystowych —12
- mechanik maszyn rolniczych — 1
- elektronik samochodowy — 2

- mechanik -10

- monter elektronik — 3

- monter konstrukcji stalowych -5
- elektromechanik -7

- kierownik robot elektrycznych -1
- monter inst. gazowej -10

« ZAWODY GASTRONOMICZNE - stanowiska pracy, z tego:
- kelner-barman- 34

- kucharz -33
- pomocnik kucharza -12

13



« ZAWODY BRAN ZY USLUGOWEJ | HANDLOWEJ — stanowiska
pracy, z tego:

- sprataczka - 29

- sprzedawca- kasjer - 59

- prac. ochrony — 20

- wulkanizator — 8

- magazynier / pracownik magazynowy - 81
- doradca klienta — 3

- fryzjer — 13

- specjalista ds. sprzegde— 11

- kosmetyczka -1

- szwaczka - 99

. S'I:ANOWISKA PRACY DLA KIEROWCOW | OPERATOROW
ROZNEGO SPRZETU — stanowiska pracy, z tego;

- kierowca kat. C, E — 78

- kierowca kat. C — 35

- operator tadowarki - 8

- kierowca kat. D — 15

- operator sprgu ciezkiego — 7

- operator wozkéw widtowych — 10
- kierowca kat. B — 20

- operator maszyn — 23

- kierowca kat. T - 4

« STANOWISKA PRACY ZWI AZANE Z OCHRONA ZDROWIA,
w tym:

- pielegniarka — 13
- potozna - 15

« OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ACE OD KANDYDATOW
KWALIFIKACJI — stanowiska pracy, z tego:

- pakowacz — 87

- pracownik gospodarczy — 227
- pracownik produkcyjny — 193
- pracownik fizyczny — 291
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- rozbieracz, wykrawacz, ubojowiec — 77
- salowa — 20

- robotnik torowy — 10

- pracz - 12

W okresie od stycznia do grudnia 200Powiatowy Urad Pracy
w Stargardzie Szczewkim dodatkowo dysponowd&00 otwartymi ofertami
pracy (oferty pracodawcow nie dzialeych na terenie Powiatu Stargardzkiego).

W badanym okresie Powiatowy W Pracy w Stargardzie Szczeskim
przeprowadzi22 _gietdy pracy w tym 1 gietéd pracy dla oséb posiadajych
orzeczenie o stopniu niepetnospradvaioWe wszystkich gietdach pracy udziat
wzieto ogdétem629 0sob bezrobotnych. W wyniku odbytych gi€383 osoby
bezrobotngodgty prac.

Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy i miejsc pracy w pezczegoélnych miegr
cach w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczefiskim w okresie
styczai-grudzien 2007r.

Liczba ofert i miejsc pracy
niesubsydiowane p?aaczyegé’;%?;_

L.p Miesiac - wane i niesubsy-

dla os6b petno- | dla os6b niepetno- subsydiowane diowane

sprawnych sprawnych

ilo¢ ilog¢ ilog¢ ilos¢ ilos¢ ilog¢ ilo¢ ilog¢

ofert miejsc ofert miejsc | ofert miejsc | ofert miejsc

pracy pracy pracy pracy | pracy | pracy | pracy | pracy
1 Styczaé 86 141 4 12 103 142 193 29%
2 Luty 76 240 5 14 13 15 94 269
3 Marzec 82 261 1 2 81 196 164 459
4 Kwiecien 92 263 4 9 142 227 238 499
5 Maj 290 290 4 15 103 1246 397 431
6 Czerwiec 72 227 2 6 87 227 161 46(
7 Lipiec 56 217 7 18 35 48 98 283
8 Sierpien 94 391 2 2 128 167 224 56(
9 Wrzesian 63 185 4 14 51 90 118 289
10 Pardziernik 63 260 3 6 208 333 274 599
11 Listopad 73 204 3 I 29 39 105 250
12 Grudzien 44 125 0 0 22 37 66 162
RAZEM: 1.091 | 2.804 39 105 1.002 1.647 2.132 4.5b6
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Wykres Nr 9: Liczba ofert pracy niesubsydiowanych yraz z ofertami pra-
cy dla os6b niepetnosprawnych) w 2007r. w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Stargardzie Szczediskim.
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Wykres Nr 10: Liczba miejsc pracy niesubsydiowanychwraz z miejscami
pracy dla osob niepetnosprawnych) w 2007r. w Powiatvym Urzedzie Pra-
cy w Stargardzie Szczediskim.
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Wykres Nr 11: Liczba ofert pracy subsydiowanych w2007r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczeaskim.
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Wykres Nr 12: Liczba miejsc pracy subsydiowanych w2007r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczeaskim.
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowa do pracy i liczba podgtych prac
w wyniku skierowania (ogo6tem oferty pracy niesubsywane i subsydio-
wane) w poszczegolnych miegitach w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczediskim w 2007r.

L.p. Miesiac Liczba wydanych skierowa | Liczba oséb, kto-
przyjetych przez osoby bezro-| re podjety prace
botne do prac niesubsydiowa-| w wyniku skie-

nych i subsydiowanych rowania
1 Stycza 668 234
2 Luty 456 299
3 Marzec 492 388
4 Kwiecien 1056 472
5 Maj 646 238
6 Czerwiec 588 426
7 Lipiec 532 227
8 Sierpien 476 186
9 Wrzesiai 498 184
10 Padziernik 371 163
11 Listopad 416 140
12 Grudzien 309 101
RAZEM: 6.508 3.058

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. pracowniRywiatowego
Urzedu Pracy ogoétem skierowali na rozmowy kwalifikaayjdo pracodawcow
6.508 0sOb z czego3.058 os6b podjto prag, co stanowi47 % oséb
skierowanych.

V. Europejskie Stuzby Zatrudnienie (EURES).

Kazdy doradca Eures z danego wojewoddztwa pozyskujeyotd pracy
za granig dla swojego regionu. W celu uadwvienia powszechnego i szybkie-
go dosgpu zainteresowanych oséb do ofert pracy za ggavdanarca 2006 roku
wszystkie oferty pracy w ramach sieci Eures ugwsbne § na stronie interne-
towe] www.eures.praca.gov.pDsoby chktne podgcia pracy zgtaszajswoje
kandydatury bezpoednio do doradcow Eures w Wojewddzkich édtach Pra-
cy, lub korzystaj z pomocy asystentow Eures w Powiatowychddexh Pracy.

18



W zwazku z tym,ze analiza p&rednictwa pracy w sieci EURES prowa-
dzona jest na przez Wojewoddzki ddzPracy w Szczecinie, paeij przedsta-
wiono wyniki tej analizy dla catego wojewddztwa hadniopomorskiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 rokojééddzki Urad Pracy
w Szczecinie dysponowdb4 ofertami pracy 4.733miejsca pracy) za granic
w ramach sieci EURES, pochagych od zagranicznych Doradcow EURES,
Koordynatora Krajowego EURES oraz wojewodzkiched@v pracy w kraju,
w nastpujacych zawodach: spawacz, technik elektronik, eléktprogramista,
kierowca spregtu ciezkiego, inzynier produkcji, kierowca autobusu, technik
utrzymania sprgu, opiekun oséb, kierowca autobusu, kierowca®abperator
CNC, rzenik, technik produkciji, asystent technika utrzynaasprztu, inzynier
elektryk, pracownik budowlany, pracownik produkgyjnpracownik lény,
opiekun o0so6b starszych, mechanik, informatykslaieirewnianych konstrukciji
dachowych, lekarz, pigjniarka, farmaceuta, recepcjonista, kelner, kugharz
piekarz. W 2007r. 341 osb6b ubieg@jch sé o zatrudnienie za graniztozyto
swoje aplikacje w Wojewddzkim Ugdzie Pracy w Szczecinie.

Tabela Nr 7: Wykaz krajow, ktére zgtosity chgé zatrudnienia oséb
za pasrednictwem sieci EURES wraz z liczh ofert i miejsc pracy
w 2007r. - wspoélna baza danych dla caltego Wojewodza Zachodnio-
pomorskiego.

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc | Liczba I,<andyda-
pracy pracy tow
Francja 17 19 0
Irlandia 68 1217 219
Islandia 2 2 0
Cypr 48 1315 15
Stowenia 27 220 7
Wielka Brytania 90 307 33
Szwecja 12 63 19
Norwegia 38 198 2
Estonia 2 22 0
Stowacja 7 165 0
Czechy 2 2 0
Hiszpania 29 311 4
Belgia 14 33 13

Holandia 20 192 7
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Litwa 4 42 0
Dania 14 199 6
Finlandia 22 51 11
Austria 18 52 0
Grecja 2 5 0
Niemcy 4 4 0
totwa 1 1 0
Wiochy 13 313 5
RAZEM 454 4733 341

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczeskim w 2007 roku dyspo-
nowat w sieci EURES ok. 230 ofertami pracy za gram nasgpujacych zawo-
dach: opiekun oséb starszych, kucharz, kelner, &armrogramista, spawacz,
pracownik budowlany, rzmik. Najwigcej ofert pracy zgtoszonych byto z takich
krajow jak: Irlandia, Wielka Brytania, Stowenia,dapania, Wtochy, Norwegia

I Cypr.

Wiele os6b z terenu naszego powiatu byto i nadsl ainteresowanych
podgciem pracy za gramc Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéci
skim w skali jednego miegta prowadzi rozmowy z ok. 30 osobami zaintereso-
wanymi wyjazdem za grargeav celach zarobkowych.

V. Zwrot kosztow przejazdu.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku zzlmapsci otrzymania
zwrotu kosztow przejazdu skorzystad@6 oséb, w tym:83 osoby bezrobotne
skierowane przez Usd do pracy oraz 403 osoby korzystare
z instrumentéw rynku pracy, w tym:

1. szkolenia — 281 oséb,

2. stae i przygotowanie zawodowe — 102 osoby,

3. prace interwencyjne i roboty publiczne — 16 gséb

4. doposaenie | wyposzenie stanowiska pracy — 4 osoby.

Mozliwo$¢ skorzystania ze zwrotu kosztow przejazdu data sszan
na podgcie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wsziystkieszkajcym
na terenie Gmin naszego Powiatu, jak rowrNlasta Stargardu Szczeéskie-
go. Osoby te podly prac: gtdwnie w Stargardzie Szczéskim, Szczecin
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Dabiu, Chociwlu i hsku, w wyniku skierowania do pracy otrzymanego zeUr
du.

VI. Prace spotecznie zyteczne.

W 2007 roku podpisano z Gminami PowiaStargardzkiego
I Miastem Stargard Szczéekie porozumienia w sprawie sposobu organizowa-
nia i finansowania prac spotecznigytecznych. Kada z gmin przed podpisa-
niem porozumienia przedstawita swoj plan potrzelzakresie wykonywania
tych prac, mgdzy innymi ilas¢ 0sOb bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania
prac spotecznieaytecznych.

Wykaz gmin i podmiotow korzystggych z prac spoteczniexytecznych:
e« Gmina hsko — 11 oso6b kierowanych co dwa nmiesi w okresie trwania

porozumienia,
* Gmina Marianowo — 10 oséb skierowanych na caly @kreania poro-

zumienia,

e« Gmina Dobrzany — 8 osob skierowanych na caly okmgania porozu-
mienia,

* Gmina Sucha— 13 0so6b skierowanych na caly okres trwania poroe-
nia,

 Gmina Chociwel — 26 os6b, w tym 15 oséb od dniapgshia porozu-
mienia do dnia 31 lipca 2007r. i 11 os6b od dniasigtpnia do dnia 31

grudnia 2007r.,

e Gmina Dolice — 10 os6b skierowanych na caly okresria porozumie-
nia,

 Gmina Stara Bbrowa — 10 0s6b skierowanych na caly okres trwpnia
rozumienia,

 Gmina Stargard Szczéski — 14 0s6b skierowanych na caty okres trwa-
nia porozumienia,

e« Gmina Kobylanka — 14 os6b skierowanych na caty @krevania poro-
zumienia,

¢ Gmina-Miasto Stargard Szczéski — 50 oséb, w tym:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej] w Stargardzie Széskan —
5 0s6b skierowanych od lutego do grudnia 2007r.

- Oérodek Sportu Rekreacji w Stargardzie Szarsgdm — 4 osoby skie-
rowane od kwietnia do wrgeia 2007r.,
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- Przedszkole Miejskie nr 1 w Stargardzie Szamdem — 2 osoby
(1 osoba od lutego do grudnia 2007r., 1 osobapma ldo grudnia 2007r.),
- Przedszkole Miejskie nr 2 w Stargardzie Szamdem — 2 osoby
(1 osoba od lutego do czerwca 2007r., 1 osoba adwa do listopada
2007r.),

- Przedszkole Miejskie nr 5 w Stargardzie Szamdem — 2 osoby skie-
rowane od marca do kwietnia 2007r.,

- Szkota Podstawowa nr 4 w Stargardzie Szés&ain — 13 0sOb skiero-
wanych od miegca marca do grudnia 2007r.,

- Szkota Podstawowa nr 6 w Stargardzie Szdés&en — 3 osoby skiero-
wane od mieaca kwietnia do listopada 2007r.,

- Szkota Podstawowa nr 8 w Stargardzie Szés&ain — 2 osoby skiero-
wane od miegca lutego do czerwca 2007r. i od sierpnia do gmdni
2007r.,

- Zespot Szkoét Ogolnoksztajeych w Stargardzie Szczéskim — 2 0so-
by (1 osoba od miesgia lutego do wrzmia 2007r, 1 osoba od czerwca
do wrzénia 2007r.),

- Centrum Socjalne ,,Caritas” w Stargardzie Szdskan — 6 0s6b
od miesica lutego do grudnia 2007r.,

- Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz OsoOb zslgmeniem
Umystowym w Stargardzie Szczaskim — 2 osoby (1 osoba od kwietnia
do czerwca 2007r., 1 osoba od wraa do listopada 2007r.),

- | Liceum Ogolnoksztalre w Stargardzie Szczéskim - 1 osoba
od miesica lipca do wrzénia 2007r.,

- Samodzielny Publiczny Zespoét Zaktadow Opieki Zdotnej w Stargar-
dzie Szczediskim — 4 osoby od miegia marca do wreia 2007r.,

- Komenda Powiatowa Rastwowej Stray Pazarnej Stargard Szczaéski

— 2 0soby (1 osoba od migsa kwietnia 2007r. i 1 osoba do wén&a
2007r.).

Realizyc zawarte porozumienia w okresie styicze grudzié 2007r.
do prac spoteczniezytecznych ogoétem skierowary10sob bezrobotnych.

Do prac spoteczniezytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez pra-
wa do zasitku, &dace klientami Urzdu Pracy i jednocZeie korzystajce
z pomocy miejskiegodulz gminnych é¢rodkdw pomocy spotecznej. Celem wy-
konywania prac spoteczniezyiecznych jest reintegracja spoteczno-zawodowa
beneficjentbw pomocy spotecznej. Osoby bezrobotkér@vane przez
Urzad Pracy i wykonujce te prace nie tracstatusu osoby bezrobotne).
Objete @1 ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem adk@vym
zgodnie z art. 2 ust.l pkt 14 ustawy z dnia 3QGdpernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw preacp i choréb zawodo-
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wych (Dz.U. Nr 199, poz.1674, z b zm.). Prace spotecznieyteczne wyko-
nywane g jedynie w miejscu zamieszkania lub pobytu osobyrdisotnej
na rzecz spoteczioi lokalnej, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40dgm

w miesicu. Swiadczenie z tyt. wykonywania prac spotecznigtaecznych nie
moze by nizsze nk 6,30 zt za godzin(od 1 czerwca 2007 roku), nie przystugu-
je ono za okres niewykonywania pracy, w tym za skrdokumentowanej nie-
zdolnaci do pracy. Powiatowy Uezl Pracy na wniosek gminy dokonuje refun-
dacji zesrodkéw Funduszu Pracy €€ wydatkOw poniesionych na wyptaty
swiadcze pienkznych wyptaconych osobom bezrobotnym wykaym prace
spotecznie gyteczne. Refundacja dokonywana jest w wysokavynikajacej

z porozumienia, jednak nie wgj niz 60% od obowjzujacej stawki za godzin

VIl. Poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczégskim w okresie
od stycznia do grudnia 2007r. gbporadnictwem zawodowyrd.362 osoby

Grupowy informacja zawodowobjetych byto 2.058 osob bezrobotnych, w tym:

1. w szkotach — 9 spotkiaz 893 osobami,
2. w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczsbom-
3 spotkania z 46 osobami,
3. w Jednostkach Wojskowych - 3 spotkania z 590 osgbam
4. w Centrach Integracji Spotecznej — 4 spotkania nstthami,
5. z mtodziea w Powiatowym Urzdzie Pracy - 32 spotkania z 432 osoba-
mi, z czego:
* miodziez z wyksztatceniem wiszym - 54 osoby,
* miodziez z wyksztatceniemdrednim — 118 0s0b,
* miodziez z wyksztatlceniemdrednim bez zawodu - 110 0s0b,
* miodziez z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 70 oséb,
* miodziez z wyksztatceniem podstawowym — 80 os6b,
6. Spotkania z osobami niepetnosprawnymi — 2 spotkaé&a osobami.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym etg byty 1.304 osoby, w tym:

z wyksztatlceniem wiszym - 130 0s0b,

z wyksztalceniendrednim zawodowym — 258 0séb,

z wyksztalceniem ogolnoksztattym — 305 osob,

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 246 oséb,
z wyksztalceniem gimnazjalnym iaszym — 365 o0séb.

akrwNE
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VIIl. Aktywizacja zawodowa absolwentow.

W okresie od stycznia do grudnia 2007urdtowiatowy Urzd Pracy
w Stargardzie Szczeawskim skierowat na sge825o0sob, w tym:

» Europejski Fundusz Spoteczny w ramach dziatania 264 0sob,

* Projekt: , IKD- inwestycje w kwalifikacje deficytogvna rynku pracy*
- 20 0s0b,

* Projekt: , Praca dla Mtodych - Dobry Start10 oséb,

» Projekt: ,Droga do pracy”5 osob,

* Funduszu Pracyeolacy w dyspozycji Urzdu Pracy 529 0sob.

W badanym okresie zawarto 663 umowy daiye odbywania sta
z 102 jednostkami myteczndci publicznej i336 prywatnymi firmami.Srednia
diugas¢ jednego stau wynosita 6 miegcy. Z roku 2007 na rok 2008 stk&on-
tynuuje227 osob.

Do konca lutego bigacego roku po zakiazeniu stau 81 oséb podjo
prac; co daje efektywni@ na poziomie 19 %.

Po nowelizacji w 2005 roku ustawy z dnia 27 siead@®97 roku o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniwlsiepetnosprawnych Po-
wiatowe Urzdy Pracy uzyskatly midiwos¢ kierowania na niektore instrumenty
rynku pracy osoby niepetnosprawne zarejestrowake f@soby poszukage
pracy w ramacBrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetno-
sprawnych. Wykorzysta¢ ta mazliwosé w roku 2007 skierowano na std
0s6b niepetnosprawnych.

IX. Przygotowanie do wykonania zawodu.

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. Powiatowyat) Pracy skiero-
wat 327 os6hbezrobotnych na przygotowanie zawodowe, w tym:

» Europejski Fundusz Spoteczny w ramach dziatania 17% osob,

» Projekt: , IKD- inwestycje w kwalifikacje deficytoevna rynku pracy*
- 10 0s0b,

» Projekt: ,Droga do pracy” 9 osob,

* Funduszu Pracyedacy w dyspozycji Urzdu Pracy 133 osoby.

W badanym okresie zawarto 176 uméw dotgyzh odbywania przygo-

towania zawodowego z 84 jednostkamyteczndci publicznej i 92 prywatny-
mi firmami. Srednia ditugé¢ jednego przygotowania zawodowego wynosita

24



6 miesegcy. Z roku 2007 na rok 2008 kontynuowato przygotoigazawodowe
57 osob.

Do kaca lutego bigagcego roku po zakmzeniu przygotowania do wyko-
nywania zawodu 39 oséb peftj prac co daje efektywn@ na poziomie 15 %.

Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnias2&rpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mmEEprawnych Powiatowe
Urzedy Pracy uzyskaly midiwos¢ kierowania na niektore instrumenty osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako o0soby posztdupracy w ramach
srodkébw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawn
Wykorzystupc ta mozliwosé Urzad w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku.
skierowal na przygotowanie zawodowé® 0sOb niepetnosprawnych.

Z roku 2007 na rok 2008 przygotowanieadowe zesrodkéw PFRON
kontynuowaty 2 osoby.

X. Szkolenia 0s6b bezrobotnych.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczgskim w okresie od stycz-
nia do grudnia 2007 roku, w ramach podezenia kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych skierowat gedkow Funduszu Pracy, Europejskiego Fun-
duszu Spotecznegmdznie 9150s6b na szkolenia grupowe i indywidualne
(w tym: szkolenia grupowe 621 oséb, szkolenia indyalne 279 osbb).

W ramach projektéw finansowanych z Europejskiegodaszu Spotecz-
nego na szkolenie grupowe i indywidualne skierowarstaty 464 osoby.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarbaddtania 1.3 Przeciw-
dziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobociat&ekvego Programu Opera-
cyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich ,Nowy Start — akiyacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w Powiecie Stargardzkimtznie skierowano na szkolenia 232
osoby, w tym na szkolenia grupowe 157 0soOb, wepagicym zakresie:

» ABC przedstbiorczaci,

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osigazdw aktyw-
nych MAG wraz z egzaminem na uprawnienia PRS,

* Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych,

» Operator wozkow jezdniowych,

» Sprzedawca,

» Kurs gastronomiczny,

» Europejski Certyfikat Umigfnosci Komputerowych ECDL,

» Eksploatacja urdzen elektroenergetycznych.
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Na szkolenia indywidualne w ramach w/w dziataniavRdowy Urzd Pracy
skierowat 75 0s6b z zakresu:

» Ponadpodstawowy kurs spawania w ostonie gazow aktgivMAG
wraz z egzaminem PRS,

» Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia poszerzongroblematyk
ochrony imprez masowych,

» Podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

» Podwyszenie kat. prawa jazdy C+E,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z B do D,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z C do D,

» Kurs obstugi tadowarek i poszerzenie uprawirkiasy Il (volvo),

» Kurs obstugi koparek,

» Kurs obstugi koparko — tadowarek,

» Operator walcow drogowych,

» Operatorzurawi samojezdnych,

» Operatorzurawi przenénych,

» Kurs doksztatcacy kierowcow przewmcych rzeczy,

» Kurs doksztatcacy kierowcow w zakresie przewozu 0sob,

» Operator walca drogowego,

» Stylistka paznokci(manikiur, pedikiur, zdobienie),

« Manikiur i pedikiur medyczny,

» Makijaz trwaty z podstawami makia profesjonalnego,

« Kosmetyka stosowana — poziom |,

» Fryzjer - stylista,

* Fryzjerstwo nowoczesne,

* AutoCAD - tworzenie dokumentaciji technicznej ptas@dD oraz mode-
lowanie brytowe 3D,

» Doradca ds. Funduszy Europejskich,

» Kurs jgzyka norweskiego,

» Intensywny kursgzyka angielskiego dla opiekunéw osob starszych,

* Przewdz materiatow niebezpiecznych ADR, cysterny,

» Transport drogowy taksowk

» Bukieciarstwo — florystyka,

» Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zalgesizyenia
i pielegnacji psow.
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W wyniku przeprowadzonych szkole ramach Dziatania 1.3 Przeciw-
dziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobociat&ekvego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich ,Nowy Start — akizacja zawodowa
os6b bezrobotnych z terenu powiatu stargardzkiegg¥gnicto nasg¢pujaca
efektywndac¢:

e do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualkenczyto 75 oséb
z tego 56 0sOb wykéono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z po-
wodu podgcia r&znej formy zatrudnienia, co daje efektywitiana dzié
31 grudnia 2007 roku na poziomi&4,7 %,

* do dnia 31 grudnia 2007roku szkolenia grupowenokgto 155 0sdb,
z tego 117 os6b wykémwno z ewidencji Powiatowego Wmdu Pracy
z powodu podjcia r&nej formy zatrudnienia, co daje efektywto
na dzié 31 grudnia 2007 roku na poziomier5,5%.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznegomach dziatania 1.2 Perspek-
tywy dla miodziey Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw
Ludzkich ,Twoja szansa — aktywizacja zawodowa mietlz z terenu powiatu
stargardzkiego”dcznie skierowano na szkolenia 232 osoby, w tyrezkalenia
grupowe 167 osob w nagujacym zakresie:

» ABC przedstbiorczaci,

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w csigazow aktyw-
nych MAG wraz z egzaminem na uprawnienia PRS,

* Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych,

» Operator wozkow jezdniowych,

* Pracownik handlowy ,

« Kompleksowa obstuga biura,

e Obstuga programow komputerowych.

Na szkolenia indywidualne w ramach w/w dziataniavRdowy Urzd Pracy
skierowat 65 0s6b z zakresu:

» Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia poszerzonyoblematyk
ochrony imprez masowych,

» Podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

» Podwyszenie kat. prawa jazdy C+E,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z B do D,

* Podwyzszenie kat. prawa jazdy z C do D,

» Kurs obstugi tadowarek,

» Kurs obstugi koparek,
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Kurs obstugi koparko — tadowarek,

Operator walca drogowego,

Operatorzurawi samojezdnych,

Stylistka paznokci (manikiur, pedikiur, zdobienie),
Przew6z materiatdw niebezpiecznych ADR, cysterna,
Szkolenie z zakresu przedania i zagszczania wioséw,
Kurs barmaski,

Podstawowy kurs florystyczny,

W wyniku przeprowadzonych szkol ramach dziatania 1.2 Perspekty-

wy dla mtodziey SPO RZL ,Twoja szansa — aktywizacja zawodowadzie-
zy z terenu powiatu stargardzkiego” qggnicto nas¢pujaca efektywndac:

do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualkenczyto 65 osoéb,
z tego 53 osoby wykéno z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy
z powodu podicia r&nej formy zatrudnienia, co daje efektywfo
na dzié 31 grudnia 2007 roku na poziomié4,5%,

do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia grupowenakgto 158 0sab,
z tego 100 os6b wykémno z ewidencji Powiatowego Umdu Pracy
z powodu podjcia r&nej formy zatrudnienia, co daje efektyvgno
na dzié 31 grudnia 2007 roku na poziomi&3,3%.

Na szkolenia grupowe i indywidualne finansowanesmelkow Funduszu
Pracy skierowanatznie 199 osob (w tym: 124 osoby na szkolenia gugpd
75 0s0b na szkolenia indywidualne) w rasfacym zakresie:

Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w asigazow aktyw-
nych MAG (135,136) wraz egz. PRS,

Ponadpodstawowy kurs spawania stali niskglawych met.MAG i eg-
zamin PRS 136,

Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia i szkolngjzy poradkowej,
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia poszerzorgrablematyl ochro-
ny imprez masowych ,

Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

Podwyzszenie kat. prawa jazdy do C,

Podwyzszenie kat. prawa jazdy do C+E,

Podwyzszenie kat prawa jazdy z B do D,

Podwyzszenie kategorii prawa jazdy z C do D,

Kurs doksztatcacy kierowcodw przewgacych rzeczy,

Kurs doksztatcagy kierowcdw przewgacych osoby,

Kurs kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy,
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» Operatorzurawi samojezdnych,

» Kurs operatora koparko — tadowarek,

» Kurs obstugi koparek jednonaczyniowych,

» Kurs obstugi tadowarek jednonaczyniowych i poszeieeprawnié kla-
sy Il (volvo),

» Przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawoduggielarki diuzszej
niz 5 lat,

» Kurs kwalifikacyjny w dziale pielgniarstwa rodzinnego dla piginiarek,

* AutoCAD - tworzenie dokumentacji technicznej ptasidD oraz mode-
lowanie brytowe 3D,

» Auditor wewretrzny systemu HACCP,

» Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych,

« Kompleksowa obstuga biura,

» Makijaz profesjonalny,

» Fryzjerstwo nowoczesne,

» Fryzjer z egzaminem czeladniczym,

» Kosmetyka stosowana — poziom |,

» Stylizacja paznokci (manikiur, pedikiur, zdobienie)

» Kurs instruktoréw rekreacji ruchowej o specjdicio- ¢wiczenia sitowe

 Instruktor Aerobiku,

o Kurs barmaski FLAIR,

» Certyfikat kompetencji zawodowych przemika w krajowym i medzy-
narodowym transporcie drogowym rzeczy,

* Intensywny kursgzyka angielskiego dla kucharzy,

» Szkolenie z komercyjnych technik pighacji psow,

» Eksploatacja uuzer energetycznych,

» Eksploatacja uedzen elektroenergetycznych,

* Opiekun nad oscpzalerna,

» Kierowca wozkow jezdniowych z negeem silnikowym,

» Pracownik robét wykaczeniowych w budownictwie w zakresie podsta-
wowych prac elektrycznych.

W zwazku z nowo powstagym zaktadem produkcyjnym (BRIDGE-
STONE) podito dziatania zmierzage do przygotowania i przeprowadzenia
szkole, ktore pozwal zdoby osobom bezrobotnym odpowiednie uprawnienia
I kwalifikacje do podgcia pracy w tym zaktadzie. W zgaku z tym Urad Pracy
zorganizowat 3 szkolenia grupowe dla 45 osob wepagicym zakresie:

» konserwator — mechanik — 10 oséb,
» konserwator — elektryk (szkolenie podstawowe) -e4éb,
» konserwator — elektryk (szkolenie zaawansowané) esbb .
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W wyniku przeprowadzonych szkbliinansowanych zérodkéw Fundu-
szu Pracy oggnicto nastpujaca efektywnac:

Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualnexnczyto 109
0s0b z tego 66 0sOb wykiteno z ewidencji Powiatowego Usdu Pracy
z powodu podicia r@&nych form zatrudnienia, co daje efektywto
na dzié 31 grudnia 2007 roku na poziomie60,6 %

Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia grupowengkgto 75 osoby,
z tego 31 osoby wyksono z ewidencji Powiatowego Wmdu Pracy
z powodu podjcia r&nej formy zatrudnienia, co daje efektywto
na dzié 31 grudnia 2007 roku na poziomie44,3% .

W ramach realizacji wojewddzkiego programu pn.: o@a do pracy —
Wojewodzki program wspierania instytucji partne@twokalnego: Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Wsparcia Kodaskiego, jako szansa dla osob
wykluczonych na powrdét na rynek pracy, az@Gminnych Centrow Informa-
cji, Akademickich Biur Karier oraz instytucji Paerstwa lokalnego powstatych
w ramach wsparcia udzielonego przez Wojewodzki allrz Pracy
w ubiegtych latach” zorganizowano szkolenia pirgga do pracy — szkole-
nie aktywizujace’ dla 138 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Btomrym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczestiim, na terenie Powiatu Stargardzkiego
obejmupce:

— Klub Integracji Spotecznej w Stargardzie Szazgldim — Miasto — 10 0os6b
— Klub Integracji Spotecznej w Stargardzie Szazgldm — Gmina — 10 oséb,
— Klub Integracji Spotecznej wasku — 15 osob,

— Klub Integracji Spotecznej w Suchaniu — 15 0sob,

— Klub Integracji Spotecznej w Dolicach — 10 os0b,

— Klub Integracji Spotecznej w StareapBrowie — 15 0s0b,

— Klub Integracji Spotecznej w Dobrzanach — 15 gséb

— Klub Integracji Spotecznej w Chociwlu — 10 0séb,

— Klub Integracji Spotecznej w Marianowie — 15 os6b

— Gminne Centrum Informacji w Kobylance — 13 oséb,

— Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Sz@éaskim — 10 osob.

Szkolenie miato na celu przygotowanie oséb bezrofwit do powrotu na
rynek pracy oraz samodzielnego i aktywnego radzsolge z problemami bez-
robocia poprzez: poznanie rynku pracy, rozpozna#asnych maliwosci i pre-
ferencji zawodowych, nauczenie technik aktywnegezpkiwania pracy, mo-
tywowanie do bardziej skutecznego poszukiwaniayprécdowanie relacji z
otoczeniem, wzrost samoakceptacji i kontroli nadsmymzyciem, nauczenie
umiegtnosci otwartego i jasnego komunikowania sraz wzmocnienie psycho-
logiczne.
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Szkolenie ukaczyto 136 os6b z tego 128 o0s6b pgaljprae w ramach
robét publicznych lub innych form zatrudnienia.

W ramach pozyskanydarodkédw Funduszu Pracy pozoatjch do dys-
pozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na lieacje Programu pn.,;Inwe-
stycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy ([I§’ zorganizowano szko-
lenia dla 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanycltowi&owym Urzdzie Pra-
cy w Stargardzie Szczéskim pn.:,Ksztaltowanie umiejetnosci poruszania
Sie po rynku pracy”.

Szkolenie miato na celu przygotowanie do @i na rynek pracy osob
bezrobotnych do 25 rokiycia oraz ponowne zaktywizowanie oséb ditugotrwale
bezrobotnych powiej 25 rokuzycia. Po zakaczonym szkoleniu beneficjenci
szkolenia mieli maliwos¢ pozyskania praktycznych umgéposci wykonywania
zawodu poprzez skierowanie nazstarzygotowanie zawodowe.

Szkolenie ukaczyto 30 osob bezrobotnych z tego 20 oséb zostae s
rowanych na sta 10 oséb skierowano na przygotowanie zawodowe.

Dodatkowo Powiatowy Umd Pracy w Stargardzie Szczeskim
w 2007r. pozyskadrodki finansowe w ramach realizacji programu n&zzero-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobociakiywizacji zawodowej
pn.. ,.SZANSA — program aktywizacji zawodowej 0sOb beztopch z terenu
Powiatu Stargardzkiegb

Realizacja programu obejmowata przeszielé84 osoOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wozie Pracy w Stargardzie Szczeskim
w ramach szkolegrupowych i indywidualnych.

Na szkolenia grupowe skierowano 54 oselmasgpujacych kierunkach:

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w ostgazow aktyw-
nych MAG (135,136) wraz egz. PRS,

» Kurs komputerowy,

» Asystent administracji matychérednich przedsbiorstw,

» Handlowiec — techniki sprzeg\az wykorzystaniem Internetu.

Na szkolenia indywidualne w ramach tegmgpamu skierowano 30 0séb,
w nastpujacych kierunkach:

» Stylizacja paznokci,

» Podstawowy kurs spawania w ostonie gazow ghggh TIG gr. mat.
W11 — stal nierdzewna,

» Eksploatacja uudzer elektroenergetycznych — uprawnienia E,D,

» Eksploatacja urdzen energetycznych,

* Podwyzszenie kategorii prawa jazdy do ,,C”,
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» Podwyszenie kategorii prawa jazdy do ,D”,
» Operator koparkotadowarek,

e Operator podestéw ruchomych,

» Operatorzurawi przenénych,

» Doradca ds. Funduszy Europejskich,

» Operator wozkow jezdniowych,

» Kucharz z naukjezyka angielskiego,

* Fryzjer — stylista.

W wyniku przeprowadzonych szkolansowanych w ramach realizaciji
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzskigkow bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej pn.: SZANSA — program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych z terenu Powiatu Stargardzkiegehgnicto nas¢pujaca efek-
tywnosc¢:

e do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualkenczyto 30 oséb
z tego 19 os6b wykéono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z po-
wodu podgcia r&znych form zatrudnienia, co daje efektywama dzié
31 grudnia 2007roku na poziomie63,33 %

* Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia grupowenakgto 54 osoby,
z tego 16 osOb wykéono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z po-
wodu podgcia raznej formy zatrudnienia, co daje efektywtiaa dzié
31 grudnia 2007 roku na poziomie 29,63 % .

Stosownie do art.11 ustawy o rehabilitacji zawodomspotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 1980fr123, poz.776 z @
niejszymi zmianami) skierowano i sfinansowano &edkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych sakal dlad oséb niepetno-
sprawnych zarejestrowanych w Powiatowym ddiae Pracy jako osoby poszu-
kujace pracy w nagpujacym zakresie:

» Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w ostgazow ak-
tywnych MAG (135,136) wraz egz. PRS,

» Kosmetyka stosowana — poziom |,

» Fryzjerstwo nowoczesne ,

» Kurs nauki jazdy kategorii ,B”.

Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkoleniengzyta 1 osoba, ktéra po jego

zakaczeniu zostata wykéona z ewidencji Powiatowego Wadu Pracy z po-
wodu podgcia pracy.
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XI. Prace subsydiowane.

W okresie od 01.01.2007r do 31.12.2007r. Powiatdwyad Pracy
w Stargardzie Szczewkim w ramachprac interwencyjnych zawart 127
umow. Weksza¢ umow podpisano na okres 12 miggsi. W ramach tych
umow skierowano do pracy 164 osoby bezrobotne. @gwiawartych do dnia
31.12.2007r. zakixzyto prag 25 oséb, z ktérych 4 osoby zostaty zatrudnione
na dalszy okres.

Na dziex 01.01.2007r. trwato nadal 12 uméw zawartych w 2005
w ramach, ktérych pracowato 30 osob, z ktérych &8bozostato zatrudnionych
na dalszy okres oraz 118 uméw zawartych w 2006 paustawie, ktorych pra-
cowaly 154 osoby (128 os6b ulazyto prae, z ktérych 91 zatrudniono na dal-
szy okres). W 2006r. z uméw zawartych w 2005r. aakgto st 69 uméw w
ramach, ktoryclpracowato 115 oséb, na dalszy okres zatrudnionos98.

Ogotem w 2007r. -acznie z uzupelnieniem osOb na traeg umowy
z 2005r. i 2006r. — skierowano do prac interwenggfr211 osob

W sumie w okresie od 01.01.2007r. do 31.12.20Gkaczyty prag 183
osoby, z ktorych zatrudniono na dalszy okres 12®ypsco dato efektywrig na
poziomie67,2 %.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w ramachrobdt
publicznych (bez programéw) w okresie od 01.01.2007r. do 320r.
zawart 53 umowy w ramach, ktérych skierowano daypri21 oséb. Umowy te
w wiekszaci zawierane byly na okres 6 miesy. Z uméw zawartych w tym
okresie zakaczyty prag 84 osoby, z ktorych na dalszy okres zatrudniono
5 0sob.

Na dzier 01.01.2007r. 32 osoby pracowaly w ramach umow ngala
w 2006r.. Po zakiczeniu tych umow na dalszy okres zatrudniono 9 0sob

W roku 2007 (bez programoéw) w sumiendayto prag 116 oséb, gdzie
14 0s6b zostato zatrudnionych na dalszy okres,ato efektywndé¢ na pozio-
mie 12,1%.

W omawianym okresie Powiatowy Uit Pracy w Stargardzie Szczé&ci

skim w ramachobét publicznych realizowat nasfpujace programy:

1) ,Droga do pracy” — zawarto 11 umow, skierowano 139 oséb,
2) ,Rynek pracy dla kazdego” — zawarto 7 umoéw, skierowano 27 oséb.

W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. w rantegh programu skie-
rowano do pracy w ramach robét publicznych ogot&n @sob.
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Xll. ,Dotacje” na rozpoczecie dziataln&ci gospodarczej
I refundacje kosztow pomocy prawne], konsultacji
| doradztwa przyznawane osobom bezrobotnym.

W okresie od 01 stycznia 2007 roku do 31 grudni@72@ku Powiatowy
Urzad Pracy zawart z osobami bezrobotnymi 175 umowzayzmaniesrodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej. Spmd zawartych umoéw jedna nie
jest realizowana (zostata rozwana z powodu niedostarczenia aktu notarialne-
go przez beneficjenta), natomiast w stosunku @oigpiumow trwa pospowa-
nie windykacyjne (beneficjenci nie dotrzymali wakdow umowy).

W ramach przyznanego Powiatowemu dédiawi Pracy limitusrodkéw z
Funduszu Pracy zostato zawartych 114 umow (w tyommbw zawartych zosta-
lo w ramach programu ,Dobry start”, 14 uméw w ramgoogramu ,Rynek
pracy dla kadego” oraz 42 umowy w ramach programu ,Szansa grara ak-
tywizacji osob bezrobotnych z terenu powiatu statgieego”. Koleje 61 uméw
zawarto w ramackrodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spoeecz

go.

Osoby, z ktérymi zawarte zostaty umowy pochpdz

* z miasta Stargard Szczaski — 118 0sob,
e z gminy Stargard Szczéski — 17 osoby,
« z gminy Kobylanka — 4 osoby,

* z gminy Dobrzany — 3 osoby,

» z gminy Chociwel — 4 osoby,

* z gminy khsko — 8 osoby,

e z gminy Stara Bbrowa — 4 osoby,

¢z gminy Marianowo — 6 0s0b,

» z gminy Dolice — 7 0sob,

e z gminy Sucha- 4 osoby.

Otrzymane srodki zostaly przeznaczone na rozpgme dziatalndci
gospodarczej w zakresiaviadczenia ustug: ogélnobudowlanych (42 osoby),
slusarskich (2 osoba), hydraulicznych, sanitarnychgrzewczych (60sdb),
kamieniarskich (3 osoby), mechaniki samochodowejg@b), pomocy drogowej
(2 osobhy)swiadczenia ustug transportowych taks@wB osoby), pérednictwa
finansowego (4 osoby), ustug informatycznych (7 0)so6 geodezyj-
no-kartograficznych (2 osoby), krawieckich (4 ospblyyzjerskich, stylizacji
paznokci i kosmetycznych (20 osob), cateringowy2loqoby), reklamowych
(2 osoby), pielgniarskich (2 osoby), produkcji wyrobéw artystycehyi reko-
dzieta artystycznego (2 osoby), pmhacji i zakladania terenéw zielonych
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i ogrodow (2 osoby), obrotu nieruchofa@mi (3 osoby), ustug rehabilitacyj-
nych (2 osoby), ustugi z zakresu pitowania i obididewna (2 osoby), Projek-
towanie mebli (2 osoby), protetyki stomatologiczr{éjosoba), ztotniczych
(1 osoba), kucharskich i kelnerskich (1 osoba),trgasmicznych (3 osoby),
wulkanizacji i sprzedgy opon (1 osoba), stolarskich (1 osoba), naukiyazd
(1 osoba), projektowania instalacji sanitarnychogthba), strzienia psow
(1 osoba), ustug rachunkowych (1 osoba), agendjiegc€l osoba), pszczelar-
stwa (1 osoba), poradni psychologicznej (1 osdlasacznych (1 osoba), sprz
tania ( 1 osoba), wykonywanie dekoradjibnych i okolicznéciowych (1 oso-
ba), projektowania kominkow (1 osoba), video-filmavia (1 osoba), pralni
(1 osoba), wypryczalni naczy i obruséw (1 osoba), agencji turystycznej (1
osoba), wypgyczania art. sportowych, organizacja szkalaktywnego wypo-
czynku (1 osoba), geednictwa w sprzeds zakladéw bukmacherskich (1 oso-
ba), pdrednictwa przy przewozie rzeczy (1 osoba), naprakgnserwacji stat-
kow, platform i konstrukcji ptywajcych (1 osoba), studniarskich (1 osoba) oraz
wiele dziatalnéci handlowych (25 oso6b)

XIll. Refundacja kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowi-
ska pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie
od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. zawartzhie 63 umowy z pracodawcami
dotyczce refundacji kosztéw wyposenia lub doposania nowo tworzonych
stanowisk pracy. W ramach zawartych umow skierowdmpracy 97 osob bez-
robotnych na nagpujace stanowiska pracy: sprzedawcy cgswego, kadrowe-
go, handlowcow, hydraulikdw, kasjerow, pracownikBinrowych i administra-
cyjno-biurowych, blacharzy i mechanikbw samochodduwy architektow-
projektantéw oraz asystentéw projektantow, grafikenputerowego, admini-
stratora bazy danych, specjalisty ds. pozyskiwaradkéw zewrtrznych, kie-
rowcOw, magazynierOw i zaopatrzeniowcow, mechaigkchinika elektryka,
tokarzaslusarza, spawaczy, operatoréw stacji hydrauliczkigrownika eko-
nomicznego i rejestratorek medycznych, pomocy késioga i kosmetyczek,
magazyniera fakturzysty, pomocnika maszynisty-ligedora, szklarza, przed-
stawiciela handlowego, elektromontera czotowki, hatka i operatoréw ma-
szyn mechanicznych, piekarza-krajacza, kucharzsmgoey kuchennej i barma-
now-kelneréw, stolarza, dekarzy blacharzy, pomommatologicznej, stano-
wisk pracy zwazanych z braiy budowlam ( np. pracownikow budowlanych),
asystentki-sekretarki oraz specjalistow: ds. mamngeti systemow jakii, ds.
kadr i ptac, ds. likwidacji szkdéd ubezpieczeniowyals. obstugi klientow,
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ds. szkolé, instruktora fitness, wykrawaczy ¢sia oraz nauczyciela przedszko-
la.

W zwiazku z pozyskaniem przez Powiatowy bhiz Pracy srodkow
na realizagj projektow zawarto: 9 umow dla 10 os6b bezrobotmyctamach
projektu ,Rynek pracy dla kalego”, 5 umoéw dla 5 oséb w ramach programu
,Praca dla mtodych — Dobry Start” i 5 umow dla 1&b w ramach programu
,Szansa — program aktywizacji osob bezrobotnycarenu Powiatu Stargardz-
kiego”.

Wsréd wszystkich zawartych w 2007r. umow znajdsig 4 umowy, ktore
zostaly podpisane na refundakpsztow wyposzenia stanowisk pracy dla oséb
powyzej 50 rokuzycia. Pracodawcy, w tych przypadkackdd korzystali row-
noczé&nie z maliwosci refundaciji czsci kosztow wynagrodzenia, wyptacanego
osobom, w ramach zorganizowanych prac interwencyiny

W efekcie zwolnienia gidotychczasowych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umow zawartych w 2006r., od styczoigmidnia 2007r. skiero-
wano do pracy kolejnych 7 oséb bezrobotnych, w @dmandéw na wypose-
nie lub doposzenia nowych stanowisk pracy.

XIV. Dodatek aktywizacyjny.

Powiatowy Urad Pracy w badanym okresie udzielt73 dodatki
aktywizacyjne przystugagce osobom bezrobotnym, ktére m.in posiadaj
prawo do zasitku w trakcie jego trwania same zswig inicjatywy dijety
zatrudnienie.
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Tabela Nr 8 Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych
w poszczegolnych miegcach w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie
Szczeahskim w 2007r.

Miesiac Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych
w
Powiecie Stargardzkim
Styczeéh 42
Luty 47
Marzec 62
Kwiecien 72
Maj 75
Czerwiec 78
Lipiec 41
Sierpiea 84
Wrzesié 74
Pazdziernik 83
Listopad 57
Grudzie 58
Ogodtem 773

Wykres Nr 13: Liczba przyznanych dodatkbw akywizacyjnych
w poszczegolnych miegcach w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie
Szczeahskim w 2007r.

osoby
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XV. Stypendium na podgcie nauki.

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie od stycz-
nia do grudnia 2007 r. przyznab stypendiéwosobom bezrobotnym na konty-
nuowanie dalszej nauki.

Stypendium na kontynuowanie naukize@trzym& osoba bezrobotna
do 25 rokuzycia , nie posiadaga kwalifikacji zawodowych, ktora w agu
6 miesecy od dnia rejestracji w Uerlzie Pracy podejmie dalsza nauk szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkolezseg] w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Ponadto dochdd na g@®obrodzinie tej osoby
bezrobotnej nie me przekrocz§ wysokaci dochodu na osebw rozumieniu
przepisbw 0 pomocy spotecznej uprawstgch doswiadczeér z pomocy spo-
lecznej.

XVI. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dziemi.

W roku 2007 wptyrty 2 wnioski o refundagj poniesionych kosztéw
opieki nad dzieckiem. Powiatowy Ud Pracy w Stargardzie Szczeskim
zawart umowe z jedna osoly bezrobotn, ktorej dokonat refundacji za ponie-
sione koszty opieki nad dzieckiem tj. optaty zagpiszkole.

XVII. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

W 2007r. wplygto 9 wnioskow o dofinansowanie studiow podyplomo-
wych. Do kaca 2007 roku Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczeskim
zawart 7 umoww sprawie sfinansowania kosztow studiow podyploycw

Jeden wniosek pozostat do realizacji w 2008r.

XVIII. Refundacja s$wiadczen integracyjnych wyptacanych
uczestnikom zagé¢ w Centrum Integracji Spoteczne,.

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szdakon rozpoczto
swop dziataln@g¢ w styczniu 2007r. Dziataldé CIS ma na celu reintegracj
zawodows i spoteczn osOb dotknitych wykluczeniem spotecznym, ktére
ze wzgkdu na swq sytuacg zyciowa nie & w stanie wlasnym staraniem
zaspokat swoich podstawowych potrzetyciowych i znajduj sie w sytuaciji
powodujcej ubdstwo oraz uniemliwiajacej lub ograniczagej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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Celem realizacji ww. za@daosoby zagrazone wykluczeniem spotecznym
uczestnicz w zagciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzyndujiadcze-
nie integracyjne.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim zawart porozumie-
nie z Centrum Integracji Spoteczneja podstawie, ktérego zrefundowat
w 2007r.swiadczenia integracyjne wyptacane przez CIS 2Bauczestnikéw,
w tacznej kwocie 119.896,30 zi.

Zawarte w 2007r. porozumienie na wniosek CIS zostaizedidone
dla 18 uczestnikbw na 2008r. tj.: dla 2 oséb do022008 r., dla 2 o0sb6b
do 18.04.2008r., dla 7 0s6b do 31.03.2008r. oraZ dis6b do 31.07.2008r.

XIX. Programy rzadowe, regionalne i lokalne dotycgce aktywiza-
Cji 0sOb bezrobotnych.

1. Europejski Fundusz Spoteczny Dziatanie 1.2 Sektonego

Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich.

,JTWOJA SZANSA - AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY
Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO”
okres realizacji projektuod 01.01.2006r. — 30.09.2007r.

Projekt adresowany byt dd87 o0sbéb bezrobotnych - miodzigy
zamieszkujcej teren Powiatu Stargardzkiego. Byty to osobyip&jin25 roku
zycia, widniepce w ewidencji Powiatowego Wadu Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim jako bezrobotne w okresie do 6 m¢egilub od 6 do 24 miesty
oraz absolwenci wszystkich typow szkétasyych.

Celem projektu byto udzielenie rmawie pelnego wsparcia mtodzig
z terenu Powiatu Stargardzkiego, aby nie stawatasa lub nie pozostawata
osobami bezrobotnymi.

Efektem projektu jest zgliszenie szans beneficjentow projektu na uzy-
skanie zatrudnienia oraz rozwgnie umiegtnosci dostosowania sido nowo-
czesnego rynku pracy.

Rezultatem projektu jest aktywizacja 88&neficjentdw ostatecznych
projektu.
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Pierwotne zadenia projektu zakiadaly okres jego realizacji
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007dpEany zostat porailzy
Samoradem  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego a  Sagu®m
Powiatu Stargardzkiego aneks do umowy wydjcy okres realizacji projektu
0 okres od 1 stycznia 2007r. do 31 véraa 2007r. oraz zwkszajcy wartgc¢
projektu i liczlz jego uczestnikdw.

Zrealizowane formy wsparcia:

- staz dla 605 0so6b,

- stypendia staowe dla 605 0s6p

- szkolenia dla 295 osol§indywidualne i grupowe m.in.: operatora sguzbu-
dowlanego i drogowego, podw#szenia kategorii prawa jazdy do C, C + E, B
do D, C do D, instruktora prawa jazdy, przewozuceye przewozu 0sOb,
ADR, cysterny, palacza, elektryka, fryzjera, pranda ochrony fizycznej |
I 1l stopnia, kosmetyczki. Podniesienie przez nketalifikacji potwierdzone
zostanie stosownym certyfikatemsaeadczeniem lub uzyskaniem licencji),

- stypendia szkoleniowe dla 295 os¢b

- badania lekarskie dla 605 osob skierowanych na sta

- badania lekarskie (w tym psychotechnicznedla 88 osob skierowanych
na szkolenia

- zwrotu kosztow dojazdu dla 171 osob skierowanych nstaz,

- zwrot kosztow dojazdu dla 84 osb6b skierowanych nakolenia,

- poradnictwo zawodowe dla 887 osb6b przez okres trwanprojektu,

- posrednictwo pracy dla 58 0sOb przez okres trwania mjektu,

- dotacje — jednorazowe srodki na podjecie dziatalngci gospodarcze;
dla 6 os6b.

Warto§¢ projektu — 3.198.332,04 zt., z tego:
Dofinansowanie z EFS — 2.321.061,83 z
Wkiad wiasny PUP z Funduszu Pracy — 877.270,21 zt
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2. Europejski Fundusz Spoteczny Dziatanie 1.3 Sektone-

go Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich.
,NOWY START — AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYLC
Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO”
okres realizacjprojektu:01.01.2006r. — 30.09.2007r.

Projekt skierowany byt d®61 osobbezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych powiej 25 rokuzycia, widniepcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczesiim do 6 miesicy i od 6 do 24 miescy.

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska diugotega bezrobocia
I jego przyczyn poprzez wsparcie w zakresie renaggzawodowe;.

Efektem projektu jest rozwigtie i dostosowanie umignosci 961 oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych dazeii nowoczesnego ryn-
ku pracy oraz wzrost zainteresowania pracodawc@lasi bezrobotnymi.

Rezultatem projektu jest aktywizacja zawodowa itesgena 961 uczestni-
kow projektu poprzez podniesienie ich urgiepsci w poruszaniu gi po rynku
pracy, zdobycie dwviadczenia zawodowegadobycie kwalifikacji zawodo-
wych oraz podjcie samozatrudnienia.

Pierwotne zadenia projektu zakiadaty okres jego realizacji
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007dpEany zostat porailzy
Samoradem  Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego, a  Sagu®m
Powiatu Stargardzkiego aneks do umowy wydjcy okres realizacji projektu
0 okres od 1 stycznia 2007r. do 31 véraa 2007r. oraz zwkszajcy wartgc¢
projektéw i liczle jego uczestnikow.

Zrealizowane formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe dla 961 oséprzez okres trwania projektu,

- posrednictwo pracy dla 101 osob przez okres trwania projektu,

- szkolenia dla 691 osoéligrupowe i indywidualne z zakresu m.in. przedir-
czasci, sprzedawca, pracownik administracyjno — biurangbstug kompute-
ra, ksegowas¢ komputerowa, pracownik magazynowy z obsgtugozkow
jezdniowych, operator wézkéw jezdniowych, kurs spaia — elektryczne,
gazowe, w ostonie CO2, kurs spawania — podstawowgnadpodstawowy
w ostonie gazéw aktywnych MAG wraz z egzaminem HRS, 136, Europej-
ski Certyfikat Umiegtnosci Komputerowych ECDLoperator spta budowla-
nego i drogowego, podwgzenie kategorii prawa jazdy do C, C+E, Bdo D, C
do D, instruktor nauki jazdy, kurgzyka norweskiego, przewdz osob, przewdz
rzeczy, kurs spawania, ADR, cysterna, palacz, slkkfryzjer, kosmetyczka i
inne oraz uzyskanie licenciji),

- stypendia szkoleniowe dla 691 os¢b
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- przygotowanie zawodowe dla 291 0s6b,

- stypendia na przygotowanie zawodowe dla 291 oséb,

- badania lekarskie (w tym psychotechnicznelja 216 os6bw ramach
szkoler grupowych i indywidualnych,

- badania lekarskie dla206 os6b w ramaclprzygotowan zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia grupowe i indyvdualne dla 253 os6b

- zwrot kosztow dojazduna przygotowanie zawodowe dI&2 osoh

- dotacje — jednorazowesrodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej
dla 87 osaob.

Warto§¢ projektu —3.241.495,50 zi., z tego:
Dofinansowanie EFS —2.390.142,14 zi.
Wkiad wiasny PUP z Funduszu Pracy — 851.353,36 zt.

3. Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL.

,TELEPRACA SZANS4 NA ZWALCZANIE NIEROWNQSCI | DYSKRY-
MINACJI NA RYNKU PRACY”

okres realizacj01.05.2005r. — 31.03.2008r.

Projekt spoteczny ,Telepraca szansha zwalczanie nierOWKOI
i dyskryminacji na rynku pracy” realizowany jestramach Inicjatywy Wspol-
notowej Equal na terenie wojewodztwa zachodniopskiego oraz w Pile
od grudnia 2004 roku.

Dla sprawnego funkcjonowania Projektu za@eine zostato konsorcjum
nazwane ,Partnerstwem na Rzecz Rozwoju”, w sktadregio wchodzi
16 podmiotow. Jednym z Partnerow jest PowiatowyatliRracy w Stargardzie
Szczeaiskim, ktéry wspomaga wdranie modelu telepracy na terenie powiatu
stargardzkiego.

Grupy docelowe Projektu to osoby niepetnosprawmdowo (zagraone
utraty pracy i bezrobotne) z wyksztatceniem minimgrednim maturalnym,
pracodawcy sektora MatychSrednich Przedsbiorstw, organizacje i instytucje
publiczne, a take spoteczn& lokalna.

Dotychczas w ramach realizacji projektu uruchomiazeatalng¢ tele-
chatki w Stargardzie Szczéskim, Szczecinku, Gryficach, Koszalinie, Koto-
brzegu i w Pile. Telecentrum is@dek Szkoleniowo — Doradczy petay funk-
Cjc miejsca pracy oraz miejsca integggo 0soby niepetnosprawne i praco-
dawcéw zlokalizowano w siedzibie Administratorajpktu — Zachodniopomor-
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skiej Szkole Biznesu w Szczecinie. Wszystkie tedtiahwyposaone zostaty
w sprzt komputerowy i biurowy nieziainy do podjcia pracy w formie telepra-
cy osobom niepetnosprawnym. Zatrudnieni zostali Adstratorzy projektu
odpowiedzialni za nadzorowanie dziataloow telechatek. Zorganizowano
4 edycje letnich warsztatéw z telepranapcych na celu integragjrekrutowa-
nych oséb niepetnosprawnych spetatgch kryteria projektu.

Na biezaco prowadzony jest proces rekrutacji beneficjent®tatecznych
oraz proces rekrutacji pracodawcéw sektora maty@kdnich przedsbiorstw,
ktorzy wyraziliby cle¢ zatrudnienia powiszych osob w formie telepracy.

Dla potrzeb projektu w telechatce w Stargardziez8azaskim zrekruto-
wana zostata grupa 35 0sob niepetnosprawnychprd@dawcow z terenu Po-
wiatu Stargardzkiego. Podpisanych zostalo 7 um@wag: pomidzy wskaza-
nymi powyzej stronami. Przeprowadzono 7 szKokezakresu:

1. ,Podstawy obstugi komputera i pakietu MS OffieefO h,
termin 15-19.10.2007 r.

2. ,Podstawy obstugi komputera i pakietu MS Offidaviczenia” - 15 h,
termin 22- 26.10.2007 r.

3. ,Zastosowanie pakietu MS Office 2003 w biznesiefOh,
termin19-23.11.2007 r.

4. ,Telemarketing-obstuga klienta przez telefor24-h,
termin 26-28.11.2007 r.

5. ,Zastosowanie pakietu MS Office 2003 w biznesigezenia” — 25h,
termin 02-07.12.2007 r.

6. ,Tworzenie stron WWW” — 40 h,
termin 10-14.12.2007 r.

7. ,Tworzenie stron WWW <wiczenia” — 24 h,
termin 21-24.01.2008 r.

Prowadzona jest tak szeroka akcja informacyjno — promocyjna projektu
.lelepraca szaasna zwalczanie nierowioi i dyskryminacji na rynku pracy”
finansowanego z IW EQUAL w lokalnych mediach i peadzicki czemu ukaza-
ly sig liczne artykuty w prasie i audycje w TV oraz RADEESKA. Organizo-
wane § spotkania dla beneficjentow projektu a@g na celu szeroko rozumian
integracg srodowiska 0sob niepetnosprawnych i wprowadzenienahokalny
rynek pracy.

W dniu 24 maja 2007 r. w Powiatowym ¢&fizie Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim uruchomiona zostata ,telechatka” w zeku z realizag projektu
.relepraca szamsna zwalczanie nierdwioi i dyskryminacji na rynku pracy”
finansowana zrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranracja-
tywy Wspaolnotowej EQUAL.
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W celu umaliwienia udziatlu w projekcie zaimnej grupy beneficjentéw
tj. 0s6b niepetnosprawnych ruchowo przeprowadzommont dostosowag
pomieszczenie oraz wybudowano podjazd dla o0so6b elmepprawnych
do budynku Powiatowego Wsdu Pracy w Stargardzie Szczeskim.

Pomieszczenie ,telechatki” wyposme zostato w spex komputerowy
(8 zestawdw komputerowych, 2 drukarki, skaner,gkimr multimedialny, urg
dzenie wielofunkcyjne (ksero), ekran, zestawsgiliodw, tablica) oraz meble
(biurka dostosowane do potrzeb oséb niepetnospreliynkrzesta, szafki,
lampki biurkowe). Dodatkowo zatono rolety okienne i zamontowano elektro-
niczny czytnik wejc i wyjs¢ do pomieszczenia ,telechatki”.

Projekt w trakcie realizacji.

4. Europejski Fundusz Spoteczny Dziatanie 2.4 Ziagrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

,DOBRE POMYSLY NA PRAE”
okres realizacjod 01.06.2006rdo 31.03.2008r.

Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie i Starosta Stargardzki ¢iod]
wspoOtprae, ktérej celem jest prowadzenie na terenie Powgtargardzkiego
zintegrowanych ustug promocji zatrudnienia. Dzigdate organizowaneas
na podstawie projektu wiasnego Wojewddzkiegoeduz Pracy w Szczecinie
pn. ,Dobre pomysty na prat ktory wspotfinansowany jest przez @rturo-
pejsky z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz&udPastwa w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rednego Dziatanie 2.4
Reorientacja zawodowa 0s6b zagnaych procesami restrukturyzacyjnymi.

Glownym celem podejmowanych dziatav ramach projektu jest dosto-
sowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pragokéw przemystow
i sektorow podlegagych restrukturyzacji i innych oséb zagooych utrad za-
trudnienia do funkcjonowania w zmierdaych s¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Projekt przewiduje okgie kompleksowymi ustugami rynku pracy okoto
300 osb6b poprzez zmiankwalifikacji i wzrost kompetencji zawodowych.
Osobom tym oferowanes
- szkolenia zawodowe,

- szkolenia w zakresie przeelsiorczaici (gdy osoby bda chciaty rozpoca¢
samodziela dziataln@¢ gospodarcy),

- ustugi pdrednictwa pracy,

- indywidualne ustugi doradcze wraz z Indywidualniranem Dziala.
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Na terenie miasta Stargardu Szc#skiego zostat utworzony Punkt
Informacyjno-Rekrutacyjny, w ktérym prowadzong ra.in. dziatania rekruta-
cyjno-doradcze skierowane do oséb uczesioigzh w projekcie oraz dziatania
informacyjno-promocyjne upowszechniania wiedzy ordpejskim Funduszu
Spotecznym. Na siedzbPunktu Informacyjno-Konsultacyjnego wybrano bu-
dynek ,B” administrowany przez Centrum KsztatceRiektycznego, zlokali-
zowany w gsiedztwie Powiatowego Ugdu Pracy w Stargardzie Szczeskim
przy ul. Pierwszej Brygady 35.

Projekt w trakcie realizacji.

5. Program aktywizacji oséb bezrobotnych w Powiecié&tar-
gardzkim - Rezerwa Marszatka Wojewddztwa Zachodnio-

pomorskiego.

,DROGA DO PRACY”
okres realizacji01.05.2007r. — 31.12.2007r.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeéskim w porozumieniu
z Klubami Integracji Spotecznej z terenu Powiatar@rdzkiego, Gminnym
Centrum Informacji w Kobylance oraz Centrum Int@jraSpotecznej
w Stargardzie Szczedkim zrealizowat program,Droga do pracy”.
Byt to wojewddzki program wspierania instytucji frearstwa lokalnego: Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spoteczn8podtdzielni Socjalnych,
Kluboéw Wsparcia Kolgenskiego, jako szansa dla os6b wykluczonych z rynku
pracy, a take Gminnych Centrow Informacji, Akademickich Biur &y oraz
instytucji partnerstwa lokalnego powstatych w ramagsparcia udzielonego
przez Wojewodzki Urad Pracy w latach ubiegtych. Program finansowanyzeyt
srodkéw Funduszu Pracy pozogtjch w dyspozycji Samogdu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w roku 2007.

Glébwnym zatageniem powyszego programu byto wzmocnienie instytucji
partnerstwa lokalnego i ze@kszenie ich roli w dziataniach na rzecz grup
zagraonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

Partnerami programu byli:

» Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szés&en,
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e Gminne Centrum Informacji w Kobylance,

» Klub Integracji Spotecznej w Starepbrowie,

» Klub Integracji Spotecznej whtku,

» Klub Integracji Spotecznej w Suchaniu,

» Klub Integracji Spotecznej w Marianowie,

» Klub Integracji Spotecznej w Dobrzanach,

» Klub Integracji Spotecznej w Stargardzkie Szcasikim,
» Klub Integracji Spotecznej w Dolicach,

» Klub Integracji Spotecznej w Chociwlu.

Odbiorcami programu byta grupa 161 uczestnikOowcézaj ramach dziatal-
nosci Centrum Integracji Spotecznej, Gminnego Centiaformacji oraz Klu-
bow Integracji Spotecznej dziadaych na terenie Powiatu Stargardzkiego tj.:

» o0soby dtugotrwale bezrobotne zagyoe wykluczeniem spotecznym,
w tym: osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby sdnfe wychowuy-
ce co najmniej jedno dziecko do 7 rakgcia, osoby bezrobotne w wieku
18-60 lat bez wyksztatcenia i kwalifikacji zawodasky osoby niepetno-
sprawne, osoby diugotrwale bezrobotne uzatae od alkoholu, miesz-
kancy popegeerowskich wsi, osoby korzystaj zeswiadczeé systemu
pomocy spotecznej,

e 0soby z rodzin, w ktérych co najmniej dwie osobgipdaj status osoby
bezrobotnej.

Zgodnie z przytym harmonogramem realizacji programu ,Droga do pra
cy” beneficjenci projektu skierowani zostali na alghia aktywizujce z udziatem
doradcow zawodowych, terapeutow i psychologow,aoeajna celu wskazanie
odpowiednich postaw i wyznaczenie kierunkow dalezdzjatania beneficjentow
programu. Szkolenia odbytyesha terenie catlego powiatu bezpamnio w Klu-
bach Integracji Spotecznej, Gminnym Centrum Infarjinev Kobylance i Cen-
trum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szardam. Po zakaczeniu szkolenia
aktywizupcego uczestnicy programu skierowani zostali zgodnieh predyspo-
zycjami na 5-miestczne roboty publiczne, przygotowanie zawodowe tah s

Warto§¢ projektu — 1.000.000,00 zi, z tego:

Dofinansowanie z Funduszu Pracy — 1.000.000,00 zt
Wkiad wiasny PUP -0z
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6. Program aktywizacji osob bezrobotnych w Powiecie &t-

gardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotezne.
» INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY
(IKD)”
okres realizacjod 1 lipca 2007r. — 31 grudnia 2007r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowo — spotacenaz przygoto-
wanie do podjcia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukighn
na rynku pracy 30 osobowej grupy o0sOb bezrobotngalejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczesim.

Aktywizacja przebiegata poprzez ebie szkoleniami 30 osobowej grupy
bezrobotnych spetigych kryteria projektu, a naginie umaliwienie im sko-
rzystania z dodatkowych form aktywizacji w postatazu lub przygotowania
zawodowego. Beneficjentom projektu wyptacone zgsiaiadczenia w postaci
stypendium szkoleniowego, dodatku szkolenioweggpestdium stzowego,
stypendium z tytulu przygotowania zawodowego, kiszbada lekarskich
oraz zwrotu kosztow dojazdu na szkoleniaz sf@zygotowanie zawodowe.

Wartos$¢ projektu —117.066,13 zi., z tego:
Dofinansowanie z Funduszu Pracy — 117.066,13 zi.
Wktad wiasny PUP - 0z

7. Program aktywizacji osob bezrobotnych w Powiecie &t-

gardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoteznej.
,PRACA DLA MLODYCH — DOBRY START”

okres realizacjod 1 lipca 2007r. — 31 grudnia 2007r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowo — spotaceraz przygoto-
wanie do podjcia i utrzymania zatrudnienia 20 osobowej grupgdgth osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim.
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Aktywizacja przebiegata poprzez obje 20 osobowe] grupy bezrobot-
nych spetniajcych kryteria projektu ustugami doradcow zawodowyktdrzy
przeprowadzili analiz ich maliwosci 1 oczekiwan wobec rynku pracy
w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania, mpsie umaliwiono tym oso-
bom skorzystanie z dodatkowych form aktywizacji esfaci stau (10 osob),
dotacji — jednorazowychsrodkdbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(5 os6b) oraz refundacji kosztow wypésaia | doposzenia miejsca pracy dla
nich przeznaczonych (5 oséb).

Beneficjentom projektu wyptacone zostdlyiadczenia w postaci: sty-
pendium staowego, kosztow badalekarskich przed stam, zwrotu kosztow
dojazdu na sta dotacji — jednorazowyckrodkOw na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wypesda i doposzenia miejsca pracy
dla os6b ohjtych programem.

Warto§¢ projektu —150.999,18 zi., z tego:
Dofinansowanie z Funduszu Pracy — 150.999,18 zi.
Wkiad wiasny PUP -0z

8. Program aktywizacji osdb bezrobotnych w Powiecie &t-

gardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoteznej.
,RYNEK PRACY DLA KAZDEGO”

okres realizacjod 1 czerwca 2007r. — 31 grudnia 2007r.

Projekt bezpfrednio skierowany byt do 57 os6b bezrobotnych, m ty
diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powigto Urzedzie Pracy
w Stargardzie Szczedkim. Byly to osoby w wieku od 18 — 60 rokwycia,

z wyksztatceniem zawodowym izszym,srednim oraz wyszym.

Realizacja projektu zmierzata do aktywizacji os@zrobotnych poprzez
zastosowanie wybranych form wsparcia tj.: przyge@ow zawodowe
dla 10 oséb, roboty publiczne dla 25 oséb, dotaggdnorazowa&rodki na pod-
jecie dziatalnéci gospodarczej dla 12 oso6b, wypzsiaie lub doposaenia sta-
nowisk pracy dla 10 os6b (na wniosek pracodawcétgrenu Powiatu Star-
gardzkiego).

Wartos$¢ projektu —396.421,35 zi., z tego:

Dofinansowanie z Funduszu Pracy — 396.421,35 zi
Wkiad wiasny PUP -0z
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9. Program aktywizacji osOb bezrobotnych w Powiecie
Stargardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecz-

nej.

~SZANSA - program aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych zdrenu
Powiatu Stargardzkiegd

okres realizacjod 1 pazdziernika 2007r. — 31 grudnia 2007r.

Projekt bezpgrednio skierowany byt do 260 oséb bezrobotnychymu t
diugotrwale bezrobotnych widniggych w ewidencji Powiatowego Wdu
Pracy w Stargardzie zamieszieych teren Powiatu Stargardzkiego. Byly to
osoby w wieku od 18 — 60 rokiycia, z wyksztatceniem zawodowym z8zym,
srednim oraz wyszym.

Realizacja projektu zmierzata do aktywizacji pasaej grupy oséb bez-
robotnych poprzez zastosowanie wybranych form wsaday.: stae dla 80
oséb, przygotowanie zawodowe dla 40 oséb, szkolgnipowe: ,handlowiec —
techniki sprzeday z wykorzystaniem Internetu” dla 20 osob, ,kursriputero-
wy” dla 12 oséb, ,kurs spawania” dla 12 oséb orakzotenie ,system admini-
stracji matych isrednich przedsbiorstw” dla 10 os6b, 30 os6b skierowano na
szkolenia indywidualne, w zazku z bezpérednim zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy, 40 osobom udzielono dotacje — jedrmwazsrodki na podicie
dziatalngci gospodarczej, pracodawcy skorzystalismmdkOw na wyposaenie
lub doposaenia stanowisk pracy dla 16 oséb bezrobotnych.

Warto§¢ projektu —941.201,32 zi., z tego:

Dofinansowanie z Funduszu Pracy — 941.201,32 zi
Wkiad wiasny PUP -0z
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XX. Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim skierowanych do os6b bezrobotnych.

Na dzieh 31.12.2007r. wszystkie wydatki Powiatowego ¢diz Pracy
w Stargardzie Szczeskim poniesione od pogtku roku wyniosty
29.462.187,79 zt.Na struktue tych wydatkéw skiadajsie srodki finansowe
wydatkowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Fund8gmtecznego, EQU-
EL orazsrodki finansowe wydatkowane z htetu jednostki.

Tabela Nr 9: Struktura wydatkéw realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2007r.

WyszczegOlnienie Kwoty w zt. wg stanu na
dzien 31.12.2007r.
Z Funduszu Pracy: 25.426.238,65
» Opieka socjalna os6b bezrobotnych: 12.420.109,58
« Pozostate wydatki limitowane: 859.423,59
» Aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu: 12.146.705,48
Z budzetu jednostki: 4.035.949,14
» Skifadki na ubezpieczenia zdrowotne osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku: 2.098.580,66
« Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 1.937.368,48
Razem 29.462.187,79

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego tgpiadczenia
na rzecz os6b bezrobotnych oraz przeznaczone parakiformy przeciwdzia-
lania bezrobociu przekazywangdo dyspozycji Starosty (Powiatowego khin
Pracy) bezpgrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne,.

Na dzieh 31.12.2007r. wydatki z Funduszu Pracy fwiadczenia
dla_oso6b bezrobotnych wraz z pochodnymiwyniosty 12.420.109,58zi.
Na struktue tych wydatkow sktadajsie w szczegolnéri: swiadczenia dla oséb
bezrobotnych (zasitki dla bezrobotnydwiadczenia przedemerytalne, zasitki
dla os6b poszukuagych prae za granig, dodatki aktywizacyjneswiadczenia
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integracyjne dla uczestnikbw Centrum Integracji {8pmnej) oraz pochodne
od tychswiadcze.

Tabela Nr 10: Struktura wydatkow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stargardzie Szczediskim na §wiadczenia dla oso6b bezrobotnych
w 2007r. w Powiecie Stargardzkim.

L.P. Rodzajswiadczenia Kwota (w zt.)
1. Zasitki dla bezrobotnych 11.952.101,59
w tym:
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.911.683,57
- zasitki podstawowe (100%) 3.444.932,63
- zasitki obnrzone (80%) 2.870.013,76
- zasitki podwyszone (120%) 2.722.697,75
- zasitki za osoby poszukige pracy za
graniq 2.773,88
2. Dodatki aktywizacyjne 348.091,49
3. Swiadczenia przedemerytalne 20,20
4. Swiadczenia integracyjne 119.896,30
Razem: 12.420.109,58

Naaktywne formy przeciwdziatania bezrobociuw badanym okresie
Powiat Stargardzki (Powiatowy W@ Pracy) otrzymat algorytmem zgodnie
z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 wénéga 2004r. w sprawie
algorytmu ustalania kwofrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aada
w wojewoOdztwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki p&ecznej
nr DF.1.4021/16a/AK/07 z dnia 23.02.2007r.) limitodkow w wysokéci
7.352.400,00 zi

W wyniku dziata Powiatowego Urgdu Pracy w Stargardzie Szczeci
skim (aplikacja dodatkowyckrodkéw na ranego rodzaju programy przeciw-
dziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu Praglade) w dyspozycji Ministra
I Marszatka oraz Europejskiego Funduszu Spotecne@owiat Stargardzki
w okresie styczegrudzien 2007r. uzyskat dodatkowérodki w wysokdaci
5.480.900 z}.co stanowir4% ogolnego limitu przyznanego algorytmem.

taczna kwotasrodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2007r. wynio$f2.833.300 ztW pordéwnaniu
do 2006r. wzrost 0 1.923.000zt.
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Tabela Nr 11: Poréwnanie limitdw na aktywne formy pzeciwdziatania bez-
robociu w Powiecie Stargardzkim wraz z wszystkimi ppgramami pomig-
dzy rokiem 2006 a rokiem 2007.

LP WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT WYDATKOW | LIMIT WYDATKOW
(w zf) 2006 (w zf) 2007
1 |szkolenia 1 370 245 2 062 315
2 | prace interwencyjne 1158 108 1 184 000
3 | roboty publiczne 1852 770 1488 429
4 | aktywizacja zawodowa - staze 3 357 078 3103 037
5 | prace spotecznie uzyteczne 136 000 174 226
6 | przygotowanie zawodowe 926 293 1177 598
7 | dotacje na dziat. gospodarczej 1 265 036 2 328 060
8| doposaz i wyposazenie 426 740 1229700
9| k-ty dojazdu do pracy 323 300 74 835
10 | stypendia za okres nauki 89 400 -*
11 | k-ty studidbw podyplomowych 2 230 10 600
inne (m.in.oieka nad osobg za-

12 |lezng) 2 800 500
razem 10 910 000 12 833 300

"~ w 2007r, wydatki na stypendia za okres nauki bylyplacane ze&rodkow finansowych z poza
limitu przyznanego przez Ministerstwo Pracy i BditSpotecznej na aktywne formy

Powiatowy Urmd Pracy w Stargardzie Szczéskim z przyznanych
wszystkichsrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobogilt2007r.
w wys. 12.833.300 zi. wydat na daie81.12.2007r. kwet 12.070.448,35 zi.
tj. wykonanie planu w94,06 %. Niewykonanie planu w 100% przede wszyst-
kim wynika z zasad realizacji programow, o ktéryotowa w rozdziale
XIX niniejszego sprawozdania. Projektodawcy tyclogpamow wyznaczaj
ograniczenia zwizane z ich realizagjnp. szczeg6towe warunki jakie mgsz
spetnig& beneficjenci tych programoéw, okiene dziatania jakie musi pagdj
Urzad Pracy w przypadku rezygnacji beneficienta z paogr albo podjcia
przez niego zatrudnienia w trakcie trwania wspapmdczas realizacji progra-
mu. Ponadto powstaydéznice pomedzy kwotami zaplanowanymi na szkolenia
w projektach a rzeczywist cery uzyskalm w procedurze przetargowe]
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lub rzeczywisi cery szkolenia w przypadku indywidualnego skierowarsalyy
bezrobotnej na to szkolenie. Powiatowy &étPracy nie ma niwosci przesu-
niecia niewykorzystanyckbrodkéw z danego programu ha inne cele.

Tabela Nr 12: Wykonanie przyznanego limitu na aktywe formy przeciw-
dziatania bezrobociu wraz z wszystkimi programami pzez Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim w 2007r.

Podziat limitu Wykonanie
w 2007r. (w zt.) limitu w Wykonanie
Ip WyszczegOlnienie 2007r. (w zt.) (W %)
1 | szkolenia 2 062 315 1852 430,79 89,82
prace interwencyjne
2 1 184 000 1182 289,72 99,86
roboty publiczne
3 1488 429 1459 542,39 98,06
aktywizacja zawodowa - sta-
4|ze 3 103 037 2 953 297,54 95,17
prace spotecznie uzyteczne
5 174 226 158 553,78 91,00
przygotowanie zawodowe
6 1177 598 1054 414,63 89,54
dotacje na podjecie dziat.
7 | gospodarczej 2 328 060 2 229 296,47 95,76
doposaz i wyposazenie no-
8 | wego miejsca pracy 1229 700 1110 437,07 90,30
k-ty dojazdu do pracy
9 74 835 61 050,32 81,58
k-ty studiéw podyplomowych
10 10 600 8 966,26 84,59
inne (m.in. opieka nad osobg
11 |zalezng) 500 169,38 -
OGOLEM 12 833 300 12 070 448,35 94,06

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim w 2007r. na tzw. pozostate
wydatki limitowane z Funduszu Pracy zgodnie z Rozgtreniem Rady Mini-
stréw z dnia 28 wrzZmia 2004r. w sprawie algorytmu ustalania kwaidkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewodztwie (decyzje Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021/16a/AK/07dnia 23.02.2007r., nr DF.I.-
4021/16fp/AK/07 z dnia 26.10.2007r. oraz nr DF024/16fp/AK/07 z dnia
27.12.2007r.).otrzymat kwetw wysokaci 867.100,00 zt.Rodzaj wydatkdw
oraz podziat kwotowy wraz z wykorzystaniem przedstgponizsza tabela.
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Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego limitu z Fundugu Pracy na pozo-
state wydatki limitowane w 2007r.

wydatki wykonanie
limit wydat- wykonane
kow w 2007r. w 2007r.
Ip wyszczegolnienie (w zh) (w zh)
(w %)

1 |opfaty pocztowe 162 960 162 874,63 99,95
2 | k-ty badan lekarskich bezrobotnych 36 940 36 691,61 99,33
3 |prowizje od nadanych zasitkow 55 725 54 882,32 98,49
4 |rozw0j systemu informatycznego 314 410 313 891,23 99,84
5 |klub pracy 23 160 23 082,46 99,67
6 |informacje zawodowe i poradnictwo 50 240 50 087,70 99,70
7 | wydawnictwa - druki 10 700 10 662,80 99,65

ods. od nieterminowej realizacji zo-
8 |bow. 30 26,00 86,67
9 |szkolenia pracownikéw 94 384 94 318,59 99,93
10 | promocja (art.108,p0z.31) 20 400 20 349,60 99,80

refundacja dodatkéw do wynagro-
11 |dzeh 27 600 27 468,50 99,52
12 | k-ty sgdowe i egzekucyjne 1 500 1 447,45 96,50
13 | k-ty powiatowych rad zatrudnienia 11 600 11 600,00 100,00
14 | k-ty organiz. partnerstwa lokalnego 4 200 4 157,89 99,00

badania lekarskie - wktad wtasny do
15 |EFS 52 969 34 529,60 65,19
16 | promocja - wktad wiasny do EFS 269 - -
17 |audyt - wkiad wkasny do EFS 13 - -
18 OGOLEM 867 100 846 070,38 97,57

ma maliwosci przesuwania tycbrodkdédw na inne pozycje baetowe.

Niewykonanie planu w 100% przede wdapstwynika z braku m#li-

wosci przesurgcia srodkow przedstawionych w powszej tabeli w wierszu 16.
Wydatkowanie tyctirodkow zwazane byto z realizagjprojektow wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.adtomy Urad Pracy nie
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XXI. Organizacja zadaa Powiatowego Urzdu Pracy w Stargar-
dzie Szczediskim.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim scisle wspotpracuje
przy realizacji zada z samorzdami gmin. W wgkszagci Gmin Powiatu
Stargardzkiego utatwiono osobom bezrobotnym kontakowiatowym Urg-
dem Pracy. Dwéch pracownikéw Wdu kazdego miesica (dwu lub trzy krot-
nie) wyjezdza do Urzdow Gmin, gdzie przyjmowanea 0soby bezrobotne
W zwiazku z potwierdzaniem  przenie gotowdci do podgcia pracy
orazswiadczenia ustug goednictwa pracy.

Ponadto Powiatowy Usdl Pracy scisle wspotpracuje z utworzonymi
Gminnymi Centrami Informacji, ktore dziadayv takich Gminach jak: Kobylan-
ka, Dobrzany i Dolice.

Gminne Centra Informacji (GClagniejscem, w ktérym osoby bezrobot-
ne i poszukujce pracy mog skorzysta z ogélnodostpnych stanowisk kompu-
terowych w celu wyszukania m.in. ofert pracy, spdeenia, wydrukowania
i powielenia dokumentéw aplikacyjnych (CV, list matacyjny, podanie itp.),
a co najwaniejsze przy wszystkich tych czynsmeach mana liczy na fachow
pomoc ze strony oséb obstugeych centrum. Mgna tam rownie dowiedzié
sie, jak zachowywa si¢ podczas rozmowy z pracodaywgak sprawdz swoje
predyspozycje zawodowe, a takpozna prawa i obowizki os6b bezrobot-
nych. W GCI mana take uzyska informacje o ryku pracy, zasadach zaktada-
nia dziatalnéci gospodarczej i jej finansowania oraz o rynkunyaoh i progra-
mach pomocowych Unii Europejskiej. Podstawowe usiugadczone osobom
bezrobotnym przez Gminne Centra Informagjbszptatne.

W ramach wspotpracy utworzonego dnia 6 zdxernika 2005r.
Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Pov@8&dtgardzkiego, Powia-
towy Urzad Pracy do dnia 31 grudnia 2007r. ppdjzrealizowat ladz realizuje
m.in. nastpujace dziatania:

1. Dwukrotnie w tygodniu przesytane slrogy elektroniczia aktualne
oferty pracy do wszystkich Gmin z terenu Powiatar§irdzkiego.
Urzedy Gmin wywieszg te informacje na tablicach ogtoszswoje-
go Urzdu i Gsrodka Pomocy Spotecznej oraz przesyjajdo swoich
Sofectw, gdzie Sottysi wywieszgie oferty pracy na tablicy ogtosze

2. Dwukrotnie w tygodniu przesytaney sirogy elektroniczm aktualne

oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty te gublikowane w lokalnej
prasie oraz zamieszczane na stronach internetoisyphasy.
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. Przedstawiciele Powiatowego Wdu Pracy odbywaj spotkania

z Radnymi uczestnige w posiedzeniach komisji i sesjach rad gmin.
Celem takich spotkajest dyskusja na temat sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Stargardzkim i danej Gminy.

. W celu przedstawienia mlowosci korzystania z instrumentow Ryn-
ku Pracy Urad Pracy przeprowadzit kilkadziesispotka z praco-
dawcami i osobami bezrobotnymi na terenie Powisdingardzkiego.

. Przy wspdtpracy z Gminami uzgadniarne isrealizowane projekty,
na ktore Powiatowy Uegd Pracy w Stargardzie Szczeskim pozy-
skujesrodki z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fund&gmiecz-
nego.

. Urzad bezpérednio wspotpracuje ze ,StargardzRgench Rozwoju
Lokalnego” w celu pozyskiwania nowych inwestoréwtaeenie Star-
gardzkiego Parku Przemystowego.

. Uruchomiono bezptatninfolinic w Urzedzie dla osob poszukigych
pracy. Koszty paiczer w ramach dziatania tej infoliniigsw catgci
pokrywane przez Usd Pracy. Osoba dzwama (ze wzgidu
na ograniczenie kosztow z infolinimozna s¢ pofaczy¢ dzwonic
tylko z telefonu stacjonarnego) e bezpérednio od pérednikdw
pracy uzyské informacg o aktualnych ofertach pracy,Twoj
bezptatny numer w sprawie pracyd: 0 800 207 201.

. Przeprowadzono wiele spotka osobami bezrobotnymi na terenie
Powiatu Stargardzkiego w ramach wspétpracy z Klubbrtegraciji
Spotecznej dziatagymi przy Grodkach Pomocy Spotecznej.

. Urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu ,inkubatora” t.jesizkalnictwa
chronionego dla  wychowankéw  Placowek  Opi@ban-
Wychowawczych w ramach programu ,Na Start”. Pomystec

I gtbwnym realizatorem przedsvziecia jest Stargardzie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. Ponadto atlrzprzypt
pod opiek osoby, ktére zamieszkaly w tym inkubatorze w celu
wprowadzenia ich na rynek pracy.

10.W celu przyblkenia informacji o Urzdzie Pracy i instrumentach

Rynku Pracy wydany zostat ,Informator o instrumehtdrynku Pra-
cy” skierowany do pracodawcéw i oséb bezrobotnych.
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W siedzibie Urzdu codziennie jest przyjmowanydednio okoto 500
osbéb. Podczas obstugi os6b bezrobotnych od styadmgrudnia 2007r. Powia-
towy Urzad Pracy w Stargardzie Szczeskim wydat: 24.343 decyzje admini-
stracyjne, 22.251 r@nego rodzaju z&dwiadczen oraz 6.449 zezna podatko-
wych dla oséb bezrobotnych (PIT 11).

Tabela Nr 14: Liczba wydanych decyzji administracynych o utracie mdz
przyznaniu statusu osoby bezrobotnej w rozbiciu naniesiace w 2007r.

Miesiace Decyzje przyznapce status| Decyzje o utracie statusu
bezrobotnego bezrobotnego

Stycze 1071 830
Luty 867 772
Marzec 1153 1140
Kwiecien 659 1285
Maj 872 1388
Czerwiec 864 1129
Lipiec 1014 1195
Sierpieh 886 1169
Wrzesig 1258 1093
Pazdziernik 891 1490
Listopad 939 797
Grudzieh 819 762
Ogotem 11 293 13 050

W systemie informatycznym spgdzono i wygenerowano 1.143 listy
wyptat zasitkow, w tym 614 list korygagych. Wygenerowano, wydrukowano
i przestano pocat28.456 przekazéw pocztowych.

W badanym okresie. w agku z obstug programu Ptatnik do Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych sposdzono i wystano: 12 deklaracji rozliczenio-
wych miesgcznych, 177 deklaracji rozliczeniowych migsanych koryguj-
cych, 34.923 dokumenty zgtoszeniowe dot. m.in. szgoie do ubezpiecze
emerytalnych, rentowych, wypadkowych, zdrowotnychmiany danych
identyfikacyjnych oséb bezrobotnych oraz kodow yliezze, wyrejestrowa
z ubezpieczg zgtoszé do ubezpieczenia cztonkow rodziny itp.

W dobie rozwoju techniki informatycznBpwiatowy Urad Pracy
w Stargardzie Szczewkim dzac do uzyskania odpowiedniego standardu
obstugi klientéw i pracy ukdnikdw doposayt lub zmodernizowat c&¢ sprz:-
tu komputerowego w Uezlzie:
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1. zakupiono nagpujacy sprzt komputerowy: 14 sztuk zestawow
komputerowych z monitorami LCD 17 cali, 3 sztukdpostek
komputerowych bez monitorow, 1 sztuka laptop — Do,
4 sztuki uradzen wielofunkcyjnych: kopiarko/drukarko/skaner
Sharp AR-M165, 6 sztuk niszczarek dokumentéw FedoBB-80,
12 sztuk Pendrive USB FLASH PQI CoolDrive 4GB U3RO,
10 sztuk Nagrywarka DVD/RW wewtnzne LG GSA-H44,
12 sztuk Pamt RAM Kingston KVR266X64C/512, 6 sztuk Ser-
wer druku — Printserver Edimax PS-1206P, 4 sztukkBrrek lase-
rowych sieciowych HP LJ P2015n, 21 sztuk Monitor.C7 cali-
Hyundai T71D,1 sztuk Monitor LCD 19 cali Hyundai XD,

1 sztuk Skanera Jujitsu fi-5110C, 1 sztukprztu do ochrony
sieci komputerowej SonicWall TZ 190 wraz z CGS,

2. zakupiono nasgpujace oprogramowanie: Novell Open Enterprise
Server 1.0 & Prior 1 User-lisence — na 10 stanoywikvell Open
Enterprise Server 1.0 Full-Term — 10 stanowisksloNovell Ne-
tware Open Server Enterprise 1.0, Kaspersky WOr&gSBacurity
— program antywirusowy na 32 stanowiska z subskaypausow
na 36 miesicy, program do niszczenia danych Niszczarka Next
Generation BOX, SWISH MAX SWISH — program do obeata
elementow stron internetowych, PhotoShop ElemeditpBogram
do obstugi grafiki cyfrowe] — zd¢, Windows Vista Business PL
UPG OPL - licencja na 12 stanowisk, §Hik do Windows Vista
Business PL, MS Office 2007 PL - licencja na l&etvisk, No-
snik do MS Office 2007 PL, MS Excel 2007 PL - licenna 3 sta-
nowiska, Nénik MS Excel 2007 PL, Namik Windows XP Proffe-
sional PL, Nénik Word 2007 PL, Oprogramowanie do obstugi
prawnej na 2 stanowiska sieciol&X, oprogramowania Corel-
DRAW Graphics Suite X3- BOX z licengcj nosnikami, oprogra-
mowanie do prowadzenia inwentaryzacji i zazaniasrodkami
trwatymi Stock wersja 2.08 wraz z drukagkZEBRA TLP 2844
czytnikiem z podstawkCipherLab CPT 8001L /2MB.

3. Podpisano umogvna przyaczenie w 2008 roku Uedu Pracy do
Elektronicznego Urzedu Podawczegp zawieragca m.in: ustug
elektronicznej skrzynki podawczej, 100 szt. ¢édlawego Péwiad-
czenia Odbioru (UPO), uruchomienie ustugi ,BezpreczArchi-
wum Elektroniczne BAE”, liceng¢j aplikacji dos¢powej do BAE,
certyfikat niekwalifikowanego Certum Silver do logania do
BAE.
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Wychodzc naprzeciw potrzebom zyaanym z szybkim przeptywem in-
formacji pomegdzy Urzdem Pracy, a €@odkami Pomocy Spotecznej Powiato-
wy Urzad Pracy w Stargardzie Szczéskim w 2007r. zakupit licengjna opro-
gramowanie ,Samoszlowa Elektroniczna Platforma Informacyjna - SEPI”
wraz z niezbdnym sprztem potrzebnym do obstugi tego programu (serwer
wraz z monitorem). Oprogramowanie SEPI ma ulat@ostp Osrodkom
Pomocy Spotecznej do bazy danych dot. osob bezrgtlotzarejestrowanych
w Urzedzie Pracy i korzystagych z pomocy tych @odkéw. Celem tych dzia-
lan jest ograniczenie przesytania pedry urzdami pism z danymi, ktére meo
na uzyska poprzez korzystanie z tego oprogramowania. W 200zeprowa-
dzone zostato spotkanie z kierownikanfir@lkow Pomocy Spotecznej, na kto-
rym oméwiono zasady dziatania programu SEPI osalono wsipny harmo-
nogram wdraenia tego oprogramowania. Obecnie zostaly podpistrswne
porozumienia porgdzy Urzdem Pracy, a €©@odkami Pomocy Spotecznej
i ustalano terminy, w ktérych odba sic szkolenia zwizane z obstugprogra-
mu SEPI w kadym Gsrodku Pomocy Spotecznej (od 17do 21 marca 2008r.)

W celu wykonania wszystkich powierzonyzdda zgodnych z ustaav
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastrumentach rynku pracy
Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim na dzié 31 grudnia 2007r.
zatrudniat 56 0sob, w tym 28 0sOb na czas dérng.

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szcazeskim
podwyzszapc kwalifikacje zawodowe jak i zdobywa dodatkow wiedz
uczestniczyli w 2007r. w edego typu szkoleniach takich jak np.:

= profesjonalna obstuga klienta wedtug nowych stathdarw Powiato-
wych Urzdach Pracy,

» podstawy zargdzania jakécia,

» posrednictwo pracy — nowii i zmiany w dziatlaniach powiatowych

urzedéw pracy,

praca z trudnym klientem,

europejski rynek pracy,

poradnictwo zawodowe — wspolne horyzonty,

nowelizacja prawa zaméwigublicznych,

kodeks posfpowania administracyjnego,

zobowgzania wobec ZUS w 2007r.

system zarmlzania jakécia — cykl szkolé@ w ramach projektu dla Po-

wiatowych Urzddéw Pracy ,Wysoka Jaké Gwarantem Rozwoju”,

» ocena kompetencji behawioralnych w sytuacji zawagjpw

» wielokulturowa¢ w doradztwie zawodowym,

= nowe regulacje prawne dotygz rynku pracy
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wdrozenie standardow obstugi oséb bezrobotnych w GmirRmhiatu
Stargardzkiego na przykitadzie rozman zastosowanych w PUP w Ny-
sie,

model aktywizacji oséb zagronych wykluczeniem spotecznym,
mobilna¢ a wykonywanie zalgen ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

Ponadto w czerwcu 2007r. 9 pracownikéw fukoyto studia podyplomo-
we na Wyszej Szkole Humanistycznej w Szczecinie o kierupBaradztwo

zawodowe”. Obecnie 17 oséb podwya swoje kwalifikacje w ramach studiow
wyzszych (13 oso6b) lub studiow podyplomowych (4 osoby)
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