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I. Wstęp. 
 

Niniejsza informacja została opracowana na podstawie danych statystycz-
nych sporządzanych co miesiąc przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim. Zakres informacji obejmuje okres od stycznia do grudnia 2007r.  
 
 
II.  Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim              

w 2007r. 
 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 
31.12.2007r. zarejestrowane były 8.383 bezrobotne osoby, w tym 5.146 kobiet 
czyli 61,4 %. Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby osób                     
bezrobotnych w odniesieniu do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo 
wynosiła 22,3 % i była niŜsza od stopy bezrobocia w porównywalnym okresie 
t.j z dnia 31.12.2006r. o 3,9 %. Bezwzględna liczba osób bezrobotnych              
w porównaniu do dnia 31.12.2006r. zmniejszyła się o 1.757 osób, natomiast              
w porównaniu do końca stycznia 2007r. zmniejszyła się o 1.998  osób.  

 
Na dzień 31.12.2007r. z ogółu osób bezrobotnych 1.483 osoby posiadały 

prawo do zasiłku (co stanowi 17,7 % wszystkich osób zarejestrowanych), 2.049 
osób było zarejestrowanych po raz pierwszy (co stanowi 24,4 % wszystkich 
osób zarejestrowanych) oraz 3.457 osób mieszkające na wsi (co stanowi 41,2 % 
wszystkich osób zarejestrowanych). 
 

Jak kształtowała się struktura osób bezrobotnych w Powiecie                 
Stargardzkim w okresie od stycznia do grudnia 2007r. przedstawia poniŜsza  
tabela i wykresy. 
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Tabela Nr 1: Struktura osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w 2007r. 
 

 
W tym: 

 
2007r. 

miesiące 

 
Liczba bez-
robotnych 

ogółem 
 

kobiety 
 

Zarejestrowani 
po raz pierwszy 

 
Pobierający 

zasiłek 
 

 
Mieszkający  na 

wsi 

Długotrwale 
Bezrobotni 

 
do 25 roku Ŝycia

 
Przyrost liczby bezrobot-

nych w porównaniu z 
poprzednim miesiącem 

(%) 
 

 
Przyrost liczby 
bezrobotnych w 

porównaniu z po-
czątkiem roku (%) 

 
Stopa bezrobocia              

w % (powiat/          
województwo/kraj) 

Styczeń 
10 381 

 
6 033 2777 1535 4199 6976 2216 102,4 102,4 26,7/22,2/15,1 

Luty 
10 476 

 
6 100 2762 1516 4214 7045 2232 100,9 103,3 26,7/21,9/14,9 

Marzec 
10 489 

 
6 252 2735 1434 4259 6902 2229 100,1 103,4 26,7/21,1/14,4 

Kwiecień 
9 863 

 
5 929 2551 1556 3961 6528 1992 94,0 97,3 25,5/19,8/13,7 

Maj 
9 347 

 
5 683 2483 1505 3735 6162 1930 94,8 92,2 24,5/18,8/13,0 

Czerwiec 
9 082 

 
5 535 2456 1466 3616 5959 1893 97,2 89,6 23,9/17,9/12,4 

Lipiec 
8 901 

 
5 475 2433 1497 3527 5716 1854 98,0 87,8 23,5/17,4/12,2 

Sierpień 
8 618 

 
5 353 2317 1456 3422 5529 1683 96,8 85,0 22,9/17,0/12,0 

 
Wrzesień 

8 783 5 509 2309 1417 3516 5526 1890 101,9 86,6 23,2/16,9/11,6 

 
Październik 

8 184 5 041 2120 1402 3306 5184 1654 93,2 80,7 22,0/16,2/11,3 

 
Listopad 

8 326 5 105 2092 1411 3392 5194 1739 101,7 82,1 22,2/16,3/11,2 

 
Grudzień 

8 383 5 146 2049 1483 3457 5185 1725 100,7 82,7 22,3/16,6/11,4 
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Wykres nr 1: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w 2007r.   
w rozbiciu na poszczególne miesiące. 
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Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w Powiecie Stargardzkim                                      
w 2007r. w rozbiciu na poszczególne miesiące. 
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Rotacja osób bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

od stycznia do grudnia 2007r. była bardzo duŜa. 13.050 osób bezrobotnych               
zostało wyrejestrowanych z ewidencji, w tym: 5.826 osób z powodu podjęcia 
pracy - (w tym: 763 osób z powodu podjęcia pracy subsydiowanej), 3.692 osoby 
z powodu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy oraz 3.532 osoby                   
z innych powodów. W tym czasie zarejestrowało się ogółem 11.293 osoby. 
 
 

Większość osób bezrobotnych zgodnie ze stanem na dzień 31.12.2007. 
to osoby, które: 

 
• posiadają wykształcenie gimnazjalne lub niŜsze – 3.195 osób, co stanowi 

38,1 % ogółu bezrobotnych,  
 
• ze staŜem pracy do jednego roku – 2.267 osób, co stanowi 27,0 %               

ogółu bezrobotnych lub bez staŜu pracy – 1.953 osób, co stanowi 23,3 % 
ogółu bezrobotnych 

 
• osoby młode w wieku 18 – 34 lata – 4.058 osób, co stanowi 48,4 % ogółu 

bezrobotnych,  
 
• osoby, które pozostają bez pracy powyŜej 24 miesięcy – 2.367 osób,                  

co stanowi 28,2 % ogółu bezrobotnych. 
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Tabela Nr 2: Struktura osób bezrobotnych według wieku, wykształcenia, 
staŜu pracy i czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Stargardzkim            
według stanu na dzień 31.12.2007r. 
 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 
ogółem 

18-24 lata 1 725 

25-34 lata 2 333 
35-44 lata 1 562 
45-54 lata 2 156 
55-59 lat     547 

 
 
Wiek 

60-64 lata       60 
WyŜsze      482 
Policealne i średnie zawo-
dowe 

  1 658 

Średnie ogólnokształcące      978 
Zasadnicze zawodowe    2 170 

 
 
Wykształcenie 
 
 

Gimnazjalne i poniŜej    3 195 
Do 1 roku 2 267 
1-5 lat 1 411 
5-10 lat    848 
10-20 lat    974 
20-30 lat    776 
30 lat i więcej    154 

 
 
StaŜ pracy ogółem 

Bez staŜu pracy  1 953 
Do 1      702 
1-3    1 347 
3-6    1 310 
6-12    1 352 
12-24    1 305 

 
Czas pozostawania bez 
pracy (w miesiącach) 

PowyŜej 24    2 367 
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Wykres Nr 3: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według                  
wykształcenia na dzień 31.12.2007r. 
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według wieku         
na dzień 31.12.2007r. 
 

0

500

1000

1500

2000

2500

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

os
ob

y

 



 9 

Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według staŜu 
pracy na dzień 31.12.2007r. 
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według czasu 
pozostawania bez pracy na dzień 31.12.2007r. 
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Tabela nr 3: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy. 
 
 
L.P. Gmina Liczba osób bez-

robotnych na 
dzień 

31.01.2007r. 
 

Liczba osób bez-
robotnych na 

dzień 
31.12.2007r. 

RóŜnica 
(4 - 3) 

1. 2. 3. 4. 5. 
1.  

Miasto Stargard Szcze-
ciński 
 

 
5 424 

 
4 258 

 

 
- 1 166 

2.  
Gmina Stargard Szcze-
ciński 
 

 
1194 

 
982 

 
- 212 

2.  
Chociwel 
 

 
565 

 
486 

 
- 79 

3.  
Dobrzany 
 

 
535 

 
475 

 
- 60 

4.  
Suchań 
 

 
421 

 
386 

 
- 35 

5.  
Kobylanka 
 

 
228 

 
187 

 
- 41 

6.  
Marianowo 
 

 
317 

 
282 

 
- 35 

7.  
Stara Dąbrowa 
 

 
465 

 
325 

 
- 140 

8.  
Dolice 
 

 
738 

 
583 

 
- 155 

9.  
Ińsko 
 

 
494 

 
409 

 
- 85 
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Wykres Nr 7: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy. 
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Tabela nr 4: Wskaźnik Bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy. 
 
L.P. Miasto/Gmina Wskaźnik            

Bezrobocia sty-
czeń 2007               

(w %)* 

Wskaźnik Bez-
robocia gru-
dzień 2007              

(w %)*      

RóŜnica 
(4 – 3) 

1 2 3 4 5 

1. Miasto Stargard 11,4 8,9 - 2,5 
2. Gmina Stargard 16,9 13,7 - 3,2 
3. MiG Chociwel 14,6 12,3 - 2,3 
4. MiG Dobrzany 16,8 14,8 - 2,0 
5. Gmina Dolice 14,6 11,5 - 3,1 
6. Gmina Kobylanka 9,5 8,0 - 1,5 
7. Gmina Marianowo 16,7 14,6 - 2,1 
8. Gmina Stara Dąbrowa 20,9 14,5 - 6,4 

9. MiG Suchań 15,5 14,0 - 1,5 
10. MiG Ińsko 22,7 18,7 - 4,0 
 
*- Liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym 
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Wykres Nr 8: Wskaźnik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2007r. w rozbiciu na Gminy. 
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III.  Pośrednictwo pracy. 
 
 

W miesiącach styczeń – grudzień 2007r. Powiatowy Urząd Pracy                   
w Stargardzie Szczecińskim dysponował 2.132 ofertami pracy (4.556 miej-
scami pracy), w tym: 39 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych                     
(105 miejsc pracy) - co stanowiło 1,83% ogółu ofert pracy, 1.002 ofertami pracy 
subsydiowanymi (1.647 miejscami pracy) - co stanowiło 47% ogółu ofert pracy. 
Oferty pracy pracodawcy zgłaszali przede wszystkim w następujących zawo-
dach: 
 

• ZAWODY  BUDOWLANE – stanowiska pracy, z tego: 
 

-  murarz; murarz –tynkarz – 100 
- robotnik budowlany – 75 
- dekarz -18 



 13

- monter izolacji dociepleniowej – 19 
- monter inst. sanitarnych lub izolacji budowlanych – 23 
- malarz , malarz –szpachlarz – 33 
- cieśla budowlany -21 
- cieśla-stolarz budowlany - 58 
- glazurnik - 8 
- pomocnik brukarza – 5 
- malarz – konserwator – 3 
- technik budownictwa – 7 
- kierownik robót sanitarnych - 16 
- piaskarz - 3 
- majster budowy – 6 
 
 
 

• ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy, ślusarze, tokarze, frezerzy,   
          elektrycy, elektromechanicy, szlifierze, monterzy, hydraulicy,     
          spawacze) – stanowiska pracy, z tego: 
 
- spawacz – 77 
- elektryk – elektromonter – 48 
- ślusarz – 30 
- tokarz –7 
- mechanik samochodowy - 94 
- mechanik maszyn przemysłowych –12 
- mechanik maszyn rolniczych – 1 
- elektronik samochodowy – 2 
- mechanik -10 
- monter elektronik – 3 
- monter konstrukcji stalowych -5 
- elektromechanik -7 
- kierownik robót elektrycznych -1 
- monter inst. gazowej -10 
 
 

• ZAWODY GASTRONOMICZNE – stanowiska pracy, z tego: 
 

- kelner-barman- 34 
- kucharz -33 
- pomocnik kucharza -12 
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• ZAWODY BRAN śY USŁUGOWEJ  I HANDLOWEJ – stanowiska 
pracy, z tego: 

 
- sprzątaczka - 29 
- sprzedawca- kasjer  - 59 
- prac. ochrony – 20 
- wulkanizator – 8 
- magazynier / pracownik magazynowy - 81 
- doradca klienta – 3 
- fryzjer – 13 
- specjalista ds. sprzedaŜy – 11 
- kosmetyczka -1 
- szwaczka - 99 
 
 

• STANOWISKA PRACY DLA KIEROWCÓW I OPERATORÓW 
RÓśNEGO SPRZĘTU – stanowiska pracy, z tego; 

 
- kierowca kat. C, E – 78 
- kierowca kat. C – 35 
- operator ładowarki - 8 
- kierowca kat. D – 15 
- operator sprzętu cięŜkiego –  7 
- operator wózków widłowych – 10 
- kierowca kat. B – 20 
- operator maszyn – 23 
- kierowca kat. T - 4 
  
 

• STANOWISKA PRACY ZWI ĄZANE Z OCHRONĄ ZDROWIA,  
w tym: 

 
- pielęgniarka – 13 
- połoŜna - 15 

 
 

• OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ĄCE OD KANDYDATÓW 
KWALIFIKACJI – stanowiska pracy, z tego:  

 
- pakowacz – 87 
- pracownik gospodarczy – 227  
- pracownik produkcyjny – 193 
- pracownik fizyczny – 291 
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- rozbieracz, wykrawacz, ubojowiec – 77 
- salowa – 20 
- robotnik torowy – 10 
- pracz - 12 
 
 
           W okresie od stycznia do grudnia 2007r. Powiatowy Urząd Pracy                  
w Stargardzie Szczecińskim dodatkowo dysponował 800 otwartymi ofertami 
pracy (oferty pracodawców nie działających na terenie Powiatu Stargardzkiego). 
 
 

W badanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
przeprowadził 22 giełdy pracy, w tym 1 giełdę pracy dla osób posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. We wszystkich giełdach pracy udział 
wzięło ogółem 629 osób bezrobotnych. W wyniku odbytych giełd 333 osoby 
bezrobotne podjęły pracę.  
 
 
Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy i miejsc pracy w poszczególnych miesią-
cach w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie 
styczeń-grudzień 2007r. 
 
 

Liczba ofert i miejsc pracy 
niesubsydiowane 

 

dla osób pełno-
sprawnych 

dla osób niepełno-
sprawnych 

 
 

subsydiowane 

 
Razem oferty 

pracy subsydio-
wane i niesubsy-

diowane 
 

 
 
L.p 

 
 
Miesiąc 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

1 Styczeń 86 141 4 12 103 142 193 295 
2 Luty 76 240 5 14 13 15 94 269 
3 Marzec 82 261 1 2 81 196 164 459 
4 Kwiecień 92 263 4 9 142 227 238 499 
5 Maj 290 290 4 15 103 126 397 431 
6 Czerwiec 72 227 2 6 87 227 161 460 
7 Lipiec 56 217 7 18 35 48 98 283 
8 Sierpień 94 391 2 2 128 167 224 560 
9 Wrzesień 63 185 4 14 51 90 118 289 
10 Październik 63 260 3 6 208 333 274 599 
11 Listopad 73 204 3 7 29 39 105 250 
12 Grudzień 44 125 0 0 22 37 66 162 
RAZEM: 1.091 2.804 39 105 1.002 1.647 2.132 4.556 
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Wykres Nr 9: Liczba ofert pracy niesubsydiowanych (wraz z ofertami pra-
cy dla osób niepełnosprawnych) w 2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy              
w Stargardzie Szczecińskim. 
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Wykres Nr 10: Liczba miejsc pracy niesubsydiowanych (wraz z miejscami 
pracy dla osób niepełnosprawnych) w 2007r. w Powiatowym Urzędzie Pra-
cy w Stargardzie Szczecińskim. 
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Wykres Nr 11: Liczba ofert pracy subsydiowanych  w 2007r. w Powiato-
wym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
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Wykres Nr 12: Liczba miejsc pracy subsydiowanych w 2007r. w Powiato-
wym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac 
w wyniku skierowania (ogółem oferty pracy niesubsydiowane i subsydio-
wane) w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy                           
w Stargardzie Szczecińskim w 2007r. 
 
L.p. Miesiąc Liczba wydanych skierowań 

przyj ętych przez osoby bezro-
botne do prac niesubsydiowa-

nych i subsydiowanych 

Liczba osób, któ-
re podjęły pracę 
w wyniku skie-

rowania 
1 Styczeń 668 234 
2 Luty 456 299 
3 Marzec 492 388 
4 Kwiecień 1056 472 
5 Maj 646 238 
6 Czerwiec 588 426 
7 Lipiec 532 227 
8 Sierpień 476 186 
9 Wrzesień 498 184 
10 Październik 371 163 
11 Listopad 416 140 
12 Grudzień 309 101 

RAZEM: 6.508 3.058 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. pracownicy Powiatowego               
Urzędu Pracy ogółem skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców 
6.508 osób, z czego 3.058 osób podjęło pracę, co stanowi 47 % osób               
skierowanych. 

 
 
 

 
IV.  Europejskie SłuŜby Zatrudnienie (EURES). 
 
       KaŜdy doradca Eures z danego województwa pozyskuje oferty do pracy            
za granicą dla swojego regionu. W celu umoŜliwienia powszechnego i szybkie-
go dostępu zainteresowanych osób do ofert pracy za granicą od marca 2006 roku 
wszystkie oferty pracy w ramach sieci Eures  udostępnione są na stronie interne-
towej www.eures.praca.gov.pl. Osoby chętne podjęcia pracy zgłaszają swoje 
kandydatury bezpośrednio do doradców Eures w Wojewódzkich Urzędach Pra-
cy, lub korzystają z pomocy asystentów Eures w Powiatowych Urzędach Pracy. 
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        W związku z tym, Ŝe analiza pośrednictwa pracy w sieci EURES prowa-
dzona jest na przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, poniŜej przedsta-
wiono wyniki tej analizy dla całego województwa zachodniopomorskiego. 
 
       W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku Wojewódzki Urząd Pracy  
w  Szczecinie dysponował 454 ofertami pracy (4.733 miejsca pracy) za granicą 
w ramach sieci EURES, pochodzących od zagranicznych Doradców EURES, 
Koordynatora Krajowego EURES oraz wojewódzkich urzędów pracy w kraju,  
w następujących zawodach: spawacz, technik elektronik, elektryk, programista, 
kierowca sprzętu cięŜkiego, inŜynier produkcji, kierowca autobusu, technik 
utrzymania sprzętu, opiekun osób, kierowca autobusu, kierowca kat. C, operator 
CNC, rzeźnik, technik produkcji, asystent technika utrzymania sprzętu,  inŜynier 
elektryk, pracownik budowlany, pracownik produkcyjny, pracownik leśny, 
opiekun osób starszych, mechanik, informatyk, cieśla drewnianych konstrukcji 
dachowych,  lekarz, pielęgniarka, farmaceuta, recepcjonista, kelner, kucharz, 
piekarz. W 2007r. 341 osób ubiegających się o zatrudnienie za granicą złoŜyło 
swoje aplikacje w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie. 
 
 
Tabela Nr 7: Wykaz krajów, które  zgłosiły chęć zatrudnienia osób              
za pośrednictwem sieci EURES wraz z liczbą ofert i miejsc pracy                 
w 2007r. - wspólna baza danych dla całego Województwa Zachodnio-
pomorskiego. 
 

Kraj Liczba ofert 
pracy 

Liczba miejsc 
pracy 

Liczba kandyda-
tów 

Francja 17 19 0 

Irlandia 68 1217 219 

Islandia 2 2 0 

Cypr 48 1315 15 

Słowenia 27 220 7 

Wielka Brytania 90 307 33 

Szwecja 12 63 19 

Norwegia 38 198 2 

Estonia 2 22 0 

Słowacja 7 165 0 

Czechy 2 2 0 

Hiszpania 29 311 4 

Belgia 14 33 13 

Holandia 20 192 7 
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Litwa 4 42 0 

Dania 14 199 6 

Finlandia 22  51 11 

Austria 18 52 0 

Grecja 2 5 0 

Niemcy 4 4 0 

Łotwa 1 1 0 

Włochy 13 313 5 

RAZEM 454 4733 341 
 

       
         Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2007 roku dyspo-
nował w sieci EURES ok. 230 ofertami pracy za granicą w następujących zawo-
dach: opiekun osób starszych, kucharz, kelner, barman, programista, spawacz, 
pracownik budowlany, rzeźnik. Najwięcej ofert pracy zgłoszonych było z takich 
krajów jak: Irlandia, Wielka Brytania, Słowenia, Hiszpania, Włochy, Norwegia  
i Cypr. 
 

Wiele osób z terenu naszego powiatu było i nadal jest zainteresowanych 
podjęciem pracy za granicą. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim w skali jednego miesiąca prowadzi rozmowy z ok. 30 osobami zaintereso-
wanymi wyjazdem za granicę w celach zarobkowych.  
 
 

       
V. Zwrot kosztów przejazdu. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku z moŜliwości otrzymania 
zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 486 osób, w tym: 83 osoby bezrobotne 
skierowane przez Urząd do pracy oraz 403 osoby korzystające  
z instrumentów rynku pracy, w tym:  

 
1. szkolenia – 281 osób,  
2. staŜe i przygotowanie zawodowe – 102 osoby,  
3. prace interwencyjne i roboty publiczne – 16 osób,  
4. doposaŜenie i wyposaŜenie stanowiska pracy – 4 osoby. 
 
MoŜliwość skorzystania ze zwrotu kosztów przejazdu dała szansę                  

na podjęcie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wszystkim mieszkającym 
na terenie Gmin naszego Powiatu, jak równieŜ Miasta Stargardu Szczecińskie-
go. Osoby te podjęły pracę głównie w Stargardzie Szczecińskim, Szczecin              
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Dąbiu, Chociwlu i Ińsku, w wyniku skierowania do pracy otrzymanego z Urzę-
du.  

 
 
 

VI.  Prace społecznie uŜyteczne. 
 
             W 2007 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego  
i Miastem Stargard Szczecińskie porozumienia w sprawie sposobu organizowa-
nia i finansowania  prac społecznie uŜytecznych. KaŜda z gmin przed podpisa-
niem porozumienia przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie wykonywania 
tych prac, między innymi ilość osób bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania 
prac społecznie uŜytecznych.  
 
Wykaz gmin i podmiotów korzystających z prac społecznie uŜytecznych: 
 

• Gmina Ińsko – 11 osób kierowanych co dwa miesiące w okresie trwania 
porozumienia, 

• Gmina Marianowo – 10 osób skierowanych na cały okres trwania poro-
zumienia, 

• Gmina Dobrzany – 8 osób skierowanych na cały okres trwania porozu-
mienia, 

• Gmina Suchań – 13 osób skierowanych na cały okres trwania porozumie-
nia, 

• Gmina Chociwel – 26 osób, w tym 15 osób od dnia podpisania porozu-
mienia do dnia 31 lipca 2007r. i 11 osób od dnia 01 sierpnia do dnia 31 
grudnia 2007r., 

• Gmina Dolice – 10 osób skierowanych na cały okres trwania porozumie-
nia, 

• Gmina Stara Dąbrowa – 10 osób skierowanych na cały okres trwania po-
rozumienia, 

• Gmina Stargard Szczeciński – 14 osób skierowanych na cały okres trwa-
nia porozumienia, 

• Gmina Kobylanka – 14 osób skierowanych na cały okres trwania poro-
zumienia, 

• Gmina-Miasto Stargard Szczeciński – 50 osób, w tym: 
 
- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim –               
5 osób skierowanych  od  lutego do  grudnia 2007r. 
- Ośrodek Sportu Rekreacji w Stargardzie Szczecińskim – 4 osoby skie-
rowane  od kwietnia do września 2007r., 
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- Przedszkole Miejskie nr 1 w Stargardzie Szczecińskim – 2 osoby                  
(1 osoba od lutego do grudnia 2007r., 1 osoba od lipca do grudnia 2007r.), 
- Przedszkole Miejskie nr 2 w Stargardzie Szczecińskim – 2 osoby                   
(1 osoba od lutego do czerwca 2007r., 1 osoba od września do listopada 
2007r.), 
- Przedszkole Miejskie nr 5 w Stargardzie Szczecińskim – 2 osoby skie-
rowane  od marca do kwietnia 2007r., 
- Szkoła Podstawowa nr 4 w Stargardzie Szczecińskim – 13 osób skiero-
wanych od miesiąca marca do grudnia 2007r., 
 - Szkoła Podstawowa nr 6 w Stargardzie Szczecińskim – 3 osoby skiero-
wane od miesiąca kwietnia do listopada 2007r.,  
- Szkoła Podstawowa nr 8 w Stargardzie Szczecińskim – 2  osoby skiero-
wane od miesiąca lutego do czerwca 2007r. i od sierpnia do grudnia 
2007r., 
- Zespół Szkół Ogólnokształcących w Stargardzie Szczecińskim – 2 oso-
by (1 osoba od miesiąca lutego do września 2007r., 1 osoba od czerwca                           
do września 2007r.), 
- Centrum Socjalne ,,Caritas” w Stargardzie Szczecińskim – 6 osób               
od miesiąca lutego do grudnia 2007r., 
- Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem            
Umysłowym w Stargardzie Szczecińskim – 2 osoby (1 osoba od kwietnia                  
do czerwca 2007r., 1 osoba od września do listopada 2007r.), 
- I Liceum Ogólnokształcące w Stargardzie Szczecińskim - 1 osoba                 
od miesiąca lipca do września 2007r., 
- Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Stargar-
dzie Szczecińskim – 4 osoby od miesiąca marca do września 2007r., 
- Komenda Powiatowa Państwowej StraŜy PoŜarnej Stargard Szczeciński  
– 2 osoby (1 osoba od miesiąca kwietnia 2007r. i 1 osoba do września 
2007r.). 
 
 

          Realizując zawarte porozumienia w okresie styczeń - grudzień 2007r.               
do prac społecznie uŜytecznych ogółem skierowano 271 osób bezrobotnych. 
 

Do prac społecznie uŜytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez pra-
wa do zasiłku, będące klientami Urzędu Pracy i jednocześnie korzystające  
z pomocy miejskiego bądź gminnych ośrodków pomocy społecznej. Celem wy-
konywania prac społecznie uŜytecznych jest reintegracja społeczno-zawodowa 
beneficjentów pomocy społecznej. Osoby bezrobotne skierowane przez              
Urząd Pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej.               
Objęte są ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem  wypadkowym 
zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 30 października 2002 r.  
o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodo-
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wych (Dz.U. Nr 199, poz.1674, z późn. zm.). Prace społecznie uŜyteczne wyko-
nywane są jedynie w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby bezrobotnej                
na rzecz społeczności lokalnej, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin  
w miesiącu. Świadczenie z tyt. wykonywania prac społecznie uŜytecznych nie 
moŜe być niŜsze niŜ 6,30 zł za godzinę (od 1 czerwca 2007 roku), nie przysługu-
je ono za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej nie-
zdolności do pracy. Powiatowy Urząd Pracy na wniosek gminy dokonuje refun-
dacji ze środków Funduszu Pracy część wydatków poniesionych na wypłaty 
świadczeń pienięŜnych wypłaconych osobom bezrobotnym wykonującym prace 
społecznie uŜyteczne. Refundacja dokonywana jest w wysokości wynikającej              
z porozumienia, jednak nie wyŜej niŜ 60% od obowiązującej stawki za godzinę. 

 
 
 
VII.  Poradnictwo zawodowe. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie                       
od stycznia do grudnia 2007r. objął poradnictwem zawodowym 3.362 osoby.  

 
Grupową informacja zawodową objętych było 2.058 osób bezrobotnych, w tym: 
 

1. w szkołach – 9 spotkań z 893 osobami, 
2. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim-  

3 spotkania z 46 osobami,  
3. w Jednostkach Wojskowych - 3 spotkania z 590 osobami, 
4. w Centrach Integracji Społecznej – 4 spotkania z 32 osobami, 
5. z młodzieŜą w Powiatowym Urzędzie Pracy -  32 spotkania z 432 osoba-

mi, z czego: 
• młodzieŜ z wykształceniem wyŜszym - 54 osoby, 
• młodzieŜ z wykształceniem średnim – 118 osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem średnim bez zawodu - 110 osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 70 osób, 
• młodzieŜ z wykształceniem podstawowym – 80 osób, 

6. Spotkania z osobami niepełnosprawnymi – 2 spotkania z 65 osobami. 
 
Indywidualnym poradnictwem zawodowym objęte były 1.304 osoby, w tym: 
 

1. z wykształceniem wyŜszym -  130 osób, 
2. z wykształceniem średnim zawodowym – 258 osób, 
3. z wykształceniem ogólnokształcącym – 305 osób,  
4. z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 246 osób, 
5. z wykształceniem gimnazjalnym i niŜszym – 365 osób. 
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VIII.  Aktywizacja zawodowa absolwentów. 
 
          W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy              
w Stargardzie Szczecińskim skierował na staŜ 825 osób, w tym: 
 

• Europejski Fundusz Społeczny w ramach działania 1.2 - 261 osób, 
• Projekt: „ IKD- inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy“ 

- 20 osób, 
• Projekt: „ Praca dla Młodych - Dobry Start“ - 10 osób, 
• Projekt: „Droga do pracy“ - 5 osób, 
• Funduszu Pracy będący w dyspozycji Urzędu Pracy - 529 osób. 
 

          W badanym okresie zawarto 663 umowy dotyczące odbywania staŜu                 
z 102 jednostkami uŜyteczności publicznej i 336 prywatnymi firmami. Średnia 
długość jednego staŜu wynosiła 6 miesięcy. Z roku 2007 na rok 2008 staŜ kon-
tynuuje 227 osób. 
          Do końca lutego bieŜącego roku po zakończeniu staŜu 81 osób podjęło 
pracę co daje efektywność na poziomie 19 %. 
 
 Po nowelizacji w 2005 roku ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabi-
litacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych Po-
wiatowe Urzędy Pracy uzyskały moŜliwość kierowania na niektóre instrumenty 
rynku pracy osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące 
pracy w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-
sprawnych. Wykorzystując tą moŜliwość w roku 2007 skierowano na staŜ 7 
osób niepełnosprawnych.  
 
 
IX.  Przygotowanie do wykonania zawodu. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. Powiatowy Urząd Pracy skiero-
wał 327 osób bezrobotnych na przygotowanie zawodowe, w tym: 

  
• Europejski Fundusz Społeczny w ramach działania 1.3 - 175 osób, 
• Projekt: „ IKD- inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy“ 

- 10 osób, 
• Projekt: „Droga do pracy“ - 9 osób, 
• Funduszu Pracy będący w dyspozycji Urzędu Pracy - 133 osoby. 

 
W badanym okresie zawarto 176 umów dotyczących odbywania przygo-

towania zawodowego z 84 jednostkami uŜyteczności publicznej i 92 prywatny-
mi firmami. Średnia długość jednego przygotowania zawodowego wynosiła              
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6 miesięcy. Z roku 2007 na rok 2008 kontynuowało przygotowanie zawodowe 
57 osób.  
          Do końca lutego bieŜącego roku po zakończeniu przygotowania do wyko-
nywania zawodu 39 osób podjęło pracę co daje efektywność na poziomie 15 %. 
 
           Po nowelizacji w 2005r. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Powiatowe 
Urzędy Pracy uzyskały moŜliwość kierowania na niektóre instrumenty osoby 
niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy w ramach           
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.              
Wykorzystując tą moŜliwość Urząd w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku. 
skierował na przygotowanie zawodowe 9 osób niepełnosprawnych. 
           Z roku 2007 na rok 2008 przygotowanie zawodowe ze środków PFRON 
kontynuowały 2 osoby. 
 
 
X. Szkolenia osób bezrobotnych. 
 
         Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od stycz-
nia do grudnia 2007 roku, w ramach podwyŜszenia kwalifikacji zawodowych 
osób bezrobotnych skierował ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego Fun-
duszu Społecznego łącznie 915osób na szkolenia grupowe i indywidualne                
(w tym: szkolenia grupowe 621 osób, szkolenia indywidualne 279 osób).  
 

W ramach projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecz-
nego na szkolenie grupowe i indywidualne skierowane zostały 464 osoby. 
 

     Z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 Przeciw-
działanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich „Nowy Start – aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim” łącznie skierowano na szkolenia 232 
osoby,  w tym na szkolenia grupowe 157 osób, w następującym zakresie:   
 

• ABC przedsiębiorczości, 
• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-

nych MAG wraz z egzaminem na uprawnienia PRS, 
• Pracownik magazynowy z obsługa wózków jezdniowych, 
• Operator wózków jezdniowych, 
• Sprzedawca, 
• Kurs gastronomiczny, 
• Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL, 
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych. 
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Na szkolenia indywidualne w ramach w/w działania Powiatowy Urząd Pracy 
skierował 75 osób z zakresu: 
 

• Ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktywnych MAG 
wraz z egzaminem PRS, 

• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia  poszerzony o problematykę 
ochrony imprez masowych, 

• PodwyŜszenie kategorii prawa jazdy do C, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy C+E, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z B do D, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z C do D, 
• Kurs obsługi ładowarek i poszerzenie uprawnień klasy II (volvo), 
• Kurs obsługi koparek, 
• Kurs obsługi koparko – ładowarek, 
• Operator walców drogowych, 
• Operator Ŝurawi samojezdnych, 
• Operator Ŝurawi przenośnych,  
• Kurs dokształcający kierowców przewoŜących rzeczy,  
• Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu osób,  
• Operator walca drogowego, 
• Stylistka paznokci(manikiur, pedikiur, zdobienie),  
• Manikiur i pedikiur medyczny,  
• MakijaŜ trwały z podstawami makijaŜu profesjonalnego,  
• Kosmetyka stosowana – poziom I,  
• Fryzjer - stylista,  
• Fryzjerstwo nowoczesne,  
• AutoCAD – tworzenie dokumentacji technicznej płaskiej 2D oraz mode-

lowanie bryłowe 3D, 
• Doradca ds. Funduszy Europejskich,  
• Kurs języka norweskiego, 
• Intensywny kurs języka angielskiego dla opiekunów osób starszych,  
• Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR, cysterny,  
• Transport drogowy taksówką, 
• Bukieciarstwo – florystyka,  
• Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zakresie strzyŜenia             

i pielęgnacji psów. 
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          W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach Działania 1.3 Przeciw-
działanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich „Nowy Start – aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych z terenu powiatu stargardzkiego” osiągnięto następującą 
efektywność: 
 

• do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualne ukończyło 75 osób 
z tego 56 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z po-
wodu podjęcia róŜnej formy  zatrudnienia, co daje efektywność na dzień 
31 grudnia 2007 roku na poziomie – 74,7 %, 

• do dnia 31 grudnia 2007roku szkolenia grupowe ukończyło 155 osób,               
z tego 117 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy               
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia, co daje efektywność                  
na dzień 31 grudnia 2007 roku na poziomie –  75,5 %.    

 
 
          Z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 1.2 Perspek-
tywy dla młodzieŜy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 
Ludzkich „Twoja szansa – aktywizacja zawodowa młodzieŜy z terenu powiatu 
stargardzkiego” łącznie skierowano na szkolenia 232 osoby,  w tym na szkolenia 
grupowe 167 osób w następującym zakresie: 
 

• ABC przedsiębiorczości, 
• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-

nych MAG wraz z egzaminem na uprawnienia PRS, 
• Pracownik magazynowy z obsługa wózków jezdniowych, 
• Operator wózków jezdniowych, 
• Pracownik handlowy , 
• Kompleksowa obsługa biura, 
• Obsługa programów komputerowych.  

 
Na szkolenia indywidualne w ramach w/w działania Powiatowy Urząd Pracy 

skierował 65 osób z zakresu: 
 

• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia poszerzony o problematykę 
ochrony imprez masowych,  

• PodwyŜszenie kategorii prawa jazdy do C, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy C+E, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z B do D, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy z C do D, 
• Kurs obsługi ładowarek, 
• Kurs obsługi koparek, 
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• Kurs obsługi koparko – ładowarek, 
• Operator walca drogowego, 
• Operator Ŝurawi samojezdnych,  
• Stylistka paznokci (manikiur, pedikiur, zdobienie),  
• Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR, cysterna,  
• Szkolenie z zakresu przedłuŜania i zagęszczania włosów,  
• Kurs barmański,  
• Podstawowy kurs florystyczny,  

 
 
          W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach działania 1.2 Perspekty-
wy dla młodzieŜy SPO RZL  „Twoja szansa – aktywizacja zawodowa młodzie-
Ŝy z terenu powiatu stargardzkiego” osiągnięto następującą efektywność: 
 

• do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualne ukończyło 65 osób, 
z tego 53 osoby  wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy         
z powodu podjęcia róŜnej formy  zatrudnienia, co daje efektywność                 
na dzień 31 grudnia 2007 roku na poziomie – 81,5 %, 

• do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia grupowe ukończyło 158 osób,               
z tego 100 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                  
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia, co daje efektywność                 
na dzień 31 grudnia 2007 roku na poziomie – 63,3 %.    

 
Na szkolenia grupowe i indywidualne finansowane ze środków Funduszu 

Pracy skierowano łącznie 199 osób (w tym: 124 osoby na szkolenia grupowe i 
75 osób na szkolenia indywidualne) w następującym zakresie: 
 

• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-
nych MAG (135,136) wraz egz. PRS, 

• Ponadpodstawowy kurs spawania stali niskowęglowych met.MAG i eg-
zamin PRS 136, 

• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia i szkolnej słuŜby porządkowej,  
• Pracownik ochrony fizycznej I stopnia poszerzony o problematykę ochro-

ny imprez masowych , 
• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia,  
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy do C, 
• PodwyŜszenie kat. prawa jazdy do C+E, 
• PodwyŜszenie kat prawa jazdy z B do D, 
• PodwyŜszenie kategorii prawa jazdy z C do D,  
• Kurs dokształcający kierowców przewoŜących rzeczy,  
• Kurs dokształcający kierowców przewoŜących osoby, 
• Kurs kandydatów na instruktorów nauki jazdy,   
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• Operator Ŝurawi samojezdnych,  
• Kurs operatora koparko – ładowarek,  
• Kurs obsługi koparek jednonaczyniowych,  
• Kurs obsługi ładowarek jednonaczyniowych i poszerzenie uprawnień kla-

sy II (volvo),  
• Przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki dłuŜszej 

niŜ 5 lat,  
• Kurs kwalifikacyjny w dziale pielęgniarstwa rodzinnego dla pielęgniarek,  
• AutoCAD – tworzenie dokumentacji technicznej płaskiej 2D oraz mode-

lowanie bryłowe 3D, 
• Auditor wewnętrzny systemu HACCP, 
• Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych,  
• Kompleksowa obsługa biura,  
• MakijaŜ profesjonalny,  
• Fryzjerstwo nowoczesne,  
• Fryzjer z egzaminem czeladniczym,  
• Kosmetyka stosowana – poziom I,  
• Stylizacja paznokci (manikiur, pedikiur, zdobienie),  
• Kurs instruktorów rekreacji ruchowej o specjalności – ćwiczenia siłowe  
• Instruktor Aerobiku,  
• Kurs barmański FLAIR, 
• Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w krajowym i między-

narodowym transporcie drogowym rzeczy,  
• Intensywny kurs języka angielskiego dla kucharzy,  
• Szkolenie z komercyjnych technik pielęgnacji psów,  
• Eksploatacja urządzeń energetycznych,  
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych,  
• Opiekun nad osobą zaleŜną,  
• Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym,  
• Pracownik robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie podsta-

wowych prac elektrycznych.  
 
 
          W związku z nowo powstającym zakładem produkcyjnym (BRIDGE-
STONE) podjęto działania zmierzające do przygotowania i przeprowadzenia 
szkoleń, które pozwolą zdobyć osobom bezrobotnym odpowiednie uprawnienia 
i kwalifikacje do podjęcia pracy w tym zakładzie. W związku z tym Urząd Pracy 
zorganizował 3 szkolenia grupowe dla 45 osób w następującym zakresie:  

• konserwator – mechanik – 10 osób, 
• konserwator – elektryk (szkolenie podstawowe) – 15 osób,  
• konserwator – elektryk (szkolenie zaawansowane) – 15 osób .  
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          W wyniku przeprowadzonych szkoleń finansowanych ze środków Fundu-
szu Pracy osiągnięto następującą efektywność: 
 

• Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualne ukończyło 109 
osób z tego 66 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy   
z powodu podjęcia róŜnych form zatrudnienia, co daje efektywność                
na dzień 31 grudnia 2007 roku na poziomie –  60,6 % 

• Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia grupowe ukończyło 75 osoby,            
z tego 31 osoby wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                
z powodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia, co daje efektywność                  
na dzień 31 grudnia 2007 roku na poziomie –  41,3% . 

 
W ramach realizacji wojewódzkiego programu pn.: „Droga do pracy – 

Wojewódzki program wspierania instytucji partnerstwa lokalnego: Centrów  
Integracji Społecznej, Klubów Wsparcia KoleŜeńskiego, jako szansa dla osób 
wykluczonych na powrót na rynek pracy, a takŜe Gminnych Centrów Informa-
cji, Akademickich Biur Karier oraz instytucji Partnerstwa lokalnego powstałych 
w ramach wsparcia udzielonego przez Wojewódzki Urząd Pracy                              
w ubiegłych latach” zorganizowano szkolenia pn.: „Droga do pracy – szkole-
nie aktywizujące” dla 138 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim, na terenie Powiatu Stargardzkiego 
obejmujące: 

– Klub Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim – Miasto – 10 osób 
– Klub Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim – Gmina – 10 osób,   
– Klub Integracji Społecznej w Ińsku – 15 osób,   
– Klub Integracji Społecznej w Suchaniu – 15 osób, 
– Klub Integracji Społecznej w Dolicach – 10 osób, 
– Klub Integracji Społecznej w Starej Dąbrowie – 15 osób, 
– Klub Integracji Społecznej w Dobrzanach – 15 osób, 
– Klub Integracji Społecznej w Chociwlu – 10 osób, 
– Klub Integracji Społecznej w Marianowie – 15 osób, 
– Gminne Centrum Informacji w Kobylance – 13 osób, 
– Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim – 10 osób. 
 

Szkolenie miało na celu przygotowanie osób bezrobotnych do powrotu na 
rynek pracy oraz samodzielnego i aktywnego radzenia sobie z problemami bez-
robocia poprzez: poznanie rynku pracy, rozpoznanie własnych moŜliwości i pre-
ferencji zawodowych, nauczenie technik aktywnego poszukiwania pracy, mo-
tywowanie do bardziej skutecznego poszukiwania pracy, budowanie relacji z 
otoczeniem, wzrost samoakceptacji i kontroli nad własnym Ŝyciem, nauczenie 
umiejętności otwartego i jasnego komunikowania się oraz wzmocnienie psycho-
logiczne.  
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 Szkolenie ukończyło 136 osób z tego 128 osób podjęło pracę w ramach 
robót publicznych lub innych form zatrudnienia.  
 
 W ramach pozyskanych środków Funduszu Pracy pozostających do dys-
pozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację Programu pn.: „Inwe-
stycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”  zorganizowano szko-
lenia dla 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pra-
cy w Stargardzie Szczecińskim pn.: „Kształtowanie umiejętności poruszania 
się po rynku pracy”.  

Szkolenie miało na celu przygotowanie do wejścia na rynek pracy osób 
bezrobotnych do 25 roku Ŝycia oraz ponowne zaktywizowanie osób długotrwale 
bezrobotnych powyŜej 25 roku Ŝycia. Po zakończonym szkoleniu beneficjenci 
szkolenia mieli moŜliwość pozyskania praktycznych umiejętności wykonywania 
zawodu poprzez skierowanie na staŜ i przygotowanie zawodowe.  

Szkolenie ukończyło 30 osób bezrobotnych z tego 20 osób zostało skie-
rowanych na staŜ, 10 osób skierowano na przygotowanie zawodowe.  
  
 Dodatkowo Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim                     
w 2007r. pozyskał środki finansowe w ramach realizacji programu na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
pn.: „SZANSA – program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z terenu 
Powiatu Stargardzkiego”.  
          Realizacja programu obejmowała przeszkolenie 84 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim    
w ramach szkoleń grupowych i indywidualnych.  
           Na szkolenia grupowe skierowano 54 osoby w następujących kierunkach: 
 

• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów aktyw-
nych MAG (135,136) wraz egz. PRS, 

• Kurs komputerowy, 
• Asystent administracji małych i średnich przedsiębiorstw,  
• Handlowiec – techniki sprzedaŜy z wykorzystaniem Internetu.  

 
          Na szkolenia indywidualne w ramach tego programu skierowano 30 osób, 
w następujących kierunkach:  
 

• Stylizacja paznokci, 
• Podstawowy kurs spawania w osłonie gazów obojętnych TIG gr. mat. 

W11 – stal nierdzewna,  
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych – uprawnienia E,D, 
• Eksploatacja urządzeń energetycznych,  
• PodwyŜszenie kategorii prawa jazdy do „C”, 
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• PodwyŜszenie kategorii prawa jazdy do „D”, 
• Operator koparkoładowarek, 
• Operator podestów ruchomych, 
• Operator Ŝurawi przenośnych,  
• Doradca ds. Funduszy Europejskich, 
• Operator wózków jezdniowych, 
• Kucharz z nauką języka angielskiego, 
• Fryzjer – stylista. 
 

          W wyniku przeprowadzonych szkoleń finansowanych w ramach realizacji 
programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej pn.: „SZANSA – program aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych z terenu Powiatu Stargardzkiego osiągnięto następującą efek-
tywność: 
 

• do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia indywidualne ukończyło 30 osób 
z tego 19 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z po-
wodu podjęcia róŜnych form zatrudnienia, co daje efektywność na dzień 
31 grudnia 2007roku na poziomie –  63,33 %, 

• Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenia grupowe ukończyło 54 osoby,           
z tego 16 osób wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z po-
wodu podjęcia róŜnej formy zatrudnienia, co daje efektywność na dzień 
31 grudnia 2007 roku na poziomie –   29,63 % . 

 
Stosownie do art.11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz.776 z póź-
niejszymi zmianami) skierowano i sfinansowano ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych szkolenia dla 4 osób niepełno-
sprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby poszu-
kujące pracy w następującym zakresie:  

 
• Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w osłonie gazów ak-

tywnych MAG (135,136) wraz egz. PRS, 
• Kosmetyka stosowana – poziom I, 
• Fryzjerstwo nowoczesne , 
• Kurs nauki jazdy kategorii „B”. 

 
          Do dnia 31 grudnia 2007 roku szkolenie ukończyła 1 osoba, która po jego 
zakończeniu została  wykreślona z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z po-
wodu podjęcia pracy. 
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XI.  Prace subsydiowane. 
 

W okresie od 01.01.2007r do 31.12.2007r. Powiatowy Urząd Pracy                 
w Stargardzie Szczecińskim w ramach prac interwencyjnych zawarł 127 
umów. Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy. W ramach tych 
umów skierowano do pracy 164 osoby bezrobotne. Z umów zawartych do dnia 
31.12.2007r. zakończyło pracę 25 osób, z których 4 osoby zostały zatrudnione 
na dalszy okres. 

Na dzień 01.01.2007r. trwało nadal 12 umów zawartych w 2005r.                      
w ramach, których pracowało 30 osób, z których 28 osób zostało zatrudnionych 
na dalszy okres oraz 118 umów zawartych w 2006r. na podstawie, których pra-
cowały 154 osoby (128 osób ukończyło pracę, z których 91 zatrudniono na dal-
szy okres). W 2006r. z umów zawartych w 2005r. zakończyło się 69 umów w 
ramach, których pracowało 115 osób, na dalszy okres zatrudniono 98 osób. 

  
Ogółem w 2007r. - łącznie z uzupełnieniem osób na trwające umowy                 

z 2005r. i 2006r. – skierowano do prac interwencyjnych 211 osób. 
 
W sumie w okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. zakończyły pracę 183 

osoby, z których zatrudniono na dalszy okres 123 osoby, co dało efektywność na 
poziomie 67,2 %. 

  
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót 

publicznych (bez programów) w okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r.              
zawarł 53 umowy w ramach, których skierowano do pracy 121 osób. Umowy te 
w większości zawierane były na okres 6 miesięcy. Z umów zawartych w tym 
okresie zakończyły pracę 84 osoby, z których na dalszy okres zatrudniono         
5 osób. 

Na dzień 01.01.2007r. 32 osoby pracowały w ramach umów zawartych              
w 2006r.. Po zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 9 osób. 
           W roku 2007 (bez programów) w sumie ukończyło pracę 116 osób, gdzie 
14 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres, co dało efektywność na pozio-
mie 12,1%.  

W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim w ramach robót publicznych realizował następujące programy: 

 
1) „Droga do pracy”  – zawarto 11 umów, skierowano 139 osób, 
2) „Rynek pracy dla kaŜdego” – zawarto 7 umów, skierowano 27 osób. 

 
W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. w ramach tego programu skie-

rowano do pracy w ramach robót publicznych ogółem 287 osób. 
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XII.  „Dotacje” na rozpoczęcie działalności gospodarczej                        
i refundację kosztów pomocy prawnej, konsultacji                              
i doradztwa przyznawane osobom bezrobotnym. 

 
W okresie od 01 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku Powiatowy 

Urząd Pracy zawarł z osobami bezrobotnymi 175 umów o przyznanie środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Spośród zawartych umów jedna nie 
jest realizowana (została rozwiązana z powodu niedostarczenia aktu notarialne-
go przez beneficjenta), natomiast w stosunku do pięciu umów trwa postępowa-
nie windykacyjne (beneficjenci nie dotrzymali warunków umowy). 

 
W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków z 

Funduszu Pracy zostało zawartych 114 umów (w tym: 5 umów zawartych zosta-
ło w ramach programu „Dobry start”, 14 umów w ramach programu „Rynek 
pracy dla kaŜdego” oraz 42 umowy w ramach programu „Szansa - program ak-
tywizacji osób bezrobotnych z terenu powiatu stargardzkiego”. Koleje 61 umów 
zawarto w ramach środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społeczne-
go. 

 
Osoby, z którymi zawarte zostały umowy pochodzą: 

• z miasta Stargard Szczeciński – 118 osób, 
• z gminy Stargard Szczeciński – 17 osoby, 
• z gminy Kobylanka – 4 osoby, 
• z gminy Dobrzany – 3 osoby, 
• z gminy Chociwel – 4 osoby, 
• z gminy Ińsko – 8 osoby, 
• z gminy Stara Dąbrowa – 4 osoby, 
• z gminy Marianowo – 6 osób, 
• z gminy Dolice – 7 osób, 
• z gminy Suchań – 4 osoby. 

 
Otrzymane środki zostały przeznaczone na rozpoczęcie działalności               
gospodarczej w zakresie świadczenia usług: ogólnobudowlanych (42 osoby), 
ślusarskich (2 osoba), hydraulicznych, sanitarnych i grzewczych (6osób),               
kamieniarskich (3 osoby), mechaniki samochodowej (8 osób), pomocy drogowej 
(2 osoby), świadczenia usług transportowych taksówką (3 osoby), pośrednictwa 
finansowego (4 osoby), usług informatycznych (7 osób), geodezyj-
no-kartograficznych (2 osoby), krawieckich (4 osoby), fryzjerskich, stylizacji 
paznokci i kosmetycznych (20 osób), cateringowych (2 osoby), reklamowych 
(2 osoby), pielęgniarskich (2 osoby), produkcji wyrobów artystycznych i ręko-
dzieła artystycznego (2 osoby), pielęgnacji i zakładania terenów zielonych            
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i ogrodów (2 osoby), obrotu nieruchomościami (3 osoby), usług rehabilitacyj-
nych (2 osoby), usługi z zakresu piłowania i obróbki drewna (2 osoby), Projek-
towanie mebli (2 osoby), protetyki stomatologicznej (1 osoba), złotniczych 
(1 osoba), kucharskich i kelnerskich (1 osoba), gastronomicznych (3 osoby), 
wulkanizacji i sprzedaŜy opon (1 osoba), stolarskich (1 osoba), nauki jazdy 
(1 osoba), projektowania instalacji sanitarnych (1 osoba), strzyŜenia psów 
(1 osoba), usług rachunkowych (1 osoba), agencji celnej (1 osoba), pszczelar-
stwa (1 osoba), poradni psychologicznej (1 osoba), tartacznych (1 osoba), sprzą-
tania ( 1 osoba), wykonywanie dekoracji ślubnych i okolicznościowych (1 oso-
ba), projektowania kominków (1 osoba), video-filmowania (1 osoba), pralni               
(1 osoba), wypoŜyczalni naczyń i obrusów (1 osoba), agencji turystycznej (1 
osoba), wypoŜyczania art. sportowych, organizacja szkoleń i aktywnego wypo-
czynku (1 osoba), pośrednictwa w sprzedaŜy zakładów bukmacherskich (1 oso-
ba), pośrednictwa przy przewozie rzeczy (1 osoba), naprawy i konserwacji stat-
ków, platform i konstrukcji pływających (1 osoba), studniarskich (1 osoba) oraz 
wiele działalności handlowych (25 osób) 
 
 
 
XIII.  Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowi-

ska pracy. 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie                       
od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. zawarł łącznie 63 umowy z pracodawcami           
dotyczące refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia nowo tworzonych 
stanowisk pracy. W ramach zawartych umów skierowano do pracy 97 osób bez-
robotnych na następujące stanowiska pracy: sprzedawcy, księgowego, kadrowe-
go, handlowców, hydraulików, kasjerów, pracowników biurowych i administra-
cyjno-biurowych, blacharzy i mechaników samochodowych, architektów-
projektantów oraz asystentów projektantów, grafika komputerowego, admini-
stratora bazy danych, specjalisty ds. pozyskiwania środków zewnętrznych, kie-
rowców, magazynierów i zaopatrzeniowców, mechanika-technika elektryka, 
tokarza-ślusarza, spawaczy, operatorów stacji hydraulicznej, kierownika eko-
nomicznego i rejestratorek medycznych, pomocy kosmetologa i kosmetyczek, 
magazyniera fakturzysty, pomocnika maszynisty-introligatora, szklarza, przed-
stawiciela handlowego, elektromontera czołówki, mechanika i operatorów ma-
szyn mechanicznych, piekarza-krajacza, kucharzy, pomocy kuchennej i barma-
nów-kelnerów, stolarza, dekarzy blacharzy, pomocy stomatologicznej, stano-
wisk pracy związanych z branŜą budowlaną ( np. pracowników budowlanych), 
asystentki-sekretarki oraz specjalistów: ds. marketingu i systemów jakości, ds. 
kadr i płac, ds. likwidacji szkód ubezpieczeniowych, ds. obsługi klientów,              
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ds. szkoleń, instruktora fitness, wykrawaczy mięsa oraz nauczyciela przedszko-
la. 

 
W związku z pozyskaniem przez Powiatowy Urząd Pracy środków                 

na realizację projektów zawarto: 9 umów dla 10 osób bezrobotnych w ramach 
projektu „Rynek pracy dla kaŜdego”, 5 umów dla 5 osób w ramach programu 
„Praca dla młodych – Dobry Start” i 5 umów dla 15 osób w ramach programu 
„Szansa – program aktywizacji osób bezrobotnych z terenu Powiatu Stargardz-
kiego”. 

 
Wśród wszystkich zawartych w 2007r. umów znajdują się 4 umowy, które 

zostały podpisane na refundację kosztów wyposaŜenia stanowisk pracy dla osób 
powyŜej 50 roku Ŝycia. Pracodawcy, w tych przypadkach, będą korzystali rów-
nocześnie z moŜliwości refundacji części kosztów wynagrodzenia, wypłacanego 
osobom, w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych. 

 
W efekcie zwolnienia się dotychczasowych pracowników zatrudnionych 

na podstawie umów zawartych w 2006r., od stycznia do grudnia 2007r. skiero-
wano do pracy kolejnych 7 osób bezrobotnych, w ramach umów na wyposaŜe-
nie lub doposaŜenia nowych stanowisk pracy.  
 
 
 
 
XIV.  Dodatek aktywizacyjny. 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w badanym okresie udzielił 773 dodatki                 
aktywizacyjne przysługujące osobom bezrobotnym, które m.in posiadając              
prawo do zasiłku w trakcie jego trwania  same z własnej inicjatywy podjęły                     
zatrudnienie.  
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Tabela Nr 8: Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych                              
w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w 2007r. 
 

Miesiąc 
 

Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych 
w 

Powiecie Stargardzkim 
Styczeń 42 
Luty 47 
Marzec 62 
Kwiecień 72 
Maj 75 
Czerwiec 78 
Lipiec 41 
Sierpień 84 
Wrzesień 74 
Październik 83 
Listopad 57 
Grudzień 58 
Ogółem 773 
 
 
Wykres Nr 13: Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych                              
w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w 2007r. 
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XV.  Stypendium na podjęcie nauki. 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od stycz-
nia do grudnia 2007 r. przyznał 16 stypendiów osobom bezrobotnym na konty-
nuowanie dalszej nauki. 
          Stypendium na kontynuowanie nauki moŜe otrzymać osoba bezrobotna         
do 25 roku Ŝycia , nie posiadająca kwalifikacji zawodowych, która w ciągu                
6 miesięcy od dnia rejestracji w Urzędzie Pracy podejmie dalsza naukę w szkole 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyŜszej w systemie studiów  
wieczorowych lub zaocznych. Ponadto dochód na osobę w  rodzinie tej osoby 
bezrobotnej nie moŜe przekroczyć wysokości dochodu na osobę w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej uprawniających do świadczeń z pomocy spo-
łecznej. 
 
 
XVI.   Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi. 
 
            W roku 2007 wpłynęły 2 wnioski o refundację poniesionych kosztów 
opieki nad dzieckiem. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim          
zawarł umowę z jedną osobą bezrobotną, której dokonał refundacji za ponie-
sione koszty opieki nad dzieckiem tj. opłaty za przedszkole.  
 
 
XVII.  Finansowanie kosztów studiów podyplomowych. 
 
          W 2007r. wpłynęło 9 wniosków o dofinansowanie studiów podyplomo-
wych. Do końca 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
zawarł 7 umów w sprawie sfinansowania kosztów studiów podyplomowych.  

Jeden wniosek pozostał do realizacji w 2008r. 
 
 
XVIII.  Refundacja świadczeń integracyjnych wypłacanych 

uczestnikom zajęć w Centrum Integracji Społecznej. 
 

Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim rozpoczęło 
swoją działalność w styczniu 2007r. Działalność CIS ma na celu reintegrację 
zawodową i społeczną osób dotkniętych wykluczeniem społecznym, które                
ze względu na swoją sytuację Ŝyciową nie są w stanie własnym staraniem               
zaspokoić swoich podstawowych potrzeb Ŝyciowych i znajdują się w sytuacji 
powodującej ubóstwo oraz  uniemoŜliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo 
w Ŝyciu zawodowym, społecznym i rodzinnym. 
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Celem realizacji ww. zadań osoby zagroŜone wykluczeniem społecznym 

uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez CIS, za które otrzymują świadcze-
nie integracyjne. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł porozumie-
nie z Centrum Integracji Społecznej na podstawie, którego zrefundował                   
w 2007r. świadczenia integracyjne wypłacane przez CIS dla 28 uczestników,              
w łącznej kwocie 119.896,30 zł. 

 
Zawarte w 2007r. porozumienie na wniosek CIS zostało przedłuŜone               

dla 18 uczestników na 2008r. tj.: dla 2 osób do 29.02.2008 r., dla 2 osób                       
do 18.04.2008r., dla 7 osób do 31.03.2008r. oraz dla 7 osób do 31.07.2008r. 
 
 
 
XIX.  Programy rządowe, regionalne i lokalne dotyczące aktywiza-

cji osób bezrobotnych.  
 
 

1. Europejski Fundusz  Społeczny Działanie 1.2 Sektorowego  

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

  „TWOJA SZANSA – AKTYWIZACJA ZAWODOWA MŁODZIEśY                

Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO” 

okres realizacji projektu: od 01.01.2006r. – 30.09.2007r. 

Projekt adresowany był do 887 osób bezrobotnych - młodzieŜy                  
zamieszkującej teren Powiatu Stargardzkiego. Były to osoby poniŜej 25 roku     
Ŝycia, widniejące w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie  
Szczecińskim jako bezrobotne w okresie do 6 miesięcy lub od 6 do 24 miesięcy 
oraz absolwenci wszystkich typów szkół wyŜszych.  

Celem projektu było udzielenie moŜliwie pełnego wsparcia młodzieŜy        
z terenu Powiatu Stargardzkiego, aby nie stawała się ona lub nie pozostawała 
osobami bezrobotnymi.  
           Efektem projektu jest zwiększenie szans beneficjentów projektu na uzy-
skanie zatrudnienia oraz rozwinięcie umiejętności dostosowania się do nowo-
czesnego rynku pracy. 
           Rezultatem projektu jest aktywizacja 887 beneficjentów ostatecznych 
projektu.  
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          Pierwotne załoŜenia projektu zakładały okres jego realizacji                              
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007r. podpisany został pomiędzy 
Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego a Samorządem                 
Powiatu Stargardzkiego aneks do umowy wydłuŜający okres realizacji projektu 
o okres od 1 stycznia 2007r. do 31 września 2007r. oraz zwiększający wartość 
projektu i liczbę jego uczestników. 
 
Zrealizowane formy wsparcia: 
 
- staŜ dla 605 osób,  
- stypendia staŜowe dla 605 osób, 
- szkolenia dla 295 osób (indywidualne i grupowe m.in.: operatora sprzętu bu-

dowlanego i drogowego, podwyŜszenia kategorii prawa jazdy do C, C + E, B 
do D, C do D, instruktora prawa jazdy, przewozu rzeczy, przewozu osób, 
ADR, cysterny, palacza, elektryka, fryzjera, pracownika ochrony fizycznej I    
i II stopnia, kosmetyczki. Podniesienie przez nich kwalifikacji potwierdzone 
zostanie stosownym certyfikatem, zaświadczeniem lub uzyskaniem licencji), 

- stypendia szkoleniowe dla 295 osób,  
- badania lekarskie dla 605 osób skierowanych na staŜ,  
- badania lekarskie (w tym psychotechniczne) dla 88 osób skierowanych            

na  szkolenia,  
- zwrotu kosztów dojazdu dla 171 osób skierowanych na staŜ,  
- zwrot kosztów dojazdu dla 84 osób skierowanych na szkolenia, 
- poradnictwo zawodowe dla 887 osób przez okres trwania projektu, 
- pośrednictwo pracy dla  58 osób przez okres trwania projektu, 
- dotacje – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej                 

dla 6 osób. 
 
 
Wartość projektu     –   3.198.332,04 zł., z  tego: 
Dofinansowanie z EFS             –   2.321.061,83 zł. 
Wkład własny PUP z Funduszu Pracy –   877.270,21 zł. 
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2. Europejski Fundusz  Społeczny Działanie 1.3 Sektorowe-

go Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 

„NOWY START – AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH                    

Z TERENU POWIATU STARGARDZKIEGO” 

okres realizacji projektu: 01.01.2006r. – 30.09.2007r. 

Projekt skierowany był do 961 osób bezrobotnych, w tym długotrwale 
bezrobotnych powyŜej 25 roku Ŝycia, widniejących w ewidencji Powiatowego 
Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim do 6 miesięcy i od 6 do 24 miesięcy.  

Celem projektu było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia            
i jego przyczyn poprzez wsparcie w zakresie reintegracji zawodowej.  

Efektem projektu jest rozwinięcie i dostosowanie umiejętności 961 osób  
bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych do potrzeb nowoczesnego ryn-
ku pracy oraz wzrost zainteresowania pracodawców osobami bezrobotnymi.  

Rezultatem projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna 961 uczestni-
ków projektu poprzez podniesienie ich umiejętności w poruszaniu się  po rynku 
pracy, zdobycie doświadczenia zawodowego, zdobycie kwalifikacji zawodo-
wych oraz podjęcie samozatrudnienia. 
          Pierwotne załoŜenia projektu zakładały okres jego realizacji                              
od 01.01.2006r.do 31.12.2006r. Dnia 05.01.2007r. podpisany został pomiędzy 
Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego, a Samorządem                 
Powiatu Stargardzkiego aneks do umowy wydłuŜający okres realizacji projektu 
o okres od 1 stycznia 2007r. do 31 września 2007r. oraz zwiększający wartość 
projektów i liczbę jego uczestników. 

 
Zrealizowane formy wsparcia: 
 
- poradnictwo zawodowe dla 961 osób przez okres trwania projektu, 
- pośrednictwo pracy dla 101 osób przez okres trwania projektu, 
- szkolenia dla 691 osób (grupowe i indywidualne z zakresu m.in. przedsiębior-

czości, sprzedawca, pracownik administracyjno – biurowy z obsługą kompute-
ra, księgowość komputerowa, pracownik magazynowy z obsługą wózków    
jezdniowych, operator wózków jezdniowych, kurs spawania – elektryczne,   
gazowe, w osłonie CO2, kurs spawania – podstawowy i ponadpodstawowy        
w osłonie gazów aktywnych MAG wraz z egzaminem PRS 135, 136, Europej-
ski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDLoperator sprzętu budowla-
nego i drogowego, podwyŜszenie kategorii prawa jazdy do C, C+E, B do D, C 
do D, instruktor nauki jazdy, kurs języka norweskiego, przewóz osób, przewóz 
rzeczy, kurs spawania, ADR, cysterna, palacz, elektryk, fryzjer, kosmetyczka i 
inne oraz uzyskanie licencji), 

- stypendia szkoleniowe dla 691 osób, 
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- przygotowanie zawodowe dla 291 osób, 
- stypendia na przygotowanie zawodowe dla 291 osób, 
- badania lekarskie (w tym psychotechniczne) dla 216 osób w ramach 
   szkoleń grupowych  i indywidualnych, 
- badania lekarskie dla 206 osób w ramach przygotowań zawodowego, 
- zwrot kosztów dojazdu na szkolenia grupowe i indywidualne dla 253 osób,  
- zwrot kosztów dojazdu na przygotowanie zawodowe dla 32 osób, 
- dotacje – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej                 

dla 87 osób. 
 
 
Wartość projektu     – 3.241.495,50 zł., z tego: 
Dofinansowanie EFS               – 2.390.142,14 zł. 
Wkład własny PUP z Funduszu Pracy – 851.353,36 zł. 
 
 
 
 

3.  Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL. 
 

„TELEPRACA SZANSĄ NA ZWALCZANIE NIERÓWNOŚCI I DYSKRY-
MINACJI NA RYNKU PRACY” 
           
okres realizacji 01.05.2005r. – 31.03.2008r. 

Projekt społeczny „Telepraca szansą na zwalczanie nierówności                     
i dyskryminacji na rynku pracy” realizowany jest w ramach Inicjatywy Wspól-
notowej Equal na terenie województwa zachodniopomorskiego oraz w Pile               
od grudnia 2004 roku.  

Dla sprawnego funkcjonowania Projektu zawiązane zostało konsorcjum 
nazwane „Partnerstwem na Rzecz Rozwoju”, w skład którego wchodzi                
16 podmiotów. Jednym z Partnerów jest Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim, który wspomaga wdraŜanie modelu telepracy na terenie powiatu 
stargardzkiego. 

Grupy docelowe Projektu to osoby niepełnosprawne ruchowo (zagroŜone 
utratą pracy i bezrobotne) z wykształceniem minimum średnim maturalnym, 
pracodawcy sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw, organizacje i instytucje 
publiczne, a takŜe społeczność lokalna. 

Dotychczas w ramach realizacji projektu uruchomiono działalność tele-
chatki w Stargardzie Szczecińskim, Szczecinku, Gryficach, Koszalinie, Koło-
brzegu i w Pile. Telecentrum i Ośrodek Szkoleniowo – Doradczy pełniący funk-
cję miejsca pracy oraz miejsca integrującego osoby niepełnosprawne i praco-
dawców zlokalizowano w siedzibie Administratora projektu – Zachodniopomor-
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skiej Szkole Biznesu w Szczecinie. Wszystkie telechatki wyposaŜone zostały            
w sprzęt komputerowy i biurowy niezbędny do podjęcia pracy w formie telepra-
cy osobom niepełnosprawnym. Zatrudnieni zostali Administratorzy projektu 
odpowiedzialni za nadzorowanie działalności w telechatek. Zorganizowano                
4 edycje letnich warsztatów z telepracą mających na celu integrację rekrutowa-
nych osób niepełnosprawnych spełniających kryteria projektu.  

 
Na bieŜąco prowadzony jest proces rekrutacji beneficjentów ostatecznych 

oraz proces rekrutacji pracodawców sektora małych i średnich przedsiębiorstw, 
którzy wyraziliby chęć zatrudnienia powyŜszych osób w formie telepracy.   

Dla potrzeb projektu w telechatce w Stargardzie Szczecińskim zrekruto-
wana została  grupa 35 osób niepełnosprawnych i 13 pracodawców z terenu Po-
wiatu Stargardzkiego. Podpisanych zostało 7 umów o pracę pomiędzy wskaza-
nymi powyŜej stronami. Przeprowadzono 7 szkoleń z zakresu: 

 
1. „Podstawy obsługi komputera i pakietu MS Office” - 40 h,  

termin 15-19.10.2007 r. 
2. „Podstawy obsługi komputera i pakietu MS Office - ćwiczenia” - 15 h,  

termin 22- 26.10.2007 r. 
3. „Zastosowanie pakietu MS Office 2003 w biznesie” – 40h,  

termin19-23.11.2007 r. 
4. „Telemarketing-obsługa klienta przez telefon” – 24 h,  

termin 26-28.11.2007 r. 
5. „Zastosowanie pakietu MS Office 2003 w biznesie-ćwiczenia” – 25h,  

termin 02-07.12.2007 r. 
6. „Tworzenie stron WWW” – 40 h,  

termin 10-14.12.2007 r. 
7. „Tworzenie stron WWW – ćwiczenia” – 24 h,  

termin 21-24.01.2008 r. 
 

Prowadzona jest takŜe szeroka akcja informacyjno – promocyjna projektu 
„Telepraca szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacji na rynku pracy” 
finansowanego z IW EQUAL w lokalnych mediach i prasie dzięki czemu ukaza-
ły się liczne artykuły w prasie i audycje w TV oraz RADIU ESKA. Organizo-
wane są spotkania dla beneficjentów projektu mające na celu szeroko rozumianą 
integrację środowiska osób niepełnosprawnych i wprowadzenie ich na lokalny 
rynek pracy. 

 
          W dniu 24 maja 2007 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim uruchomiona została „telechatka” w związku z realizacją projektu 
„Telepraca szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacji na rynku pracy” 
finansowana z środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach inicja-
tywy Wspólnotowej EQUAL. 
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W celu umoŜliwienia udziału w projekcie załoŜonej grupy beneficjentów 
tj. osób niepełnosprawnych ruchowo przeprowadzono remont dostosowując 
pomieszczenie oraz wybudowano podjazd dla osób niepełnosprawnych                   
do budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 

Pomieszczenie „telechatki” wyposaŜone zostało w sprzęt komputerowy  
(8 zestawów komputerowych, 2 drukarki, skaner, projektor multimedialny, urzą-
dzenie wielofunkcyjne (ksero), ekran, zestaw głośników, tablica) oraz meble 
(biurka dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych, krzesła, szafki,               
lampki biurkowe). Dodatkowo załoŜono rolety okienne i zamontowano elektro-
niczny czytnik wejść i wyjść do pomieszczenia „telechatki”. 

 
Projekt w trakcie realizacji. 
 
 
 

4. Europejski Fundusz  Społeczny Działanie 2.4 Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 

 
„DOBRE POMYSŁY NA PRACĘ” 
 
okres realizacji od 01.06.2006r. do 31.03.2008r. 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie i Starosta Stargardzki podjęli 
współpracę, której celem jest prowadzenie na terenie Powiatu Stargardzkiego 
zintegrowanych usług promocji zatrudnienia. Działania te organizowane są              
na podstawie projektu własnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie  
pn. „Dobre pomysły na pracę”, który współfinansowany jest  przez Unię Euro-
pejską z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz BudŜetu Państwa w ramach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Działanie 2.4 
Reorientacja zawodowa osób zagroŜonych procesami restrukturyzacyjnymi.  

Głównym celem podejmowanych działań w ramach projektu jest dosto-
sowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników przemysłów               
i sektorów podlegających restrukturyzacji i innych osób zagroŜonych utratą za-
trudnienia do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-
ekonomicznych województwa zachodniopomorskiego. 

Projekt przewiduje objęcie kompleksowymi usługami rynku pracy około 
300 osób poprzez zmianę kwalifikacji i wzrost kompetencji zawodowych.     
Osobom tym oferowane są: 
- szkolenia zawodowe, 
- szkolenia w zakresie przedsiębiorczości (gdy osoby będą chciały rozpocząć 
  samodzielną działalność gospodarczą), 
- usługi pośrednictwa pracy, 
- indywidualne usługi doradcze wraz z Indywidualnym Planem Działań. 
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Na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego został utworzony Punkt              
Informacyjno-Rekrutacyjny, w którym prowadzone są m.in. działania rekruta-
cyjno-doradcze skierowane do osób uczestniczących w projekcie oraz działania 
informacyjno-promocyjne upowszechniania wiedzy o Europejskim Funduszu 
Społecznym. Na siedzibę Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego wybrano bu-
dynek „B” administrowany przez Centrum Kształcenia Praktycznego, zlokali-
zowany w sąsiedztwie Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
przy ul. Pierwszej Brygady 35.  
 
Projekt w trakcie realizacji. 
 
 
 

5. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Star-

gardzkim - Rezerwa Marszałka Województwa Zachodnio-

pomorskiego. 

„DROGA DO PRACY” 

okres realizacji  01.05.2007r. – 31.12.2007r. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim  w porozumieniu                
z Klubami Integracji Społecznej z terenu Powiatu Stargardzkiego, Gminnym 
Centrum Informacji w Kobylance oraz Centrum Integracji Społecznej                            
w Stargardzie Szczecińskim zrealizował program „Droga do pracy” .                        
Był to wojewódzki program wspierania instytucji partnerstwa lokalnego: Centrów 
Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Spółdzielni Socjalnych, 
Klubów Wsparcia KoleŜeńskiego, jako szansa dla osób wykluczonych z rynku 
pracy, a takŜe Gminnych Centrów Informacji, Akademickich Biur Kariery oraz 
instytucji partnerstwa lokalnego powstałych w ramach wsparcia udzielonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w latach ubiegłych. Program finansowany był ze 
środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji Samorządu Województwa 
Zachodniopomorskiego w roku 2007. 
 
 Głównym załoŜeniem powyŜszego programu było wzmocnienie instytucji 
partnerstwa lokalnego i zwiększenie ich roli w działaniach na rzecz grup 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym i zawodowym.  
 
           Partnerami programu byli: 
 

• Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim,  
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• Gminne Centrum Informacji w Kobylance, 
• Klub Integracji Społecznej w Starej Dąbrowie, 
• Klub Integracji Społecznej w Ińsku, 
• Klub Integracji Społecznej w Suchaniu, 
• Klub Integracji Społecznej w Marianowie, 
• Klub Integracji Społecznej w Dobrzanach, 
• Klub Integracji Społecznej w Stargardzkie Szczecińskim, 
• Klub Integracji Społecznej w Dolicach, 
• Klub Integracji Społecznej w Chociwlu. 
 

Odbiorcami programu była grupa 161 uczestników zajęć w ramach działal-
ności Centrum Integracji Społecznej, Gminnego Centrum Informacji oraz Klu-
bów Integracji Społecznej działających na terenie Powiatu Stargardzkiego tj.: 

 
• osoby długotrwale bezrobotne zagroŜone wykluczeniem społecznym,               

w tym: osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowują-
ce co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia, osoby bezrobotne w wieku 
18-60 lat bez wykształcenia i kwalifikacji zawodowych,  osoby niepełno-
sprawne, osoby długotrwale bezrobotne uzaleŜnione od alkoholu, miesz-
kańcy popegeerowskich wsi, osoby korzystające ze świadczeń systemu 
pomocy społecznej,  

• osoby z rodzin, w których co najmniej dwie osoby posiadają status osoby 
bezrobotnej. 

 
Zgodnie z przyjętym harmonogramem realizacji programu „Droga do pra-

cy” beneficjenci projektu skierowani zostali na szkolenia aktywizujące z udziałem 
doradców zawodowych, terapeutów i psychologów, mające na celu wskazanie 
odpowiednich postaw i wyznaczenie kierunków dalszego działania beneficjentów 
programu. Szkolenia odbyły się na terenie całego powiatu bezpośrednio w Klu-
bach Integracji Społecznej, Gminnym Centrum Informacji w Kobylance i Cen-
trum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. Po zakończeniu szkolenia 
aktywizującego uczestnicy programu skierowani zostali zgodnie z ich predyspo-
zycjami na 5-miesięczne roboty publiczne, przygotowanie zawodowe lub staŜ.  
 
Wartość projektu    – 1.000.000,00 zł, z tego: 
Dofinansowanie z Funduszu Pracy – 1.000.000,00 zł 
Wkład własny PUP    – 0 zł 
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6. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Star-

gardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

„ INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY 

(IKD)” 

okres realizacji od 1 lipca 2007r. – 31 grudnia 2007r. 

 

Celem projektu była aktywizacja zawodowo – społeczna oraz przygoto-
wanie do podjęcia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych                  
na rynku pracy 30 osobowej  grupy osób bezrobotnych zarejestrowanych                  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim.  

 
Aktywizacja przebiegała poprzez objęcie szkoleniami 30 osobowej grupy 

bezrobotnych spełniających kryteria projektu, a następnie umoŜliwienie im sko-
rzystania z dodatkowych form aktywizacji w postaci staŜu lub przygotowania 
zawodowego. Beneficjentom projektu wypłacone zostały świadczenia w postaci 
stypendium szkoleniowego, dodatku szkoleniowego, stypendium staŜowego, 
stypendium z tytułu przygotowania zawodowego, kosztów badań lekarskich 
oraz zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia, staŜ i przygotowanie zawodowe.  

 
Wartość projektu    – 117.066,13 zł., z tego: 
Dofinansowanie z Funduszu Pracy – 117.066,13 zł. 
Wkład własny PUP           –  0 zł 
 
 
 
 

7. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Star-

gardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

„PRACA DLA MŁODYCH – DOBRY START”  
 
 
okres realizacji od 1 lipca 2007r. – 31 grudnia 2007r. 

 

Celem projektu była aktywizacja zawodowo – społeczna oraz przygoto-
wanie do podjęcia i utrzymania zatrudnienia 20 osobowej  grupy młodych osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim.  
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Aktywizacja przebiegała poprzez objęcie 20 osobowej grupy bezrobot-
nych spełniających kryteria projektu usługami doradców zawodowych, którzy 
przeprowadzili analizę ich moŜliwości i oczekiwań wobec rynku pracy                      
w ramach Indywidualnych Planów Działania, następnie umoŜliwiono tym oso-
bom skorzystanie z dodatkowych form aktywizacji w postaci staŜu (10 osób), 
dotacji – jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej                   
(5 osób) oraz refundacji kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia miejsca pracy dla 
nich przeznaczonych (5 osób).  

Beneficjentom projektu wypłacone zostały świadczenia  w postaci: sty-
pendium staŜowego, kosztów badań lekarskich przed staŜem, zwrotu kosztów 
dojazdu na staŜ, dotacji – jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej oraz refundacji kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia miejsca pracy 
dla osób objętych programem.  
 
Wartość projektu    – 150.999,18 zł., z tego: 
Dofinansowanie z Funduszu Pracy – 150.999,18 zł. 
Wkład własny PUP    – 0 zł 
 
 

8. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie Star-

gardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

„RYNEK PRACY DLA KAśDEGO”  
 
okres realizacji od 1 czerwca 2007r. – 31 grudnia 2007r. 

 

Projekt bezpośrednio skierowany był do 57 osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy              
w Stargardzie Szczecińskim. Były to osoby w wieku od 18 – 60 roku Ŝycia,               
z wykształceniem zawodowym i niŜszym, średnim oraz wyŜszym.  

Realizacja projektu zmierzała do aktywizacji osób bezrobotnych poprzez 
zastosowanie wybranych form wsparcia tj.: przygotowanie zawodowe                       
dla 10 osób, roboty publiczne dla 25 osób, dotacje – jednorazowe środki na pod-
jęcie działalności gospodarczej dla 12 osób, wyposaŜenie lub doposaŜenia sta-
nowisk pracy dla 10 osób (na wniosek pracodawców z terenu Powiatu Star-
gardzkiego).  
 
Wartość projektu    – 396.421,35 zł., z tego: 
Dofinansowanie z Funduszu Pracy – 396.421,35 zł 
Wkład własny PUP    – 0 zł 
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9. Program aktywizacji osób bezrobotnych w Powiecie 

Stargardzkim - Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecz-

nej. 

 

„SZANSA - program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z terenu 
Powiatu Stargardzkiego”  
 
okres realizacji od 1 października 2007r. – 31 grudnia 2007r. 

 

Projekt bezpośrednio skierowany był do 260 osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu           
Pracy w Stargardzie zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego. Były to 
osoby w wieku od 18 – 60 roku Ŝycia, z wykształceniem zawodowym i niŜszym, 
średnim oraz wyŜszym. 

 
Realizacja projektu zmierzała do aktywizacji powyŜszej grupy osób bez-

robotnych poprzez zastosowanie wybranych form wsparcia tj.:  staŜe dla 80 
osób, przygotowanie zawodowe dla 40 osób, szkolenia grupowe: „handlowiec – 
techniki sprzedaŜy z wykorzystaniem Internetu” dla 20 osób, „kurs komputero-
wy” dla 12 osób, „kurs spawania” dla 12 osób oraz szkolenie „system admini-
stracji małych i średnich przedsiębiorstw” dla 10 osób, 30 osób skierowano na 
szkolenia indywidualne, w związku z bezpośrednim zapotrzebowanie lokalnego 
rynku pracy, 40 osobom udzielono dotacje – jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, pracodawcy skorzystali ze środków na wyposaŜenie 
lub doposaŜenia stanowisk pracy dla 16 osób bezrobotnych.  
 
Wartość projektu    – 941.201,32 zł., z tego: 
Dofinansowanie z Funduszu Pracy – 941.201,32 zł 
Wkład własny PUP    – 0 zł 
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XX.  Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Stargar-
dzie Szczecińskim skierowanych do osób bezrobotnych. 
 
 
Na dzień 31.12.2007r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy              

w Stargardzie Szczecińskim poniesione od początku roku wyniosły 
29.462.187,79 zł.  Na strukturę tych wydatków składają się środki finansowe 
wydatkowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, EQU-
EL oraz środki finansowe wydatkowane z budŜetu jednostki. 
 
Tabela Nr 9: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2007r. 
 

Wyszczególnienie Kwoty w zł. wg stanu na 
dzień 31.12.2007r. 

Z Funduszu Pracy: 
 

• Opieka socjalna osób bezrobotnych: 
 
• Pozostałe wydatki limitowane: 

 
• Aktywne formy przeciwdziałania bezro-

bociu: 

25.426.238,65 
 

12.420.109,58 
 

859.423,59 
 
 

12.146.705,48 
Z budŜetu jednostki: 

• Składki na ubezpieczenia zdrowotne osób 
bezrobotnych  bez prawa do zasiłku: 

 
• Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 

4.035.949,14 
 

2.098.580,66 
 

1.937.368,48 
 
Razem 

 
29.462.187,79 

 
 

Środki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego typu świadczenia            
na rzecz osób bezrobotnych oraz przeznaczone na aktywne formy przeciwdzia-
łania bezrobociu przekazywane są do dyspozycji Starosty (Powiatowego Urzędu          
Pracy) bezpośrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
 

Na dzień 31.12.2007r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia               
dla osób bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosły 12.420.109,58zł.                      
Na strukturę tych wydatków składają się w szczególności: świadczenia dla osób 
bezrobotnych (zasiłki dla bezrobotnych, świadczenia przedemerytalne, zasiłki 
dla osób poszukujących pracę za granicą, dodatki aktywizacyjne, świadczenia 
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integracyjne dla uczestników Centrum Integracji Społecznej) oraz  pochodne            
od tych świadczeń.  
 
Tabela Nr 10: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Stargardzie Szczecińskim na świadczenia dla osób bezrobotnych   
w  2007r. w Powiecie Stargardzkim. 
 

L.P. Rodzaj świadczenia Kwota (w zł.) 
1. Zasiłki dla bezrobotnych  

w tym: 
- składki na ubezpieczenie społeczne 
- zasiłki podstawowe (100%) 
- zasiłki obniŜone (80%) 
- zasiłki podwyŜszone (120%) 
- zasiłki za osoby poszukujące pracy za 
   granicą 

11.952.101,59 
 

2.911.683,57 
3.444.932,63 
2.870.013,76 
2.722.697,75 

 
2.773,88 

2. Dodatki aktywizacyjne 348.091,49 
3. Świadczenia przedemerytalne 20,20 
4. Świadczenia integracyjne 119.896,30 
Razem:  12.420.109,58 
           
 
           Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w badanym okresie 
Powiat Stargardzki (Powiatowy Urząd Pracy) otrzymał algorytmem zgodnie                           
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 września 2004r. w sprawie           
algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań                
w województwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej                                   
nr DF.I.4021/16a/AK/07 z dnia 23.02.2007r.) limit środków w wysokości 
7.352.400,00 zł.  
 
            W wyniku działań Powiatowego Urzędu  Pracy w Stargardzie Szczeciń-
skim (aplikacja dodatkowych środków na róŜnego rodzaju programy przeciw-
działania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra  
i Marszałka oraz Europejskiego Funduszu Społecznego), Powiat Stargardzki              
w okresie styczeń-grudzień 2007r. uzyskał dodatkowo środki w wysokości 
5.480.900 zł., co stanowi 74% ogólnego limitu przyznanego algorytmem.   
 

Łączna kwota środków finansowych przeznaczonych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2007r. wyniosła 12.833.300 zł. W porównaniu 
do 2006r. wzrost o 1.923.000zł.                
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Tabela Nr 11: Porównanie limitów na aktywne formy przeciwdziałania bez-
robociu w Powiecie Stargardzkim wraz z wszystkimi programami pomię-
dzy rokiem 2006 a rokiem 2007.  
 
LP WYSZCZEGÓLNIENIE LIMIT WYDATKÓW LIMIT WYDATKÓW 
    (w zł) 2006 (w zł) 2007 

1 szkolenia 
 

1 370 245             2 062 315     

2 prace interwencyjne 
 

1 158 108             1 184 000     

3 roboty publiczne 
 

1 852 770             1 488 429     

4 aktywizacja zawodowa - staŜe 
 

3 357 078             3 103 037     

5 prace społecznie uŜyteczne 
 

136 000               174 226     

6 przygotowanie zawodowe 
 

926 293             1 177 598     

7 dotacje na dział. gospodarczej 
 

1 265 036             2 328 060     

8 doposaŜ i wyposaŜenie 
 

426 740             1 229 700     

9 k-ty dojazdu do pracy 
 

323 300                 74 835     

10 stypendia za okres nauki 
 

89 400                        - 
*
      

11 k-ty studiów podyplomowych 
 

2 230                 10 600     

12 
inne (m.in.oieka nad osobą za-
leŜną) 2 800                      500     

 razem 10 910 000           12 833 300     
*- w 2007r. wydatki na stypendia za okres nauki były wypłacane ze środków finansowych z poza 
limitu przyznanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej na aktywne formy 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim z przyznanych 
wszystkich środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2007r. 
w wys. 12.833.300 zł. wydał na dzień 31.12.2007r. kwotę 12.070.448,35 zł.              
tj. wykonanie planu w 94,06 %. Niewykonanie planu w 100% przede wszyst-
kim wynika z zasad realizacji programów, o których mowa w rozdziale                
XIX niniejszego sprawozdania. Projektodawcy tych Programów wyznaczają 
ograniczenia związane z ich realizacją np. szczegółowe warunki jakie muszą 
spełniać beneficjenci tych programów, określone działania jakie musi podjąć 
Urząd Pracy w przypadku rezygnacji beneficjenta z programu albo podjęcia 
przez niego zatrudnienia w trakcie trwania wsparcia podczas realizacji progra-
mu. Ponadto powstają róŜnice pomiędzy kwotami zaplanowanymi na szkolenia               
w projektach a rzeczywistą ceną uzyskaną w procedurze przetargowej                     
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lub rzeczywistą ceną szkolenia w przypadku indywidualnego skierowania osoby 
bezrobotnej na to szkolenie. Powiatowy Urząd Pracy nie ma moŜliwości przesu-
nięcia niewykorzystanych środków z danego programu na inne cele.  
 
Tabela Nr 12: Wykonanie przyznanego limitu na aktywne formy przeciw-
działania bezrobociu wraz z wszystkimi programami przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2007r. 
 

Wyszczególnienie 

Podział limitu          
w 2007r. (w zł.) 

 

Wykonanie 
limitu w 

2007r. (w zł.) lp  
       

Wykonanie 
(w %) 

 

1 szkolenia 2 062 315 1 852 430,79 89,82 

2 
prace interwencyjne 
 1 184 000 1 182 289,72 99,86 

3 
roboty publiczne 
 1 488 429 1 459 542,39 98,06 

4 
aktywizacja zawodowa - sta-
Ŝe 3 103 037 2 953 297,54 95,17 

5 
prace społecznie uŜyteczne 
 174 226 158 553,78 91,00 

6 
przygotowanie zawodowe 
 1 177 598 1 054 414,63 89,54 

7 
dotacje na podjęcie dział. 
gospodarczej 2 328 060 2 229 296,47 95,76 

8 
doposaŜ i wyposaŜenie no-
wego miejsca pracy 1 229 700 1 110 437,07 90,30 

9 
k-ty dojazdu do pracy 
 74 835 61 050,32 81,58 

10 
k-ty studiów podyplomowych 
 10 600 8 966,26 84,59 

11 
inne (m.in. opieka nad osobą 
zaleŜną) 500 169,38 - 

 OGÓŁEM 12 833 300 12 070 448,35 94,06 
     
 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2007r. na tzw. pozostałe 
wydatki limitowane z Funduszu Pracy zgodnie z Rozporządzeniem Rady Mini-
strów z dnia 28 września 2004r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 
Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (decyzje Ministra Pra-
cy i Polityki Społecznej  nr DF.I.4021/16a/AK/07 z dnia 23.02.2007r., nr DF.I.-
4021/16fp/AK/07 z dnia 26.10.2007r. oraz nr DF.I.-4021/16fp/AK/07 z dnia 
27.12.2007r.).otrzymał kwotę w wysokości 867.100,00 zł.. Rodzaj wydatków 
oraz podział kwotowy wraz z wykorzystaniem przedstawia poniŜsza tabela. 
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Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego limitu z Funduszu Pracy na pozo-
stałe wydatki limitowane w 2007r. 

wykonanie  

lp 
  

wyszczególnienie 
  

limit wydat-
ków w 2007r. 

(w zł) 
  

wydatki             
wykonane           
w 2007r. 

(w zł) 
  (w %) 

1 opłaty pocztowe  162 960 162 874,63 99,95 
2 k-ty badań lekarskich bezrobotnych 36 940 36 691,61 99,33 
3 prowizje od nadanych zasiłków  55 725 54 882,32 98,49 
4 rozwój systemu informatycznego 314 410 313 891,23 99,84 
5 klub pracy 23 160 23 082,46 99,67 
6 informacje zawodowe i poradnictwo 50 240 50 087,70 99,70 
7 wydawnictwa - druki 10 700 10 662,80 99,65 

8 
ods. od nieterminowej realizacji zo-
bow. 30 26,00 86,67 

9 szkolenia pracowników 94 384 94 318,59 99,93 
10 promocja (art.108,poz.31) 20 400 20 349,60 99,80 

11 
refundacja dodatków do wynagro-
dzeń 27 600 27 468,50 99,52 

12 k-ty sądowe i egzekucyjne 1 500 1 447,45 96,50 
13 k-ty powiatowych rad zatrudnienia 11 600 11 600,00 100,00 
14 k-ty organiz. partnerstwa lokalnego 4 200 4 157,89 99,00 

15 
badania lekarskie - wkład własny do 
EFS 52 969 34 529,60 65,19 

16 promocja - wkład własny do  EFS 269 - - 
17 audyt - wkład własny do EFS 13 - - 
18 OGÓŁEM 867 100 846 070,38 97,57 

     

 
            Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynika z braku moŜli-
wości przesunięcia środków przedstawionych w powyŜszej tabeli w wierszu 16. 
Wydatkowanie tych środków związane było z realizacją projektów współfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Powiatowy Urząd Pracy nie 
ma moŜliwości przesuwania tych środków na inne pozycje budŜetowe. 
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XXI.  Organizacja zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Stargar-
dzie Szczecińskim. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim ściśle współpracuje 

przy realizacji zadań z samorządami gmin. W większości Gmin Powiatu              
Stargardzkiego ułatwiono osobom bezrobotnym kontakt z Powiatowym Urzę-
dem Pracy. Dwóch pracowników Urzędu kaŜdego miesiąca (dwu lub trzy krot-
nie) wyjeŜdŜa do Urzędów Gmin, gdzie przyjmowane są osoby bezrobotne               
w związku z potwierdzaniem  przez nie gotowości do podjęcia pracy                     
oraz świadczenia usług pośrednictwa pracy. 

 
Ponadto Powiatowy Urząd Pracy ściśle współpracuje z utworzonymi 

Gminnymi Centrami Informacji, które działają w takich Gminach jak: Kobylan-
ka, Dobrzany i Dolice.  

Gminne Centra Informacji (GCI) są miejscem, w którym osoby bezrobot-
ne i poszukujące pracy mogą skorzystać z ogólnodostępnych stanowisk kompu-
terowych w celu wyszukania m.in. ofert pracy, sporządzenia, wydrukowania           
i powielenia dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, podanie itp.),          
a co najwaŜniejsze przy wszystkich tych czynnościach moŜna liczyć na fachową 
pomoc ze strony osób obsługujących centrum. MoŜna tam równieŜ dowiedzieć 
się, jak zachowywać się podczas rozmowy z pracodawcą, jak sprawdzić swoje 
predyspozycje zawodowe, a takŜe poznać prawa i obowiązki osób bezrobot-
nych. W GCI moŜna takŜe uzyskać informacje o ryku pracy, zasadach zakłada-
nia działalności gospodarczej i jej finansowania oraz o rynku rolnym i progra-
mach pomocowych Unii Europejskiej. Podstawowe usługi świadczone osobom 
bezrobotnym przez Gminne Centra Informacji są bezpłatne. 

 
W ramach współpracy utworzonego dnia 6 października 2005r.               

Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego, Powia-
towy Urząd Pracy do dnia 31 grudnia 2007r. podjął i zrealizował bądź realizuje 
m.in. następujące działania: 

 
1. Dwukrotnie w tygodniu przesyłane są drogą elektroniczną aktualne 

oferty pracy do wszystkich Gmin z terenu Powiatu Stargardzkiego. 
Urzędy Gmin wywieszają te informacje na tablicach ogłoszeń swoje-
go Urzędu i Ośrodka Pomocy Społecznej oraz przesyłają je do swoich 
Sołectw, gdzie Sołtysi wywieszają te oferty pracy na tablicy ogłoszeń. 

 
2. Dwukrotnie w tygodniu przesyłane są drogą elektroniczną aktualne 

oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty te są publikowane w lokalnej 
prasie oraz zamieszczane na stronach internetowych tej prasy. 
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3. Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy odbywają spotkania             
z Radnymi uczestnicząc w posiedzeniach komisji i sesjach rad gmin. 
Celem takich spotkań jest dyskusja na temat sytuacji na rynku pracy   
w Powiecie Stargardzkim i danej Gminy. 

 
4. W celu przedstawienia  moŜliwości korzystania z instrumentów Ryn-

ku Pracy Urząd Pracy przeprowadził kilkadziesiąt spotkań z praco-
dawcami i osobami bezrobotnymi na terenie Powiatu Stargardzkiego. 

 
5. Przy współpracy z Gminami uzgadniane są i realizowane projekty,           

na które Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim pozy-
skuje środki z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecz-
nego. 

 
6. Urząd bezpośrednio współpracuje ze „Stargardzką Agencją Rozwoju 

Lokalnego” w celu pozyskiwania nowych inwestorów na terenie Star-
gardzkiego Parku Przemysłowego. 

 
7. Uruchomiono bezpłatną infolinię w Urzędzie dla osób poszukujących 

pracy. Koszty połączeń w ramach działania tej infolinii są w całości 
pokrywane przez Urząd Pracy. Osoba dzwoniąca (ze względu                   
na ograniczenie kosztów z infolinią moŜna się połączyć dzwoniąc            
tylko z telefonu stacjonarnego) moŜe bezpośrednio od pośredników 
pracy uzyskać informację o aktualnych ofertach pracy. „Twój               
bezpłatny numer w sprawie pracy” to: 0 800 207 201. 

 
8. Przeprowadzono wiele spotkań z osobami bezrobotnymi na terenie 

Powiatu Stargardzkiego w ramach współpracy z Klubami Integracji 
Społecznej działającymi przy Ośrodkach Pomocy Społecznej. 

 
9. Urząd współuczestniczył w tworzeniu „inkubatora” t.j mieszkalnictwa 

chronionego dla wychowanków Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych w ramach programu „Na Start”. Pomysłodawcą                
i głównym realizatorem przedsięwzięcia jest Stargardzie Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Ponadto Urząd przyjął                   
pod opiekę  osoby, które zamieszkały w tym inkubatorze w celu 
wprowadzenia ich na rynek pracy. 

 
10. W celu przybliŜenia informacji o Urzędzie Pracy i instrumentach 

Rynku Pracy wydany został „Informator o instrumentach Rynku Pra-
cy” skierowany do pracodawców i osób bezrobotnych. 
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W siedzibie Urzędu codziennie jest przyjmowanych średnio około 500 

osób.  Podczas obsługi osób bezrobotnych od stycznia do grudnia 2007r. Powia-
towy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim wydał: 24.343 decyzje admini-
stracyjne, 22.251 róŜnego rodzaju zaświadczeń oraz 6.449 zeznań podatko-
wych dla osób bezrobotnych (PIT 11).  

 
 

Tabela Nr 14: Liczba wydanych decyzji administracyjnych o utracie bądź 
przyznaniu statusu osoby bezrobotnej w rozbiciu na miesiące w 2007r. 
 

Miesiące 
 

Decyzje przyznające status 
bezrobotnego 

Decyzje o utracie statusu 
bezrobotnego  

Styczeń 1071 830 
Luty 867 772 
Marzec 1153 1140 
Kwiecień 659 1285 
Maj 872 1388 
Czerwiec 864 1129 
Lipiec 1014 1195 
Sierpień 886 1169 
Wrzesień 1258 1093 
Październik 891 1490 
Listopad 939 797 
Grudzień 819 762 
Ogółem 11 293 13 050 
 
 
            W systemie informatycznym sporządzono i wygenerowano 1.143 listy           
wypłat zasiłków, w tym 614 list korygujących. Wygenerowano, wydrukowano 
i przesłano pocztą 28.456 przekazów pocztowych.  
 
             W badanym okresie. w związku z obsługą programu Płatnik do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych sporządzono i wysłano: 12 deklaracji rozliczenio-
wych miesięcznych, 177 deklaracji rozliczeniowych miesięcznych korygują-
cych, 34.923 dokumenty zgłoszeniowe dot. m.in. zgłoszenie do ubezpieczeń               
emerytalnych, rentowych, wypadkowych, zdrowotnych, zmiany danych                  
identyfikacyjnych osób bezrobotnych oraz kodów ubezpieczeń, wyrejestrowań  
z ubezpieczeń, zgłoszeń do ubezpieczenia członków rodziny itp. 
 
              W dobie rozwoju techniki informatycznej Powiatowy Urząd Pracy               
w Stargardzie Szczecińskim dąŜąc do uzyskania odpowiedniego standardu            
obsługi klientów i pracy urzędników doposaŜył lub zmodernizował część sprzę-
tu komputerowego w Urzędzie: 
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1. zakupiono następujący sprzęt komputerowy: 14 sztuk zestawów 
komputerowych z monitorami LCD 17 cali,  3 sztuki jednostek 
komputerowych bez monitorów, 1 sztuka laptop – notebook,                 
4 sztuki urządzeń wielofunkcyjnych: kopiarko/drukarko/skaner 
Sharp AR-M165, 6 sztuk niszczarek dokumentów Fellowes SB-80,          
12 sztuk Pendrive USB FLASH PQI CoolDrive 4GB U339 PRO,           
10 sztuk   Nagrywarka  DVD/RW  wewnętrzne LG GSA-H44,                  
12 sztuk Pamięć RAM Kingston KVR266X64C/512, 6 sztuk Ser-
wer druku – Printserver Edimax PS-1206P, 4 sztuk Drukarek lase-
rowych sieciowych HP LJ P2015n, 21 sztuk Monitor LCD 17 cali-
Hyundai T71D,1 sztuk Monitor LCD 19 cali Hyundai X91D,                 
1 sztukę  Skanera Jujitsu fi-5110C, 1 sztukę sprzętu do ochrony 
sieci komputerowej SonicWall TZ 190 wraz z CGS,   

 
2. zakupiono następujące oprogramowanie: Novell Open Enterprise 

Server 1.0 & Prior 1 User-lisence – na 10 stanowisk, Novell Open 
Enterprise Server 1.0 Full-Term – 10 stanowisk, Nośnik Novell Ne-
tware Open Server Enterprise 1.0, Kaspersky WOrkSPace Security 
– program antywirusowy na 32 stanowiska z subskrypcją wirusów 
na 36 miesięcy, program do niszczenia danych Niszczarka Next 
Generation BOX, SWISH MAX SWISH – program do obrabiania 
elementów stron internetowych, PhotoShop Element 5.0 program 
do obsługi grafiki cyfrowej – zdjęć, Windows Vista Business PL 
UPG OPL – licencja na 12 stanowisk, Nośnik do Windows Vista 
Business PL, MS Office 2007 PL  - licencja na 16 stanowisk, No-
snik do MS Office 2007 PL, MS Excel 2007 PL – licencja na 3 sta-
nowiska, Nośnik MS Excel 2007 PL, Nośnik Windows XP Proffe-
sional PL, Nośnik Word 2007 PL, Oprogramowanie do obsługi 
prawnej na 2 stanowiska sieciowe LEX , oprogramowania Corel-
DRAW Graphics Suite X3- BOX z licencją i nośnikami, oprogra-
mowanie do prowadzenia inwentaryzacji i zarządzania środkami 
trwałymi Stock wersja 2.08 wraz z drukarką ZEBRA TLP 2844 
czytnikiem z podstawką CipherLab CPT 8001L /2MB. 

 
3.  Podpisano umowę na przyłączenie w 2008 roku Urzędu Pracy do 

Elektronicznego Urzędu Podawczego, zawierającą m.in: usługę 
elektronicznej skrzynki podawczej, 100 szt. Urzędowego Poświad-
czenia Odbioru (UPO), uruchomienie usługi „Bezpieczne Archi-
wum Elektroniczne BAE”, licencję aplikacji dostępowej do BAE, 
certyfikat niekwalifikowanego Certum Silver do logowania do 
BAE. 
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          Wychodząc naprzeciw potrzebom związanym z szybkim przepływem in-
formacji pomiędzy Urzędem Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej Powiato-
wy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2007r. zakupił licencję na opro-
gramowanie „Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna - SEPI” 
wraz z niezbędnym sprzętem potrzebnym do obsługi tego programu (serwer 
wraz z monitorem). Oprogramowanie SEPI ma ułatwić dostęp Ośrodkom              
Pomocy Społecznej do bazy danych dot. osób bezrobotnych zarejestrowanych               
w Urzędzie Pracy i korzystających z pomocy tych Ośrodków. Celem tych dzia-
łań jest ograniczenie przesyłania pomiędzy urzędami pism z danymi, które moŜ-
na uzyskać poprzez korzystanie z tego oprogramowania. W 2007r. przeprowa-
dzone zostało spotkanie z kierownikami Ośrodków Pomocy Społecznej, na któ-
rym omówiono zasady działania programu SEPI  oraz ustalono wstępny harmo-
nogram wdroŜenia tego oprogramowania. Obecnie zostały podpisane stosowne 
porozumienia pomiędzy Urzędem Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej                
i ustalano terminy, w których odbędą się szkolenia związane z obsługą progra-
mu SEPI w kaŜdym Ośrodku Pomocy Społecznej (od 17do 21 marca 2008r.) 
 
          W celu wykonania wszystkich powierzonych zadań zgodnych z ustawą            
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 31 grudnia 2007r. 
zatrudniał 56 osób, w tym 28 osób na czas określony. 
 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
podwyŜszając kwalifikacje zawodowe jak i zdobywając dodatkową wiedzę 
uczestniczyli w 2007r. w róŜnego typu szkoleniach takich jak np.: 

 
� profesjonalna obsługa klienta według nowych standardów w Powiato-

wych Urzędach Pracy, 
� podstawy zarządzania jakością, 
� pośrednictwo pracy – nowości i zmiany w działaniach powiatowych 

urzędów pracy,  
� praca z trudnym klientem, 
� europejski rynek pracy, 
� poradnictwo zawodowe – wspólne horyzonty, 
� nowelizacja prawa zamówień publicznych, 
� kodeks postępowania administracyjnego, 
� zobowiązania wobec ZUS w 2007r. 
� system zarządzania jakością – cykl szkoleń  w ramach projektu dla Po-

wiatowych Urzędów Pracy  „Wysoka Jakość Gwarantem Rozwoju”, 
� ocena kompetencji behawioralnych w sytuacji zawodowej, 
� wielokulturowość w doradztwie zawodowym, 
� nowe regulacje prawne dotyczące rynku pracy 



 60

� wdroŜenie standardów obsługi osób bezrobotnych w Gminach Powiatu 
Stargardzkiego na przykładzie rozwiązań zastosowanych w PUP w Ny-
sie, 

� model aktywizacji osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 
� mobilność a wykonywanie załoŜeń ustawy o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy. 
  
Ponadto w czerwcu 2007r. 9 pracowników ukończyło studia podyplomo-

we na WyŜszej Szkole Humanistycznej w Szczecinie o kierunku „Doradztwo 
zawodowe”. Obecnie 17 osób podwyŜsza swoje kwalifikacje w ramach studiów 
wyŜszych (13 osób) lub studiów podyplomowych (4 osoby). 
 

           
 
             


