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Rozdziat I. Wstep

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstaanych statystycz-
nych sporzdzanych co miegc przez Powiatowy Ul Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim. Zakres informacji obejmuje okres od styczmeagrudnia 2008r.
W informacji wykorzystano réwniedane statystyczne o rynku pracy w woje-
wodztwie zachodniopomorskim spadzane przez Wojewodzki Wd Pracy
w Szczecinie.

Rozdziat Il. Informacja o stanie bezrobocia w Powieie Stargar-
dzkim w 2008r.

W Powiatowym Urzdzie Pracy na dzfe31.12.2008r. zarejestrowane by-
ty 5.242 bezrobotne osoby, w tym 3.280 kobiet c8@j6 %. Stopa bezrobocia
liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych wiegleniu do liczby cywil-
nej ludndgci aktywnej zawodowo wynosita 14,9 % i bylasea od stopy bezro-
bocia w poréwnywalnym okresie tj. z dnia 31.12.20@/7,4 %. Bezwzghna
liczba oséb bezrobotnych w poréwnaniu dadéa grudnia 2007r. zmniejszyta
si¢ 0 3.141 o0s0b, natomiast w porownaniu dadastycznia 2008r. zmniejszyta
sie 0 3.089 os6b.

Na dzien 31.12.2008r. z ogo6tu osob bezrobotnych 1.116 geasbadato
prawo do zasitku (co stanowi 21,2 % wszystkich ozalejestrowanych), 828
0s0b bylo zarejestrowanych po raz pierwszy (coastarl5,8 % wszystkich
0s0b zarejestrowanych) oraz 2.132 osoby miesz&aja wsi (co stanowi 40,7%
wszystkich os6b zarejestrowanych).

Zbiorcze dane dotygze stanu bezrobocia w poszczegdllnych méssih
2008 roku w Powiecie Stargardzkim przedstawionoostgci zestawietabela-
rycznych i wykreséw na kolejnych stronach ninieggzepracowania.



Tabela Nr 1: Stan i struktura oséb bezrobotnych wwecie Stargardzkim w okresie od stycznia do griad?008r.

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM

W tym:
P - Przyrost
Osoby w szczegdlnej sytuacji liczby bezro-
botnych w Przyrost liczby
Dlugo- poréwnaniu z | bezrobotnych w | Stopa bezrobocia w sto-
Powiat Star- | Liczba bez- Zarejestrowani Do 25 trwale PowyZzej poprzednim poréwnaniu z sunku do liczby czynnych
gardzki za robotnych Kobie- | po raz pierw- | Pobierajgcy | Mieszkajgcy | roku bezro- 50 roku Niepetno- miesigcem | poczgtkiem roku zawodowo (%)

2008 ogotem ty szy zasitek na wsi Zycia botni zycia sprawni (%) (%) POWIAT/WOJ/KRAJ
styczé 8 331 5038 1961 1489 3424| 1670, 5075 1741 149 99,4 99,4 22,2/17,2/11,7
luty 8188 4 953 1887 1514 3348 1645 4927 1709 159 98,3 97,7 21,7/16,8/11,5
marzec 7 468| 4522 1705 1441 3031 1449 4564 1577 162 91,2 89,1 20,2/15,9/11,1
kwieciei 7 369| 4555 1671 1358 3012 1556 4400 1492 173 98,7 87,9 20,0/15,0/10,5
maj 7096 4372 1682 1328 2871 1527] 4194 1445 166 96,3 84,6 19,4/14,1/10,0
czerwiec 6 480 4 036 1532 1206 2615/ 1419 3779 1327 155 91,3 77,3 18,0/13,4/9,6
lipiec 5591 3522 1 264 1099 2279 1142 3237 1150 151 86,3 66,7 15,9/13,0/9,4
sierpiet 5108 3237 1108 1 005 2092 1079 2 881 1 056 139 91,4 60,9 14,7/12,7/9,3
wrzesié 4703 3025 982 931 1896 977 2577 969 154 92,1 56,1 13,7/12,5/8,9
paZdziernik 4 427 2782 919 939 1802 974 2 289 897 165 94,1 52,8 12,8/12,2/8,8
listopad 4649 2906 829 999 1898 1060 2 315 938 189 105,0 55,5 13,4/12,7/9,1
grudziei 5242 3280 828 1116 2132 1252 2509 1013 211 112,8 62,5 14,9/13,4/9,5







Wykres nr 1: Liczba os6b bezrobotnych w Powieciar§irdzkim w poszcze-
golnych miesgcach 2008 roku.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w Powiecie Starganmazk2008r. w poszcze-
golnych miesgcach.
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w ewidencji Pawigego Urzdu
Pracy od stycznia do grudnia 2008r. byt bardzo zmacWyrejestrowanych zo-
stato 14.231 osob bezrobotnych, w tym: 4.694 osopgwodu podjcia pracy -
(w tym: 677 o0sOb z powodu pedja pracy subsydiowanej), 4.328 o0so6b
z powodu nie potwierdzenia gotoyed do podgcia pracy oraz 1.771 os6b z in-
nych powodow. W tym czasie zarejestrowatpagdtem 11.090 osob.

Zgodnie ze stanem na dzi81.12.2008 rwigksza¢é 0sOb zarejestrowa-
nych stanowity osoby, ktore:

e posiadaj wyksztatcenie gimnazjalne lubzsze — 1.694 osob, co stanowi
32,3 % og6tu bezrobotnych,

e Zze staem pracy do jednego roku — 1.219 oséb, co stan8y2i’’2 ogétu bez-
robotnych

* bez stau pracy — 1.160 0s0b, co stanowi 22,1% ogotu bexnych,

» o0soby miode w wieku 18 — 34 lata — 2.732 osobystenowi 52,1 % ogétu
bezrobotnych,

» o0soby, ktére pozostapez pracy od 1 do 3 miesy — 1.776 0s6b, co stano-
wi 34 % ogotu bezrobotnych.

Tabela Nr 2: Struktura os6b bezrobotnych wedtug ke wyksztatcenia, stal
pracy i czasu pozostawania bez pracy w Powiecieg@tazkim
wedtug stanu na dzie31.12.2008r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
ogotem
18-24 lata 1252
25-34 lata 1480
Wiek 35-44 lata 933
45-54 |ata 1233
55-59 lat 302
60-64 lata 42
Wyzsze 440
Policealne grednie zawodowe 1120
Wyksztatcenie Srednie ogoélnoksztadce 691
Zasadnicze zawodowe 1297
Gimnazjalne i porie] 1694
Do 1 roku 1219
1-5 lat 1 056
Staz pracy ogotem 5-10 lat 531
10-20 lat 685
20-30 lat 473
30 lat i wicej 118
Bez stau pracy 1160




Dol 801
Czas pozostawania bez pra-1-3 1776
cy (w miesihcach) 3-6 839
6-12 638
12-24 565
Powyzej 24 623

Wykres Nr 3. Osoby bezrobotne w Powiecie Stargaiziediug wyksztatce-
nia na dzier 31.12.2008r.
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargairdziwedtug wieku na
dzier 31.12.2008r.
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Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie StargamtzWedtug stdu pracy
na dzier 31.12.2008r.
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargaidziedtug czasu pozo-
stawania bez pracy (w miegiach) na dzig 31.12.2008r.
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Tabela nr 3: Liczba os6b bezrobotnych w Powieciar§ardzkim na dzig
31.12.2008r. wg gmin.

L.P. Gmina Liczba os6b bez-| Liczba osob bez- Réznica
robotnych na robotnych na 4-3)
dzien dzien
31.01.2008r. 31.12.2008r.
1. 2. 3. 4. 5.
1. Miasto Stargard Szcze- 4 254 2699 -1 555
cinski
2. Gmina Stargard Szcze- 990 578 -412
cinski
3. Chociwel 473 312 -161
4. Dobrzany 480 267 -213
5. Suchai 382 229 -153
6. Kobylanka 195 141 -54
7. Marianowo 260 155 -105
8. Stara Dabrowa 314 213 -101
9. Dolice 584 437 -147
10. Insko 399 211 -188
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Wykres Nr 7: Liczba osOb bezrobotnych w Powieciar§irdzkim na dzig
31.12.2008r. w g gmin,
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Tabela nr 4: Wskaniki bezrobocia w Powiecie Stargardzkim —
w okresie styczegrudzie: 2008 r. wg gmin.
L.P. Miasto/Gmina Wskaznik Wskaznik Réznica
bezrobocia bezrobocia 4-3
styczen 2008 grudzien 2008 (%)
(%) (%)*

1 2 3 4 5
1. Miasto Stargard 8,9 5,7 - 3,2
2. | Gmina Stargard 13,8 7,9 -5,9
3. MiG Chociwel 12,0 7,9 -4.1
4. MiG Dobrzany 15,0 8,3 -6,7
5. Gmina Dolice 11,5 8,6 -2.9
6. Gmina Kobylanka 7,9 5,5 -2.4
7. | Gmina Marianowo 13,5 7,9 -5,6
8. Gmina Stara Bbrowa 14,0 9.4 -4.6
0. MiG Sucha 13,8 8,2 -5,6
10. | MiG Ifisko 18,2 9,6 - 8,6

"~ Liczba bezrobotnych do liczby ludisbw wieku produkcyjnym
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Wykres nr 8: Wskanik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzie
31.12.2008r. wg gmin.
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Rozdziat Ill. Ustugi i instrumenty rynku pracy real izowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim
w 2008 roku.

1. P&rednictwo pracy.

W mieshcach stycze — grudzié 2008r. Powiatowy Urgd Pracy dyspo-
nowat1209 ofertami pracy (2.603 miejscami pracyw tym: 27 ofertami pracy
dla osob niepetnosprawnych0® miejsc pracy) - co stanowito oko®% ogotu
ofert pracy i w tyn299 ofertami pracy subsydiowanynd94 miejscami pracy) -
co stanowito okotd®5 % ogotu ofert pracy. Oferty pracy pracodawcy zggdisz
przede wszystkim w nagiujacych zawodach:

« ZAWODY BUDOWLANE - stanowiska pracy, z tego:

- murarz; murarz —tynkarz — 190
- robotnik budowlany — 177
- dekarz -14
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- monter izolacji dociepleniowej — 43

- malarz budowlany, malarz —szpachlarz — 40
- ciesla-stolarz budowlany — 62

- ciesla budowlany - 45

- glazurnik — 15

- majster budowy - 5

- malarz budowlany - 41

ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy, slusarze, tokarze, frezerzy,
elektrycy, elektromechanicy, szlifierze, monterzyhydraulicy, spawa-
cze) — stanowiska pracy, z tego:

- Spawacz — 100

- elektryk — elektromonter — 61

- monter izolacji budowlanych — 31

- monter instalacji sanitarno — kanalizacyjnych9- 2
- Slusarz — 52

- tokarz — 22

- mechanik samochodowy - 23

- monter konstrukcji stalowych - 96

- blacharz samochodowy - 10

ZAWODY GASTRONOMICZNE - stanowiska pracy, z tego:

- kelner-barman- 20

- kucharz - 24

- pomoc kuchenna — 10
- piekarz - 39

ZAWODY BRAN ZY USLUGOWEJ | HANDLOWEJ — stanowiska
pracy, z tego:

- specjalista ds. marketingu i handlu - 51

- sprzedawca, sprzedawca - kasjer - 250

- pracownik ochrony mienia i os6b - 28

- wulkanizator — 9

- magazynier / pracownik magazynowy - 170
- szwaczka — 83

- stolarz meblowy - 16

14



S'I:ANOWISKA PRACY DLA KIEROWCOW | OPERATOROW
ROZNEGO SPRZETU — stanowiska pracy, z tego;

- kierowca kat. C lub CE - 80

- kierowca kat. B — 22

- kierowca kat. D - 7

- operator maszyn drogowych — 10

- operator maszyn produkcyjnych — 7
- operator wozkow widtowych - 11

- kierowca kat. T — 12

STANOWISKA PRACY ZWI AZANE Z OSWIAT A, w tym:

- nauczyciel ¢zyka obcego - 31

- nhauczyciel fizyki i astronomii — 7

- hauczyciel matematyki — 6

- wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekul
czych - 5

- psycholog - 3

STANOWISKA PRACY ZWI AZANE Z OCHRONA ZDROWIA,
w tym:

- pielegniarka — 27

STANOWISKA PRACY ZWI AZANE Z ADMINISTRACJ A,
w tym:

- ksiggowa — 16

- pracownik biurowy — 23

- kierownik ds. produkcji — 16

- specjalista ds. kontroli jakoi/ doradca ds. produkciji - 106

OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ACE OD KANDYDATOW
KWALIFIKACJI — stanowiska pracy, z tego:

- pracownik gospodarczy — 97

- pracownik produkcyjny - 331

- pracownik fizyczny — 36

- rozbieracz, wykrawacz, ubojowiec — 86
- dozorca - 11

- spratacz/ka - 58

- pracz - 5

15



W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. Powiatdwgad Pracy dodat-
kowo dysponowab34 tzw. ,otwartymi ofertami pracy” (oferty pracodaweé
nie dziatajcych na terenie Powiatu Stargardzkiego).

W badanym okresie Powiatowy Wz Pracy przeprowadz#t3 gietd pra-
cy, w tym 6 gield pracy dla oséb posiadaych orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawngci. We wszystkich gietdach pracy udziat wlyi ogotem 343 osoby
bezrobotne lub poszukige pracy. W wyniku odbytych gietd prad¥3 osoby
bezrobotne lub poszukige pracy zdecydowaly gipodpé prag oraz58 za-
kwalifikowato sk do kolejnego etapu rekrutacji (Il etapowy procekrutaci
do ,Bridgestone Stargard” Spoétka z 0.0. w Stargier@&zczediskim).

Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczegolnychesiicach w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie stycze
grudzier 2008r.

Liczba ofert i miejsc pracy
niesubsydiowane Razem oferty
Lp Miesiac pracy_su_bsydlo-_
_ — subsydiowane wane i niesubsy
dla oséb petno- | dla os6b niepetno- diowane
sprawnych sprawnych
ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢
ofert miejsc ofert miejsc ofert miejsc | ofert miejsc
pracy pracy pracy pracy | pracy | pracy | pracy | pracy
1 Styczé 83 173 1 1 23 29 107 203
2 Luty 80 243 0 0 11 13 91 256
3 Marzec 89 233 3 I 24 53 116 293
4 Kwiecien 68 195 0 0 23 42 91 237
5 Maj 99 180 1 2 27 35 127 217
6 Czerwiec 95 248 9 25 29 58 133 331
I Lipiec 105 205 I 48 30 79 142 332
8 Sierpien 71 141 3 14 16 34 90 189
9 Wrzesian 72 151 1 1 33 44 106 196
10 Padziernik 66 119 2 11 34 36 102 164
11 Listopad 32 46 0 0 28 31 60 77
12 Grudzien 23 66 0 0 21 40 44 106
Ogotem 883 2000 27 109 299 494 1209 2603
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Wykres Nr 9: Liczba miejsc pracy niesubsydiowanyehmiesgcach w okresie
styczé — grudzier 2008 r. w Powiatowym Ugrizie Pracy
w Stargardzie Szczetskim.
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Wykres Nr 10: Liczba miejsc pracy subsydiowanychmiesigcach w okresie
styczé — grudzier 2008r. w Powiatowym Uegzlzie Pracy w
Stargardzie Szczetskim
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowado pracy i liczba podfych prac
w wyniku skierowania (ogotem oferty pracy niesubmyane
I subsydiowane) w poszczegoélnych ngesich w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie stycze—
grudzier 2008r.

L.p. Miesiac Liczba wydanych skierowa | Liczba oséb, kto-
przyjetych przez osoby bezro-| re podjety prace
botne do prac niesubsydiowa-| w wyniku skie-

nych i subsydiowanych rowania
1 Styczeh 599 158
2 Luty 511 207
3 Marzec 579 168
4 Kwiecien 431 116
5 Maj 422 259
6 Czerwiec 468 205
7 Lipiec 554 211
8 Sierpien 361 137
9 Wrzesiai 292 131
10 Padziernik 342 117
11 Listopad 114 51
12 Grudzien 131 50

Ogobtem 4.804 1.810

W okresie od stycznia do sierpnia 2008r. pracowRowiatowego Urg
du Pracy ogotem skierowali na rozmowy kwalifikagyjdo pracodawcow.804
osoby, z czegol.8100s6b podjto prae, co stanowi37,67 % osbéb skierowa-
nych.

2. Europejskie Stuby Zatrudnienia (EURES).

Kazdy doradca Eures z danego wojewddztwa pozyskujeyofi® pracy
za granig dla swojego regionu. W celu uadwvienia powszechnego i szybkie-
go dos¢pu zainteresowanych oséb do ofert pracy za ggasdanarca 2006 roku
wszystkie oferty pracy w ramach sieci Eures ugwsgbne § na stronie interne-
towej www.eures.praca.gov.razwww.wup.pl Osoby zainteresowane ped]
ciem pracy za gramczgtaszaj swoje kandydatury bezpednio do doradcéw
Eures w Wojewddzkich Uezlach Pracy, korzystag pomocy asystentow Eures
w powiatowych urgdach pracy lub bezprednio kontaktyj sie z danym praco-
dawa (oferta otwarta).
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W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku Wojewwoddirzad Pracy
w Szczecinie przekazat do Powiatowegoddiz Pracy w Stargardzie Szczeci
skim 305 ofert pracy 967 miejsc pracy) za granicw ramach sieci EURES,
pochodacych od zagranicznych Doradcéw EURES, Koordynaknaowego
EURES oraz wojewodzkich wdow pracy w kraju, w nagbujacych zawo-
dach: spawacz, elektryk, programista, kierowca sdwodu c¢zarowego, opera-
tor sprztu cigzkiego, inzynier produkcji, kierowca autobusu, opiekun dzieci,
operator CNC, rzaik, wykrawacz, iaynier elektryk, pracownik budowlany,
pracownik produkcyjny, pracownik dey, opiekun oséb starszych, mechanik,
informatyk, farmaceuta, recepcjonista, kelner, langh piekarz, pracownik
ochrony, pracownik gospodarczy, pokojowy/0wka, praticy obstugi lotniska,
pracownik w ogrodnictwie, tokarz, kierowca kateg®&; stolarz, animator kul-
tury, wykrawacz.

Tabela Nr 7. Wykaz krajow, ktére zgtosity @i zatrudnienia oséb za po-
srednictwem sieci EURES wraz z liazlofert i miejsc pracy
w okresie od stycznia do grudnia 2008r. — baza riokU-
RES Powiatowego Ugrlu Pracy w Stargardzie Szczgei
skim (oferty pracy przestane przez WUP Szczecin).

Kraj Liczba ofert pracy Liczba miejsc pracy
Austria 36 84
Belgia 1 3

Cypr 32 365
Czechy 4 20
Dania 1 10
Estonia 2 11
Finlandia 23 72
Francja 3 19
Grecja 1 1
Hiszpania 24 283
Holandia 8 190
Irlandia 10 226
Islandia 3 3
Litwa 8 56
Malta 4 16
Niemcy 25 29
Norwegia 27 99

Stowacja 3 6
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Slowenia 5 9

Szwecja 10 188
Wielka Brytania 71 1071

Wiochy 4 206

RAZEM 305 2967

Oferty EURES publikowane przez Wojewddikizad Pracy na stronie
internetowejwww.wup.pli przekazywane do Ugdu Pracy zawierajpetne in-
formacg na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzimbez udziatu
Wojewodzkiego Urgdu Pracy i Powiatowego Ugdu Pracy (oferty otwarte),
stad faktyczna liczba kandydatéw odpowiagajch na ww. oferty nie jest me
liwa do ustalenia.

Wiele os0Ob z terenu naszego powiatu byto i nadsl ainteresowanych
podgciem pracy za gramc Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéci
skim w skali jednego miegta prowadzi rozmowy z ok. 25 osobami zaintereso-
wanymi wyjazdem za grargeav celach zarobkowych.

3. Zwrot kosztow przejazdu.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zzlm@msci otrzymania
zwrotu kosztéw przejazdu skorzystal®@06 0séb, w tym:73 osoby bezrobotne
skierowane przez Ugd do pracy ora®33 osoby korzystage z instrumentéw
rynku pracy, w tym:

1. szkolenia — 581 os6b,

2. stae i przygotowanie zawodowe — 323 osoby, w tym: 858b odby-
wajacych sta i 64 osoby odbywage przygotowanie do zawodu),

3. prace interwencyjne i roboty publiczne — 24 gsob

4. doposaenie i wyposaenie stanowiska pracy — 5 osob.

Mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztéw przejazdu datasszaa pod-
jecie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wszysthiieszkagcym na
terenie gmin naszego powiatu, jak rownmiasta Stargard Szczeéski. Osoby
te podglty prac gltdwnie w Stargardzie Szczéskim, Szczecinie i Szczecin
Dabiu, w wyniku skierowania do pracy otrzymanego zddu.
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4. Prace spotecznie zyteczne.

W 2008 roku podpisano z gminami Powiatu Stargaetaikii miastem
Stargard Szczegski ,Porozumienia w sprawie sposobu organizowarfiaan-
sowania prac spotecznigytecznych”. Kada z gmin przed podpisaniem poro-
zumienia przedstawita swéj plan potrzeb w zakresyonywania tych prac,
miedzy innymi ilaé¢ osdb bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania [saa-
lecznie uytecznych.

Wykaz gmin i podmiotéw korzystgych z prac spoteczniezytecznych
w 2008 roku:

Gmina hsko —11 os6b kierowanych co trzy i co dwa mgEs® w okresie
trwania porozumienia od marca do grudnia 2008r.,

Gmina Marianowo -10 os6b skierowanych na okres od marca do lipca
2008r.,8 0sbéb od sierpnia do grudnia 2008r.,

Gmina Dobrzany 11 os6b skierowanych na caty okres trwania porozumie-
nia od marca do grudnia 2008r.,

Gmina Sucha— 13 os6éb skierowanych na okres od marca do ni&asob

od czerwca do grudnia 2008r.,

Gmina Chociwel 44 0s6b skierowanych na okres od marca do czertga,
0s6b od lipca do sierpnia2 oséb od wrzénia do grudnia 2008r.,

Gmina Dolice -11 0s6b skierowanych na caty okres trwania porozuiaien

od marca do grudnia 2008r.,

Gmina Stara Bbrowa —10 0s6b skierowanych na caty okres trwania poro-
zumienia od marca do grudnia 2008r.,

Gmina Stargard Szczéski —13 0sob skierowanych na caty okres trwania
porozumienia od kwietnia do pdziernika2008r.,

Gmina Kobylanka 47 os6b skierowanych na okres od marca do émiae
2008r.,13 0s6b w padzierniku 2008r.,

Gmina-Miasto Stargard Szczéski —67 0os6b, w tym:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Stargard SzawdGi— 9 osob
skierowanych od kwietnia do grudnia 2008r.,

- Osrodek Sportu i Rekreacji Stargard Szcaeki — 8 osOb skierowa-
nych od kwietnia do wrzaia 2008r.,

- Przedszkole Miejskie nr 1 Stargard Szcaski —5 0sOb skierowanych
od kwietnia do grudnia 2008r.,

- Przedszkole Miejskie nr 2 Stargard Szciski — 2 osoby skierowane
na okres od kwietnia do lipca i od wéné do grudnia 2008r.,

- Przedszkole Miejskie nr 5 Stargard Szciski — 2 osoby skierowane
od kwietnia do czerwca i od sierpnia do listopadasz.

21



- Szkota Podstawowa nr 1 Stargard Szawddi—5 0sob (skierowane od
kwietnia do czerwca, od lipca do sierpnia i od ¥rz& do listopada
2008r.),

- Szkota Podstawowa nr 4 Stargard Szamddi—5 oséb (4 osoby skie-
rowane od kwietnia do grudnia i 1 osoba od sierphoa grudnia
2008r.),

- Szkota Podstawowa nr 6 Stargard Szawsdai— 3 osoby (skierowane
od kwietnia do czerwca, od sierpnia do listopadadiwrzénia do
grudnia 2008r.

- Szkota Podstawowa nr 8 Stargard Szamii—4 osoby skierowane od
kwietnia do grudnia 2008r.,

- Gimnazjum nr 1 Stargard Szczeski —5 0sob (2 osoby skierowane od
kwietnia do grudnia i 3 osoby od czerwca do siexf2t08r).,

- Zespot Szkot Ogolnoksztaicych Stargard Szczeéski — 2 osoby (1
osoba od miegca kwietnia do wrzaia, 1 osoba od czerwca do wrze-
$nia2008r.),

- Centrum Socjalne ,,Caritas” Stargard Szazsdi— 6 0sOb skierowa-
nych od kwietnia do grudnia 2008r.,

- Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Zlddmeniem Umy-
stowym Srodowiskowy Dom Samopomocy Stargard Szcze? osoby
(od kwietnia do czerwca i od wraga do listopada 2008r.),

- Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Zlddmeniem Umy-
stowym Warsztaty Terapii Zggiowej Stargard Szczeki —1 osoba
(od kwietnia do czerwca i od sierpnia do grudni@&0,

- Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdravep Stargard
Szczeaiski —4 osoby skierowane od kwietnia do wéa@ 2008r.,

- Stargardzkie Centrum Kultury Stargard szcaski — 4 osoby skiero-
wane od kwietnia do wrzaia 2008r.

Realizupc zawarte porozumienia w okresie styczgrudzieér 2008r. do prac
spotecznie gytecznych ogotem skieroward350s6b bezrobotnych.

Do prac spoteczniezytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez pra-
wa do zasitku, &dace klientami Urzdu Pracy i jednoczeie korzystajce z po-
mocy miejskiego #dz gminnych érodkéw pomocy spotecznej. Celem wyko-
nywania prac spoteczniezytecznych jest reintegracja spoteczno-zawodowa
0s6b korzystacych ze wsparciasoodkédw pomocy spotecznej. Osoby bezro-
botne skierowane przez Wk Pracy i wykonujce te prace nie tracstatusu
osoby bezrobotnej. Odip @1 ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem
wypadkowym, zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 14 ustawgnza 30 padziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorélwvodowych powstatych
w szczegolnych okoliczioiach (Dz.U. Nr 199, poz.1674, z 0 zm.). Prace
spotecznie gyteczne wykonywaneasna terenie gminy, w ktorej osoby bezro-
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botne zamieszkajlub przebywa na rzecz spoteczia lokalnej, w wymiarze
10 godzin tygodniowo, 40 godzin w migsil. Swiadczenie z tyt. wykonywania
prac spotecznieaytecznych nie mee by nizsze nt 6,50 zt za godzin (od 1
czerwca 2008r.), nie przystuguje ono za okres nk@nywania pracy, w tym za
okres udokumentowane] niezdodeo do pracy. Powiatowy Uszl Pracy na
wniosek gminy dokonuje refundacji Zeodkow Funduszu Pracy €€ wydat-
kow poniesionych na wypftatywiadczé pienkznych wyptaconych osobom
bezrobotnym wykonydrym prace spoteczniezyteczne. Refundacja dokonywa-
na jest w wysoksri wynikajacej z porozumienia, jednak nie ygj niz 60% od
obowizujacej stawki za godzin

5. Aktywizacja zawodowa absolwentéw.

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. Powiatowzat Pracy w Star-
gardzie Szczefaskim skierowat na stal.2760s0b, w tym z:

» Programu Operacyjnego Kapitat LudzKi82 osoby

* Projektu ,Alternatywa” 505 osbb
* Projektu ,Paszport do zatrudnienia” 28 0s6b
* Funduszu Pracy 455 o0so6b
* PFRON (osoby niepetnosprawne) 6 0s6b

W badanym okresie zawarto 1.044 umowy dadgezodbywania sta z 91 jed-
nostkami uyteczndci publicznej i 443 z prywatnymi firmamsrednia diugéé
jednego stau wynosita 6 miescy.

Z roku 2008 na rok 2009 st&ontynuuje427 osob.

Do koaca stycznia 2009 rok849 osob zakaczylo sta, z czega?42 oso-
by podgty prac;, co daje efektywnid na poziomie€28,5%

Zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwe
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratwvBowiatowe Uraly Pra-
cy map mazliwosé kierowania na niektore instrumenty rynku pracylosaie-
petnosprawne zarejestrowane jako osoby posza&yjracy w ramackrodkow
PFRON. W roku 2008 Uszl skierowat na sta6 osobniepetnosprawnych.

Z roku 2008 na rok 2009 zeodkow PFRON kontynuajstaz 3 osoby.
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6. Przygotowanie do wykonania zawodu.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. Powiattmad Pracy skierowat
738 0s0b bezrobotnych na przygotowanie zawodowgmz:

» Europejskiego Funduszu Spotecznego - 108 osbb
* Projektu ,Alternatywa” - 287 0s6b

e Funduszu Pracy - 326 0s0b

« PFRON - 17 osob

W badanym okresie zawarto 525 uméw dotgyzh odbywania przygo-
towania zawodowego z 215 jednostkarayteczndci publicznej i 310 prywat-
nymi firmami. Srednia dlugéc jednego przygotowania zawodowego wynosita 6
mieskcy.

Z roku 2008 na 2009 kontynuuje przygotowanie zawal808 0sdb.

Do koaca stycznia 2009 roku 430 osphkaczyto przygotowanie zawo-
dowe, z czego 97 padp prae, co daje efektywnid na poziomie 22,6 %

Zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwe
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawniyrad okresie od stycz-
nia do grudnia 2008r. skierowat na przygotowanisagowe 17 oséb niepetno-
sprawnych

Z roku 2008 na rok 2009 przygotowanie zawodowéradkéw PFRON
kontynuup 4 osoby.

7. Prace subsydiowane.

W okresie od 01.01.2008r do 31.12.2008r. Powiatdwyad Pracy
w Stargardzie Szczewmkim w ramachprac interwencyjnych zawart 128
umow. Wekszag¢ umow podpisano na okres 12 miggsi. W ramach tych
umow skierowano do prady’0 osOb bezrobotnych

Z umow zawartych do dnia 31.12.2008r. zadayto sk 5 umow i tym
samym zakaczylo prag 17 oséb, z ktérych 1 osoba zostata zatrudniondaia
szy okres; 5 umow zostato zerwanych na wniosekopl@aecow, a w konse-
kwencji 5 osob bezrobotnych zostato zwolnionychracp i powrdcito do reje-
stru 0sob bezrobotnych. Na ngmste lata (2009 i 2010r.) kontynuowanych jest
118 umow w ramach ktorych jest zatrudnionych 14&bos

Na dziex 01.01.2008r. trwato nadal 21 umow zawartych w 2006ra-
mach, ktérych pracowaty 24 osoby, z ktérych 15 osddtato zatrudnionych na
dalszy okres oraz 104 umowy zawarte w 2007r. nataode, ktdrych pracowa-

24



ly 154 osoby (129 os6b ukozyto prag, z ktorych 96 zatrudniono na dalszy
okres). Z uméw zawartych w 2007r., ktore trwatygzrzaty rok 2008r. w roku
2009 kontynuowaneas22 umowy w ramach ktorych pracuje 25 oséb. Ogotem
w 2008r. - 4cznie z uzupetnieniem oséb na traeg umowy z 2006r. i 2007r. —
skierowano do prac interwencyjnych84 osoby W sumie w okresie
od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. zakpyty prag 170 osoby, z ktorych zatrud-
niono na dalszy okres 112 osoby, co dato efektyéna poziomies5,9 %.

Powiatowy Urad Pracy w ramachoboét publicznych (bez programéw)
w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. zawartisow w ramach, ktérych
skierowano do pracy 121 osob. Umowy te weksiaci zawierane bylty na
okres 6 miesicy. Z uméw zawartych w tym okresie zakayto prag 69 osob,
z ktérych na dalszy okres zatrudniono 6 oséb. Nend21.01.2008r. 38 0s6b
pracowato w ramach umow zawartych w 2007r. Po aedeniu tych umow na
dalszy okres zatrudniono 1 ogobWV roku 2008 (bez programéw) w sumie
ukonczyto prag 107 oséb, gdzie 7 oséb zostato zatrudnionych texylakres,
co dato efektywnd¢ na poziomie 6,54%.W omawianym okresie Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczeskim w ramachrob6t publicznych zreali-
zowat program,Alternatywa” — zawarto 17 umow, skierowano 68 0sob.
W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. w rantegh programu skierowano
do pracy w ramach robot publicznych ogot&&y osoéb.

8. ,Dotacje” na rozpoczcie dziatalnasci gospodarczej.

W okresie od 01 stycznia 2008 roku do 31 grudni@d82@ku Powiatowy
Urzad Pracy zawart z osobami bezrobotnymi 211 umowzayzmraniesrodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze].

W ramach przyznanego Powiatowemu ddiawi Pracy limitusrodkéw
z Funduszu Pracy zostaly zawarte 23 umowy; z progrgAkcja Dotacja” za-
warto 84 umowy. Kolejne 104 umowy zrealizowano \maghsrodkow pozy-
skanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego P®Hbag(am Operacyjny
Kapitat Ludzki).

Osoby, ktorym przyznanérodki na rozpoogie dziatalnéci gospodar-
czej zamieszkuyj

Miasto Stargard Szczéski 127 os6b
Gmina Stargard Szczéski 22 osoby
Gmina Kobylanka 7 0s6b

Gmina Dobrzany 14 oséb
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Gmina Chociwel 6 0s6b

Gmina hsko 6 0sob
Gmina Stara Bbrowa 9 os6b
Gmina Marianowo 5 0so6b
Gmina Dolice 3 osoby
Gmina Sucha 12 osbb

Otrzymanesrodki zostaty przeznaczone na rozpge dziatalnéci go-
spodarczej w zakresiviadczenia ustug: ogélnobudowlanych (89 osdb), deka
skich (1 osoba), elektrycznych (5 oso6b), wodno rakiaacyjnych (1 osoba),
sekretarskich i ttumaczenia (1 osoba), transporagaivego taksowk (3 oso-
by), fryzjerskich (5 oso6b), ubezpieczeniowych (blmg, rzeczoznawstwa ma-
jatkowego (1 osoba), informatycznych (3 osoby), gagdii i piekgnacji paznok-
ci (11 osbb), montau kolektorow stonecznych (1 osoba), projektowaraaain-
zacji wretrz (1 osoba), monta i obstugi foteli masuagych (1 osoba), sprzeza
maszyn rolniczych (1 osoba), ustug wykonywania ozaapoziomych na jezd-
niach (1 osoba), doradztwa w zakresie pozyskiwamduszy unijnych (2 oso-
by), prowadzenia przedszkola (1 osoba), ustug icgtewych (1 osoba), wspo-
magania rozwoju i promocji przegbiorstw (1 osoba), instalatorstwa sanitarne-
go (3 osoby), prowadzenia sklepu gpeczo — przemystowego (9 osob), ustug
handlowych (3 osoby), poradnictwa pedagogicznegodzinnego (1 osoba),
rachunkowo — ksgowych (2 osoby), pralniczych (4 osoby), spawalitz(1
osoba), napetniania i regeneracji kattyidl osoba), fotograficznych (1 osoba),
prowadzenia agencji reklamowej (2 osoby), staizia budynkdéw i obiektéw
przemystowych (4 osoby), prowadzenia szkeykoéw obcych (1 osoba), pro-
wadzenia szkoty faca nowoczesnego (2 osoby), napraw i sprzgdayjek ci-
snieniowych (1 osoba), prowadzenia sklepu internetgavz odzigg (1 osoba),
ustug kamieniarstwa (3 osoby), krawieckich (5 osgimpwadzenia agencii
slubnej (1 osoba), projektowania i moatamebli kuchennych, nauki ptywania
(1 osoba), ustug stolarskich (5 os6b), prowadzskiepu z odzigy importowa-
na (1 osoba), diagnostyki samochodowe] (1 osobakxystnia i pietgnacji
psow (3 osoby), prowadzenia warsztatu samochodoegsoby), prowadze-
nia pracowni artystycznej (2 osoby), ustug malaassawtystycznego (1 osoba),
ustug elektromechanicznych (1 osoba), prowadzesiaiam (2 osoby), porad-
nictwa psychologicznego (1 osoba), sprzgdamontau odkurzaczy central-
nych (1 osoba), ustug p@dnictwa finansowego (1 osoba), sprzsdaurow-
cow wtdérnych (1 osoba), ustug kosmetycznych (2 pyobistug geodezyjnych
(1 osoba), maga klasycznego (1 osoba), prawniczych (1 osoba)vadaenia
kancelarii adwokackiej (1 osoba).
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9. Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowi-
ska pracy.

Powiatowy Urad Pracy w okresie od 01.01.2008 roku do 31.12.2008
ku zawart z pracodawcamadznie 60 umow dotyerych refundacji kosztow
wyposaenia lub doposania nowo tworzonych stanowisk pracy. W ramach
zawartych umow utworzono dla oséb bezrobotnych tahasvisk pracy: reje-
stratorka — asystentka stomatologiczna, pracowgdmobudowlany — 6 stano-
wisk, pracownik obstugi klimatyzacji samochodowegrownik csrodka ksztat-
cenia kursowego, mechanik—diagnosta, operatadaea tartacznych, fryzjer—
recepcjonista, asystent dyrektora, kucharz—kelrzstanowiska, pracownik ds.
biurowo marketingowych, ksgowa — 3 stanowiska, sprzedawca — 10 stano-
wisk, grafik komputerowy z obstagurzadzen, referent ds. rozliczge specjalista
ds. kadr i ptac, kierowca — 2 stanowiska, instruktowazenia i jazdy konnej,
pokojowa, mechanik samochodowiysarz-spawacz— 2 stanowiska, pomoc biu-
rowa, asystentka stomatologiczna — 2 stanowiskerabgr koparki-magazynier,
pracownik biurowy, tynkarz—szpachlarz, technik vzéati, krawcowa — haf-
ciarka, operator sztaplarki — magazynier— 2 staslkayikameralista pomiarowy
— 2 stanowiska, geodeta, magazynier sprzedawcgszrzacz odlewéw — 3 sta-
nowiska, hydraulik — 2 stanowiska, asystent prawngntaysta, robotnik dro-
gowy — 2 stanowiska, rejestratorka — pracownik wdnsklienta, konserwator —
pracownik obstugi klienta, diagnosta samochodowygegstawiciel handlowy,
diagnosta systemow klimatyzacji, szwaczka, techmadkasjer agencji, asystent
geodety.

W zwiazku z pozyskaniem przez Powiatowy bhiz Pracy srodkow
na realizagj projektow zawarto 34 umowy dla 35 oséb bezrobdinyaamach
projektu ,ATLTERNATYWA".

Wsréd wszystkich zawartych w 2008 roku umow na wypesg& stano-
wisk pracy, 7 pracodawcow zatrudnito osoby beznobgowyej 50 rokuzycia
korzystapc jednoczeénie z maliwosci refundacji czsci kosztow wyptaconego
osobom bezrobotnym wynagrodzenia oraz skiadek eapikczenie spoteczne
w ramach prac interwencyjnych.

W efekcie zwalniania si pracownikOw zatrudnionych na podstawie
umow zawartych o wyposanie stanowisk pracy w 2006, 2007 oraz 2008 roku
skierowano na uzupetnienie zatrudnienia kolejnestthy bezrobotne.

10. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub de¢mi.

W roku 2008 wplyat 1 wniosek o refundagjponiesionych kosztéw
opieki nad dzieckiem. Powiatowy Wi Pracyzawart umowe z jedna osola
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bezrobotn, ktorej dokonat refundacji za poniesione kosztyekpnad dziec-
kiem tj. optaty za przedszkole.

11. Refundacjaswiadczen integracyjnych wyptacanych uczest-
nikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szda&on rozpoczto
sSwop dziataln@d¢ w styczniu 2007r. Dziataldé CIS ma na celu reintegracj
zawodow i spoteczn osob dotkrgtych wykluczeniem spotecznym, ktore ze
wzgledu na swagj sytuacg zyciowa nie & w stanie wkasnym staraniem zaspoko-
i¢ swoich podstawowych potrzelgciowych i znajduj sic w sytuacji powoduy-
cej ubdstwo oraz uniemliwiajacej lub ograniczagej uczestnictwo wzyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadaosoby zagrzone wykluczeniem spotecznym
uczestnicz w zagciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzyndujiadcze-
nie integracyjne.

Powiatowy Urad Pracy zawart porozumienie z Centrum Integracp-Sp
lecznejna podstawie, ktorego zrefundowat w 2008viadczenia integracyjne
wyptacane przez CIS dB¥ uczestnikow.

Zawarte w 2008r. porozumienie na wniosek CIS zogpatedhione dla
23 uczestnikdw na 20009r. tj.: dla 9 uczestnikdw28d02.2009 r., dla 2 uczest-
nikdw do 31.03.2009r., dla 1 uczestnika do 16.00920 dla 4 uczestnikow do
31.08.2009 oraz dla 7 uczestnikow do 30.09.20009r.

12. Poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2008 gt
poradnictwem zawodowyn2.9400s6b.

Grupow informach zawodowy objetych byto1.2550s6b bezrobotnych,
w tym:

1. w szkotach — 9 spotkiez 989 osobami,
2. w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczsbom
- 3 spotkania z 12 osobami,
3. w jednostkach wojskowych - 2 spotkania z 180 osapam
4. z mtodzieza w Powiatowym Urgdzie Pracy - 21 spotkia 74 osobami
Z czego:
miodziez z wyksztatceniem wiaszym- 14 oséb,
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mitodziez z wyksztatceniendrednim — 18 0séb,

miodziez z wyksztatceniendrednim bez zawodu -22 osoby,
mitodziez z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 16 0s0b,
miodziez z wyksztatceniem podstawowym — 4 osoby.

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystai685 osob,
w tym osoby z:
. wyksztatceniem wiszym - 67 0sob,
wyksztatceniensrednim zawodowym — 263 osoby,
wyksztatceniem ogolnoksztalcym — 305 osob,
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 374 osoby,
wyksztatlceniem gimnazjalnym izszym — 676 oséb.

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystld oséb — w ra-
mach zorganizowanych przez Powiatowy adrPracy 9 szkolew Klubie Pra-

cy.

13. Szkolenia.

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku,
w ramach podwsiszenia kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnydtieo-
wat ze srodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fundugme&znego
tacznie na szkolenia grupowe i indywiduath&56 osob bezrobotnych.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programua@yeaego Kapitat
Ludzki w ramach projektu pn.; ,Rynek pracy dlaz#éago” hcznie skierowano
na szkolenia 649 osob (263 kobiety, 38&ozyzn), w tym na szkolenia grupo-
we 501 0sob (227 kobiet, 274 mczyzn).

Zakres szkole dotyczyt:

ABC Przedsibiorczaci,

Podstawowy i ponadpodstawowy kurs spawania w ostgazow ak-
tywnych MAG wraz z egzaminem na uprawnienia PRS,
Pracownik magazynowy z obshg6zkow jezdniowych,

Operator koparko-tadowarki,

Technolog przetwérstwaywnosci: kucharz-garmeer,

Sprzedawca,

Europejski Certyfikat Umiegnosci Komputerowych ECDL,
Zaawansowany kurs kgowasci z obstug komputera,
Kelner-barman,

Pracownik administracyjno-biurowy z elementamigswasci i obstu-
ga komputera,
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Pracownik administracyjno-biurowy,

Kurs komputerowy,

Opieka nad oseapzalezna z jezykiem angielskim,
Eksploatacja urgdzen elektroenergetycznych,

Na szkolenia indywidualne w ramach Europejskiegnodeaiszu Spoteczne-
go z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w rampobjektu pn.; ,Rynek
pracy dla kadego” Powiatowy Urzd Pracy skierowat 148 osob (36 kobiet, 112
mezczyzn).Zakres szkobebyt nasgpujacy:

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

Podwyzszenie kategorii prawa jazdy z C do D,

Podwyzszenie kategorii prawa jazdy z B do D,

Podwyzszenie kategorii prawa jazdy C+E,

Podwyzszenie kategorii prawa jazdy do C,

Bukieciarz-florysta,

Kierowca wdzkéw jezdniowych z negem silnikowym,

Instruktor sportu ze specjaliwa ptywanie,

Fryzjerstwo nowoczesne, poziom | i ll,

Kurs przewozu rzeczy-podstawowy,

Stylizacja paznokci,

Stylizacja paznokci-kurs kompleksowy,

Kurs obstugi tadowarek jednonaczyniowych,

Doradca ds. funduszy europejskich,

Kurs kwalifikacyjny dla kandydatow na instruktorowauki jazdy
kat. B,

Drwal-operator pit tacuchowych i wykaszarek,
Wykrawacz-rozbieracz rgsa,

Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

Intensywny kursgzyka angielskiego,

Transport drogowy takséwk

Kurs na przewoz rzeczy-podstawowy,

Szkolenie przypominage po 5-letniej przerwie w wykonywaniu
zawodu piedgniarki,

Stylizacja paznokci i pedicure kosmetyczny,

Operatorzurawi samojezdnych,

Stylizacja paznokci metadzel, akryl,zel pudrowy, manicure, pedi-
cure, zdobnictwo trwate,

Operator koparki w klasie I,

Przew0z rzeczy niebezpiecznych ADR+cysterna,

Instalowanie i konserwacja systemow alarmowych,
Eksploatacja urgdzen elektrycznych,

Kurs spawania blach spoinami czotowymi met. TIGegzaminem
na uprawnienia PRS,
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AUTO-CAD, kurs podstawowy,

Szkolenie indywidualne z zakresu obstugi komputerastugi opro-
gramowania finansowego wykorzystywanego w biurabhachun-
kowych,

Kucharz matej gastronomii,

Stylizacja paznokci i manicure leczniczy,

Kurs makijau profesjonalnego,

Podstawy kosztorysowania w programie NORMA.

W wyniku przeprowadzonych szkalevspoétfinansowanych z EFS z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki z projektu prirynek pracy dla kalego”,
osiagnicto nasgpujaca efektywnaé:

do dnia 31 grudnia 2008 roku szkolenia indywiduairknczyto 148

0s6b (36 kobiet, 112 ¢nczyzn), z tego 102 osoby (26 kobiet, 76zm
czyzn) wykrdélono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z powodu
podgcia raznej formy zatrudnienia, co daje efektywtiana poziomie —
67%.

do dnia 31 grudnia 2008 roku szkolenie grupowenakgto 501 o0sob
(227 kobiet, 274 rrczyzn), z tego 230 0sob (82 kobiety, 14&z0zyzn)

wykreslono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z powodu pagjia

roznej formy zatrudnienia, co daje efektywstiama poziomie 46 %.

Na szkolenia grupowe i indywidualne finansowandroelkow Funduszu
Pracy skierowanatznie 399 osob (167 kobiet i 232imzyzn). Zakres szkabe
byt nastpujacy:

. Opiekunka oso6b zataych z gzykiem angielskim,

Kurs gastronomiczny,

Kierowca wdzkdéw jezdniowych z negem silnikowym,

Operator koparko-tadowarki,

Eksploatacja urgdzen elektroenergetycznych,

Kurs przewozu rzeczy-podstawowy,

Kurs przewozu osob-podstawowy,

Pracownik ochrony fizycznej | i 1l stopnia,

Pracownik robot wykaczeniowych w budownictwie w zakresie pod-
stawowych prac elektrycznych,

Zawodowy kurs maga | i Il stopnia,

Szkolenie przypominage po 5 letniej przerwie w wykonywaniu za-
wodu pie&gniarki,

Kurs jezyka hiszpaskiego,

Opiekun nad osapzalezng z jgzykiem niemieckim,

Pracownik administracyjno-biurowy,

Pracownik handlowy,
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Kurs fryzjerski,

Kurs ogdlnobudowlany,

Wykrawacz-rozbieracz rgsa,

Kurs kwalifikacyjny dla instruktorow nauki jazdy ka3,

Drwal- operator pit tacuchowych i wykaszarek,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met, ,TIG
Transport drogowy taksowk

Kurs prawa jazdy kat. C,

Kurs prawa jazdy kat. D,

Certyfikat kompetencji zawodowych przesmka w krajowym i mg-
dzynarodowym transporcie drogowym,

Operator tadowarek jednonaczyniowych,

Przedtianie i modelowanie paznokci, 3 metody, depilacgligure,
Kosmetyka stosowana, poziom | oraz stylizacja pkano

Makijaz profesjonalny,

Fryzjerstwo nowoczesne | i Il poziom,
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania praatizowane w
Klubie Pracy

W wyniku przeprowadzonych szkdldinansowanych zérodkow Fundu-
szu Pracy, oggnicto nas¢pujaca efektywndac¢:

do dnia 31 grudnia 2008 roku szkolenia indywidualkenczyto 51
0s0b (7 kobiet, 44 giczyzn), z tego 26 0s6b (2 kobiety) wykano
z ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy z powodu pogljia r&znej for-
my zatrudnienia, co daje efektywatana poziomie — 60%.

do dnia 31 grudnia 2008 roku szkolenia grupowenukgto 323 osoby
(246 kobiet, 77 mzczyzn), z tego 74 osoby (61 kobiet) wyktomo

z ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy z powodu pogjia raznej for-
my zatrudnienia, co daje efektywdtana poziomie 23%.

Na szkolenia w ramach programu ,Paszport do zatemdsi' skierowano
29 0s0b(25 kobiet, 4 gaczyzn), z zakresu:

Kucharz,
Szkolenie przygotowage do pracy w handlu.

W wyniku przeprowadzonych szkalev ramach w/w programu, aginicto na-
stepujaca efektywndc:
do dnia 31 grudnia 2008 roku szkolenia fukoyto 29 osbb, z czego 11
os6b (9 kobiet) wykrdono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy

z powodu podjcia r&nej formy zatrudnienia, co daje efektywidma
poziomie — 38%.
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Na szkolenie w ramach programu ,Akcja Dotacja” doad31 grudnia
2008 roku zostato skierowanych 79 oséb (28 kolétnhezczyzn) z zakresu
ABC Przedsibiorczaci. Po tym szkoleniu 75 os6b otworzyto wiasiziatal-
nos¢ gospodarcg, co daje efektywnid na poziomie 95%.

14. Dodatek aktywizacyjny.

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2008ry-prz
znat og6tem 725 osobom bezrobotnym dodatki aktyeyiree. Dodatki wypta-
cano osobom bezrobotnym, ktére m.in posigg@rawo do zasitku w trakcie
jego trwania z wtasnej inicjatywy pagdly zatrudnienie.

15. Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

W 2008r. wptyrtly 2 wnioski o dofinansowanie studiéw podyplomowych
Do konca 2008 roku Powiatowy Ugd Pracyzawart 2 umowy w sprawie sfi-
nansowania kosztow studiow podyplomowych.

16. Stypendia z tytutu podgcia nauki.

W 2008 roku przyznano 13 osobom bezrobotnym styipendytutu pod-
jecia nauki. Stypendium na kontynuowanie nauki mogzyma osoby, ktore
spetniag nastpujace warunki: nie ukaczyty 25 rokuzycia, nie posiadajkwa-
lifikacji zawodowych, ktére w aigu 6 miesicy od dnia rejestracji w Powiato-
wym Urzedzie Pracy podjy dalsz naulke w szkole ponadgimnazjalnej dla do-
rostych albo w szkole wgzej w systemie studiow wieczorowych lub zaocz-
nych. Ponadto dochdd na ogolw rodzinie tej osoby bezrobotnej nie 1m0
przekroczy wysokaci dochodu na os@bw rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej uprawniagych doswiadczeé z pomocy spotecznej.
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Rozdziat IV. Programy rzadowe, regionalne i lokalne dotycgce
aktywizacji os6b bezrobotnych.

1. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu S$peczne-
go Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

1.1. Projekt ,RYNEK PRACY DLA KZDEGO"

Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. KO, Poprawa zdolni do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktydeneawodowej oséb bezrobot-
nych”.

Okres realizacji — stycae- grudzié 2008 roku.

Celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia @jspsci spotecznej w Po-
wiecie Stargardzkim. Realizowany projekt skierow@st do 1041 os6b bezro-
botnych, w tym 100 oséb diugotrwale bezrobotnyatejestrowanych w Powia-
towym Urzdzie Pracy oraz osOb w szczegdlnej sytuacji nauymtacy, wy-
mienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 20@4promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (DZ.U. Nr 99, poz. 10@1p&n, zm.). Projekt finan-
sowany jest zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRaiciy-
tetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.3. Progna@peracyjnego Kapitat
Ludzki.

Twardym rezultatem projektwztzie:

» Objecie projektem 1041 osOb bezrobotnych, w tym os@zezegolnej sy-
tuacji na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych 651 uczestmikdrojektu,

» zdobycie déwiadczenia zawodowego poprzez udziat 282 osbob racha

» zdobycie déwiadczenia zawodowego poprzez udziat 108 oséb wigorz
towaniu zawodowym,

» podgcie zatrudnienia lub poeljie nauki przez 209 uczestnikéw projektu,

» podgcie samozatrudnienia tj. rozpecee dziatalnéci gospodarczej przez
104 uczestnikéw projektu,

» oObjecie 1041 uczestnikow projektu ustugami poradnicraaodowego,

» o0bjecie 50 uczestnikdéw projektu ustugamispednictwa pracy,

» skierowanie 108 uczestnikdw projektu na przygotaeraawodowe,

» skierowanie 282 uczestnikdw projektu nazsta

o przeszkolenie 501 uczestnikdw projektu w ramacloleakgrupowych,
z zakresu: m.in. spawania, pracownika magazynowaagratora koparko
— tadowarki, eksploatacji wdzen elektroenergetycznych, sprzedawcy,
technologii przetwdrstwaywnosci, ECDL, pracownika administracyjno
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— biurowego, ksigowdasci, kursu komputerowego, opiekuna nad asob
zalezna z jezykiem angielskim, ABC Przeddiiorczaci,

» przeszkolenie 150 uczestnikdw projektu w ramactolegkindywidual-
nych.

Mig¢kkim rezultatem projektudalzie:

* nabycie umiegjtnosci poruszania gipo rynku pracy,

e wypracowanie samodzielnego mechanizmu poszukiwaaey,

» zwigkszenia motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

» wskazanie nowych technologii i nowatorskich formspakiwania pracy
tj. EURES, telepraca,

* podniesienie samooceny uczestnikow projektu.

Wartasé projektu —5.199,75 tys. zt.
Finansowanie z EFS —5.199,75 tys. zt.
Wkiad wiasny -0z

1.2. ,LABORATORIUM AKTYWIZACJI SPOLECZNO - ZAWODO-
WEJ"

Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.K20O ,Wsparcie os6b pozosta-
Jacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Okres realizacji — kwiecte— grudzié 2008 roku.

Projekt Partnerski — Liderem projektu byta Zachogoimorska Szkota Biznesu
w Szczecinie. Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczéskim wystpowat

w tym projekcie w charakterze Partnera.

Projekt ,Laboratorium aktywizacji spoteczno - zaweekj” realizowany od
1 kwietnia do 31 grudnia 2008 roku finansowany b¥uropejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kdpiideki, Priorytet VI -
Rynek pracy otwarty dla wszystkidbreiatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.
Gtownym celem Projektu byta aktywizacja spoteczaawodowa min. 60 oséb
niepetnosprawnych dyskryminowanych ze wggl na niepetnosprawsg wiek
(45+), pte (kobiety), miejsce zamieszkania (obszary wiejskmzywrocenie
tych oséb na otwarty rynek pracy i integracja spota.

Grupa docelowy Projektu byty osoby niepetnosprawne, pozasejbez zatrud-
nienia i nie zarejestrowane w Powiatowym ¢&dlzie Pracy jako bezrobotne lub
poszukugce pracy. Szczeg@lruwag zwrocono na osoby povsj 45 rokuzy-
cia, kobiety, mieszkacOw obszarow wiejskich.

35



Projekt ten miat charakter Projektu partnerskiegoktorym Administratorem
byta Zachodniopomorska Szkota Biznesu (ZPSB) w &aare. Partnerami Za
Koszalhska lzba Przemystowo-Handlowa, Polskie TowarzysWalki z Ka-
lectwem, Powiatowy Urgd Pracy w Szczecinku oraz Powiatowy hitZPracy
w Stargardzie Szczawskim. Realizagj zagto si¢ Biuro Bada i Projektow Spo-
tecznych przy ZPSB w Szczecinie.

Projekt realizowany byt na terenie woj. zachodnioposkiego, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem miast takich jak: Szczecin, Szczecinekszatin, Stargard
Szczeaiski, Gryfice i Kotobrzeg.

W siedzibach Partneréw dziatato 6 specjalnych latooidw aktywizacji spo-
teczno-zawodowej, petcych funkcg miejsca szkolg spotka i integracji Be-
neficjentéw. Kade laboratorium dostosowane byto infrastrukturattogootrzeb
0s6b niepetnosprawnych (np. podjazdy, dostosowaalett). Sale wyposane
byty w sprzt niezlzdny do prowadzenia zgj (np. komputery, spet multime-
dialny). Laboratoria zapewnialy dept do edukacji (szkolenia) oraz nowych
technologii (Internet, platforma wideo-konferen@jn

W okresie od 1 kwietnia 2008 do 31 grudnia 2008.alkoratorium w Stargar-
dzie Szczediskim umiejscowionym w budynku Powiatowego kita Pracy
przy ulicy Pierwszej Brygady 35 zrekrutowano 19 dfexpentow spetniajcych
kryteria projektu, z czego 18 beneficjentow gl@iczynny udziat w 30 szkole-
niach i warsztatach wikich, z zakresu IT, szkoleniach zawodowych oraz po
radnictwie. Byly to: warsztaty integracyjne z psgldgiem, warsztaty integra-
cyjne doradg zawodowym, warsztat ,Kreatywl® poprzez sztuK, warsztat
~Aktywnej relaksacji”, szkolenie ,Stres i umignos¢ radzenia sobie ze stre-
sem”, szkolenie ,Podstawy obstugi komputera i plakiMS OFFICE —¢wicze-
nia”, warsztat ,Autoprezentacja’, warsztat ,Aktywtehniki radzenia sobie ze
stresem”, warsztat ,Motywacja do dziatania”, szkade,Elementy pozytywne-
go mylenia”, szkolenie ,Komunikacja spoteczna”, szkokenAutoprezenta-
cja”, szkolenie ,Aktywne techniki poszukiwania pyacszkolenie ,Jak napisa
cv”, szkolenie ,Obstuga usgdzen biurowych”, szkolenie ,Samwviadomac
emocjonalna”, szkolenie ,Telemarketing”, szkolephesertywna¢ i tworzenie
relacji z otoczeniem”, szkolenie ,Grafika komputesd, szkolenie ,Skuteczna
komunikacja interpersonalna”, szkolenie ,ABC praedd®rczaci’, szkolenie
,Jmiejetnos¢ zaradzania czasem”, szkolenie ,Sekretariat i jego zeaz
w firmie”, szkolenie ,Wplyw samooceny na wtasny way zawodowy i osobi-
sty”, szkolenie ,Osoba niepetnosprawna na rynkacpr zagadnienia zg#a-
ne z ZUS", szkolenie Swiadczenia przystugage z Funduszu Ubezpiedze
Spotecznych”, szkolenie ,Tworzenie stron WWW”, sletoe ,Umiegtnosé za-
rzadzania soly’ , szkolenie ,Mikkie kompetencje jako cel i naidzie rozwoju
zawodowego”, szkolenie ,Wybrane problemy prowadaetziatalnéci — c.d..”,
szkolenie ,,Codzienni zycia — wyzwania, sukcesy, paka’.
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Projekt cieszyt st ogromnym poparciem spotecznym, ze weggl na obgciem
nim szczegolnie widiwej i narazonej nha wykluczenie spoteczne grupy benefi-
cjentow.

Wartasé projektu —1.018,00 tys. zt.
Dofinansowanie dla PUP — 30,85.tyt.
Wktad wiasny PUP -0zt

1.3. ,PO PIERWSZE PRACA” — Integracyjne Centra Prgcdla 0s6b
zagr@gonych wykluczeniem spotecznym w wojewodztwie zachod
niopomorskim”

Priorytet VII, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1 KO, Aktywizacja spoteczna
i zawodowa 0s6b zagtonych wykluczeniem spotecznym”.

Okres realizacji — lipiec 2008 — grudzi2009 roku.

Projekt Partnerski — Liderem projektu jest firmaeARolska, Powiatowy Uz
Pracy w Stargardzie Szczaskim wystpuje w charakterze Partnera.

Projekt pn. ,Po pierwsze praca — Integracyjne GeRtracy dla osob zagm
nych wykluczeniem spotecznym z woj. zachodniopokiegn” realizowany
jest w partnerstwie z Powiatowymi Wdami Pracy w Policach, Szczecinie
| Stargardzie Szczewkim. Skierowany jest do grupy 300 os6b bezrobdinyc
w tym osob diugotrwale bezrobotnych, oséb po SQroicia i niepetnospraw-
nych z powiatu polickiego oraz stargardzkiego istaaSzczecina. Projekt opie-
ra st na skutecznej metodologii firmy Ade, od 20 lat @ighne] z sukcesem
w Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech i Izraelypomagaic tysacom o0sob
w znalezieniu zatrudnienia. W ramach projektu uamsione zostaty dwa Inte-
gracyjne Centra Pracy: w Szczecinie oraz w Stamrav ktorych beneficjenci
obywap 6 etapowy program aktywizacji spoteczno-zawodopag] okiem oso-
bistych doradcéw oraz treneréw. Na terenie Pow&targardzkiego projektem
objetych zostanie 75 os6b spetni@ych kryteria Dziatania 7.2, Poddziatania
7.2.1 POKL. W 2008 roku wydzielono, dostosowanop@seono i uruchomio-
no Centra Pracy w Policach, Szczecinie i Stargar8ziczeciskim. Zatrudnieni
zostali pracownicy merytoryczni projektu. W poszgzeych Centrach prowa-
dzony jest pierwszy nabor beneficjentow projekttapmony ze wsipng weryfi-
kacp i analiz sciezki wsparcia.

Projekt w trakcie realizaciji.

Wartasé projektu —2.119,29 tys. zt.
Dofinansowanie dla PUP — 02z
Wkiad wiasny PUP - 0z
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1.4. ,DORADCA ZAWODOWY | PGREDNIK PRACY W STAN-
DARDACH UNIINYCH”

Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 AROKVsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzdow pracy w realizacji dziatana rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych w regionie”.

Okres realizacji — kwiecte2008 — grudzi@ 2010 roku.

Projekt Partnerski — Liderem projektu jest Wojewkid4rzad Pracy w Szczeci-
nie, Powiatowy Urzd Pracy w Stargardzie Szczéskim wystpuje w charakte-
rze Partnera.

Celem projektu jest podniesienie jakbi dostpnaici ustug doradczychwiad-
czonych przez Publiczne Shy Zatrudnienia, poprzez zgkiszenie liczby do-
radcow zawodowych i goednikow pracy o kwalifikacjach dostosowanych do
wymaga wspotczesnego europejskiego rynku pracy. Projeéitizowany jest
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Uniestw nim w charakte-
rze partnerow wszystkie powiatowe enly pracy z terenu wojewodztwa za-
chodniopomorskiego. Beneficjentami projektuderadcy zawodowi i poedni-
Cy pracy oraz pozostali pracownicy realegy zadania z zakresu gpednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. Projekt przewidipansowanie etatow po-
wyzszych pracownikow, wyposganie ich stanowisk pracy, szkolenia, kursy,
studia podyplomowe oraz utworzenie Centrum Metodggp. Efektem projek-
tu bedzie podniesienie kwalifikacji przez 270 oséb zdihionych w Publicz-
nych Stibach Zatrudnienia, zwkszenie ildci stanowisk dla 60 osob wykonu-
jacych zadania z zakresu poradnictwa érpdnictwa w stosunku do stanu za-
trudnienia na dzie31 grudnia 2007r., dopasanie 60 stanowisk pracy dla osob
wykonupcych zadania z zakresu poradnictwa ¢rpdnictwa pracy, utworzenie
w ramach CIiPKZ WUP w Szczecinie Centrum Metodyggne

W ramach realizacji projektu w Powiatowym dzie Pracy w Stargardzie
Szczeahskim w 2008 roku zatrudnione zostaty 3 osoby fporednikéw pracy

I 1 doradca zawodowy. Wypasmne zostaly tate ich stanowiska pracy w sptz
niezlxdny do prowadzenia ustug ggednictwa pracy i doradztwa zawodowego
zgodnie ze standardami ustug rynku pracy tj. ménleowe (szafa aktowa, re-
gat, szafka, biurko z szufladami, biurka pod konapukrzesta), spez kompute-
rowy (3 laptopy z oprogramowaniem) i kamayfrowa. 8 oséb spetniagych
kryteria projektu uczestniczyto w szkoleniach itciezka bezrobotnego w ugz
dzie pracy - wspotpraca rejestratorow, doradcowsrgrnikOw na podstawie
standardéw ustug rynku pracy”, "Wybrane zagadnieniagtawy o promociji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy", "Lider KlukPracy", "Standardy ustug
rynku pracy - budowa procesu komunikacji i orgagjzaespotu”, "Umiegtno-

sci Lidera Klubu Pracy", "Wspoétpraca z pracodaly¢ Assesment Center i oce-
na kompetencji pracowniczych”. 7 oséb rozpbostudia podyplomowe z za-

38



kresu: doradztwo zawodowe (1 osoba) oraz poradaicomoc psychologicz-
na (6 osob).

Projekt w trakcie realizaciji.

Wartas¢ projektu — 279,13 tys. zt.
Dofinansowanie dla PUP — 239,15 tys. zt.
Wktad wiasny PUP — 39,98styzt.

2. Projekt finansowany Funduszu Pracy z rezerwy Mirstra
Pracy i Polityki Spotecznej

2.1. ,ALTERNATYWA — program aktywizacji zawodowegd@b bezro-
botnych z terenu Powiatu Stargardzkiego”

Okres realizacji — lipiec — grudzi2008 roku.

Dnia 02 lipca 2008 roku Powiatowy Wit Pracy w Stargardzie Szczéskim
otrzymat decyzj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyga przyznania
srodkéw rezerwy Ministra na realizagprogramu na rzecz promocji zatrudnie-
nia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacjvadowej pn. ALTERNA-
TYWA.

Projekt byt odpowiedzi na uruchomienie kwairodkow Funduszu Pracy z re-
zerwy Ministra ,na realizagjprogramow z zakresu aktywizacji zawodowej bez-
robotnych”. Bezpérednio skierowany byt do 895 osob bezrobotnych,ym t
m.in. ludzi mtodych, dtugotrwale bezrobotnych, bawalifikacji zawodowych,
zamieszkujcych terenu wiejskie, widniggych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie zamiesziayich teren Powiatu Stargardzkiega. S
to osoby w wieku od 18 — 60 rokaycia, z wyksztatlceniem zawodowym (zni
szym), srednim oraz wyszym. Projekt miat zagy lokalny i z zalgenia obej-
mowat tereny wiejskie i miejskie Powiatu Stargardge.

Efektem projektu byla aktywizacja zawodowa 895 okébrobotnych widniaj
cych w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy poprzez skierowanie:

- 287 os6b na przygotowanie zawodowe,

- 505 0s6b na sta

- 68 0s6b na roboty publiczne,

- wyposaenie lub doposania stanowisk pracy dla 35 osob bezrobotnych.
Osiagnieto 16% efektywné& projektu, co oznaczae 140 osOb po zakozeniu
udziatu w projekcie uzyskato zatrudnienie.

Wartai¢ projektu —3.500,00 tys. zi.

Dofinansowanie dla PUP — 3.500,00 tys. zt.
Wkiad wiasny PUP - 0zt
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3. Projekty finansowane Funduszu Pracy z rezerwy Ma&zatka
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

3.1. ,PASZPORT DO ZATRUDNIENIA”
Okres realizacji — kwiecte— grudzié 2008 roku.

Dnia 3 kwietnia 2008 roku Zagd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego przy-
jat do realizacji w 2008 roku program wojewoédzki ,Ppsrt do zatrudnienia”,
finansowany ze&rodkow rezerwy Funduszu Pracydacej w dyspozycji Mar-
szatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Celemefatajbyta aktywizacja
zawodowa i wzrost zatrudnieniasmd bezrobotnej miodzig. Projekt skiero-
wany byt do os6b bezrobotnych, zarejestrowanych owi&owym Urzdzie
Pracy, ktére nie uki@zyly 25 rokuzycia oraz do zarejestrowanych bezrobot-
nych, ktérzy w okresie 12 miesy od dnia okrdonego w dyplomieswiadec-
twie lub innym dokumencie gwiadczagcym ukaczenie szkoty wyszej nie
ukonczyty 27 rokuzycia i cha zwickszy¢ swoje szanse na zdobycie zatrudnie-
nia poprzez szkolenia zawodowe izsthla terenie Powiatu Stargardzkiego pro-
gramem olgtych zostalo 28 osob, ktdre po przeszkoleniu zesakikucharza i
sprzedawcy skierowane zostaty na 6 neiegy sta u pracodawcow.

Projekt osignat 25 % efektywn&¢ projektu, co oznaczag 7 0sob po zake
czeniu udziatu w projekcie uzyskato zatrudnienie.

Wartasé¢ projektu — 183,24 tys. zt.
Dofinansowanie dla PUP — 183,24 tys. zt.
Wkiad wiasny PUP - 0zt

3.2. ,AKCJA — DOTACJA 2008”
Okres realizacji — czerwiec — grudizi2008 roku.

Dnia 3 kwietnia 2008 roku Zagd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego przy-
jat do realizacji w 2008 roku program wojewodzki ,AKE-DOTACJA 2008”,
finansowany z&rodkéw Rezerwy Marszatka Wojewodztwa Zachodniopemor
skiego. Celem programu byta promocja i wsparcievga przedsibiorczaci
wsrod oséb bezrobotnych. Program skierowany byt doo8db bezrobotnych
widniejacych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szcaeci
skim zamierzajcych rozpocz¢ dziatalnd¢ gospodarcz S to osoby przedst
biorcze, dla ktorych najlepszalternatywy dla zatrudnienia jest wiasna firma,
wywodzce seé z raznych grup spotecznych, ktére bez pomocy finansdveej
wiatowego Urzdu Pracy nie zrealizajswoich plandéw zwizanych z urucho-
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mieniem wiasnej dziataldoi gospodarczej. Wsparcie skierowane zostatlo na
przeszkolenie 75 0s6b z zakresu prowadzenia da@talgospodarczej (ABC
Przedstbiorczaici) i przyznanie 84 osobom dotacji — jednorazowyaidkdw

na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze].

Projekt osignat 100 % efektywn&é projektu, co oznaczae 84 osoby po za-
konczeniu udziatu w projekcie uzyskaty samozatrudmeni

Wartai¢ projektu —1.230,25 tys. zi.
Dofinansowanie dla PUP —1.230,25 tys. zi.
Wktad wiasny PUP — 0z

Rozdziat V. Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy.

Na dzien 31.12.2008 r. wszystkie wydatki Powiatowego ¢diz Pracy
w Stargardzie Szczewkim poniesione od poatku roku wyniosty
33.470.454,06 ziNa struktue tych wydatkow sktadaj sie srodki finansowe
wydatkowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Fund&gontecznego, EQU-
AL orazsrodki finansowe wydatkowane z hbietu jednostki.

Tabela Nr 8: Struktura wydatkow realizowanych przBpwiatowy Urgd Pra-

cy w 2008 r.
Wyszczeadinienie Kwoty w zt. wg stanu na dzi@é
yszczeg 31.12.2008 r.
Z Funduszu Pracy: 28.042.126,3"
» Opieka socjalna oséb bezrobotnych: 10.445.886, 75
» Pozostate wydatki limitowane: 924.952,81
» Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 16.671.286,79
Z budzetu jednostki: 5.428.327,71
» Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oséb bez-
robotnych bez prawa do zasitku: 2.888.416,77
« Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 2.539.910,94
33.470.454,06
Razem

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego tygiadczenia na
rzecz 0sob bezrobotnych oraz przeznaczone na aktfavmy przeciwdziatania
bezrobociu przekazywane do dyspozycji Starosty (Powiatowego kthtm Pra-
cy) bezpdrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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Na dziex 31.12.2008 r. wydatki z Funduszu Pracysmaadczenia dla
0s6b bezrobotnych wraz z pochodnymivyniosty 10.445.886,75 ziNa struk-
ture tych wydatkéw sktadajsic w szczegolngci: swiadczenia dla oséb bezro-
botnych (zasitki dla bezrobotnych, zasitki wyptaeasudzoziemcom z Unii Eu-
ropejskiej,swiadczenia dla oso6b poszukaych prae za granig, dodatki akty-
wizacyjne, s$wiadczenia integracyjne dla uczestnikbw Centrunedraciji Spo-
lecznej) oraz pochodne od tychiadcze.

Tabela Nr 9: Struktura wydatkow realizowanych przBpwiatowy Urzd Pra-
cy naswiadczenia dla oséb bezrobotnych w 2008 r.

L.P. Rodzaj swiadczenia Kwota (w zf)
1. Zasitki dla bezrobotnych 9716 803,61
w tym:
- skladki na ubezpieczenie spoteczne 2043 434,00
- zasitki podstawowe (100 %) 2914 075,81
- zasitki obnzone (80 %) 2561 113,8%
- zasitki podwyszone (120 %) 2 155 257,47
- zasitki za osoby poszukige pracy za 2 761,78
grania
- wyptacane cudzoziemcom z UE 40 160,7q
2. Dodatki aktywizacyjne 554 716,9(
3. Swiadczenia integracyjne 174 366,24
Razem: 10 445 886,75

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociuw badanym okresie Powiat
Stargardzki (Powiatowy Usd Pracy) otrzymat algorytmem zgodnie z Rozmreniem
Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w spraaiggrytmu ustalania kwegtodkow
Funduszu Pracy na finansowanie aadavojewodztwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej nr DF.1.4021/16a/AK/08 z dnia 22.02.20D&@imit srodkdw w wysokeci
6.822.000,- zt

W wyniku dziat&a Powiatowego Uradu Pracy (aplikacja dodatkowych
srodkOw na ranego rodzaju programy przeciwdziatania bezrobocrezerwy
Funduszu Pracyedace] w dyspozycji Ministra i Marszatka oraz Eurcggd@ggo
Funduszu Spotecznego), Powiat Stargardzki w okisgezeé-grudzier 2008 r.
uzyskat dodatkoweérodki w wysokaci 10.181.000,- zt.

taczna kwotasrodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2008 r. wynio$t&003.000,- zZW poréwnaniu
do 2007 r. wzrost 0 4.169.700,- zt.
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Tabela Nr 10: Porownanie limitobw na aktywne formyzeciwdziatania bezro-
bociu wraz z wszystkimi programami pardey rokiem 2007

a rokiem 2008.

LP WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT WYDAKOW LIMIT WYDATKOW
(w zf) 2007 (w zt) 2008
1|szkolenia 2 062 315 1 600 293
2| prace interwencyjne 1184 0P0 1 188 200
3| roboty publiczne 1488 429 1 149 585
4| aktywizacja zawodowa - sta 3103 03] 6 077 486
5| prace spoteczniezyteczne 174 22 212 000
6 | przygotowanie zawodowe 1177 598 2419 5071
7| dotacje na dziat. gospodarczej 2 328 D60 3 085 853
8| doposa i wyposaenie 1229 70 1 031 476
9| k-ty dojazdu do pracy 74 835 100 500
10| umorzenia - 8 000
11| k-ty studiéw podyplomowych 10 600 10 600
12| badania lekarskie - 118 500
inne (m. in. opieka nad osphaler-

13| na) 500 1 000
razem 12 833 30( 17 003 00(

Powiatowy Urad Pracy z przyznanych wszystkiéftodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 r. w w$%.003.000,- zt. wydat na
dzien 31.12.2008 r. kweat 16.618.816,91 zt tj. wykonanie planu 87,74 %.
Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynikzazad realizacji pro-
gramow, o ktérych mowa w rozdziale IV niniejszegmrawozdania. Projekto-
dawcy tych programow wyznaczapgraniczenia zvazane z ich realizagjnp.
szczego6towe warunki jakie musspetni@ beneficjenci tych programéw, okre-
slone dziatania jakie musi pagj Powiatowy Urad Pracy w przypadku rezy-
gnacji beneficjenta z programu albo pgij przez niego zatrudnienia w trakcie
trwania wsparcia podczas realizacji programu. Pmnpdwstaj roznice pomg-
dzy kwotami zaplanowanymi na szkolenia w projektaclaeczywist cery uzy-
skarm w procedurze przetargowej lub rzeczywistry szkolenia w przypadku
indywidualnego skierowania osoby bezrobotnej nasz&olenie. Powiatowy
Urzad Pracy nie ma nmiiwosci przesungcia niewykorzystanyckrodkéw z da-
nego programu na inne cele.
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Tabela Nr 11: Wykonanie przyznanego limitu na aktywne formy praedzia-
tania bezrobociu wraz z wszystkimi programami przez
Powiatowy Urzd Pracy w 2008 r.

Podziat limitu Wykonanie
w 2008r. (w zt.) | limitu w 2008r. Wykonanie
Ip Wyszczegolnienie (w zt) (W %)
1|szkolenia 1600293 1555 381,40 97,19
prace interwencyjne
2 1188200 1187 795,68 99,97
roboty publiczne
3 1149585 1149 381,66 99,98
4| aktywizacja zawodowa - sta 6 077 486 5977 567,32 98,36
prace spoteczniezyteczne
5 212 000 207 196,68 97,73
przygotowanie zawodowe
6 2419507 2 365743,72 97,78
dotacje na podfie dziat. go-
7| spodarczej 3085853 2938 687,44 95,23
doposa i wyposaenie nowego
8| miejsca pracy 1031476 1020031,04 98,89
k-ty dojazdu do pracy
9 100 500 90 714,98 90,26
k-ty studiéw podyplomowych
10 10 600 8 846,24 83,46
inne (m.in. opieka nad osab
11| zalezng) 1 000 205,00 20,50
12| badania lekarskie 118 500 117 265,8( 98,96
13|umorzenia 8 000D - -
OGOLEM 17 003 000 16 618 816,91 97,74

uwaga: stypendia za okres nauki wchpez sktad nielimitowanych aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu i w roku 2008 wydatkowarsorme 52.469,88 zt.

Powiatowy Urad Pracy w 2008 r. na tzw. pozostate wydatki limitos
z Funduszu Pracy zgodnie z Rozpolzeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycz-
nia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwaidkéw Funduszu Pracy na fi-
nansowanie zadaw wojewodztwie (decyzje Ministra Pracy i PolityBpotecz-
nej nr DF.1.4021/16a/AK/08 z dnia 22.02.2008r.zgimat kwot w wysokaci
1.419.800,- ztRodzaj wydatkow oraz podziat kwotowy wraz z wyk@@taniem
przedstawia pousza tabela.
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Tabela Nr 12: Wykonanie przyznanego limitu z FundusPracy na pozostate
wydatki limitowane w 2008r.

wydatki wykonanie
limit wydatkow wykonane
w 2008r. w 2008r.
Ip wyszczegolnienie (w zt) (w zh
(W %)

1 | optaty pocztowe 162 500 147 174,95 90,57
3 | prowizje od nadanych zasitkbw 66 Q00 56 590,5¢ 85,74
4 | rozw0j systemu informatycznego 492 000 348 080,19 70,75
5 | klub pracy 179 700D 13 600,66 7,57
6 | informacje zawodowe i poradnictwo 150 000 61 178,38 40,79
7 | wydawnictwa - druki 17 000 13 560,3( 79,77
8 | badanie rynku pracy 18 000 18 000,00 100,00
9 | szkolenia pracownikow 140200 137 037,11 97,74
10 | promocja (art.108,p0z.31) 100 000 48 042,38 48,04
11 | refundacja dodatkow do wynagrofize 40 000 36 517,84 91,29
12 | k-ty ;idowe i egzekucyjne 25 000 2127,88 8,51
13 | k-ty powiatowych rad zatrudnienia 22 400 13 440,00 60,00
14 | k-ty organizacji partnerstwa lokalnego 7 000 3 363,55 48,05

63,30
15 OGOLEM 1419 80(Q 898 713,83

Uwaga: wydatki z tytutu obstugi rachunkéw bankowyemduszu Pracy oraz PO KL 6.1.3 ponoszonae
srodkéw Funduszu Pracy i przekazywane przez Mirsster Pracy i Polityki Spotecznej wedtug realnych po
trzeb poza limitem na zadania fakultatywne. W 2808 wydatkowano na ten cel 26.238,98 zt.

Powiatowy Urad Pracy w roku 2008 realizowat rowniegadania stawia-
ne ustaw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpwspotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r 14, poz. 92 z p.

zmianami) w odniesieniu do aktywizacji os6b niepsjorawnych.
Tabela nr 14 obrazuje podziat planu na poszczegdddania oraz poziom zre-
alizowanych wydatkéw.
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Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanyainodkéw PFRON

Wydatki ponie-
sione w 2008
roku

Plan

Lp. Nazwa zadania na 2008 rok

Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych 1905 1 904,11

Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy na 1zec
0s6b niepetnosprawnych poszuayjch pracy i niepo-
zostagcych w zatrudnieniu (sta, przygotowanie za-

wodowe, koszty dojazdu, badania lekarskie) 135914 135 323,98

Udzielanie osobom niepetnosprawnyrodkéw na
3. |rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do spotdzielni mieszkaniowe;j 123 497 123 497,00

Zwrot kosztow wyposgenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne; 80 000 80 000,00
Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpis
5. |czenia spoteczne pracodawcy zatrudiwiggh osoby
niepetnosprawan - -

RAZEM

1%
1

341 316 340 725,09

Rozdziat VI. Organizacja zadax Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczediskim.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim scisle wspotpracuje
przy realizacji zada z samoradami gmin. We wszystkich gminach Powiatu
Stargardzkiego utatwiono osobom bezrobotnym kontakowiatowym Urg-
dem Pracy. Dwoch pracownikéw Powiatowego ddiz Pracy kadego miesica
(dwu lub trzy krotnie) wyjedza do urzdéw gmin (Such&a Marianowo, Choci-
wel, Dobrzany, Stara dbrowa, Dolice, ihsko), gdzie w wydzielonych lokalach
przyjmowane s osoby bezrobotne w zgaku z potwierdzaniem przez nie go-
towaosci do podgcia pracy orazwiadczenia ustug goednictwa pracy.

W ramach wspotpracy utworzonego dnia Gdzernika 2005r. ,Partner-
stwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stdr§gggo”, Powiatowy
Urzad Pracy do dnia 31 grudnia 2008r. ppdjzrealizowat hdz nadal realizuje
m.in. nastpujace dziatania:

1) Dwukrotnie w tygodniu przesytana drog elektroniczia aktualne oferty

pracy do wszystkich gmin z terenu Powiatu Stardaedp. Urzdy gmin
wywieszaj te informacje na tablicach ogtoszew gminnych drodkach
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pomocy spotecznej oraz przesytg do sotectw, gdzie sottysi wywiesza-
ja te oferty pracy na tablicy ogtosze

2) Dwukrotnie w kadym tygodniu przesytaney sirogs elektroniczia aktu-
alne oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty tepaiblikowane w lokalnej
prasie oraz zamieszczane na stronach internetotsyphasy.

3) Przedstawiciele Powiatowego Wdu Pracy odbywaj spotkania z rad-
nymi uczestnicgc w posiedzeniach komisji i sesjach rad gmin. Celam
kich spotka jest dyskusja na temat sytuacji na rynku pracyowiBcie
Stargardzkim i danej gminy.

4) Przy wspoétpracy z gminami uzgadniang sealizowane projekty, na kté-
re Powiatowy Urad Pracy pozyskujérodki z Funduszu Pracy oraz Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

5) Wdrozono w 2008 roku we wspotpracy z gminami progranorimatycz-
ny pod nazw Samorzdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SE-
P1). Program ten w znacznym stopniu utatwit gminnggrodkom pomo-
cy spotecznej z terenu Powiatu Stargardzkiego letanye z informacji
0 osobach zarejestrowanych w Powiatowymegdere Pracy, w szczegol-
nosci o aktywizacji zawodowej, o wysoka i okresie pobierania zasit-
kow, stypendiow i innychswiadczéh wyptacanych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

6) W celu przyblzenia informacji o ustugach Powiatowego tlta Pracy
I instrumentach rynku pracy wydany zostat ,Infororab instrumentach
Rynku Pracy” skierowany do pracodawcow i 0s6b beatwych.

7) Na stronie internetowej Powiatowego kllm Pracy www.pupstargard.pl
publikowane g informacje o ustugach i instrumentach rynku pracsz z
wzorami dokumentow unatiwiajacych ich pobranie i wypetnienie. Po-
nadto na bigaco @ ogtaszane oferty pracy oraz innezawa informacje
dla oséb poszukagych pracy oraz dla pracodawcow. Od 01 stycznia do
31 grudnia 2008 roku odnotowano 281.801 odwied#iong interneto-
wej, przecgtnie 770 wejc¢ dziennie.

8) W celu przedstawienia mlbwvosci korzystania z instrumentow rynku
pracy Powiatowy Urgd Pracy przeprowadzit okoto stu spaika praco-
dawcami i osobami bezrobotnymi na terenie Powistngardzkiego.
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9) Powiatowy Urad Pracy bezpwednio wspéipracuje ze ,Stargardzk
Agench Rozwoju Lokalnego” w celu pozyskiwania nowych irsiarow
na terenie Stargardzkiego Parku Przemystowego.

10)W Powiatowym Urzdzie Pracy dziata bezptatna infolinia dla wszydtkic
0s0b, ktore poszukaj Koszty podczen w ramach dziatania tej infoliniias
w catdci pokrywane przez Powiatowy Uid Pracy. Osoba dzwama
(ze wzgkdu na ograniczenie kosztow z infoinmazna s¢ pofaczye
dzwongc tylko z telefonu stacjonarnego) neobezpérednio od péred-
nikdbw pracy uzyskainformacg o aktualnych ofertach pracylwoj bez-
ptatny numer w sprawie pracyto: 0 800 207 201.

11) Przeprowadzono wiele spotka osobami bezrobotnymi na terenie Po-
wiatu Stargardzkiego w ramach wspoétpracy z Klubémegraciji Spo-
tecznej dziatajcymi przy Grodkach Pomocy Spoteczne,.

12)Powiatowy Urad Pracy uczestniczy w posiedzeniach Komisji dsku
batora” t.j mieszkalnictwa chronionego dla wychow@n placowek
opiekwczo-wychowawczych w ramach programu ,Na Start”. pshot
dawa i glbwnym realizatorem przedsvziecia jest Stargardzie Towarzy-
stwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. Ponadtoidowy Urzd
Pracy aktywizuje osoby, ktore zamieszkaly w tymuip&torze w celu
wprowadzenia ich na rynek pracy.

W siedzibie Powiatowego Wgdu Pracy codziennie przyjmowanych byto
w ciagu 2008 rokurednio okoto 600-700 oséb. W 2008 rokuporéwnaniu do
2007 roku, wzrosta liczba wydanych decyzji admnaisyjnych. Natomiast
zmniejszyta s liczba wydanych Zaviadczeér m.in. w wyniku wdragenia
w gminnych érodkach pomocy spoteczne] Sammtawe| Elektronicznej Plat-
formy Informatycznej (SEPI). Program ten uiriia dostp do bazy danych
Powiatowego Urgdu Pracy dot. 0s6b bezrobotnych zarejestrowanymtzykta-
jacych z pomocy tychd@odkéw. Tym samym ograniczono do niedhego mi-
nimum korespondengj pomiedzy gminnymi érodkami pomocy spotecznej,
a Powiatowym Urgdem Pracy.
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Tabela Nr 14: Liczba wydanych decyzji administracygh i za&wiadcze
w 2007 i 2008 roku.

L.p | Nazwa dziatania Rok 2007/ Rok 2008
. sztuk [ sztuk
Liczba wydanych decyzji przyzngych status osoby bezrobotnej 11.293 11.090
Liczba wydanych decyzji o utracie statusu osolwrdigotne] 13.050 14.231
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu i odmowieyamzania prawa 773 758
do dodatku aktywizacyjnego
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu i odmowieyazania prawa 16 19
do stypendium z tytutu poeljia nauki
Liczba wydanych zaviadcze 22.251 14.408
Liczba wydanych zezmgpodatkowych Pit-11 6.449 5.390
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu, wznowienutracieswiad- 5.324 5.514
czeh
Liczba odwota od decyzji, zatatwionych we wlasnym zakresie lub 57 63
przekazanych do Wojewody Zachodniopomorskiego

W systemie informatycznym spadzono i wygenerowano 1486 listy
wyptat zasitkow, w tym 746 list korygagych wyptaty. Wygenerowano, wydru-
kowano i przestano pocgt26.317 przekazow pocztowych. Wygenerowano
i przestano 4.048 przelewow bankowych dla osébdimxrnych.

W ciagu 2008 roku w zwizku z obstug programu Ptatnik do Zakiladu
Ubezpieczé Spotecznych sposdzono i wystano 12 deklaracji rozliczeniowych
mieskcznych, 198 deklaracji miegsiznych korygujcych, 38.558 dokumentow
zgtoszeniowych dot. zgtoszenia do ubezpiécgmerytalnych, rentowych, wy-
padkowych, zdrowotnych, zmiany danych identyfikaggh: osob bezrobot-
nych oraz kodéw ubezpieazewyrejestrowa z ubezpiecag zgtoszé czion-
kow rodziny itp.

Dazac do stalego podwgzania standardu obstugi klientow Powiatowy
Urzad Pracy doposgt lub zmodernizowat c&¢ sprztu komputerowego
w Urzedzie. Zesrodkow Funduszu Pracy zakupiono:

Oprogramowanie:

1) oprogramowanie system operacyjny serwerowy ,"Winddserver Stan-
dard 2008 OLP NL GOVT” — 1 sztuka,

2) pakiet biurowy ,Office 2007 Standard OLP NL GOVF'nasnik — 23
sztuki,

3) edytor tekstéw ,Word 2007 OLP NL GOVT” + #imik — 19 sztuk,

4) arkusz kalkulacyjny ,Excel 2007 OLP NL GOVT +4mik” — 1 sztuka,

5) program do monitorowaniazytkownikow ,Statlook 2 + master” — 10
sztuk dla aytkownika + 1 sztuka dla administratora,

6) program antywirusowy ,Panda Internet Security 2@G8ibskrypg na 3
lata” — 30 sztuk,

7) oprogramowanie do obstugi prawnej na 2 stanowisd@mve LEX.
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Sprzet:

1) 18 sztuk zestawdw komputerowych z monitorami LCDcalr,
2) 9 sztuk laptopéw — notebookdw ,

3) Serwer z monitorem LCD 17 cali 1 szt,

4) Niszczarka 11 szt,

5) Routery 3 szt,

6) Nagrywarki Blu-ray 3 szt,

7) Drukarki sieciowe 4 szt,

8) Drukarka lokalne kolorowe 3 szt,

9) Myszy bezprzewodowe optyczne 4 szt,

10) Monitor LCD 17 cali 1 szt,

11) Monitor LCD 19 cali 1 szt,

12) Skaner 6 szt,

13) Projektor multimedialny z totbi ekranem na stojaku 1 szt,
14) 2 sztuki uradzer wielofunkcyjnych: Sharp AR-M207 z podstawkami,
15) Kamera cyfrowa 1 szt.

Ponadto przediono umow na nadzor autorski nad systemem ,Samo-
rzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna” (SEPA)kolejny rok.

Do serwerowni Powiatowego Wdu Pracy zakupiono i zainstalowano
klimatyzacg w celu ochrony dziatagych serwerow przed przegrzaniem.

Zakupiono 13 zestawow do podpisow elektronicznyehkadry kierow-
niczej oraz dla informatykow i niektorych pracownk

Przediiono na 12 miescy umowy na 4cza internetowe: podstawowe
| zapasowe.

Powiatowy Urad Pracy na dzie 31 grudnia 2008 r. zatrudniat 69 pra-
cownikéw, w tym 46 os6b na czas niedkoay, 21 os6b na czas okleny i 2
osoby na okres probny.

W zwiazku z wprowadzeniem standardow ustug rynku pracyipau
2008 r. zwgkszono zatrudnienie o 14 oséb w tym: &nednikdéw pracy, 3 do-
radcow zawodowych, 3 referentow ds. pomocy w akiywiposzukiwaniu pra-
cy oraz 1 referenta ds. szknle

Pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Stargardzie Szczeskim
podwyzszajpc swoje kwalifikacje zawodowe, jak i zdobywajdodatkowa wie-
dze uczestniczyli w 2008 r. w efych szkoleniach radzy innymi w takich jak:

» Standardy ustug Rynku Pracy jako podstawa funkej@mia Urzdu,
= Opracowanie metodologii stosowania standardéw uskmku pracy
w PUP w Stargardzie Szczec.,
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Nadzor i odpowiedzialrié nad realizagj zada wynikajacych z ustawy

,0 rehabilitacji os6b niepetnosprawnych” w zakresshabilitacji zawo-

dowej,

» Zatozenia i projekt nowelizacji ustawy o promocji zatnighia i instytu-
cjach rynku pracy,

» Wybrane zagadnienia z Ustawy o Promocji Zatrudaianinstytucjach
Rynku Pracy,

» Lider Klubu Pracy,

» Kodeks Posfpowania Administracyjnego,

= Sciezka bezrobotnego w wdzie pracy — wspotpraca rejestratoréw, do-
radcow i pérednikdw na podstawie standardow ustug rynku pracy,

» Rozliczanie projektéw, wniosek o ptatdo

= Sciezka bezrobotnego oraz metody pracy z klienterawietle standar-
dow ustug rynku pracy,

» Profesjonalista rynku pracy,

= Nowelizacja prawa zaméwiegoublicznych,

W ramach projektu systemowego WojewoddzkiegoeduzPracy w Szczeci-
nie ,Doradca zawodowy i geednik pracy w standardach unijnych” wspotfinan-
sowanego przez UgiEuropejsk Dziatania 6.1.2 PO KL 2007 — 2013 pracow-
nicy urzdu uczestniczyli w szkoleniach na temat:

Umiejetnosci Liderow Klubu Pracy,

Wspobtpraca z pracodawcami,

Assessment Centre i ocena kompetencji pracownigzych
KPA w pracy peérednika pracy,

Indywidualny plan dziatania,

oraz 7 0sob podio studia podyplomowe z zakresu:
» Doradztwo zawodowe

» Poradnictwo i pomoc psychologiczna.

Rozdziat VII. Informacja o sytuacji na rynku pracy na terenie
Powiatu Stargardzkiego w obliczu probleméw
zwigzanych z kryzysem.

W ostatnim kwartale 2008 r. Powiatowy Wdz Pracy zwrécit s do
przedstbiorcow dziatagcych na lokalnym rynku pracy z gtm o przedstawie-
nie planéw kadrowych na | kwartat 2009 roku. Prasecy pytani o to, czy ju
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czup wplyw kryzysu w gospodarce na swoj biznes odpoualiad wickszaci
przypadkow w ten sam sposob: na#b odczuwalne spowolnienie w gospodar-
ce, teraz czekamy na rozwdj sytuacji na rynku. \Wkezaci przypadkow pra-
codawcy nie zamierzali redukowatanu zatrudnienia.

O kryzysie gospodarczym méwigsiv Polsce jui od kilku miesecy, jed-
nak jego negatywny wptyw na rynek pracy nie byt zaticowo tak dobrze wi-
doczny jak teraz. Coraz gksza liczba zwolnig (réwniez grupowych), brak za-
potrzebowania na nowych pracownikow oraz fala podwoPolakéw przeby-
wajacych dogd w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii sprawiaze coraz trud-
niej znalé¢ zatrudnienie lub utrzyndéadotychczasow prac. Wszystko wskazu-
je na to,ze problemy na naszym rynku pracy dopierp zczty i najbardziej
dadza o sobie znaw ciagu najblizszego roku. Trudna sytuacja dotyka nie tylko
pracownikow, ale réwniepracodawcow, ktérych corazesziej zwyczajnie nie
sta na utrzymanie zatrudnianych przez siebie spetjalisW chwili obecnej
do brart, w ktérych najczsciej dochodzi do zwolnie pracownikéw i ktére $
zagra@one kolejnymi zwolnieniami nalg przede wszystkim motoryzacja, bu-
downictwo i produkcja, a w szczegokoo zaktady produkujce na eksport.

Firma Bridgestone Stargard dzialeg na lokalnym rynku od potowy
2006 r., zamierzaga zrealizow& najwicksze przedsivziccie inwestycyjne,
planowata do roku 2011 stwokzy50 miejsc pracy, niestety na skutek kryzysu
jaki dotkrat branze motoryzacyja firma poinformowata Powiatowy Usd Pra-
cy o redukcji planow zatrudnienia. Obecnie firmaraania 340 pracownikdéw
I w okresie nagpnych miesicy nie przewiduje wolnych miejsc pracy, jak réw-
niez zwolnier. Kryzys dotknt takze inne firmy produkcyjne, ktore poinformo-
waty Powiatowy Urzd Pracy o zwolnieniach grupowych m.in.: Klippan &iaf
Sp. z 0.0. Pracodawcy podkiaga, ze nasipit spadek liczby nowych inwestycji
(w budownictwie) i zlece od kontrahentow na konkretne towary. Warto jednak
zauwayc¢, ze kontrakty zawieraneg$a dizsze terminy, wic ewentualne skut-
ki obecnych wydarzebeda odczuwalne w tych braach w pierwszym potroczu
2009 roku. Gorsze nastroje \ggcieli firm moga wynikac z obawy przed ko
cem dobrej koniunktury na polskim rynku. €& pracodawcow, ktorzy wcze-
sniej mowili, ze beda zatrudniga nowe osoby, teraz zadeklarowate, nie lzdzie
ani zwolnig, ani zatrudni®@ nowych pracownikow, a z uwagi na ograniczenia
produkcji rozwaaja mazliwosé skrécenia tygodnia pracy. Z przeprowadzonej
analizy wynika,ze wigkszag¢ pracodawcow z terenu Powiatu Stargardzkiego w
obecnej chwili przygida se sytuacji na rynku i wizace decyzje dotyexre swo-
ich firm beda podejmowad w na przetomie | i 1l potrocza 2009 roku.

W 2008 roku, jedynie w miegiu grudniu Powiatowy Ued Pracy uzy-
skat informacje o zamiarze przeprowadzenia zwalgieipowych przez:
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1) TELEKOMUNIKACJE POLSKA S.A. W WARSZAWIE - zwolnienia
grupowe dokonywanecha w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
2009r., zwolnienie obejmie maksymalnie 2300 osaikali kraju. Szczegotowe
informacje o liczbie os6b odych zwolnieniem grupowym z terenu Powiatu
Stargardzkiego zostanprzestane do Powiatowego |du Pracy w terminie
pézniejszym.

2) KLIPPAN SAFETY POLSKA SP. Z 0.0. STARGARD SZCZBG
SKI — zwolnienie grupowe nie obp¢ 40 osob (w dniu 23.01.2009 roku Powia-
towy Urzad Pracy otrzymat od pracodawcy zestawienie osdabyit wypowie-
dziano umowy o prac— taczniel9 oséb. W dniu 03.02.2009 r. wgdmpismo,
w ktorym pracodawca poinformowat o wzote liczby oséb kwalifikujcych se
do zwolnienia —4cznie 40 oséb). W dniu 28.01.2009 r. odbyle spotkanie
z pracodawg, na ktérym przedstawiono formy pomocy, jakiez@maaoferowa
Powiatowy Urad Pracy zwalnianym pracownikom.

3) TARTAKI W INSKU | W CHOCIWLU - kierownicy tych zaktadéw po-
informowali, ze w lutym br. mae dog¢ do zwolniéx grupowych po okoto 40
0s6b z kadego tartaku.

W chwili obecnej trudno jednoznacznie zauw@askutki kryzysu gospo-
darczego w Powiecie Stargardzkim i przewidzevickszenie skali bezrobocia.
W pierwszych dniach stycznia 2009 roku npgdb wzmazenie rejestracji w Po-
wiatowym Urzdzie Pracy - dziennie od 80 do 100 oséb. Dackostycznia
2009 roku zarejestrowatoesil.231 oséb (stycAe2008 r. — 977 0sob). Liczba
0s6b bezrobotnych wg stanu na 31 styic2@09r. wyniosta 5.990 oséb, aki
szyta s¢ 0 748 0sOb w stosunku do stanu z 31 grudnia 20K8. Rejestrowaty
sie przede wszystkim osoby: ktére w Il kwartale i pacatku IV kwartatu
2008 roku utracity status osoby bezrobotnej mygh przyczyn, jak rownie
osoby, ktorym wygasty zawarte na czas ékmey umowy o pra¢ (zatrudnione
do 31.12.2008r.). Gstym powodem rejestracji jest rowniehe¢ uzyskania
sktadki zdrowotnej lub aft skorzystania z instrumentow rynku pracy (npzsta
szkolenie, otrzymaniérodkdéw na podjecie dziataléoi gospodarczej). Mdzy
innymi w styczniu 2009 roku zarejestrowate skoto 50 osob, ktére dotychczas
pracowaty za granic

Spadta znacznie liczba ofert pracy. W styczniu 208€u pracodawcy
zgtosili 72 wolne miejsca pracy, dla porownania styczniu 2008 roku zgto-
szono 203 wolne miejsca pracy, (spadek o 65 % ).

Na uwarunkowania lokalnego rynku pracy zeomie€ wptyw sytuacja
w Odlewni Metali ,Polmo” w Stargardzie Szczaskim oraz Stoczni Szczéeei
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skiej ,Nowa”. Na decyzje o likwidacji w/w zaktadéwie ma wplywu bezpo-
srednio kryzys gospodarczy.

W Odlewni Metali ,Polmo” zatrudnienie utracito 70gzownikdéw tego
zaktadu. Obecnie trwa paegbwanie upadiriowe prowadzone przez& Re-
jonowy Szczecin - Centrum, XIl Wydziat GospodarcPpwiatowy Urzad Pra-
cy, majc na uwadze trudnsytuacg zwolnionych pracownikéw, utrzymuje na
biezaco kontakty z przedstawicielami zygkOw zawodowych, reprezensaych
zatog:. Powiatowy Urad Pracy zainicjowat i zorganizowat spotkanie z pac
nikami zaktadu, przedstawig rézne formy pomocy, jak rownienawizat kon-
takt z pracodawgz terenu miasta Szczecina — firtdT ,Adamus” Zaktad Me-
chaniczny — Nargzia Precyzyjne, zainteresowaratrudnieniem pracownikow
Odlewni Metali ,Polmo”. Pracodawca wyszedt z proypgz przeprowadzenia
spotkania na terenie firmy, podczas ktérego osagteresowanym po¢lfiem
zatrudnienia mogtly zapozéai¢ z proponowanymi warunkami pracy. W dniu
10.02.2009 r. Powiatowy Usd Pracy zorganizowat wyjazdowe spotkanie w tej
firmie w Szczecinie, zapewnig transport. W spotkaniu w0 udziat 27 oséb
z Zaktadu Odlewni ,Polmo” oraz pracownicy Powiat@eeUrzdu Pracy. Ce-
lem wizyty u pracodawcy byto zapoznanie kandydar@istruktug firmy, wa-
runkami zatrudnienia, profilem produkcyjnym oragamizacy produkciji.

Stocznia Szczenska ,Nowa” poinformowalaze prae utraci 200 osob
z terenu Powiatu Stargardzkiego. W celgday innymi ochrony praw pracow-
nikbw przemystu stoczniowego zostata uchwalonaweta dnia 19 grudnia
2008 roku o pogpowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegolnyas z
czeniu dla polskiego przemystu stoczniowego (Dz.2008 r.,Nr 233, poz.
1569). Zgodnie zatustava Stocznia Szczegska zostata obja postpowaniem
kompensacyjnym (pogbowanie kompensacyjne — zaspokojenie roszevie-
rzycieli stoczni i ochrona praw pracownikow stogziV toku tego pogpowa-
nia stosunki pracy pracownikow stoczni, ktérzy nostam przegci przez inne-
go pracodawgna zasadach olglenych w art. 23* Kodeksu pracy, oraz stosunki
pracy pracownikOw nierozwtkane w ramach programu dobrowolnych édlej
wygasm z mocy prawa w dniu 31 maja 2009 roku. Programraleblnych
odepé¢ gwarantuje pracownikom odszkodowania. Ponadtogwvacy stoczni,
w okresie trwania pogbowania kompensacyjnego oraz po raganiu lub wy-
gasnigciu tego stosunku pracygdla objeci przez okres 6 miesty programem
zwolnien monitorowanych, o ile w tym czasie nie podgjeatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej lub dziatal§m gospodarcze.

Zadania w formie programu zwolmienonitorowanych &dzie wykony-
wata Agencja Rozwoju Przemystu S.A, wymijaca w charakterze pracodawcy.
Wobec tej grupy zawodowej Agencja podejmoévirdzie dziatania aktywiza-
cyjne, w szczegolrkoi w zakresie ustug goednictwa pracy, poradnictwa za-
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wodowego, szkolg organizacji stay, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pra-
cy, przyznaniasrodkédw na podjecie dziataldo gospodarczej, a podmiotom
prowadacym dziatalné¢ gospodarcg beda refundowane koszty wyposania
lub doposaenia stanowiska pracy, utworzonego dla bylych prexdlodw stocz-
ni, skierowanych przez AgercjPonadto uczestnicy programu zwoini@oni-
torowanych z tytutu uczestnictwa w tym programegldootrzymywa mieskcz-
ne swiadczenia wyptacone przez Ageaiay wysokdaci rownej wynagrodzeniu
pracownika, obliczonego jako ekwiwalent za urloppagzynkowy, jednate
nie wyzszy niz 200% minimalnego wynagrodzenia za grac

Biorac pod uwag zapisy powyszej ustawy mzna domniemé& iz pra-
cownicy Stoczni Szczegskiej skorzystaj z tej formy pomocy i ochrony swoich
praw. Tym niemniej, jgeli zwroa sie do tut. Urzdu o pomoc w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, takpomoc uzyskaj
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