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Rozdziat I. Wstep

Niniejsza informacja zostala opracowana na podstavdanych
statystycznych sposgdzanych co miesc przez Powiatowy Uegl Pracy w
Stargardzie Szczewkim. Zakres informacji obejmuje okres od styczdm
grudnia 2009r. W informacji wykorzystano rowhnidane statystyczne o rynku
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim spdzane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie.

Rozdziat Il. Informacja o stanie bezrobocia w Powieie Stargar-
dzkim w 2009r

W Powiatowym Urezdzie Pracy w Stargardzie Szczeskiim na dzié
31.12.2009r. zarejestrowanych byto 7.639 osob letnych, w tym 4.187
kobiet czyli 55%. Stopa bezrobocia liczona jako sstek liczby o0sob
bezrobotnych w odniesieniu do liczby cywilne] ludoioaktywnej zawodowo
wynosita 19,7% i byla wysza od stopy bezrobocia w porownywalnym okresie
ti. z dnia 31.12.2008r. o 4,8%. Bezwadha liczba os6b bezrobotnych
w porownaniu do kaca grudnia 2008r. zwkszyla s¢ 0 2.397 0s6b, natomiast
w poréwnaniu do kaca stycznia 2009r. zekszyta s¢ 0 1.649 0sob.

Na dziex 31.12.2009r. z ogdtu osbéb bezrobotnych 1.879 geidiadato
prawo do zasitku (co stanowi 25% wszystkich osoétejeatrowanych), 1.529
0s0b byto zarejestrowanych po raz pierwszy (coost@r20% wszystkich oséb
zarejestrowanych) oraz 3.105 os6b miesgkajh na wsi (co stanowi 41 %
wszystkich 0sOb zarejestrowanych).

Zbiorcze dane dotygze stanu bezrobocia w poszczegoinych raeesih
2009 roku w Powiecie Stargardzkim przedstawiono ostgci zestawie
tabelarycznych i wykreséw na kolejnych stronachapgzego opracowania.



Tabela Nr 1: Stan i struktura oséb bezrobotnych wwecie Stargardzkim w okresie od stycznia do griad?009r.

W tym: Przyrost
P N liczby
Osoby w szczegoblnej sytuacii Przyrost liczby | bezrobotnych | Stopa bezrobocia w
bezrobotnych w | w stosunku do liczby

Powiat Liczba Zarejestrow Do 25 Powyzej poréwnaniu z poréwnaniu z | czynnych zawodowo
Stargardzki bezrobotny aniporaz |Pobierajgc | Mieszkajgc |roku Dlugotrwale | 50 roku | Niepetno | poprzednim poczgtkiem (%)
za 2009 ch ogétem | Kobiety | pierwszy y zasitek y na wsi zycia bezrobotni | zycia sprawni | miesigcem (%) | roku (%) POWIAT/WOJ/KRAJ
styczeé 5990 3606 934 1262 2419 1430 2771 1155 227 1143 114,3] 16,1/14,6/10,4
luty 5938 3401 969 1300 2384 1317 2688 1141 221 99,1 113,3] 16,0/15,2/10,9
marzec 6 256| 3488 1065 1407 2482 1486 2649 1146 221 105,4 119,3] 16,8/15,3/11,1
kwieciei 6 446 3622 1150 1485 2548 1619 2676 1154 238 103,0 123,0f 17,2/14,8/10,9
maj 6 576| 3728 1259 1567 2619 1745 2569 1152 228 102,0 125,4| 17,5/14,4/10,7
czerwiec 6 500 3682 1308 1651 2637, 1770 2478 1120 206 98,8 124,0f 17,3/14,1/10,6
lipiec 6 598 3696 1403 1729 2668 1810 2425 1160 213 101,5 125,9] 17,6/14,0/10,7
sierpiei 6 630 3773 1409 1742 2669 1739 2508 1152 231 100,5 126,5| 17,6/14,1/10,8
wrzesie 6 752| 3846 1499 1709 2717 1835 2530 1171 236 101,8 128,8/ 17,9/14,5/10,9
pazdziernik 6872 3881 1509 1710 2752 1829 2556 1183 247 101,8 131,1] 18,1/15,0/11,1
listopad 7234 3991 1537 1793 2930 1896 2646| 1279 276 105,3 138,0| 18,9/15,7/11,4
grudziei 7 639 4187 1529 1879 3105 1943 2783 1406 292 105,6 1457 19,7/16,5/11,9




Wykres nr

1: Liczba o0sob bezrobotnych w Powieciear§ardzkim
w poszczegoblnych miegiach w 2009 roku.
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w Powiecie Stargamtzkw 20009r.

w poszczegoblnych miegiach.
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w ewidencji Pawigego Urzdu
Pracy od stycznia do grudnia 2009r. byt bardzo zmac Wyrejestrowane
zostaly 9.892 osoby bezrobotne, w tym: 3.969 osdimweodu podjcia pracy
(w tym: 511 os6b z powodu pedja pracy subsydiowanej), 3.124 osoby
z powodu nie potwierdzenia gotoved do podgcia pracy oraz 2.799 oso6b
z innych powoddow. W tym czasie zarejestrowatoogjotem 12.289 osoéb.

Wiekszai¢ 0s6b bezrobotnych zgodnie ze stanem nand2iel12.2009
to osoby, ktore:

posiadag wyksztalcenie gimnazjalne lubzsize — 2.411 os6b, co stanowi
31,6 % og6tu bezrobotnych,

ze staem pracy od jednego roku doegpiu lat — 1.669 0s0Ob, co stanowi
21,8% ogotu bezrobotnych,

osoby mtode w wieku 25 — 34 lata — 2.265 osobystemowi 29,6 % ogotu
bezrobotnych,

osoby, ktére pozostajbez pracy od 1 do 3 miesy- 1.980 0sob,
co stanowi 25,9 % ogotu bezrobotnych.



Tabela Nr 2: Struktura osob bezrobotnych wedtug ke wyksztatcenia, stal
pracy | czasu pozostawania bez pracy w Powieciggatazkim
wedtug stanu na dzwe31.12.20009r.

WyszczegOdlnienie

Liczba bezrobotnych

ogoétem
18-24 lata 1943
_ 25-34 lata 2265
Wiek 35-44 lata 1365
45-54 lata 1476
55-59 lat 522
60-64 lata 68
Wyzsze 627
Policealne grednie zawod. 1528
Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztace 1022
Zasadnicze zawodowe 2051
Gimnazjalne i porxej 2411
Do 1 roku 1620
1-5 lat 1669
Staz pracy ogotem 5-10 lat 823
10-20 lat 976
20-30 lat 723
30 lat i wiecej 244
Bez stau pracy 1584
Do 1 740
Czas pozostawania  |1-3 1980
bez pracy 3-6 1569
(w miesgcach) 6-12 1895
12-24 1005
Powyzej 24 450




Wykres Nr

3: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkwedtug
wyksztatcenia na dzie31.12.20009r.
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargawdzkvediug wieku
na dziei 31.12.2009r.
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Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargaitizikvedtug stau pracy
na dziei 31.12.20009r.
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargaizkvediug czasu
pozostawania bez pracy (w migsach) na dzig 31.12.20009r.
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Tabela nr 3: Liczba os6b bezrobotnych w Powieciar§ardzkim na dzig

31.12.2009r. wg gmin.,

L.P. Gmina Liczba oséb Liczba oséb Réznica
bezrobotnych na | bezrobotnych na (4-3)
dzien dzien
31.01.20009r. 31.12.20009r.
1. 2. 3. 4. 5.
1. Miasto Stargard 3101 3930 829
Szczeahski
2. Gmina Stargard 645 811 166
Szczeahski
3. Chociwel 348 531 183
4. Dobrzany 309 371 62
5. Suchai 240 294 54
6. Kobylanka 168 188 20
7. Marianowo 184 232 48
8. Stara Dabrowa 243 322 79
9. Dolice 479 629 150
10. | Iasko 273 331 58
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Wykres Nr 7: Liczba osOb bezrobotnych w Powieciar@irdzkim na dzig
31.12.2009r. w g gmin,

% e T e

Tabela nr 4: Wskaniki bezrobocia w Powiecie Stargardzkim — w okresie
styczé-grudzie: 2009 r. wg gmin.

L.P. Miasto/Gmina Wskaznik Wskaznik Réznica
bezrobocia bezrobocia (4 -3)
styczeh 2009 grudzien 2009
(w %) (w %)*

1 2 3 4 5
1. Miasto Stargard 6,5 8,3 1,8
2. Gmina Stargard 8,9 10,8 1,9
3. MiG Chociwel 8,8 13,3 4.5
4. MiG Dobrzany 9,6 11,6 2,0
5. Gmina Dolice 9.4 12,2 2,8
6. Gmina Kobylanka 6,5 6,8 0,3
7. Gmina Marianowo 9,4 11,7 2,3
8. Gmina Stara Bbrowa 10,7 13,9 2,3
0. MiG Sucha 8,6 10,5 1,9
10. | MiG Insko 12,4 15,1 2,7

"~ Liczba bezrobotnych do liczby ludisbw wieku produkcyjnym
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Wykres nr 8: Wskanik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzie
31.12.2009r. wg gmin.
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Rozdziat Ill. Ustugi i instrumenty rynku pracy real izowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczediskim
w 2009 roku

1. P&rednictwo pracy

W miesihcach styczé — grudzié 2009 r. Powiatowy Urd Pracy
w Stargardzie Szczewkim dysponowaB33 ofertami pracy na 1.414 miejsc
pracy, w tym: 19 ofertami pracy dla oséb niepetnosprawny8f ifniejsc pracy)
- co stanowita2,29% ogotu ofert pracy ora241 ofertami pracy subsydiowanej
(358 miejscami pracy) - co stanowitd8,94 % ogoétu ofert pracy. Ponadto
tutejszy urad dodatkowo dysponowdlQ7 otwartymi ofertami pracy (oferty
pracodawcéw spoza terenu Powiatu Stargardzkiego).

Oferty pracy pracodawcy zgtaszali przede wszystiwmasepujacych
zawodach:

. ZAWODY BUDOWLANE — stanowiska pracy, z tego:

- dekarz — 17,

- brukarz — 15,

- monter inst. sanitarnych lub izolacji budowlanyeh5,
- monter izolacji budowlanych (spec. ds. dociéple7,
- zbrojarz — 13,

- malarz budowlany -15,

- stolarz — 20,

- robotnik budowlany — 13,

- murarz, murarz-tynkarz — 52.

. ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy,slusarze, tokarze, frezerzy,
elektrycy, elektromechanicy, szlifierze, monterhydraulicy, spawacze) —
stanowiska pracy, z tego:

- spawacz slusarz — 27,

- elektryk - elektromonter — 19,
- mechanik samochodowy — 7,
- elektromechanik — 4,

- technik elektronik — 11,

- tokarz — 4.
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. ZAWODY GASTRONOMICZNE — stanowiska pracy, z tego:

- kelner-barman — 8,
- kucharz — 46,
- pomocnik kucharza — 24.

. ZAWODY BRAN ZY USLUGOWEJ | HANDLOWEJ — stanowiska
pracy, z tego:

- sprataczka — 17,

- sprzedawca- kasjer — 114,

- pracownik ochrony — 47,

- magazynier / pracownik magazynowy — 27,
- szwaczka — 23,

- fryzjer — 6.

. 'STANOWISKA PRACY DLA KIEROWCOW | OPERATOROW
ROZNEGO SPRZETU — stanowiska pracy, z tego;

- kierowca kat. C, E — 33,
- operator tadowarki — 9,
- kierowca kat. B — 22,

- operator pilarki — 8.

. OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ACE OD KANDYDATOW
KWALIFIKACJI — stanowiska pracy, z tego:

- pakowacz — 11,

- pracownik gospodarczy — 78,

- pracownik produkcyjny — 29,

- rozbieracz, wykrawacz, ubojowy — 23.

. OFERTY PRACY DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
—stanowiska pracy, z tego;

- pracownik biurowy — 14,
- ksiegowa — 15,

- pracownik administracyjny — 5,
- technik informatyk — 5.

. EDUKACJA — stanowiska pracy, z tego:

- nauczyciel¢zyka obcego — 14,
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- nauczyciel przedszkola — 11,
- hauczyciel praktycznej nauki zawodow — 7.

. STANOWISKA PRACY ZWI AZANE Z OCHRONA ZDROWIA,
w tym:

- pielegniarka — 7.

W badanym okresie Powiatowy Wz Pracy w Stargardzie Szczéskim
przeprowadzit7_gietd pracy, w tym 1 giet@¢ pracy dla oséb posiadajch
orzeczenie o stopniu niepetnospravaioWe wszystkich gietdach pracy udziat
wzigto ogotem 231 oséb bezrobotnych (w tym 19 os6b niepetnosprawnych
W wyniku odbytych gietld pracy49 osob podifo prag, w tym 5 o0sob
posiadajcych orzeczenie o stopniu niepetnospraseno

Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczegolnychesiicach w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczeskim w okresie stycze
grudziet 2009r.

Liczba ofert i miejsc pracy
niesubsydiowane Razsrgc‘;fe”y
L.p Miesiac subsydiowane subsydiowane i
dla os6b dla os6b niesubsydiowane

petnosprawnych | niepetnosprawnych

ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢

ofert miejsc ofert miejsc ofert miejsc | ofert miejsc

pracy pracy pracy pracy | pracy | pracy | pracy pracy
1 Styczaé 58 97 6 10 17 20 81 127
2 Luty 33 39 2 3 15 28 50 70
3 Marzec 54 106 1 1 12 17 67 124
4 Kwiecien 58 101 0 0 23 48 81 149
S Maj 57 114 1 5 32 54 90 173
6 Czerwiec 53 76 0 0 35 47 88 123
7 Lipiec 42 68 0 0 19 26 61 94
8 Sierpien 58 110 0 0 9 10 67 120
9 Wrzesiaa 49 92 6 14 20 22 75 128
10 Padziernik 38 95 2 3 28 52 68 150
11 Listopad 39 66 1 1 21 24 61 91
12 Grudzien 34 55 0 0 10 10 44 65
Ogodtem 573 1.019 19 37 241 358 833 1.414
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Wykres Nr 9: Liczba miejsc pracy niesubsydiowanyehmiesgcach w okresie
styczé — grudzie: 2009 r. w Powiatowym Uezzie Pracy
w Stargardzie Szczetskim.
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Wykres Nr 10: Liczba miejsc pracy subsydiowanychmiesigcach w okresie
styczé — grudzie: 2009r. w Powiatowym Uezizie Pracy
w Stargardzie Szczetskim
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowado pracy i liczba podfych prac
w wyniku skierowania (ogotem oferty pracy niesubmyane
I subsydiowane) w poszczegodlnych ngesich w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczéskim w okresie stycze—
grudzies 20009r.

L.p. Miesigc Liczba wydanych skierowah Liczba oséb,
przyjetych przez osoby ktore podjety
bezrobotne do prac prace w wyniku
niesubsydiowanych i skierowania
subsydiowanych
1 Styczé 72 36
2 Luty 66 19
3 Marzec 67 40
4 Kwiecien 73 56
5 Maj 123 84
6 Czerwiec 135 47
7 Lipiec 142 22
8 Sierpié 66 28
9 Wrzesi@ 109 45
10 | Padziernik 136 60
11 | Listopad 59 15
12 | Grudzié 95 22
Ogotem 1.143 474

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. pracowrimwiatowego
Urzedu Pracy ogdtem skierowali na rozmowy kwalifikagyjdo pracodawcow
1.143 osoby z czego474 osoby podjty prac, co stanowi41,47 % oséb
skierowanych.

2. Europejskie Shzby Zatrudnienia (EURES)

Kady doradca EURES z danego wojewddztwa pozyskujeyode pracy
za granig dla swojego regionu. W celu unlovienia powszechnego
i szybkiego dospu zainteresowanych osob do ofert pracy za ggamicmarca
2006 roku wszystkie oferty pracy w ramach sieci B3Rudosipnione g
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na stronie internetowej www.eures.praca.govgrhz www.wup.pl Osoby
zainteresowane pagjiem pracy za gramc zgtaszaj swoje kandydatury
bezpdrednio do doradcow EURES w Wojewddzkich titach Pracy,
korzystaj z pomocy pérednikéw pracy w Powiatowych Ugdach Pracy lub
bezpdrednio kontakty sie z danym pracodawqoferta otwarta).

W okresie od stycznia do grudnia 2009urd¥ojewddzki Urad Pracy
w  Szczecinie przekazat do Powiatowego ddiz Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim 154 oferty pracy (nal.506 miejsc pracy) za gramicw ramach
sieci EURES, pochodzych od zagranicznych Doradcow EURES,
Koordynatora Krajowego EURES oraz wojewodzkiched@v pracy w kraju,
w nastpujacych zawodach: spawacz, elektryk, programista, olea
samochodu eiarowego, operator sptz ciezkiego, irzynier budowlany,
inzynier mechanik, opiekun dzieci, ek, wykrawacz, iaynier elektryk,
pracownik hotelowy, pracownik bray finansowej, pracownik kmy, opiekun
osbéb starszych, technik - mechanik, informatykmi@aceuta, recepcjonista,
kelner, kucharz, monter instalacji sanitarnych, cpvenik gospodarczy,
pokojowy/éwka, pracownik sezonowy w ogrmtwie, stolarz, murarz,
animator kultury, konserwator techniczny, lekarz (r@éne specjalnsi),
sprzedawca, piegjniarka.

Tabela Nr 7: Wykaz krajow, ktore zglosity eh zatrudnienia osob
za parednictwem sieci EURES wraz z liazlofert i miejsc
pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009r. —daafert
EURES Powiatowego Uelu Pracy w Stargardzie
Szczeatskim (oferty pracy przestane przez WUP Szczecin).

| Kraj | Liczba ofert pracy \ Liczba miejsc pracy
| Austria | 3 | 15
| Belgia | 1 | 1

| Cypr | 19 | 150
| Czechy | 2 | 20
| Dania | 5 | 25
| Finlandia | 5 | 20
| Hiszpania | 12 | 198
| Holandia | 11 | 41
| Irlandia | 1 | 20
| Islandia | 1 | 70
| Litwa | 1 | 1
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| Malta | 2 | 40
| Niemcy | 15 | 19
| Norwegia | 14 | 27
| Slowacja | 3 | 68
| Slowenia | 1 | 1
| Szwecja | 8 | 51
| Wielka Brytania | 40 | 728
| Wiochy | 7 | 8
| Polska | 2 | 2
| totwa | 1 | 1
| RAZEM | 154 | 1506

Oferty EURES publikowane przez Wojewodikizad Pracy na stronie
internetowejwww.wup.pl i przekazywane do Ugdu Pracy zawieraj petm
informacg na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedeing bez
udzialu Wojewodzkiego Uerlu Pracy i Powiatowego Ugdu Pracy (oferty
otwarte), sid faktyczna liczba kandydatéw odpowiagajch na ww. oferty nie
jest maliwa do ustalenia.

Wiele os6b z terenu naszego powiatu byto i nadsl ainteresowanych
podgciem pracy za gramc Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim w skali jednego miegta prowadzi rozmowy z ok. 20 osobami
zainteresowanymi wyjazdem za gragwe celach zarobkowych.

3. Zwrot kosztow przejazdu

W 2009 roku z madiwosci otrzymania zwrotu kosztow przejazdu
skorzystato658 oséb, w tym31 os6b bezrobotnych skierowanych przezddrz
do pracy ora27 0s0b korzystagych z instrumentow rynku pracy, w tym:

» szkolenia — 189 0s0b,

* staze — 411 o0sob,

» prace interwencyjne i roboty publiczne — 23 osoby,

» doposaenie i wyposaenie stanowiska pracy — 4 osoby.

Mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztow przejazdu data szan
na podgcie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wszystkieszkajcym
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na terenie gmin naszego powiatu, jak rownmeiasta Stargard Szczéski.
Osoby te podjy prac gtownie w Stargardzie Szczéskim, Szczecinie
I Szczecin [@biu, w wyniku skierowania do pracy otrzymanego zddu.

4. Prace spoteczniezyteczne

W 2009 roku podpisano z gminami Powiatuargardzkiego
I Miastem Stargard Szcz@éeski porozumienia w sprawie sposobu organizowania
I finansowania prac spotecznieytecznych. Kada z gmin przed podpisaniem
porozumienia przedstawita swoj plan potrzeb w zsikravykonywania tych
prac, meédzy innymi ilas¢ os6b bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania prac
spotecznie gytecznych.

Wykaz gmin i podmiotow korzystagych z prac spoteczniexytecznych:

 Gmina hsko —16 osob skierowanych w okresie trwania porozumienia
od lutego do grudnia 2009., na 14 miejsc,

« Gmina Marianowo —12 o0s6b skierowanych w okresie trwania
porozumienia od marca do grudnia 2009r., na 10saiej

e Gmina Dobrzany -28 o0s6b skierowanych w okresie trwania
porozumienia od marca do grudnia 2009r., na 20stiie]

« Gmina Sucha — 15 os6b skierowanych na okres trwania porozumienia
od marca do grudnia 2009r., na 14 miejsc,

¢ Gmina Chociwel — 15 oséb skierowanych w okresie trwania
porozumienia od lutego do listopada 2009r., na Ejsm

 Gmina Dolice —11 os6b skierowanych w okresie trwania porozumienia
od marca do grudnia 2009r., na 7 miejsc,

« Gmina Stara Bbrowa — 15 o0sOb skierowanych w okresie trwania
porozumienia od marca do grudnia 2009r., na 10smiej

¢ Gmina Stargard Szczéski — 17 os6b skierowanych w okresie trwania
porozumienia od kwietnia do wrgga 2009., na 15miejsc,

« Gmina Kobylanka —20 o0sob skierowanych w okresie trwania
porozumienia od marca do listopada 2009r., na Epsai

 Gmina-Miasto Stargard Szczaski — 196 oséb skierowanych w okresie
trwania porozumienia od lutego do grudnia 200%.1B7 miejsc w tym:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Stargard Szamddi— 12 oséb
skierowanych od marca do grudnia 2009r., naejsi)

- Osrodek Sportu Rekreacji Stargard Szcaeki —12 oséb skierowanych
od kwietnia do wrzénia 2009r., na 8 miejsc,
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- Przedszkole Miejskie nr 1 Stargard Szciskii —6 0sOb skierowanych
od kwietnia do grudnia 2008r., na 5 miejsc,

- Przedszkole Miejskie nr 2 Stargard Szciskii —6 0sOb skierowanych
od lutego do grudnia 2009r., na 4 miejsca,

- Przedszkole Miejskie nr 5 Stargard Szciskii — 3 osoby skierowane
od lutego do grudnia 2009r., na 3 miejsca,

- Szkota Podstawowa nr 1 Stargard szawdai—3 osoby skierowane

od marca do listopada 2009r. na 3 miejsca,

- Szkota Podstawowa nr 4 Stargard Szemdgi— 7 os6b skierowanych
w okresie od lutego do grudnia 2009r., na 5suje

- Szkota Podstawowa nr 6 Stargard Szemddi—5 0sOb skierowanych
od marca do grudnia 2009r., na 3 miejsca,

- Szkota Podstawowa nr 8 Stargard Siagkic—13 0s6b skierowanych
od marca do grudnia 2009r., na 8 rojejs

- Gimnazjum nr 1 Stargard Szcaeki —5 0sob skierowanych od marca
do grudnia 2009r., na 4 miejsca,

- Zespot Szkot Ogolnoksztalcych Stargard Szczeéwki — 1 osoba
skierowana na okres od maja do sierpnia 2009 majsce,

- Centrum Socjalne ,,Caritas” Stargard Szamddi — 81 0so6b
skierowanych w okresie od lutego do grudnia 2008 45 miejsc,

- Kotlo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osb6b pnsldgzeniem
UmystowymSrodowiskowy Dom Samopomocy Stargard Szazsdi—
2 osoby skierowane na okres od kwietnia do listop2@d@9r., na 2
miejsca,

- Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz OsoOb poslddzeniem
Umystowym Warsztaty Terapii Zggiowe) Stargard Szczemki — 1
osoba skierowana od lutego do grudnia 2009r., méejsce,

- Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow Opiedtr@votnej Stargard
Szczeahski — 13 0s6b skierowanych od lutego do wdzia 2009r., na
8 miejsc,

- Stargardzkie Centrum Kultury Stargard Szarsdi — 6 0so6b
skierowanych od maja do wrzea 2009r., na 4 miejsca,

- Szkota Podstawowa Nr 5 Stargard Szawdgi—1 osoba skierowana
na okres od maja do fpdrziernika 2009r., na 1 miejsce,

- Szkota Podstawowa Nr 7 Stargard Szaemdti—5 0s0b skierowanych
od lutego do grudnia 2009r., na 2 miejsca,

- Il Liceum Ogolnoksztakre Stargard Szczéski — 2 osoby
skierowane od czerwca do sierpnia 2009r., na 1soegj

- Gimnazjum Nr 2 Stargard Szczeski — 3 osoby skierowane od
kwietnia do sierpnia 2009r., na 2 miejsca,

- Bursa Szkolna Stargard Szc#eki —3 osoby skierowane od kwietnia
do grudnia 2009r., na 3 miejsca,
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- Dom Dziecka Nr 1 Stargard Szczesti — 1 osoba skierowana na
okres od czerwca do wrgda 2009r., na 1 miejsce,

- Gimnazjum Nr 4 Stargard Szczeski - 3 osoby skierowane w
okresie od marca do grudnia 2009r., na 1 miejsce,

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego Stargard &zatski — 2 osoby
skierowane w okresie od lutego do listopada 200@r1 miejsce.

W ramach realizacji zawartych porozuiiggminy i podmioty
przygotowaty 245 miejsc pracy dla osob wykaoych prace spotecznie
uzyteczne. Na skutek rotacji osob wykoqmych te prace (efekt pagjia
zatrudnienia, rezygnacji z wykonywania prac spaektecznych w trakcie ich
trwania, nabycia prawa do zasitkéw statych z ORS ilodatkowo w trakcie
roku 2009 wydano 99 skierowana uzupetnienie. &cznie w catym roku 2009
do wykonywania prac spotecznie zytiecznych skierowano345 0s06b
bezrobotnych.

Do prac spotecznie ytecznych kierowane as osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, ¢tace Kklientami Urzdu Pracy i1 jednocZeie
korzystajce z pomocy miejskiego alz gminnych d&rodkdw pomocy
spotecznej. Celem wykonywania prac spoteczmgacznych jest reintegracja
spoteczno-zawodowa beneficjentow pomocy spotecz@eoby bezrobotne
skierowane przez Usd Pracy i wykonujce te prace nie tracstatusu osoby
bezrobotnej. Okje % ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem
wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 14 ustawynia B0 padziernika 2002
r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chordob zdowwych powstatych
w szczegolnych okoliczioiach (Dz.U. Nr 199, poz.1674, z 40 zm.). Prace
spotecznie myteczne wykonywane gsna terenie gminy, w Kktérej osoby
bezrobotne zamieszkyjlub przebywaj na rzecz spoteczio lokalnej,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesi Swiadczenie
z tyt. wykonywania prac spotecznieytiecznych nie mze by nizsze nt 6,80 zi
za godzir (od 1 czerwca 2009r.), nie przystuguje ono za ®kiewykonywania
pracy, w tym za okres udokumentowane] niezdd@inao pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Stargardzie Szczéskim na wniosek gminy dokonuje refundacii
ze srodkdw Funduszu Pracy € wydatkbw poniesionych na wyplaty
swiadcze pieneznych wyptaconych osobom bezrobotnym wykaym prace
spotecznie myteczne. Refundacja dokonywana jest w wysokavynikajacej
Z porozumienia, jednak nie wgj niz 60% od obowjzujacej stawki za godzin
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5. Staze
5.1 Stae do 12 miesicy

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. Powiatowszad Pracy
w Stargardzie Szczeatskim skierowat na stado 12 miesicy 5450s6b, w tym:

* Program Operacyjny Kapitat LudzkBO2 osdb,
* Projekt ,Mtodzi na Rynku Pracy Powiatu Stargar@zja ”- 207 0sob,
e Fundusz Pracy 37 osob.

W badanym okresie zawarto 487 umow dotgyzh odbywania sta
do 12 miesicy z 87 jednostkamiayteczndci publicznej i 249 prywatnymi
firmami. Srednia diugéé jednego stau wynosita 6 miescy.

Z roku 2009 na rok 2010 st&aontynuowata89 osob.

Do koaca stycznia 2010r. po zaktzeniu stau 118 os6b podijto prae,
natomiast 2 osoby pozarolniceziataln@¢ gospodarcy, co daje efektywni@
na poziomie 22,01%.

Zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwe
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratvnifowiatowe Uraly
Pracy uzyskaly mdiwos¢ kierowania na niektore instrumenty osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako osoby posztkupracy w ramach
srodkéw PFRON. W roku 2009 nie skierowamadnej osoby na stado 12
mieskcy.

Z roku 2008 na rok 2009 Zeodkéw PFRON kontynuowaty sta3
0soby.

5.1 Stae do 6 miesicy

W 2009 r. Powiatowy Ued Pracy w Stargardzie Szczéskim
skierowai342 osoby bezrobotne na gtdo 6 miesicy, w tym:

» Program Operacyjny Kapitat Ludzki88 osdb,

» Fundusz Pracy 47 os0b,

e Program ,45/50 plus-program aktywizacji osob bentolch po 45 roku
zycia zamieszkuacych teren Powiatu Stargardzkiegol134 osoby,

e program ,Mtodzi na rynku pracy Powiatu Stargardgkie— 71 oséb,

« Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawny@hosoby.

24



W badanym okresie zawarto 257 umow dosgyzh odbywania sta
do 6 miestcy z 153 jednostkamizyteczndci publicznej i 104 prywatnymi
firmami. Srednia diugéé jednego stau wynosita 6 miescy.

Z roku 2009 na 2010 kontynuuje zstdo 6 miesicy 80 0so0b.

Do kaica stycznia 2010 roku 262 osoby zéagoyty sta& do 6 miesicy
Z czegod7 0s6b podjto prae, co daje efektywni na poziomie 17,93%.

Zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwe
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb niepetnospratvnifowiatowe Uraly
Pracy uzyskaly mdiwos¢ kierowania na niektore instrumenty osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako osoby posztkupracy w ramach
srodkéw PFRON. W roku 2009 na stdo 6 miesicy Urzad skierowat 2 osoby.

6. Przygotowanie do wykonania zawodu

W styczniu 2009 r. Powiatowy Wid Pracy skierowall4l osob
bezrobotnych na przygotowanie zawodowe, w tym:

* Program Operacyjny Kapitat Ludzkil30 oséb,
e Fundusz Pracy1l oséb.

W badanym okresie zawarto 97 uméw doggyzh odbywania przygoto-
Wania do wykonania zawodu z 32 jednostkamyteiczndci publicznej i 65
prywatnymi firmami. Srednia dtugé¢ jednego przygotowania do wykonania
zawodu wynosita 6 miesty.

W 2009 roku 141 oséb zakeryto przygotowanie do wykonania zawodu
z czegod0 0s6b podjto prae, co daje efektywnid na poziomie 28,37 % .

Zgodnie z ustaw z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy 0 prgmoc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmganiektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) od dnia 1 lutego 20inhstrument przygotowanie
do wykonania zawodu przestat funkcjond@dwa
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7. Prace subsydiowane
7.1 Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2009r do 31.12.2009r. Powiatdwyad Pracy
w Stargardzie Szczeakim w ramach prac interwencyjnych zawart 52 umowy.
Wiekszai¢ umow podpisano na okres 12 méesi. W ramach tych umow
skierowano do prac§2 osoby bezrobotne.

Z umoéw zawartych do dnia 31.12.2009r. z&@dayto sk 7 umow i tym
samym zakaczyto prag 13 o0soOb, z ktérych 1 osoba zostata zatrudniona
na dalszy okres. Na naphe lata ( 2010r. i 2011r.) kontynuowanych jest 45
umow w ramach, ktorych jest zatrudnionych 49 osob.

Na dziér 01.01.2009r. trwaly nadal 24 umowy z 2007 r., wnaah
ktorych pracowato 26 osob, z ktoérych 13 osob zostatrudnionych na dalszy
okres oraz 118 umow z 2008r. w ramach, ktorych qwao 148 osob ( 114
0s6b zakaczylto prae, z ktérych na dalszy okres zatrudnionoc®db). Z uméw
zawartych w 2008 r., ktére trwaly przez caly rok020w roku 2010
kontynuowane£29 umowy w ramach, ktorych pragig4 osoby.

Ogoétem w 2009r. -acznie z uzupelnieniem osOb na tra@g umowy
skierowano do prac interwencyjny6B osoby.

W sumie w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.20C%kazytly prag 153
osoby, z ktérych zatrudniono na dalszy okres 74wpsoo dato efektywnid
na poziomie 48,37 %.

7.2 Roboty publiczne

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczeskim w ramach roboét
publicznych (bez programéw) w okresie od 01.01.2008p 31.12.2009r.
zawart 26 uméw w ramach, ktorych skierowano do pra2 osoby. Umowy
te w wigkszaici zawierane byly na okres 6 miesy. Z uméw zawartych w tym
okresie zakaczyly prage 24 osoby, z ktorych na dalszy okres zatrudniono
1 osok.

Na dzig 01.01.2009r. 52 osoby pracowaty w ramach umow rgaia
w 2008r. Po zakiczeniu tych umoéw na dalszy okres zatrudniono 5 0s6b

Do dnia 31.12.2009r. (bez programoéw) wisuukmczyto prae 76 oséb,
gdzie 6 0s6b zostato zatrudnionych na dalszy olvesjato efektywn& na
poziomie 7,90%.
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W omawianym okresie Powiatowy Wiz Pracy w Stargardzie
Szczeahskim realizowat réwnig roboty publiczne w ramach trzech programow
tji.. ,Mlodzi na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego” - zawarto 12 umédw,
skierowano 20 0s6h45/50 plus — program aktywizacji oséb bezrobotnych
po 45 roku zycia zamieszkugpcych teren Powiatu Stargardzkiego” -zawarto
9 uméw, skierowano 36 0sOb orgmne programy aktywizacji o0sob
bezrobotnych” -zawarto 6 umoéw, skierowano 22 osoby.

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2008kierowano do pracy
w ramach robo6t publicznych ogétermdinie z uzupetnieniem zwolnionych
miejsc pracy)Ll210s0b.

8. ,Dotacje” na rozpoczcie dziatalncci gospodarcze]

W okresie od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 20B8@wiatowy Urad
Pracy zawart z osobami bezrobotny@86 umow o przyznaniesrodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze].

W ramach przyznanego Powiatowemu ddiawi Pracy limitu srodkow
z Funduszu Pracy zostatlo zawartych 6 umow, z prnoagraMiodzi na rynku
pracy Powiatu Stargardzkiego” zawarto 39 umow, ag@mu ,45/50 plus —
program aktywizacji o0séb bezrobotnych po 45 rafcia zamieszkuagcych teren
Powiatu Stargardzkiego” zawarto 24 umowy, z prograjRrzedstbiorczy
bezrobotny — wsparcie samozatrudnienia i prabisiczaci w Powiecie
Stargardzkim” zawarto 94 umowy. Kolejne 73 umowgatizowano w ramach
projektu ,Rynek pracy dla kalego” wspétinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitatkiud

Osoby, ktorym przyznanérodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej
zamieszkuy:

Tabela Nr 8: Liczba oso6b, ktorym przyznanssodki na rozpocecie
dziatalnasci gospodarczej w 2009r. wg gmin.

L.P Gmina Liczba oso6b
1 Miasto Stargard Szcz@éeki 136

2 Gmina Stargard Szczéski 23

3 Gmina Kobylanka 8

4 Miasto i Gmina Dobrzany 13

5 Miasto i Gmina Chociwel 9

6 Miasto i Gminansko 6
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7 Gmina Stara Ebrowa 3
8 Gmina Marianowo 10
9 Gmina Dolice 14
10 | Miasto i Gmina Suchia 14
RAZEM: 236

Otrzymane srodki zostaly przeznaczone na rozpgme dziatalngci
gospodarczej w zakresieriadczenia ustug:
- ogolnobudowlanych: 81,
- stolarskich: 5,
- geodezyjnych: 1,
- instalatorstwa hydraulicznego i cieplnego: 4,
- instalatorstwa elektrycznego: 3,
- informatycznych: 5,
- kosmetycznych: 4,
- przedszkola niepublicznego: 1,
- zwiagzanych z lénictwem (zrywka, pozyskiwanie drewna): 2,
- gastronomicznych i handlowych: 7,
- kosztorysowania budowlanego: 1,
- kwiaciarni: 5,
- haprawy i przygotowywania do legalizacji wag olegalizacji ganic: 1,
- handlu odziea: 10,
- handlu pétproduktami do produkcjizoiterii i bizuterig: 1,
- handlu art. elektrycznymi i elektronicznymi: 1,
- handlu art. spoywczo-przemystowymi: 8,
- handlu suplementami diety: 1,
- handlu art. kosmetycznymi: 4,
- handlu czsciami komputerowymi i elektronicznymi: 1,
- handlu czsciami i akcesoriami samochodowymi: 2,
- handlu pojazdami samochodowymi: 1,
- handlu nagrobkami:1,
- handlu i wypayczania sprgu do nurkowania: 1,
- handlu sprgtem sportowym: 1,
- wypaozyczalni sprgtu sportowego: 2,
- wypazyczalni sprztu bankietowego: 1,
- edukacyjnych, szkoleniowych: 3,
- mechaniki pojazdowej: 14,
- szycia i sprzedg firan: 1,
- kominiarskich: 1,
- krawieckich: 3,
- spawalniczych: 2,
- tresury pséw: 1,
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- fryzjerskich: 5,

- konserwacji, sprawdzania szczelao i napetniania  klimatyzacji
samochodowych: 1,

- komisu i lombardu: 1,

- wypaozyczalni naredzi budowlanych: 1,

- turystycznych i rekreacyjnych: 1,

- stylizacji paznokci: 6,

- przerobu i sprzeds drewna: 2,

- obstugi uroczystxi slubnych: 1,

- studia tatuzu: 1,

- fizjoterapeutycznych, masa 2,

- fotograficznych: 5,

- kamieniarskich: 1,

- biura rachunkowego:1,

- reklamowych: 2,

- protetyki stomatologicznej: 1,

- ustug dla biur architektonicznych: 1,

- ubezpieczeniowych: 4,

- transportu drogowego taksosvksobowd: 2,

- obrobki i produkcji elementow metalowych: 2,

- Spratania: 2,

- doradczych: 2,

- pielegnaciji ogrodéw i terendw zielonych: 4,

- artystycznych: 2,

- centrum zabaw dla dzieci: 1,

- produkgciji filméw, nagra video, programow telewizyjnych: 1,
- zwiazanych z pracami na wysadamach: 1,

- przedstawicielstwa handlowego stolarki okiendej:
- osrodka jezdzieckiego: 1,

- salonu piedgnacji zwierat: 1.

9. Refundacja kosztbw wyposeenia Iub doposdenia
stanowiska pracy

Powiatowy Urgd Pracy w Stargardzie Szczeskim w badanym okresie
zawart z pracodawcamiadznie 30 umoéw dotyerych refundacji kosztow
wyposaenia lub doposeenia stanowisk pracy, w tym jedna umowa dotyczyta
wyposaenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnychagkéw PFRON.

W ramach zawartych umow utworzongcinie 40 stanowisk pracy, w tym
38 dla 0s6b bezrobotnych oraz 2 dla os6b niepetawvsyych.
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W ramach zawartych umow osoby bezrobotpedgly prac
na nastpujacych stanowiskach pracy:

. pracownik biurowy - 5 0sob,

. pracownik ogolnobudowlany - 5 oséb,

. monter izolacji - 4 osoby,

. sprzedawca - 3 osoby,

. handlowiec - 2 osoby,

. pracownik fizyczny - 2 osoby,

. nauczyciel wychowania przedszkolnego - 1 osoba,

. specjalista ds. sprzedai logistyki - 1 osoba,

. kierownik punktu sprzedst - 1 osoba,

. specjalista ds. szkale 1 osoba,

. operator walca - 1 osoba,

. operator zagszczarki - 1 osoba,

. grafik — introligator artystyczny - 1 osoba,

. referent — asystent radcy - 1 osoba,

. pomocnik montera sieci - 1 osoba,
. fryzjer — stylista - 1 osoba,
. pracownik obstugi monitoringu - 1 osoba,

. pomocnik lakiernika - 1 osoba,

. serwisanta — sprzedawca - 1 osoba,

. trakowy - 1 osoba,

. ksiegowa - 1 osoba,

. kucharka - 1 osoba,

. kucharka-barmanka - 1 osoba,

. pomoc kuchenna - 2 osoby niepetnosprawne.

Sp&rdéd wszystkich utworzonych stanowisk pracy 2 staskav
utworzone zostaty w ramach programu ,45/50 plugymm aktywizacji oséb
bezrobotnych po 45 rokkycia zamieszkuagcych teren Powiatu Stargardzkiego”
, 24 stanowiska w ramach programu ,Miodzi na ryngtacy Powiatu
Stargardzkiego”, 11 stanowisk w ramach ,Innych paogow aktywizacji osob
bezrobotnych” oraz 1 stanowisko w ramach limixodkow finansowych
Funduszu Pracy.

Dodatkowo Ued w 2009 roku skierowat 34 osoby bezrobotne

na uzupetnienie stanowisk pracy utworzonych na faeds uméw zawartych
w 2007, 2008 oraz 2009 roku.
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tacznie w 2009r. Powiatowy Usd Pracy skierowat do pracy w ramach
refundacji kosztow wyposgania lub doposania stanowisk pracy4 osoby.

10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub de¢mi

W roku 2009 wplyat 1 wniosek o refundagjponiesionych kosztéw
opieki nad dzieckiem. Powiatowy W@ Pracy zawart umowz jedry osola
bezrobotn, ktorej dokonat refundacji za poniesione kosztyiekp nad
dzieckiem tj. optaty za przedszkole.

11. Refundacjaswiadczen integracyjnych wyptacanych
uczestnikom zagé w Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szdskon rozpocgio
swop dziataln@g¢ w styczniu 2007r. Dziataldé CIS ma na celu reintegracj
zawodowy, i spoteczp osOb dotknitych wykluczeniem spotecznym, ktére
ze wzgkdu na swqj sytuacg zyciowg hie & w stanie wlasnym staraniem
zaspokat swoich podstawowych potrzetyciowych i znajduj Sie w sytuaciji
powodupcej ubdstwo oraz uniemliwiajacej lub ograniczagej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. za@daosoby zagrgone wykluczeniem spotecznym
uczestnicz w zagciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzymuj
swiadczenie integracyjne.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim zawart
porozumienie z Centrum Integracji Spotecznef podstawie, ktorego
zrefundowat w 2009rswiadczenia integracyjne wyptacane przez CIS %la
uczestnikow.

Zawarte w 2009r. porozumienie na wniosek CIS zostaizediuone
dla 25 uczestnikbw na 2010r. tj.: dla 4 uczestnikbw do.0312010r.,
dla 1 uczestnika do 28.02.2010r., dla 2 uczestnikdaw 31.03.2010r.,
dla 2 uczestnikbw do 31.05.2010r., dla 4 uczestmikdo 30.06.2010r.,
dla 2 uczestnikbw do 31.07.2010r., dla 1 uczestnda 31.08.2010r.,
dla 7 uczestnikow do 30.09.2010r.,oraz dla 2 uaide®iv do 31.10.2010r.
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12. Poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009 iaiijat
poradnictwem zawodowym.9630soby.

Grupow informacp, zawodowy objetych byto1.6990s6b bezrobotnych,
w tym:

1. w szkotach — 4 spotkania z 279 osobami,

2. w Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Sziés&im
- 3 spotkania z 42 osobami,

3. w jednostkach wojskowych - 4 spotkania z 479 osopam

4. grupowa informacja zawodowa dla oséb zarejestroalamy raz
pierwszy w Urzdzie — 899 osob.

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzysta®64 osoby,
w tym z wyksztatceniem:
wyzszym - 225 0sob,
policealnym isrednim zawodowym — 641 0s0b,
srednim ogoélnoksztatcym — 281 osob,
zasadniczym zawodowym — 897 oséb,
gimnazjalnym i niszym — 1.220 0sab.

arhwpRE

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzysta@0 osob
w ramach zorganizowanych przez PowiatowyddrPracy 15 szkofew Klubie
Pracy.

13. Szkolenia

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w okresie
od stycznia do grudnia 2009 roku w ramach pacagnia kwalifikacji
zawodowych 0s06b bezrobotnych, skierowat gedkéw Funduszu Pracy,
projektéw z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spct@ej oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitadzki tacznie
na szkolenia indywidualne i grupow#52 osoby bezrobotneraz 2 osoby
bezrobotne w ramackrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Opesadyapitat
Ludzki w ramach projektu pn.: ,Rynek pracy dlaz##ago” gcznie skierowano
na szkolenia 105 osob (38 kobiet, 6¢ézoryzn), ktére odbyly giw ramach
szkoler indywidualnych.
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Zakres szkole dotyczyt:

» Kurs florystyczny,

» Transport drogowy taksowk

» Operator koparko — tadowarki,

» Operator tadowarki jednonaczyniowej,

» Operator koparki jednonaczyniowej,

e Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi odet MAG
(135) oraz kurs spawania blach stalowych methtAG (136) wraz
uprawnieniami PRS,

e Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi odet MAG
(135),

» Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymiadgfTIG gr. 8,

» Prawo jazdy kategorii C,

» Prawo jazdy kategorii C + E,

» Prawo jazdy kategorii D mag C,

» Pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia,

* Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia,

» Eksploatacja usdzen elektroenergetycznych,

» Eksploatacja ustzer energetycznych,

» Kurs kosztorysowania oraz szkolenie Norma Pro,

* Operator wozka widtowego,

* Monter instalacji sanitarnych i gazowych,

» Kurs instruktora nauki jazdy kategorii B,

* Fryzjer z modutem przedtania rzs,

* Manicure, pedicure, tipsy,

« Kurs podstawowy w zakresie przewozu rzeczy,

e Szkolenie przypominage po 5 letniej przerwie w wykonywaniu
zawodu,

* Piekgniarki,

 Wykrawacz - rozbieracz gsa,

» Stylizacja paznokci,

* Kurs tatuau,

* Linergistka — wizaystka,

e Sprzedawca — handlowiec z obstuga komputera i kslsgine;,

* Audytor energetyczny,

* Magazynier z obstuga kas fiskalnych,

* Monter instalacji sanitarnej i gazowej z uprawiaemn SEP,

» Wizaz ze stylizacj postaci,

* Fryzjerstwo nowoczesne poziom I i ll,

e Kurs przedtaania wtosow.
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W wyniku przeprowadzonych szkale wspéifinansowanych z EFS

z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z projektn.: p,Rynek pracy

dla kazdego”, osagnieto nasgpujaca efektywnd¢: do dnia 31 grudnia 2009
roku szkolenia indywidualne ukozyto 105 oséb (38 kobiet, 67eutzyzn),

z tego 42 osoby (15 kobiet, 27 emszyzn) wykrdlono z ewidenci

Powiatowego Urgdu Pracy z powodu pagiia r@znej formy zatrudnienia,
co daje efektywn& na poziomie — 40%.

Na szkolenia indywidualne, finansowane stedkow Funduszu Pracy

skierowano d4cznie 37 o0s6b (2 kobiety, 35 emtzyzn). Zakres szkabe
byt nastpujacy:

Wykrawacz — rozbieracz gsa,

Transport drogowy takséwk

Operator koparko — tadowarki,

Kurs prawa jazdy kategorii C,

Operator wozkow jezdniowych poditokowych specjalizowanych
z wyskgnikiem teleskopowym,

Operator podestow ruchomych,

Kurs przewozu rzeczy,

Operator tadowarek w klasie II,

Swiadectwo energetyczne,

Operator wozka jezdniowego,

Kurs tatuau i kolczykowania,

Operator tadowarki jednonaczyniowej w klasie IlI,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi adgtMAG 135
oraz metod MAG 136 wraz z uprawnieniami PRS,

Szkolenie okresowe na przew0z 0so6b,

Szkolenie przypominage po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu
zawodu piedgniarki,

Kurs kwalifikacji wstpnej na przewdz rzeczy,

Odnowienie uprawnie spawalniczych towarzystwa klasyfikacyjnego
PRS w metodzie elektroda otulona (111),

Odnowienie uprawnie spawalniczych towarzystwa klasyfikacyjnego
PRS w metodzie MAG 136,

Odnowienie uprawnie spawalniczych towarzystwa klasyfikacyjnego
PRS w metodzie MAG 135.

W wyniku przeprowadzonych szkalefinansowanych zesrodkow

Funduszu Pracy, agjnieto nasgpujaca efektywnaé¢: do dnia 31 grudnia 2009
roku szkolenia indywidualne ukozyto 37 osob (2 kobiety, 35 grczyzn),
z tego 14 osob (1 kobieta, 13inzyzn) wykrélono z ewidencji Powiatowego
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Urzedu Pracy z powodu pagjia r@znej formy zatrudnienia, co daje
efektywna@¢ na poziomie — 38%

W ramach programu ,Mitodzi na rynku pracy Patwi Stargardzkiego”,
finansowanego zé&rodkéw Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na szkolenia indywidualne skierowano 84 osoby (bbidt, 72 mgzczyzn).
Zakres szkole obejmowat:

Prawo jazdy kategorii C,

Prawo jazdy kategorii C + E,

Prawo jazdy kategorii D mgg B,

Prawo jazdy kategorii B,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi odgtMAG (135)
oraz kurs spawani blach stalowych metodMAG (136) wraz
uprawnieniami PRS,

Kurs spawania blach stalowych spoinami pachwinowymmetodzie
MAG drutem proszkowym (136) na uprawnienia PRS,

Operator koparko — tadowarki,

Operator tadowarki jednonaczyniowej,

Operator koparki jednonaczyniowej,

Operator wozka widtowego,

Kurs kskegowasci,

Wykrawacz - rozbieracz gsa,

Kurs instruktora nauki jazdy kategorii B,

Podstawowy kurs strzgnia i pietgnacji psow i kotow,

Stylizacja paznokci,

Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia,

AutoCad projektowanie 2 D oraz modelowanie 3 D,

Podstawowy kurs florystyczny,

Magazynier z obstugwozkow jezdniowych z ngpem silnikowym,
Kurs podstawowy doksztategy dla kierowcow w zakresie przewozu
rzeczy,

Kompleksowe przygotowanie do zawodu modelistki gton
pedicurzystki,

Kurs dla drwali operatorow pilarek.

W wyniku przeprowadzonych szkalev ramach w/w programu agjnicto
nastpujaca efektywna¢: do dnia 31 grudnia 2009 roku szkolenia indywideal
ukonczyly 84 osoby (12 kobiet, 72 exczyzn), z tego 18 osob (3 kobiety, 15
mezczyzn) wykrdlono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy z powodu
podgcia r&znej formy zatrudnienia, co daje efektyvétima poziomie — 21%.
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W ramach programu ,nne programy aktywizacgawodowej’,
finansowanego z&rodkéw Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ze szkolé indywidualnych skorzystato 20 oséb (7 kobiet, 1&oayzn). Zakres
szkoler obejmowat:

» Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia,

e Kurs podstawowy doksztatealy dla kierowcow z zakresu przewozu
rzeczy,

« Kompleksowe przygotowanie do zawodu modelistki gton
pedicurzystki,

» Operator koparko — tadowarki,

» Kurs prawa jazdy kategorii B,

* Wykrawacz — rozbieracz gsa,

« Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metbtAG 135,

» Gospodarka majkiem w szkotach i placéwkach swiatowych -
inwentaryzacja,

* Pracownik administracyjno — biurowy,

» Transport drogowy takséwk

» Kurs dla drwali — operatoréw pilarek,

» Eksploatacja usdzen elektroenergetycznych.

W wyniku przeprowadzonych szkalev ramach w/w programu, aginicto
nastpujaca efektywna¢: do dnia 31 grudnia 2009 roku szkolenia indywideal
zakaiczyto 20 os6b (7 kobiet, 13 exczyzn), z tego 5 o0s6b (3 kobiety,
2 mezczyzn) wykrélono z ewidencji Powiatowego Wmdu Pracy z powodu
podgcia r&znej formy zatrudnienia, co daje efektyvétima poziomie — 25%.

W ramach programu ,45/50 plus- program akbagji oséb bezrobotnych
po 45 roku zycia zamieszkacych teren powiatu stargardzkiego”,
finansowanego zd&rodkéw Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na szkolenia indywidualne skierowano 17 oséb (8&tl® nezczyzn). Zakres
przeprowadzonych szka@ebejmowat:

» Operator tadowarki jednonaczyniowej w klasie Ill,

» Kurs prawa jazdy kategorii C+E,

» Kurs kskgowaici,

» Eksploatacja usdzen elektroenergetycznych,

» Pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia,

» Kucharz matej gastronomii (z egzaminem czeladnigzym
* Magazynier z obstugkas fiskalnych,

» Kierowca wozkow jezdniowych z negeem silnikowym,
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» Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia,
» Operator koparko — tadowarki,
* Pracownik administracyjno — biurowy.

W wyniku przeprowadzonych szkolew ramach w/w programu,
osiagnieto nasgpujaca efektywndaé: do dnia 31 grudnia 2009 roku szkolenia
indywidualne ukéczyto 17 osob (8 kobiet, 9 erczyzn), z tego 4 osoby
(3 kobiety, 1 mzczyzna) wykrélono z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy
z powodu podjcia r&znej formy zatrudnienia, co daje efektyvétiana poziomie
— 23%.

Na ,Szkolenie z zakresu aktywnego posaakia pracy, realizowane
w Klubie Pracy” skierowano 189 osob (137 kobiet, m@zczyzn). Po tym
szkoleniu 9 os6b (8 kobiet, lentzyzna) wykrélono z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy z powodu paogjia r&nej formy zatrudnienia, co daje
efektywna¢ na poziomie — 5%.

W ramach srodkdbw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na szkolenia zostaly skierowanes@by (2 mzczyzn).
Zakres szkole obejmowat :

» Operator koparko — tadowarki,
* Przew0z rzeczy podstawowy,

Po zakaczonym szkoleniu nikt nie padjzatrudnienia.

14. Dodatek aktywizacyjny

Powiatowy Urad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009r.
przyznat ogdtem984 osobom bezrobotnym dodatki aktywizacyjne. Dodatki
wyptacano osobom bezrobotnym, ktore m.in posigdgrawo do zasitku
w trakcie jego trwania z wiasnej inicjatywy pelgjzatrudnienie.
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Tabela Nr 9: Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggh w 20009r.
W rozbiciu na miesjce.

Miesiac Liczba przyznanych
dodatkéw
aktywizacyjnych
Styczeh 54
Luty 52
Marzec 62
Kwiecien 67
Maj 64
Czerwiec 81
Lipiec 101
Sierpiey 65
Wrzesié 145
Pazdziernik 128
Listopad 85
Grudzier 80
Ogodtem 984

15. Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

W 2009 roku wphylo 16 wnioskdw o dofinansowanie studidow
podyplomowych. Do kaca 2009 roku Powiatowy Ugd Pracy zawart 1 umaw
w sprawie sfinansowania kosztow studiow podyplomcwy

16. Stypendia z tytutu podgcia nauki

W 2009 roku przyznano 16 osobom bezrobotnym styipeadtytutu
podgcia nauki. Stypendium na kontynuowanie nauki mofgrzyma osoby,
ktore nie posiadajkwalifikacji zawodowych i w cgu 12 miesicy od dnia
rejestracji w Powiatowym Uerlzie Pracy podjy dalsz naulk w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, albo w szkolezswg] w formie studidw
niestacjonarnych. Ponadto dochdd na eswb rodzinie tej osoby bezrobotnej
nie mae przekroczy wysokaci dochodu na osebw rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej uprawnaglych doswiadczé z pomocy spoteczne,;.
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Rozdziat IV. Programy rzadowe, regionalne i lokalne dotycgce
aktywizacji os6b bezrobotnych

1. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spaienego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

1.1 ,RYNEK PRACY DLA KAZDEGO”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatanie 6.1 Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktyevzawodowej 0sob
bezrobotnych,Poddziatanie 6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywob zawodowe] o0s6b bezrobotnydhrogram
Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji: stycze- grudzié 2009 roku.

Celem projektu byt wzrost poziomu zatnedia i spéjnéci spotecznej
w Powiecie Stargardzkim. Realizowany projekt skiaany byt do 698 o0soéb
bezrobotnych widnigcych w ewidencji Powiatowego Usdu Pracy, w tym
do 155 osOb w szczegoblnej sytuacji na rynku pragymienionych w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, zppHzm.).

Efektem projektu jest rozwgigie i dostosowanie umignosci 633 0sob
bezrobotnych, ktére zakozyly udziat w projekcie zgodnie z zaplanowan
dla nichsciezka uczestnictwa do potrzeb nowoczesnego rynku pree wzrost
zainteresowania pracodawcow osobami bezrobotnymapraponowane
w projekcie dziatania przyczynity sido podniesienia kwalifikacji (szkolenia),
umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy (poradnictwo, grednictwo pracy),
zdobycia déwiadczenia zawodowego (przygotowanie zawodowe iz)sta
oraz podgcia samozatrudnienia (dotacje). Projekt miat ggadkalny. Jego
realizacja odbywata i na terenach wiejskich | miejskich Powiatu
Stargardzkiego. Projekt wspoéffinansowany byt @#edkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitatkiud

Twardym rezultatem projektu byto:

» oObjecie projektem 698 o0sOb bezrobotnych widiegrh w ewidencii
Powiatowego Urgdu Pracy, w tym os6b w szczegdlnej sytuacji na uynk
pracy Powiatu Stargardzkiego,

» podgcie zatrudnienia lub pogljie nauki przez 202 uczestnikéw projektu,
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» zdobycie déwiadczenia zawodowego poprzez ukpenie stay przez
338 uczestnikow projektu,

» zdobycie déwiadczenia zawodowego poprzez akpenie przygotowania
zawodowego przez 119 uczestnikdw projektu,

e utworzenie nowych miejsc pracy tj. rozpece dziatalnéci gospodarcze]
przez 72 uczestnikdw projektu,

« zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez uazenie szkohe
indywidualnych 104 uczestnikow projektu,

» Objecie 698 uczestnikdw projektu ustugami poradnictaaadowego,

» o0bjecie 50 uczestnikdéw projektu ustugamispednictwa pracy.

Miekkim rezultatem projektu byto:

* nabycie umigjtnosci poruszania gipo rynku pracy,

e wypracowanie samodzielnego mechanizmu poszukiwaaey,

» zwigkszenia motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

« wskazanie nowych technologii i howatorskich formspakiwania pracy
t].EURES, telepraca,

» podniesienie samooceny uczestnikow projektu.

Wartai¢ projektu — 5104 600,00 zt.
Finansowanie z EFS — 5104 600,00 zt.
Wkiad wiasny — 0,00 zt.

1.2 ,PO PIERWSZE PRACA - Integracyjne Centra Pracy diasob
zagr@onych  wykluczeniem spotecznym w  wojewodztwie
zachodniopomorskim”

Priorytet VII Promocja integracji spotecznelpziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spo&gcHoddziatanie 7.2.1
Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s0b zagmgch wykluczeniem spotecznym
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizaciji: lipiec 2008 — grudzi@009 roku

Projekt Partnerski — Liderem projektu byta firmaeARolska. Powiatowy Usd
Pracy w Stargardzie Szczaskim wystpowat w charakterze Partnera.
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Projekt pn. ,Po pierwsze praca — Integrae Centra Pracy dla osob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym w wojewodztwie
zachodniopomorskim” realizowany byt w partnerstwie Powiatowymi
Urzedami Pracy w Policach, Szczecinie i Stargardzie&agskim. Skierowany
byt do grupy 300 os6b bezrobotnych, w tym osob olitvgale bezrobotnych,
0s6b po 50 rokwycia i 0s6b niepetnosprawnych z powiatu polickiemaz
stargardzkiego i miasta Szczecina. Projekt opm¢aia skutecznej metodologii
firmy Ade od 20 lat wdrzanej z sukcesem w Wielkiej Brytanii, Franciji,
Niemczech i lIzraelu, pomagaj tyshcom osob w znalezieniu zatrudnienia.
W ramach projektu uruchomione zostaly dwa IntegrecyCentra Pracy:
w Szczecinie oraz Stargardzie Szcaskim, w ktorych beneficjenci projektu
odbywali 6 etapowy program aktywizacji spoteczn@awodowej pod okiem
osobistych doradcow i trenerow.

W 2009 roku kontynuowano rozpetez w 2008 roku dziatania
aktywizacyjne zgodnie z zaplanowaiciezkg wsparcia. Na terenie Powiatu
Stargardzkiego projektem zostatlo glch 75 os6b spetniggych kryteria
Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 POKL.

Wartai¢ projektu —2119 290,00 zt.
Dofinansowanie dla PUP — 0,00 zt.
Wktad wiasny PUP — 0,00 zt.
1.3 ,DORADCA ZAWODOWYCH | PGREDNIK PRACY

W STANDARDACH UNIINYCH”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatanie 6.1 Poprawa
dosepu do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktyevzawodowej 0sob
bezrobotnych,Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji dziala na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
w regionieProgram Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji: kwiecie2008 — grudzige 2010 roku.

Projekt Partnerski —Liderem projektu jest Wojewodzki Wd Pracy
w Szczecinie. Powiatowy Ugd Pracy w Stargardzie Szczeskim wystpuje
w charakterze Partnera.
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Celem projektu jest podniesienie jo dostpnasci ustug doradczych,
swiadczonych przez Publiczne Shy Zatrudnienia, poprzez zgkiszenie liczby
doradcéw zawodowych i peednikéw pracy o kwalifikacjach dostosowanych
do wymaga wspoiczesnego europejskiego rynku pracy. Projektizowany
jest na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskieg@zestnicz w nim
w charakterze partnerow wszystkie powiatowe edyz pracy z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Beneficjentamojgktu % doradcy
zawodowi I pérednicy pracy oraz pozostali pracownicy reaklizyjzadania
z zakresu pwednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Projekewiduje
finansowanie etatow povigzych pracownikow, wyposganie ich stanowisk
pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe orazvoutenie Centrum
Metodycznego. Efektem projektuedzie podniesienie kwalifikacji przez 270
0s6b zatrudnionych w Publicznych @hach Zatrudnienia, zwkszenie ildci
stanowisk dla 60 o0sOb wykongych zadania z zakresu pdractwa
I posrednictwa w stosunku do stanu zatrudnienia nand3fe grudnia 2007r.,
doposaenie 60 stanowisk pracy dla osob wykagych zadania z zakresu
poradnictwa i pérednictwa pracy, utworzenie w ramach CIliPKZ WUP
w Szczecinie Centrum Metodycznego.

W ramach realizacji projektu w Powiatowyrdrzedzie Pracy
w Stargardzie Szczewkim w 2009 roku kontynuowano zatrudnienie 3 0sob
tj. 2 pasrednikow pracy i 1 doradcy zawodowego. Szésieaosob spetniagych
kryteria projektu w 2009 roku uczestniczyto w rasiacych szkoleniach:
.Kurs Inspiracji”, ,Umiejtnosci Lidera Klubu Pracy”, ,KPA w Powiatowych
Urzedach Pracy”, ,Metoda Hiszgaka”, ,Bilans kompetencji (metoda
francuska)”, ,Metody i nargzia selekcji kandydatéw”, ,Metoda edukacyjna”,
.~Segmentacja rynku pracy i jego analiza”, ,Kontakposrednika pracy
z pracodawg oraz negocjacje z klientem”, ,Coaching”, ,Przecesdanie
wypaleniu zawodowemu oraz pokonywanie stresu”’, jRanawanie
kwalifikacji i kompetencji zawodowych z elementamawodoznawstwa”,
.Praca z trudnym klientem, szkolenia z elementasergywndgci’. Cztery
osoby rozpoogy studia podyplomowe z zakresu: psychologii spoheg
w zarzdzaniu rozwojem zawodowym. Siedem o0s6b ndzyto studia
podyplomowe z zakresu: doradztwa zawodowego (1asokaz poradnictwa
I pomocy psychologicznej (6 oséb).

Projekt w trakcie realizaciji.

Wartasé projektu — 279 130,00 zt.
Dofinansowanie dla PUP — 239 150,00 zt.
Wktad wiasny PUP — 39980,00 zt.
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2. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]

2.1 ,MLODZI NA RYNKU PRACY POWIATU STARGARDZKIEGO”
— program zwgkszapcy aktywndé zawodow osob do 30 roku
zycia

Okres realizacji: maj — grudzie2009 roku.

Dnia 14 maja 2009roku Powiatowy bkttz Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim otrzymat decyzgj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyga
przyznaniasrodkéw rezerwy Ministra na realizggprogramu na rzecz promaociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgwaji zawodowej pn.
,Mtodzi na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego”.

Program byt odpowiedzina uruchomieniesrodkéw Funduszu Pracy
z ,rezerwy” Ministra na realizagjprograméw z zakresu aktywizacji zawodowej
oséb bezrobotnych. Skierowany byt do 446 oso6b Ilbetnych w wieku
pomiedzy 18 a 30 rokiemycia, w tym do os6b w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20 kwiet@004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy widn@ch w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeskim zamieszkugcych teren Powiatu
Stargardzkiego. Zaproponowane w projekcie dziataraktywizacyjne
przyczynity s¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych, zkszenia
umiegtnosci poruszania si po rynku pracy, zdobycia éwiadczenia
zawodowego, podgia zatrudnienia d@z samozatrudnienia. Beneficjenci
programu skorzystali z ng@pujacych form wsparcia:

» szkolenia indywidualne — 84 osoby,

e staz— 278 0s6b,

» dotacje — jednorazow&odki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 39
0s0b,

» refundacja wyposania i doposzenia stanowiska pracy — 24 osoby,

* roboty publiczne — 21 oséb,

» poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy.

Program miat zag lokalny. Jego realizacja odbywata gia terenach
wiejskich i miejskich Powiatu Stargardzkiego.

Zaklada si 55% efektywné¢ programu, co oznaczaze 2470s6b
po zakaczeniu udzialu w projekcie uzyska zatrudnienie Iudzpocznie
dziatalng¢ gospodarcz

Wartasé projektu — 2 410 400,00 zt .

Dofinansowanie dla PUP — 2410 400,00 zt.
Wktad wiasny PUP - 0,00 zt.
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2.2 ,45/50PLUS — PROGRAM AKTYWIZACJI OSOB BEZROBO-
TNYCH PO 45 ROKUZYCIA ZAMIESZKUJACYCH TEREN
POWIATU STARGARDZKIEGO” — program zwikszajcy
aktywna¢ zawodow 0sob w wieku 45/50 plus

Okres realizacji: maj — grudzi€2009 roku.

Dnia 14 maja 2009roku Powiatowy bkttz Pracy w Stargardzie
Szczeabskim otrzymat decyej Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyga
przyznaniasrodkdw rezerwy Ministra na realizggprogramu na rzecz promaociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktgwaji zawodowej pn.
,45/50 plus — program aktywizacji osOb bezrobotnyeh 45 roku zycia
zamieszkujcych teren Powiatu Stargardzkiego”.

Program byt odpowiedzina uruchomieniesrodkéw Funduszu Pracy
z ,rezerwy” Ministra na realizagjprograméw z zakresu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych. Skierowany byt do 221 oso6b lenych w wieku po 45
roku zycia, w tym do oséb w szczegolnej sytuacji na rypkacy wymienionych
w art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o prompajrudnienia i instytucjach
rynku pracy widniggcych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy
w Stargardzie Szczewmkim zamieszkuagcych teren Powiatu Stargardzkiego.
Zaproponowane Ww projekcie dziatlania aktywizacyjnezypzynity sk
do podniesienia kwalifikacji zawodowych, zkszenia umigjtnosci poruszania
sie po rynku pracy, zdobycia daiadczenia zawodowego, pedja zatrudnienia
badz samozatrudnienia. Beneficjenci programu skorzystahsg¢pujacych form
wsparcia:

» szkolenia— 17 oséb,

e staz — 134 osoby,

» dotacje — jednorazow&odki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 24
osoby,

» refundacja wyposania i doposzenia stanowiska pracy — 2 osoby,

* roboty publiczne — 44 osoby,

» poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy.

Program miat zag lokalny. Jego realizacja odbywata gia terenach
wiejskich i miejskich Powiatu Stargardzkiego.

Zaktada si 55% efektywné&¢ programu, co oznaczae 122 osoby
po zaka@czeniu udzialu w projekcie uzyska zatrudnienie Iudzpocznie
dziatalng¢ gospodarcz

Wartasé projektu — 1273 800,00 zt.
Dofinansowanie dla PUP — 1273 800,00 zt.
Wktad wiasny PUP — 0,00 zt.
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2.3 PRZEDSIEBIORCZY BEZROBOTNY — WSPARCIE SAMOZA-
TRUDNIENIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W POWIECIE
STARGARDZKIM” — program zwgzany z rozwojem matej i
sredniej przedsibiorczaoici

Okres realizacji: maj — grudzie2009 roku.

Dnia 14 maja 2009roku Powiatowy bkttz Pracy w Stargardzie
Szczeabskim otrzymat decyzj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyga
przyznaniasrodkdw rezerwy Ministra na realizggprogramu na rzecz promaociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgwaji zawodowej pn.
.Przedsebiorczy bezrobotny — wsparcie samozatrudnieniaze@s¢biorczaci
w Powiecie Stargardzkim”.

Program byt odpowiedzina uruchomieniesrodkéw Funduszu Pracy
z ,rezerwy” Ministra na realizagjprograméw z zakresu aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych. Celem projektu byla promocja spavcie rozwoju
przedsgbiorczaici wsrod osob bezrobotnych. Program skierowany byt do 94
0s6b bezrobotnych widnigych w ewidencji Powiatowego Usdu Pracy
w Stargardzie Szczewkim zamierzajcych podj¢ dziatalnGé gospodarcy,
ktére bez pomocy finansowej tutejszego dditz nie moglyby zrealizowa
swoich planéw zwgzanych z uruchomieniem wiasnej firmy.

Program osgmat 98,94% efektywn&é, co oznacza,ze 93 o0soby
po zakaczeniu udziatu w programie uzyskaty samozatrudeieni

Wartasé projektu — 1689 500,00 zt.
Dofinansowanie dla PUP —1 689 500,00 zt.
Wkiad wiasny PUP — 0,00 zt.

2.4 JINNE PROGRAMY AKTYWIZACJI" — aktywizacja pozostath
0s6b bezrobotnych

Okres realizacji: wrzesie- grudzié 2009 roku

Dnia 18 wrzmia 2009roku Powiatowy Usgl Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim otrzymat decyzgj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotygza
przyznaniasrodkéw rezerwy Ministra na realizggprogramu na rzecz promaociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktgeji zawodowej pn. ,Inne
programy aktywizacji — aktywizacja pozostatych ob@arobotnych”.
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Program byt odpowiedzina uruchomieniesrodkéw Funduszu Pracy
z ,rezerwy” Ministra na realizagjprograméw z zakresu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych. Skierowany byt do 53 os6b bexmylch w tym do osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymienionychrt.49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytady rynku pracy widniggych
w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w Stargardzie Szczeskim
zamieszkujcych teren Powiatu Stargardzkiego. Zaproponowangragramie
dziatania aktywizacyjne przyczynity esi do podniesienia kwalifikacji
zawodowych, zwakszenia umigjtnosci poruszania gipo rynku pracy, zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz pgda zatrudnienia. Beneficjenci programu
skorzystali z nagpujacych form wsparcia:

» szkolenia — 22 osoby,

» refundacja wyposania i doposzenia stanowiska pracy — 11 0sdb,
» roboty publiczne — 20 oséb,

» poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy.

Program miat zag lokalny. Jego realizacja odbywala sia terenach
wiejskich i miejskich Powiatu Stargardzkiego.

Zaklada si 50% efektywné& programu, co oznaczaze 270s0b
po zakaczeniu udzialu w projekcie uzyska zatrudnienie Iudzpocznie
dziataln@¢ gospodarcx

Wartai¢ projektu — 324 400,00 zt.
Dofinansowanie dla PUP — 324 400,00 zt .
Wktad wiasny PUP — 0,00 zt.

Rozdziat V. Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy

Na dzien 31.12.2009 r. wszystkie wydatki Powiatowego ¢diz Pracy
w Stargardzie Szczewkim poniesione od pogiku roku  wyniosty
37.442.858,29 zti byly wyzsze o 3.972.404,23 zt. od wydatkéw z 2008r.
Na struktug tych wydatkdéw skiadaj sie srodki finansowe wydatkowane
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoteozoregsrodki finansowe
wydatkowane z bugktu jednostki.
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Tabela Nr 10: Struktura wydatkow realizowanych pezéowiatowy Urgd

Pracy w 2009 r.

Wyszczegolnienie

Kwoty w zt. wg stanu na dzi@é

31.12.2009 r.
Z Funduszu Pracy: 31.431.425,41
» Opieka socjalna os6b bezrobotnych: 13.055.500,17
* Pozostate wydatki limitowane: 1.036.599,74

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

17.339.325,5¢

Z budzetu jednostki:
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 09
bezrobotnych bez prawa do zasitku:

Wydatki na funkcjonowanie jednostki:

6.011.432,82
50b
3.179.888,93

2.831.543,89

Razem

37.442.858,2¢

4

4

)

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego tywiadczenia

na

Spoteczne,.

rzecz 0s6b bezrobotnych oraz przeznaczone ngwrakt formy
przeciwdziatania bezrobociu przekazywane slo dyspozycji
(Powiatowego Urgdu Pracy) bezpwednio z Ministerstwa Pracy i Polityki

Starosty

Na dzieh 31.12.2009 r. wydatki z Funduszu Pracysmaadczenia dla

0oséb_bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosty 13.055.500,17 zt
Na struktug tych wydatkéw sktadajsie w szczegolnéci: swiadczenia dla oséb
bezrobotnych (zasitki dla bezrobotnych, zasitki vagane cudzoziemcom
z Unii Europejskiej,swiadczenia dla osob poszukoych prae za granie,
dodatki aktywizacyjne,swiadczenia integracyjne dla uczestnikbw Centrum
Integracji Spotecznej) oraz pochodne od tweiadcze.
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Tabela Nr 11: Struktura wydatkow realizowanych pezdéowiatowy Urgd
Pracy naswiadczenia dla oséb bezrobotnych w 2009 r.

L.P. Rodzaj swiadczenia Kwota (w zf)
1. Zasitki dla bezrobotnych 12.161.831,80
w tym:
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.361.588,3%
- zasitki podstawowe (100 %) 3.606.757,24
- zasitki obnzone (80 %) 3.077.250,86
- zasitki podwyszone (120 %) 2.855.190,79
- zasitki za osoby poszukige pracy za
granig 609,76
- wyptacane cudzoziemcom z UE 260.434,8(
2. Dodatki aktywizacyjne 691.110,13
3. Swiadczenia integracyjne 202.558,24
Razem: 13.055.500,17

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociuw badanym okresie Powiat
Stargardzki (Powiatowy Usd Pracy) otrzymat algorytmem zgodnie z Rozgdreniem
Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprasigirytmu ustalania kwdétodkow
Funduszu Pracy na finansowanie #adavojewodztwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej nr DF.1.4021/16a/MK/09 z dnia 27.02.20p%mit srodkOdw w wysokeci
6.658.700,- zt

W wyniku dziat&n Powiatowego Uradu Pracy (aplikacja dodatkowych
srodkéw na ranego rodzaju programy przeciwdziatania bezrobocrezerwy
Funduszu Pracyedacej w dyspozycji Ministra | Marszatka oraz Eurcgeggo
Funduszu Spotecznego), Powiat Stargardzki w okisgeza-grudzier 2009 r.
uzyskat dodatkowserodki w wysokdci 10.802.700,- zt.

taczna kwotasrodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2009 r. wynio$ta461.400,- zi.
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Tabela Nr 12: Porownanie limitbw na aktywne formyrzeciwdziatania
bezrobociu wraz z wszystkimi programami pedry rokiem
2008 a rokiem 20009.

LP WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT WYDAKOW  LIMIT WYDATKOW
(w zf) 2008 (w zt) 2009

1| szkolenia 1 600 293 950 715

2| prace interwencyjne 1188 200 969 820

3| roboty publiczne 1 149 585 1 075 590

4| aktywizacja zawodowa - sta 6 077 486 7 058 343

5| prace spoteczniezyteczne 212 000 310 017

6| przygotowanie zawodowe 2 419 507 2 286 972

7| umorzenia 8 000 -

8| dotacje na rozp. dziat. gospodarczej 3 085 853 24032

doposaenie | wyposaenie nowego

9| miejsca pracy 1031476 683 380
10| koszty dojazdu do pracy 100 500 45 820
11|badania lekarskie 118 500 20 500
12| koszty studiow podyplomowych 10 600 5111
13|inne (m.in. opieka nad ospkalezna) 1 000 500

razem 17 003 00( 17 461 40(

Powiatowy Urad Pracy z przyznanych wszystkiéfodkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w 2009 r. w wyl5..461.400,- zt. wydat
na dzié 31.12.2009 r. kwet17.264.458,26 zt tj. wykonanie planu98.,87%.

Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynikanepobranych
swiadczé - stypendidw za staprzez osoby bezrobotne w miggi grudniu.
Prawo do tychswiadczé dla osOb bezrobotnych nie ustaje i osoby #nog
je pobr& w nasgpnych miesicach, jednake juz z puli srodkdw przyznanych

na kolejny rok bugetowy.
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Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego Ilimitu na aktysyv formy
przeciwdziatania bezrobociu wraz z wszystkimi pergami
przez Powiatowy Ugd Pracy w 2009 r.
Podziat limitu Wykonanie
w 20009r. (w zt.) | limitu w 20009r. Wykonanie
Ip Wyszczegolnienie (w zt) (W %)
1|szkolenia 950 715 918 832,02 96,65
prace interwencyjne
2 969 820 969 811,53 100,00
roboty publiczne
3 1 075 590 1 074 832,20 99,93
4| aktywizacja zawodowa - sta 7 058 343 6 925 018,27 98,11
prace spoteczniezyteczne
5 310017 302 623,22 97,62
przygotowanie zawodowe
6 2 286 972 2 281 935,85 99,78
7| umorzenia - - -
dotacje na podgie dziat.
8|gospodarczej 4 054 632 4 050 074,70 99,89
doposaenie i wyposaenie
9| nowego miejsca pracy 683 380 677 739,85 99,17
koszty dojazdu do pracy
10 45 820 39 153,43 85,45
koszty studidéw
11| podyplomowych 5111 4 912,79 96,12
inne (m.in. opieka nad osgb
12| zalezna) 500 210,00 42,00
13| badania lekarskie 20 500 19 314,40 94,22
OGOLEM 17 461 400 17 264 458,26 98,87

uwaga: stypendia za okres nauki wchpde skiad nielimitowanych aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu i w roku 2009 wydatkowaa nie 74 867,30 zt.

Powiatowy Urad Pracy w 2009 r. na tzw. zadania fakultatywne

z Funduszu Pracy zgodnie z Rozpolzeniem Rady Ministrow z dnia
22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalanitksrodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadav wojewoddztwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;

z wykorzystaniem przedstawia posza tabela.
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Tabela Nr 12: Wykonanie przyznanego limitu z FundusPracy na pozostate
wydatki limitowane w 2009r.

wydatki wykonanie
limit wydatkow wykonane
w 20009r. w 20009r.
Ip wyszczegolnienie (w zt) (w zh
(w %)
1 | optaty pocztowe 138 000 138 000,0( 100,00
2 | prowizje od nadanych zasitkbw 65 500 65 335,27 9,79
3 | rozwoj systemu informatycznego 480 419 458 567,79 95,45
4 | klub pracy 10 500 7 948,56 75,70
5 |informacje zawodowe i poradnictwo 93 780 88 195,8 94,05
6 | wydawnictwa - druki 17 000 16 800,15 98,82
7 | szkolenia pracownikow 118 320 114 236,35 96,55
8 | promocja 23 501 17 446,00 74,24
9 | refundacja dodatkéw do wynagrodze 62 400 56 861,66 91,12
10 | koszty sdowe i egzekucyjne 4 900 2 565,97 52,37
11 | badanie rynku pracy - - -
12 | koszty powiatowych rad zatrudnienig 29 180 20,08 100,00
koszty organizacji partnerstwa
13 |lokalnego 3 800 1 293,54 34,04
14 | OGOLEM 1.047.300 996.431,18 95,14

Uwaga: wydatki z tytutu obstugi rachunkéw bankowyemduszu Pracy oraz PO KL 6.1.3 ponoszonae
srodkdbw Funduszu Pracy i przekazywane przez Mirsster Pracy i Polityki Spotecznej wedlug realnych
potrzeb poza limitem na zadania fakultatywne. Wi 2809 wydatkowano na ten cel 40 168,56 zt.

poz.

Powiatowy Urad Pracy w roku 2009 realizowal réwniezadania
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabjlitaawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvr{ipz. U. z 2008 r. Nr 14,

92 zpén. zmianami) w

odniesieniu

do

aktywizacji

0so6b

niepetnosprawnych. Tabela nr 14 obrazuje podziahwplna poszczegdlne
zadania oraz poziom zrealizowanych wydatkow.
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Tabela Nr 15: Wykonanie przyznanycfrodkéw z Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2009 r.

Plan Wydatki
: poniesione
Lp. Nazwa zadania na 2009 rok W 2009 roku
(w zb)
(w zb)
1 Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
" |zawodowego 0sOb niepetnosprawnych 3 850 3 841,33
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy na 1zec
2 0s6b niepetnosprawnych poszuayjch pracy i

niepozostajcych w zatrudnieniu (sta, przygotowanis
zawodowe, koszty dojazdu, badania lekarskie) 33253 32974,98

Udzielanie osobom niepetnosprawnyrodkow na
3. |rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo

whniesienie wktadu do spotdzielni mieszkaniowej 45 000 45 000
4 Zwrot kosztow wyposgenia stanowiska pracy osoby
" |niepetnosprawnej 92 897 92 895,50
RAZEM 175 000 174 712,81

Rozdziat VI. Organizacja zadan Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczediskim

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim scisle wspotpracuje
przy realizacji zada z samorgdami gmin. We wszystkich gminach Powiatu
Stargardzkiego utatwiono osobom bezrobotnym kontakt Powiatowym
Urzedem Pracy. Dwéch pracownikow Powiatowego ¢diz Pracy kadego
mieshca (dwu Ilub trzy krotnie) wyjalza do urzdoéw gmin (Such&
Marianowo, Chociwel, Dobrzany, Staraglibowa, Dolice, hsko), gdzie
w wydzielonych lokalach przyjmowaneg sosoby bezrobotne w zwaku
z potwierdzaniem przez nie gotoseodo podgcia pracy orazwiadczenia ustug
posrednictwa pracy.

W ramach wspoipracy utworzonego dnia 6 zdmernika 2005r.
.Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Powfatargardzkiego”,
Powiatowy Urad Pracy do dnia 31 grudnia 2009r. pgbdj zrealizowat ladz
nadal realizuje m.in. nagiujace dziatania:
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1) Dwukrotnie w tygodniu przesytang drog elektroniczia aktualne oferty
pracy do wszystkich gmin z terenu Powiatu Stardaedp. Urzdy gmin
wywieszaj te informacje na tablicach ogtogzew gminnych érodkach
pomocy spotecznej oraz przesylaje do sotectw, gdzie soltysi
wywieszaj te oferty pracy na tablicy ogtosze

2) Dwukrotnie w kadym tygodniu przesytaneasdrogy elektronicza
aktualne oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty 4¢ publikowane
w lokalnej prasie oraz zamieszczane na stronaemietowych tej prasy.

3) Przedstawiciele Powiatowego du Pracy odbywa] spotkania
z radnymi uczestniez w posiedzeniach komisji i sesjach rad gmin.
Celem takich spotkajest dyskusja na temat sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Stargardzkim i danej gminy.

4) Przy wspolpracy z gminami uzgadniane b realizowane projekty,
na ktore Powiatowy Uegl Pracy pozyskujgrodki z Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5) Wdrozono w 2008 roku we wspoipracy z gminami program
informatyczny pod nazyyv Samoradowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna (SEPI). Program ten w znacznym stopiaiwit gminnym
osrodkom pomocy spoteczne] z terenu Powiatu Stargsrde
korzystanie z informacji o osobach zarejestrowanychPowiatowym
Urzedzie Pracy, w szczegOlim o aktywizacji zawodowej, o wysokai
i okresie pobierania zasitkow, stypendidbw i innyciwiadczeé
wyptacanych przez Powiatowy W& Pracy. Program w 2009r. byt na
biezaco modyfikowany do potrzeb partnerow.

6) W celu przyblzenia informacji o ustugach Powiatowego tfia Pracy
I instrumentach rynku pracy wydany zostat ,Infororab instrumentach
Rynku Pracy” skierowany do pracodawcow i 0s6b heanoych.

7) W 2009r. zmodyfikowano i ulepszono steonnternetows Urzedu.
Na stronie te] www.pupstargard.pliblikowane g informacje o ustugach
I instrumentach rynku pracy wraz z wzorami dokurbent
umazliwiajacych ich pobranie | wypetnienie. Ponadto nazigge ¢
ogtaszane oferty pracy oraz inne awa informacje dla o0so6b
poszukujcych pracy oraz dla pracodawcow. Od 01 stycznia3do
grudnia 2009 roku odnotowano 441.935 odwiedzinnstrmternetowej,
przecetnie 1.200 wejé dziennie.
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8) W celu przedstawienia mlbwosci korzystania z instrumentow rynku
pracy Powiatowy Urad Pracy przeprowadzit okoto stu spaika
z pracodawcami i osobami bezrobotnymi na tereniewid&a
Stargardzkiego.

9) Powiatowy Urad Pracy bezpwednio wspotpracuje ze ,Stargardzk
Agencph Rozwoju Lokalnego” w celu pozyskiwania nowych irsigrow
na terenie Stargardzkiego Parku Przemystowego.

10) W Powiatowym Urgdzie Pracy dziata bezptatna infolinia dla wszydtkic
0sOb, ktore poszukaj pracy. Koszty pelczen w ramach dziatania
tej infolinii sa w cataci pokrywane przez Powiatowy Wi Pracy. Osoba
dzwonica (ze wzgidu na ograniczenie kosztéw z infoinmozna sé
pofaczy¢ dzwongc tylko z telefonu stacjonarnego) o bezpérednio
od parednikbéw pracy uzyskainformacg o aktualnych ofertach pracy.
»TWOj bezptatny numer w sprawie pracytd: 0 800 207 201.

11) Przeprowadzono wiele spotkaz osobami bezrobotnymi na terenie
Powiatu Stargardzkiego w ramach wspotpracy z Klubéamegraciji
Spotecznej dziatagymi przy Grodkach Pomocy Spoteczne,.

12)Powiatowy Urad Pracy uczestniczy w posiedzeniach Komisji
d.s. ,inkubatora” t.j mieszkalnictwa chronionegoa divychowankow
placowek opiekficzo-wychowawczych w ramach programu ,Na Start”.
Pomystodawg i gtbwnym realizatorem przedsvziecia jest Stargardzie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. Ban&owiatowy
Urzad Pracy aktywizuje osoby, ktére zamieszkaly w tymkubatorze
w celu wprowadzenia ich na rynek pracy.

W siedzibie Powiatowego Wgdu Pracy codziennie jest przyjmowanych
srednio okoto 500 os6b. Podczas obstugi osob bemgbh od stycznia
do grudnia 2009r. Powiatowy W@ Pracy w Stargardzie Szczéskim m.in.
wydat: 23.562 decyzje administracyjne, 9.836 #hiego rodzaju zd&wiadczen,
wygenerowat 1.492 listy — ptatnéci dla osOb bezrobotnych oraz 7.697
zeznaa podatkowych dla oséb bezrobotnych (PIT 11).
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Tabela Nr 15: Liczba wydanych zezéagodatkowych dla oséb bezrobotnych
(PIT 11) oraz zswiadcze:r w 2009r. w rozbiciu na miegce .

l.p. miesigce Liczba wydanych zezna Liczba wydanych
podatkowych dla oséb zaswiadczen
bezrobotnych (PIT 11) (szt.)

(szt.)

1 | Styczé 2.444 871

2 | Luty 566 1.000

3 | Marzec 0 803

4 | Kwiecien 437 622

5 | Maj 137 763

6 | Czerwiec 590 400

7 | Lipiec 295 762

8 | Sierpié 177 1.024

9 | Wrzesia 458 1.440

10 | Padziernik 576 902

11 | Listopad 306 645

12 | Grudzié 1.675 604

RAZEM: 7.697 9.836

W systemie informatycznym spauizono i wygenerowano 1.492 listy
wyptat zasitkow, w tym 724 listy korygage wyptaty. Wygenerowano,

wydrukowano i przestano poezt 26.480 przekazow pocztowych.
Wygenerowano i przestano 6.326 przelewow bankowydla o0so6b
bezrobotnych.

W badanym okresie w zwku z obstug programu Ptatnik do Zakitadu
Ubezpieczé Spotecznych sposdzono i wystano 12 deklaracji rozliczeniowych
miesecznych, 304 deklaracje mieszne korygujce, 41.773 dokumenty
zgtoszeniowe dot. zgltoszenia do ubezpiéczemerytalnych, rentowych,
wypadkowych, zdrowotnych, zmiany danych identyfijagch o0séb
bezrobotnych oraz kodow ubezpiegzevyrejestrowa z ubezpiecae zgltoszé
cztonkow rodziny.

W dobie rozwoju techniki informacyjne] Wiatowy Urzd Pracy
w Stargardzie Szczewkim dzac do uzyskania odpowiedniego standardu
obstugi klientéw i pracy ukzinikbw doposayt lub zmodernizowal c#é
sprztu komputerowego w Uerlzie. Zesrodkdw Funduszu Pracy zakupiono:
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|. Oprogramowanie komputerowe

1) pakiet biurowy ,Office 2007 Standard OLP NL GOV® nadénik —
18 szt.,

2) licencje Novell Open Enterprice Server z rocznymimesmance — 10 szt.,

3) odnowienie licencji dla usglzenia SonicWall TZ190 Enhanced na 3 lata,

4) oprogramowanie do tworzenia i edycji dokumentéwzdoamularzy PDF
— 1 szt.,

5) program do obrobki ze§ cyfrowych - 1szt.,

6) program do archiwizacji — 1 szt.,

7) odnowienie licencji NOD32 na 36 miesy — 5 szt.,

8) program antywirusowy Gdata TotalCare na 36 mogs+ 14 szt.,

9) odnowienie licencji Gdata AVK na 36 miesy — 30 szt.,

10) odnowienie licencji Panda Internet Security na 3éskcy — 20 szt.,

11) oprogramowanie do obstugi prawnej na 2 stanowiskeieave LEX

Omega,
12) licencje Progress na potrzeby systemu PULS — 10 szt
13) pomoc techniczna i maitenance dla programu STOCK.

Il. Sprz et komputerowy:

1) zestawy komputerowe z monitorami LCD 17 cali — 22,s
2) jednostki komputerowe — 5 szt.,

3) laptoptopy — notebooki — 2 szt.,

4) niszczarka dokumentow i ptyt — 8 szt.,

5) drukarka kolorowa atramentowa — 3 szt.,

6) drukarka kolorowa sieciowa — 4 szt.,

7) zasilacze do jednostek komputerowych — 12 szt.,

8) monitory LCD 17 cali — 4 szt.,

9) monitor LCD 19 cali — 1 szt.,

10) myszy optyczne z podktadkami — 30 szt.,

11) nagrywarki Combo DVD z oprogramowaniem — 5 szt.,
12) pamkeé¢ RAM do komputera (para) — 1 szt.,

13) pamké RAM do laptopa (para) — 1 szt.,

14) dysk twardy — 4 szt.,

15) skaner — 2 szt.,

16) pamk¢ USB flash z zabezpieczeniem na hasto — 11 szt.,
17) podtrzymywacz napcia — UPS - 4 szt.,

18) urzadzenie wielofunkcyjne mate — 4 szt.,

19) Urzadzenie wielofunkcyjne die — 2 szt.
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Ponadto  przediono  nasfpujace  umowy  dotycare  systemow
informatycznych: umowa na nadzér autorski nad syste ,SEPI”, umowa
na ustug Elektronicznej Skrzynki Podawczej, umowy dotymz strony WWW
I BIP, umowy nadcza internetowe podstawowe i zapasowe.

Do serwerowni Ugdu zakupiono i zainstalowano elektronigzmontrok
dostpu oraz monitoring parametrow fizycznych paeygh w serwerowni.
Rozbudowano serwer na potrzeby systemu Syriusz &RB8paméci RAM
oraz 2 szt. dyskow twardych po 146 GB pojesundazdy. Zainstalowano sée
komputerow, oraz energetycanw pieciu pomieszczeniach remontowanych
na poddaszu budynku.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim na dzié 31 grudnia
2009r. zatrudniat 71 pracownikow, w tym 66 0sOb amas nieokrdony,
4 osoby na czas oldleny i 1 osolg na zasfpstwo.

Majc na uwadze nieoaltzny proces ksztatlcenia nowozatrudnionych
pracownikbw oraz potrzebstatego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry
w celu realizacji swoich zadapracownicy w 2009r. uczestniczyli wag/ch
szkoleniach, midzy innymi takich jak:

» Wybrane zagadnienia z ustawy 0 zmianie ustawy omacji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,

=  Nowy status prawny pracownikow samadbpwych”,

= Nowelizacja ustawy o informatyzacji podmiotéw reajacych
zadania publiczne i KPA w egci dotyczcej e - posipowania”,

» ,Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe ¢dyz Pracy
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instjach rynku
pracy”,

» Nowosci w staach, pracach spotecznieyecznych — kompleksowe
opracowanie dokumentacji, regulaminéw, procedur tuwgchowego
rozporzdzenia”,

»  Praktyczne zastosowanie KPA, KP i KC w nowej radjestracji
| ewidencjiswiadczé”,

» Ewaluacja, monitoring, sprawozdawg@Zp zaradzanie, ewidencja
ksiegowa, wniosek o ptatdé — warsztaty z zakresu realizacji dziata
6.1.2, 6.1.3 POKL — nowéai w praktyce”,

= Nowe zadania Urgdu Pracy w pomocy sptaty kredytow
mieszkaniowych oraz nowej ustawy o0 tagodzeniu skwutikryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsorcow”,

» ,Czas na CAZ — nowa struktura organizacyjna PUP” ,

= Nowe certyfikaty w programie Ptatnik — zmiany lyoca 2009r.”,

» _Ochrona danych osobowych wwietle Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dgst do informaciji
publicznej BIP”,
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~System zargdzania budetami jednostek samaydu terytorialnego —

sprawozdawczg jednostek organizacyjnych”,

=  Podatek dochodowy od oséb fizycznych, zmiany orazliczenie
roczne”,

» Aktualne zagadnienia prawne w zakresie pomocy lipute]
na zatrudnienie”,

= Nowelizacja prawa zamoOwie publicznych —  szkolenie
przygotowujce do stosowania nowych uregulata

» Szkolenie z zakresu systeméw Suse Linux Enterp$sgiusz,

oraz podstaw MS SQL Server 2005.

Powiatowy Urmd Pracy w Stargardzie Szczéskim dizac
do polepszenia i uzyskania odpowiedniego standatusiugi klientdw oraz
pracy urzdnikbw w 2009r. przeprowadzit prace remontowe 3 dk@macii
budynku (strych). Prace remontowe zostaly zgkone w dniu 25 czerwca
2009r., natomiast dnia 01 wekrea 2009r. uzyskano gaiadczenie pozwalage
na wytkowanie remontowanych pomieszazeN wyniku przeprowadzonego
remontu uzyskano dodatkowo 87,4m2 powierzchraytkowe] Urzdu.
W 5 nowych pomieszczeniach obecnie znajdujecais¢ Dziatu Instrumentow
Rynku Pracy oraz pomieszczenie socjalne dla wsoysgacownikow.

Uchwah Nr 1955/09 z dnia 9 lipca 2009r. w sprawie uchwile
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego ddiz Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim Zarad Powiatu Stargardzkiego uchwalit nowy regulamin
organizacyjny tutejszego UWmu. Wprowadzenie nowego regulaminu byto
podyktowane weégiem w zycie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuacy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009r., Nr 6, p83), ktéra wprowadzita
przepis sformutowany w art. 9b ust. 1 nakladgjobowikzek wyodebnienia
w powiatowych urgdach pracy Centrum Aktywizacji Zawodowe] (CAZ).
Celem wprowadzenia CAZ-Ow jest eksze ni dotychczas ukierunkowanie
powiatowych urzdow pracy na realizagjpodstawowych ustug rynku pracy
I wzmocnienie dziala aktywizupcych nad dziataniami pasywnymi.
Wyodrebnienie CAZ ma take ulatwt koncentrag na potrzebach
Ltrudniejszych” wymagajcych wikszej pracy klientach.

Zgodnie z w/w ustaw CAZ ma by wyspecjalizowana komosgk
w ramach powiatowego wdu pracy oraz w ramach CAZ md)y¢ realizowane
zadania z zakresu ustug rynku pracy i instrumermn@wu pracy.

Tworzenie CAZ w Powiatowym Uerlzie Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim przebiega dwuetapowo:

« | etap (zrealizowany w 2009r.) — wyetinienie formalne CAZ

w strukturze organizacyjnej Usdu,
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o |l etap (realizowany w 2010r.) — wydzielenie poweieini CAZ, ktére
powinno doprowadZi do wyranego oddzielenia tej egci urzedu
od innych i trwatego jej oznaczenia jako miejscdzig realizowaness
wskazane dziatania.

W celu zrealizowania Il-go etapu tworzenia CAZ Pawwy Urzd Pracy
w Stargardzie Szczeawgkim zamierza w 2010r. pozyskdofinansowanie na ten
cel zesrodkéw dysponenta Funduszu Pracy.

W analizowanym okresie ustawodawca wpdza¥adwie nowe ustawy,
ktére swoimi postanowieniami m@ajza zadanie pomdéc niektérym osobom
oraz firmy znajdugcym sk w zte] sytuacji ekonomicznej w zgaku z tzw.
pakietem ,antykryzysowym®.

Ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o ponpségtwa w splacie niektorych
kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, kt&raaity prag (Dz.U. Nr
115, poz. 964) zostata uchwalona w celu stworzereahanizmu finansowego
wsparcia przez mstwo czsci kredytobiorcow, ktérzy ddac strorm umowy
kredytu zabezpieczonego hipajelutracili prag. Regulacja ta ma styé
ustabilizowaniu sytuacji finansowej tych osob abkonych zobowizaniem
kredytowym zacignietym w celu zaspokojenia wilasnych potrzeb
mieszkaniowych, ktére utracity zatrudnienie lub gnmprag zarobkovw,
zarejestrowaly si jako bezrobotne i uzyskaty prawo do zasitku
dla bezrobotnych. W 2009r. 8 os6b bezrobotnych zlstato z tej pomocy
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczesim.

Ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzersiutkédw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedisorcéw (Dz.U. Nr 125, poz. 1035).
Ustawa ta okrda zasady:

1) przedtrzania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalania
indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika,izdome wymiaru
czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pradé@vna podstawie
umow o prae na czas okigony,

2) przyznawania, wyptaty i zwrotdwiadczeé finansowanych z Funduszu
GwarantowanyclSwiadczeé Pracowniczych,

3) przyznawania, wyptaty i zwrotgrodkbw na dofinansowanie kosztow
szkolex i studibw podyplomowych pracownikbw oraz na wyptat
stypendiow dla pracownikow finansowanych Z#edkow Funduszu
Pracy.

W 2009r. zadna firma z terenu Powiatu Stargardzkiego nie apyst do
Powiatowego Urgdu Pracy z wnioskiem o wsparcie przedstawione w3kt
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