
Zarządzenie nr 03/2010 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 11 stycznia 2010 r. 

 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

 
 
 
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych               
(Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z późniejszymi zmianami) oraz § 15 ust 1 pkt 18 
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
wprowadzonego Uchwałą Nr 1955/09 Zarządu Powiatu Stargardzkiego z dnia 9 lipca 2009 r., 
zarządzam co następuje: 
 
 

§ 1. W załączniku nr 1 do zarządzenia nr 10/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 
Stargardzie Szczecińskim z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania 

  Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim w § 12 dodaje się: 
 
„7. W związku z realizacją programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej 
absolwentów niepełnosprawnych” doradcom zawodowym biorącym udział w programie,  
przysługuje premia z tytułu objęcia opieką staŜystów, za okres 09.03.2010 – 31.12.2010. 
8. Premia dla doradcy przysługuje za wykonywanie dodatkowych czynności w wysokości do 
10 % najniŜszego wynagrodzenia (za kaŜdego staŜystę objętego opieką), na zasadach 
określonych w umowie zawartej z PFRON. 
9. Bez względu na okres absencji chorobowej doradcy zawodowego, premia, o której mowa 
powyŜej, przysługuje w pełnej wysokości.” 
 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia podania treści zarządzenia do 
wiadomości pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
 


