
 

Zarządzenie nr 14/2010 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 10 czerwca 2010 r. 

 
zmieniające zarządzenie w sprawie sposobu przeprowadzenia słuŜby przygotowawczej                

i organizowania egzaminu kończącego tę słuŜbę 
 

 
Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy                                     
w Stargardzie Szczecińskim  wprowadzonego Uchwałą Nr 1955/09 Zarządu Powiatu Stargardzkiego               
z dnia 9 lipca 2009r. w związku z art. 19 ust. 8  - ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) , zarządzam co następuje: 

 

§ 1. W zarządzeniu nr 5/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w sprawie sposobu przeprowadzania słuŜby przygotowawczej i organizowania 
egzaminu kończącego tę słuŜbę  z dnia  10 marca 2009r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 9 ust. 4 i 5 otrzymuje brzmienie: 

„4. Część pisemna jest przeprowadzana w formie testu składającego się z 40 pytań, 
obejmujących zagadnienia teoretyczne i praktyczne objęte programem słuŜby 
przygotowawczej na danym stanowisku. Na kaŜde pytanie moŜliwa jest tylko jedna 
poprawna odpowiedź, za którą przyznawany jest 1 punkt. 

 
5. Warunkiem zdania części pisemnej egzaminu jest uzyskanie przez zdającego co 
najmniej 30 punktów.” 

 

2) w § 10:  

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

 „1. Część ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 4 pytań obejmujących 
zagadnienia objęte słuŜbą przygotowawczą.” 
 
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:       
                                                                                                                                      
„4. Warunkiem zdania części ustnej egzaminu jest uzyskanie przez zdającego co najmniej 
20 punktów.” 

3) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„ 2. Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje się następującą skalę sumując wyniki części 
pisemnej i ustnej egzaminu: 
 

1)  71        i więcej punktów     –  ocena bardzo dobra, 
2)  61   –    70 punktów             –  ocena dobra 
3)  50   –    60 punktów             –  ocena dostateczna.” 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 


