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Wstęp 
 

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksową informacją na temat działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim w roku 2010. Informacje w nim zawarte zostały 

opracowane na podstawie comiesięcznych danych sporządzanych  przez Powiatowy Urząd Pracy 

oraz dane statystyczne o rynku pracy w województwie zachodniopomorskim sporządzane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie.  

 
Rozdział I 
Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osób bezrobotnych w 2010 roku 
 
Rok 2010, podobnie do lat poprzednich, nie naleŜał do czasu istotnych zmian na terenie powiatu 

stargardzkiego. Kryzys światowej gospodarki i powodowane nim redukcje zatrudnienia dotknęły 

takŜe lokalny rynek pracy. DuŜe zakłady funkcjonujące na naszym terenie nie zwiększały 

swojego zatrudnienia, aby nie dopuścić do zamknięcia lub zwolnień grupowych, korzystały z 

innych moŜliwości ograniczania kosztów związanych z zatrudnieniem poprzez np.: nie 

przedłuŜanie umów okresowych lub zmianę wymiaru zatrudnienia.  

Pomimo tego, zamknięcie Stoczni Szczecińskiej i przeprowadzony następnie program zwolnień 

monitorowanych rozpoczęty jeszcze w 2009 r., doprowadziło do zwiększenia liczby 

bezrobotnych w 2010 r. o ponad sto osób. Liczne redukcje zatrudnienia na terenie całego kraju w 

Banku PKO S.A., Poczcie Polskiej oraz Powszechnym Zakładzie Ubezpieczeń przeprowadzane 

etapami, sukcesywnie dotykały takŜe mieszkańców naszego powiatu. Zamknięcie firmy Kıgel, 

Pralni Wojskowej oraz Spółki TEMAT (w której zatrudnienie miało 87 kobiet), przyczyniło się 

do wzrostu liczby bezrobotnych o ponad 100 kolejnych osób. 

 
Liczba bezrobotnych w stosunku do roku ubiegłego tj. na dzień 31.12. spadła o 8 osób i wyniosła 

7 631, z czego 4 154 (54,4%) to kobiety. W porównaniu natomiast do końca stycznia 2010 r. 

spadła o 740 osoby. 
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Wykres nr 1 Liczba osób bezrobotnych na koniec kaŜdego miesiąca. 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

styczeń

luty

marzec 

kwiecień 

maj

czerwiec

lipiec

sierpień 

wrzesień

październik

listopad

grudzień

ogółem kobiety

 
 
 
  
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku spadła o 394 osoby w stosunku do analogicznego 
okresu ubiegłego roku i wynosiła 1 485 osób (tj.19,5 % ogółu bezrobotnych). 
 
Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2010 r. w powiecie stargardzkim wynosiła 19,9 % 
i wzrosła o 0,2  punktu procentowego w stosunku do 31 grudnia 2009 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2010 r. 

W tym: 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Powiat 
Stargardzki 
za 2010 

Liczba 
bezrobotnych 
ogółem Kobiety 

osoby 
będące 
wszczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Pobierający 
zasiłek 

Mieszkający 
na wsi 

Do 25 
roku 
Ŝycia 

Długotrw
ale 
bezrobot
ni 

PowyŜej 
50 roku 
Ŝycia Niepełnosprawni 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
poprzednim 
miesiącem 
(%) 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
początkiem 
roku  (%) 

Stopa bezrobocia 
w stosunku do 
liczby czynnych 
zawodowo 
(%)powiat/woj./kraj 

styczeń 8 371 4 480 7 649 1 953 3 405 2 188 3 104 1 536 323 109,6 109,6 21,3/17,7/12,7 

luty 8 579 4 507 7 825 1 993 3 465 2 192 3 217 1 568 311 102,5 112,3 21,6/18,0/13,0 

marzec 8 436 4 368 7 702 1 908 3 418 2 190 3 164 1 523 322 98,3 110,4 21,3/17,7/12,9 

kwiecień 8 087 4 227 7 350 1 808 3 259 1 986 3 184 1 505 330 95,9 105,9 20,6/16,8/12,3 

maj 7 647 4 052 6 941 1 693 3 071 1 856 3 059 1 454 329 94,6 100,1 19,7/16,2/11,9 

czerwiec 7 269 3 869 6 597 1 612 2 892 1 761 2 978 1 410 314 95,1 95,2 18,9/15,4/11,6 

lipiec 7 051 3 795 6 378 1 529 2 800 1 690 2 964 1 378 307 97,0 92,3 18,4/15,2/11,4 

sierpień 6 962 3 750 6 297 1 485 2 817 1 675 2 989 1 383 315 98,7 91,1 18,2/15,2/11,3 

wrzesień 7 080 3 853 6 419 1 423 2 920 1 808 3 033 1 360 316 101,7 92,7 18,5/15,3/11,5 

październik 6 875 3 677 6 227 1 385 2 832 1 649 3 002 1 383 318 97,1 90,0 18,4/16,1/11,5 

listopad 7 103 3 847 6 410 1 442 2 918 1 688 3 115 1 463 331 103,3 93,0 18,8/16,7/11,7 

grudzień 7 631 4 154 6 957 1 485 3 183 1 836 3 433 1 592 359 107,4 99,9 19,9/17,4/ 

 



Tabela nr 2 Stan liczbowy i wskaźnik bezrobocia w gminach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat 
Stargardzki za 

2010 
Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Gmina Kobylanka Gmina 

Marianowo 
G Stara Dąbrowa MG Suchań MG Ińsko 

Miesiąc  Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ 

stycze ń 4303 9,1 882 11,8 568 14,2 429 13,4 661 12,9 203 7,3 262 13,2 359 15,5 347 12,3 357 16,2 

luty 4457 9,5 902 12,1 562 14,0 417 13,0 694 13,5 2 10 7,6 271 13,7 369 15,9 350 12,4 347 15,8 

marzec 4386 9,3 888 11,9 553 13,8 413 12,9 698 13,6  202 7,3 266 13,4 356 15,3 324 11,5 350 15,9 

kwiecie ń 4216 9,0 811 10,8 522 13,0 397 12,4 688 13,4 196 7,1 265 13,4 345 14,9 305 10,8 342 15,6 

maj 4010 8,6 763 10,0 492 12,4 370 11,6 642 12,4 188 6,7 255 12,8 328 14,1 283 10,1 316 14,2 

czerwiec 3846 8,2 730 9,6 465 11,7 352 11,1 585 11, 3 172 6,1 243 12,2 322 13,8 257 9,2 297 13,4 

lipiec 3728 8,0 701 9,2 460 11,6 362 11,4 567 11,0 166 5,9 218 10,9 303 13,0 258 9,2 288 13,0 

sierpie ń 3615 7,7 732 9,6 458 11,5 372 11,7 560 10,8 172 6,1 221 11,1 295 12,7 256 9,1 281 12,6 

wrzesie ń 3618 7,7 757 9,9 464 11,7 365 11,5 594 11,5 174 6,2 230 11,5 303 13,0 277 9,9 298 13,4 

październik  3531 7,6 750 9,7 446 11,2 362 11,4 578 11,2 164 5,7 221 11,0 291 12,5 256 9,1 276 12,6 

listopad 3642 7,8 782 10,2 459 11,6 375 11,8 594 11 ,5 162 5,6 224 11,1 302 13,0 265 9,4 298 13,6 

grudzie ń 3862 8,3 833 10,8 519 13,1 401 12,6 647 12,5 190 6,6 240 11,9 329 14,1 287 10,2 323 14,7 



Utrzymały się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia: 
 
• Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – gimnazjalne i poniŜej  
• Osoby dotychczas niepracujące i z krótkim staŜem pracy  
• Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  
• Wysoka liczba osób bezrobotnych z terenów wiejskich – 41,7% 
 
Tabela nr  3 Struktura bezrobocia ze względu na róŜne kryteria 

Osoby bezrobotne 
z liczby ogółem 

K O B I E T Y  

Kryterium średnio w 
ciągu roku – 

ogółem 
 

na dzień 
31.12.201

0 

stan liczbowy – 
średnio w ciągu 

roku 

stan liczbowy –  
na dzień 31.12.2010 

do 1 811 790 374 337 
1-3 1476 1924 738 1040 
3-6 1475 1303 725 711 
6-12 1875 1495 1000 784 
12-24 1497 1560 901 898 

Czas 
pozostawania 

bez pracy 
w m-cach 

pow.24 470 559 324 384 
18-24 1899 1836 1040 1035 
25-34 2266 2251 1314 1341 
35-44 1322 1296 758 739 
45-54 1479 1541 750 811 
55-59 544 587 199 228 

Wiek 

60-64 96 120 x x 
wyŜsze 671 702 446 487 
średnie zawodowe 1484 1479 919 954 
średnie ogólnokształ. 1011 991 700 689 
zasadnicze 1078 1983 786 779 

Wykształcenie 

gimnazjalne i mniej 2461 2476 1209 1245 
bez staŜu pracy 1591 1589 980 1010 

do 1 1629 1620 988 1001 
1-5 1676 1654 873 886 

5-10 808 812 417 431 
10-20 949 962 476 473 
20-30 721 753 258 279 

StaŜ pracy 
ogółem w latach 

30 i więcej 230 241 60 74 
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Rozdział II 
Dział instrumentów Rynku Pracy 
 
1. Szkolenia 
 

W 2010 roku skierowano ogółem na szkolenia grupowe i indywidualne oraz studia 
podyplomowe organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 636 
osób, w tym 385 osoby zostały skierowane w trybie szkoleń indywidualnych, 221 osób w trybie 
szkoleń grupowych i 30 osób w ramach studiów podyplomowych, szkolenia były finansowane z 
następujących źródeł: 
 
• Europejski Fundusz Społeczny  
• Szkolenia w ramach środków Rezerwy Ministra  
• Fundusz Pracy  

 
  
EEUURROOPPEEJJSSKK II     FFUUNNDDUUSSZZ    SSPPOOŁŁ EECCZZNNYY  
 
 
SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM 
  

1. Ilość osób skierowanych:  112  

2. Ilość skierowanych kobiet: 38 

3. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 69 

• nie zgłoszenie: 14 

• podjecie pracy: 32 

• podjęcie pracy krótkookresowej: 16  

• podjecie działalności gospodarczej: 7 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 49,11 %  

 
RODZAJE PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ: 

 
• Kurs strzyŜenia i stylizacji włosów 
• Operator koparko – ładowarki 
• Operator koparki jednonaczyniowej 
• Hydrauliczny dźwig przenośny 
• Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym 
• Operator walca drogowego 
• Kurs prawa jazdy kat. D mając C 
• Kurs prawa jazdy kat. B 
• Kurs prawa jazdy kat. C+E 
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• Kurs prawa jazdy kat. D mając B 
• Kwalifikacja wstępna do kat. C 
• Technologia robót wykończeniowych 
• Kurs kroju i szycia 
• Diagnosta samochodowy 
• Kurs barmański I stopnia 
• Instruktor fitness 
• Świadectwo energetyczne 
• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 
• Makler nieruchomości 
• Wykrawacz – rozbieracz mięsa 
• Kurs kancelaryjno – archiwalny I stopnia 
• MakijaŜ permanentny 
• Instruktor nauki jazdy kat. B 
• Kosmetyka – poziom I i II 
• Kosmetyka – poziom I, wizaŜ i stylizacja paznokci 
• Podstawy poligrafii dla komputerowego projektanta graficznego 
• StrzyŜenie i pielęgnacja psów 
• Sprzedawca – handlowiec 
• Kosmetyka – poziom I i II, makijaŜ profesjonalny 
• Kurs hirudoterapii 
• Kurs prawa jazdy kat. C 
• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C 
• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D 
• Kwalifikacja wstępna do kat. D 
• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C wraz z prawem jazdy kat. C+E 
• Monter rusztowań 
• Prawo jazdy kat. C+E wraz ze szkoleniem okresowym 
• Szkolenie okresowe kierowców zawodowych wykonujących transport drogowy osób    

            rzeczy mających prawo jazdy kat. D lub C 
SSZZKKOOLLEENNIIAA  WW  TTRRYYBBIIEE  GGRRUUPPOOWWYYMM    

1. Ilość osób skierowanych:  80  

2. Ilość skierowanych kobiet: 80 

3. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu: 5 

• nie zgłoszenie:  

• podjecie pracy: 1 

• podjęcie pracy krótkookresowej: 2  

• podjecie działalności gospodarczej: 2  

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 6,25 % 
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 RODZAJE PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ: 

• samodzielny księgowy, księgowość w małych i średnich firmach 
• samodzielny księgowy ds. płac i rozliczeń z ZUS 
• sprzedawca  
• bukieciarz 
• kucharz małej gastronomii  

  
  
SSZZKK OOLL EENNII AA  WW  RRAAMM AACCHH  ŚŚRROODDKK ÓÓWW  RREEZZEERRWWYY  MM II NNII SSTTRRAA    
 

SZKOLENIA ZAWODOWE  
 
 

1. Ilość osób skierowanych:  30  
2. Ilość skierowanych kobiet: 1 
3. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 19 

• nie zgłoszenie: 8 
• podjecie pracy: 6 
• podjęcie pracy krótkookresowej: 5 
• podjecie działalności gospodarczej:  

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 36,67 % 
 
RODZAJE PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ: 

 
• Prawo jazdy kategorii B  
• Prawo jazdy kategorii C 
• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D 
• Prawo jazdy kat. D mając B 
• Kurs podstawowy dokształcający dla kierowców z zakresu przewozu rzeczy 
• Prawo jazdy kat. D mając C 
• Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym 
• Pracownik obsługi hotelowej – normy międzynarodowe 
• Operator koparko – ładowarki 
• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C 
• Szkolenie okresowe na przewóz rzeczy 
• Prawo jazdy kat. C+E 
• Prawo jazdy kat. B+E 
• Wykrawacz – rozbieracz mięsa 
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FFUUNNDDUUSSZZ  PPRRAACCYY      
  
  
SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM 
 

1. Ilość osób skierowanych:  238 

2.  Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 115 

3. Ilość skierowanych kobiet: 25 

• nie zgłoszenie: 26 

• podjecie pracy: 53 

• podjęcie pracy krótkookresowej: 25 

• podjecie działalności gospodarczej: 11 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 37,39 %  

 
RODZAJE PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ: 
 

• Operator Ŝurawi przenośnych 
• Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 
• Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych 
• Akademia trenerów sprzedaŜy 
• Wykrawacz – rozbieracz mięsa 
• Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG 135 
• Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG 141 
• Prawo jazdy kat. B 
• Prawo jazdy kat. C 
• Prawo jazdy kat. D 
• Prawo jazdy kat. C+E 
• Świadectwo energetyczne 
• Operator Ŝurawi wieŜowych kat. Iś – bez ograniczeń 
• Kurs realizacji dźwięku oraz obsługi urządzeń elektroakustycznych i oprogramowania 

 
SSZZKKOOLLEENNIIAA  WW  TTRRYYBBIIEE  GGRRUUPPOOWWYYMM    

1. Ilość osób skierowanych:  23 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 17 

3. Ilość skierowanych kobiet: 20 

• nie zgłoszenie: 2 

• podjecie pracy: 11 
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• podjęcie pracy krótkookresowej: 4 

• podjecie działalności gospodarczej: 0 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 65,22 %  

 

RODZAJE PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ: 
 
 

• Kurs gastronomiczny  z obsługa kasy fiskalnej  
• Opiekun osoby zaleŜnej z językiem niemieckim  

  

SSZZKK OOLL EENNII AA  WW  AAKK TTYYWWNNEEGGOO  PPOOSSZZUUKKII WWAANNII AA  PPRRAACCYY  ––                                                                          

RREEAALL II ZZOOWWAANNEE  WW  KK LL UUBBII EE  PPRRAACCYY  

1. Ilość osób skierowanych:  82 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 17 

3. Ilość skierowanych kobiet: 39 

• nie zgłoszenie: 10 

• podjecie pracy: 4 

• podjęcie pracy krótkookresowej: 3 

• podjecie działalności gospodarczej: 0 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 8,54 %  

SZKOLENIA – W LICZBACH 

 

Tabela nr 4 Efektywność szkoleń  

ilość 
osób 

podjęcie 
pracy do 3 
miesięcy 

podjęcie pracy 
powyŜej 3 
miesięcy 

wykreśleni z 
innych powodów 

efektywność 
do 3 miesięcy 

efektywność 
powyŜej 3 
miesięcy 

  606 205 18 60 33.83 2.97 
EFEKTYWNO ŚĆ OGÓŁEM                                                          46,7% 
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EFEKTYWNO ŚC ZE WZGL ĘDU NA RODZAJE SZKOLE Ń  

Tabela nr 5 Efektywność ze względu na rodzaje szkoleń 

WYKRE ŚLENIE Z EWIDENCJI 
(PODJĘCIE PRACY, 

DZIAŁALNO ŚĆ 
GOSPODARCZA, 

REZYGNACJE itp.) 
RODZAJE SZKOLE Ń ILO ŚĆ OSÓB 

SKIEROWANYCH  

ilość % 

PRAWO JAZDY KATEGORII B 24 9 37,50 
PRAWO JAZDY KATEGORII C 26 6 23,08 
PRAWO JAZDY KATEGORII 
C+E 

16 9 56,25 

PRAWO JAZDY KATEGORII D 10 8 80,00 
PRAWO JAZDY KATEGORII 
B+E 

1 1 100 

OPERATORZY SPRZĘTU 
CIĘśKIEGO  

96 46 47,92 

SZKOLENIA KOSMETYCZNE 9 4 44,44 

OCHRONA OSÓB I MIENIA 20 12 60,00 
SPAWALNICZE 18 12 66,67 

WYKRAWACZ ROZBIERACZ 
MI ĘSA 

40 36 90,00 

SZKOLENIA IT 8 6 75,00 
KLUB PRACY 82 17 20,73 

RÓśNE 70 34 48,57 
SZKOLENIA TRANSPORTOWE 47 23 48,94 

SZKOLENIA GRUPOWE – EFS 
POKL 

80 5 6,25 

SZKOLENIA GRUPOWE – 
REZERWA MINISTRA 30- 

36 36 100 

SZKOLENIE DLA CIS  23 17 73,91 

 

Tabela nr 6 Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium wieku 

18 – 24 lata 25 – 34 lata 35 – 44 lata 45 lat i więcej  
ogółem 

 liczba % liczba % liczba % liczba % 

606 175 28.88 195 32.18 125 20.63 111 18.32 
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Tabela nr 7 Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium wykształcenia 
WYKSZTAŁCENIE 

ogółem 
wyŜsze % średnie % zawodowe % 

gimnazjalne i 
niŜsze 

% 

606 72 11.88 244 40.26 144 23.76 146 24.09 
 

Wykres nr 2 Osoby przeszkolone w podziale na gminy 
 

0 50 100 150 200 250 300 350 400

g. Stargard

g. Kobylanka

g. Stara Dąbrowa

g. Dolice

g. Chociwel

g. Ińsko

g. Dobrzany

g. Suchań

g. Marianowo

m. Stargard

 
2. StaŜe 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim skierował na staŜ 1144 osoby bezrobotne w tym:  
 
 - Program Operacyjny Kapitał Ludzki 364 osoby 
 - Fundusz Pracy    771 osób 
 - PFRON      1osoba 
 - JUNIOR     8 osób 
  

W badanym okresie zawarto 1010 umów dotyczących odbywania staŜu  
z 387 jednostkami uŜyteczności publicznej i 623 prywatnymi firmami.  
Średnia długość jednego staŜu wynosiła 6 miesięcy. 

 
Do końca grudnia 2010 roku zakończyło staŜ 960 osób z czego   

253 osoby podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 26,35%.   
 

W 2011 r. staŜ kontynuują 353 osoby skierowane w ramach umów zawartych w 2010 r. 
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3. Prace interwencyjne 
 

W okresie od 01.01. do 31.12.2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w ramach prac 

interwencyjnych zawarł 73 umowy, w ramach, których utworzono 91 nowych stanowisk pracy. 

Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy. Dodatkowo 5 osób bezrobotnych skierowano 

na uzupełnienie stanowisk pracy z umów zawartych w 2010 r.  

Łącznie na umowy z 2010 r. skierowano do pracy 96 osób.  

 

Z umów zawartych do dnia 31.12.2009 r. zakończyło się 5 umów, natomiast pracę 

zakończyło 12 osób, z których 2 osoby zostały zatrudnione na dalszy okres.  

Na następne lata (2011 r. i 2012 r.) kontynuowanych jest 68 umów w ramach, których jest 

zatrudnionych 84 osób. 

Na dzień 01.01.2010 r. trwało nadal 29 umów z 2008 r. w ramach których pracowały 34 

osoby (33 osoby zakończyły pracę, z których 14 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres) 

oraz 45 umów z 2009 r. w ramach, których pracowało 49 osób (42 osoby zakończyły pracę, z 

których na dalszy okres zatrudniono 28 osoby). Z umów zawartych 2009 r., które trwały przez 

cały rok 2010 w roku 2011 kontynuowanych jest 6 umów w ramach, których pracuje 7 osób. 

Ogółem w 2010r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwające 

umowy z 2008r. i 2009r. - skierowano do prac interwencyjnych 105 osób. 

W sumie w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. zakończyło pracę 87 osób, z których 

zatrudniono na dalszy okres 44 osoby, co dało efektywność na poziomie 50,57%. 

 

4. Roboty publiczne 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót publicznych w 

okresie 01.01.2010r. do 31.12.2010r. zawarł 97 umów w ramach, których utworzono 240 nowych 

stanowisk pracy. Umowy te w większości zawierane były na okres 6 miesięcy. Dodatkowo 11 

osób bezrobotnych skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy z umów zawartych w 2010 r. 

Łącznie na umowy z 2010 r. skierowano do pracy 251 osób.  
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Z umów zawartych okresie objętym sprawozdaniem zakończyło pracę 156 osób, z 

których na dalszy okres zatrudniono 22 osoby. W roku 2011 kontynuowane są 42 umowy w 

ramach, których pracuje 95 osób. 

Na dzień 01.01.2010 r. 38 osób pracowało w ramach umów zawartych w 2009r. Po 

zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 1 osobę.  

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. skierowano do pracy w ramach robót 

publicznych - łącznie z uzupełnieniami zwolnionych miejsc pracy z umów z 2009 r. -  ogółem 

254 osób. 

Do dnia 31.12.2010 roku w sumie ukończyło pracę 197 osób, gdzie 23 osoby zostały 

zatrudnione na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 11,68 %. 

 
5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy 

zawarł z osobami bezrobotnymi 285 umów o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  

 

W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków z Funduszu Pracy 

zostało zawartych 81 umów; z „Programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku 

Ŝycia”  zawarto 36 umów,  kolejne 168 umowy zrealizowano w ramach projektu „Rynek pracy 

dla kaŜdego” współfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki.  

 
Tabela nr  8 Ilość umów z podziałem na gminy – ze względu na źródło finansowania 

 Młodzi Fun. Pracy POKL RAZEM  
Miasto Stargard Szczeciński 23 43 130 196 
Gmina Stargard Szczeciński 1 4 1 6 
Gmina Kobylanka 1 2 3 6 
Gmina Dobrzany 1 8 5 14 
Gmina Chociwel 3 9 12 24 
Gmina Ińsko 3 1 7 11 
Gmina Stara Dąbrowa 0 2 3 5 
Gmina Marianowo 1 4 2 7 
Gmina Dolice 2 4 3 9 
Gmina Suchań 1 4 2 7 
SUMA: 36 81 168 285 
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Tabela nr 9 Rodzaj działalności z podziałem na źródło finansowania 

Rodzaj działalności Młodzi Fundusz 
Pracy 

POKL RAZEM  

Usługi ogólnobudowlane  11 29 27 67 
Handel 4 6 25 35 
Usługi fryzjerskie i kosmetyczne 3  23 26 
Mechanika pojazdowa 3 6 8 17 
Usługi produkcyjne 1 6 7 14 
Finanse i ubezpieczenia  3 7 10 
Usługi elektryczne i energetyczne 2 3 5 10 
Zagospodarowanie terenów zielonych  3 4 7 
Edukacja, przedszkola, opieka nad dziećmi 1  6 7 
Usługi informatyczne 1 2 3 6 
Usługi reklamowe 1 1 4 6 
Pozyskiwanie i sprzedaŜ drewna, leśnictwo 2 1 3 6 
Usługi ślusarsko- spawalnicze, obróbka 
metali 

1  5 6 

Usługi artystyczne i przedstawienia 1 3 1 5 
Opieka zdrowotna i usługi paramedyczne   5 5 
Usługi sprzątania  2 2 4 
Usługi krawieckie   4 4 
Usługi architektoniczne i specjalistyczne 
projektowanie  

 1 3 4 

InŜynieria i związane z nią doradztwo  1 2 1 4 
Restauracje i gastronomia  3  3 
Obsługa biura 1  2 3 
Gabinety masaŜu, solarium   1 2 3 
Usługi fotograficzne i wideofilmowania 1  2 3 
wspomaganie transportu   1 1 2 
Usługi ksero   2 2 
Usługi w zakresie poprawy kondycji fizycz.   2 2 
Usługi porządkowe i instalacja systemów 
bezpieczeństwa  

  2 2 

Usługi prawnicze   2 2 
WypoŜyczalnia sprzętów    2 2 
Pośrednictwo nieruchomości 1 1  2 
Nauka Pływania   1 1 
Wynajem fontann czekoladowych   1 1 
Bezpieczeństwo i higiena pracy   1 1 
Usługi udostępniania samoobsługowych 
maszyn na monety 

  1 1 

Automyjnia ręczna   1 1 
Wykonywanie nadruków   1 1 
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Agencja informacyjna   1 1 
Telekomunikacja bezprzewodowa    1 1 
Usługi weterynaryjne  1   1 
Usługi doradcze   1  1 
Przewóz osób  1  1 
Naprawa i konserwacja mebli i wyp. domów  1  1 
Świadczenie prac wysokościowych  1  1 
Wspomaganie agencji celnych  1  1 
Usługi morskiej agencji transportowej   1  1 
Konserwacja obiektów sportowych  1  1 
RAZEM 81 36 168 285 

 
 
6. Prace społecznie uŜyteczne 
 

W 2010 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego  

i Miastem Stargard Szczeciński porozumienia w sprawie sposobu organizowania i finansowania  

prac społecznie uŜytecznych. KaŜda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawiła swój 

plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, między innymi ilość osób bezrobotnych, okres i 

rodzaj wykonywania prac społecznie uŜytecznych.  

 

          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty przygotowały 271 miejsc 

pracy dla osób wykonujących prace społecznie uŜyteczne. Na skutek rotacji osób wykonujących 

te prace (efekt podjęcia zatrudnienia, rezygnacji z wykonywania prac społ. uŜytecznych w trakcie 

ich trwania, nabycia prawa do zasiłków stałych z MOPS, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2010 

wydano 165 skierowań na uzupełnienie.  

 

Łącznie w całym roku 2010 do wykonywania prac społecznie uŜytecznych skierowano 436 

osób bezrobotnych. 
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7. Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w okresie od 01.01. do 31.12.2010 r. zawarł z pracodawcami 

łącznie 80 umów dotyczących refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy. 

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 103 stanowiska pracy dla osób bezrobotnych. 

 

Spośród wszystkich zawartych umów 4 zostały sfinansowane ze środków „Programu aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku Ŝycia”. W ramach programu utworzonych zostało 5 

stanowisk pracy. 

 
Tabela nr 10 Utworzone stanowiska pracy wg branŜ 

Lp. BranŜa/stanowisko 
Liczba 

utworzonych 
stanowisk 

1. ogólnobudowlana, instalatorstwo elektryczne 17 
2. handel  16 
3. pracownicy biurowi 11 
4. mechanika pojazdowa 9 
5. szwaczka  7 
6. gastronomia, cukiernictwo, catering 5 
7. kierowcy, zaopatrzeniowcy, przedstawiciele handl. 4 
8. operatorzy maszyn budowlanych 4 
9. bankowość 3 
10. księgowość 3 
11. ślusarstwo, spawalnictwo 3 
12. fryzjerstwo, kosmetyka 3 
13. projektanci i architekci  3 
14. operatorzy maszyn drukujący 2 
15. informatyka 2 
16. mycie i dezynfekcja 2 
17. reklama 1 
18. ubezpieczenia  1 
19. szklarz  1 
20. ogrodnik terenów zielonych 1 
21. krojczy 1 
22. pracownik produkcji 1 
23. monter mebli 1 
24. mechanik maszyn krawieckich 1 
25. prasowaczka  1 
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Dodatkowo Urząd w 2010 roku skierował 30 osób bezrobotnych na uzupełnienie 

stanowisk pracy utworzonych na podstawie umów zawartych w 2007 (3 osoby),  2008 (7 osób), 

2009 (17 osób) oraz 2010 (3 osoby). 

W 2010 r. Urząd skierował do  pracodawcy, który otrzymał refundację kosztów 

wyposaŜenia stanowiska pracy ze środków PFRON w 2009 r. na uzupełnienie zatrudnienia 2 

osoby niepełnosprawne. 

Łącznie w ramach wyposaŜanych stanowisk pracy dla osób bezrobotnych i dla osób 

niepełnosprawnych w 2010 r. skierowano 135 osób. 

 

8. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi 

               W roku 2010 wpłynęło 17 wniosków o refundację poniesionych kosztów opieki nad 

dziećmi. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł umowy z 16 osobami 

bezrobotnymi, którym dokonał refundacji za poniesione koszty opieki nad dziećmi tj. opłaty za 

przedszkole lub Ŝłobek.  

     

9. Refundacja świadczeń integracyjnych dla uczestników zajęć w Centrum 
Integracji Społecznej 
 

Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim rozpoczęło swoją działalność 

w styczniu 2007 r. Działalność CIS ma na celu reintegrację zawodową i społeczną osób 

dotkniętych wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją sytuację Ŝyciową nie są        

w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb Ŝyciowych i znajdują się 

w sytuacji powodującej ubóstwo oraz  uniemoŜliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo            

w Ŝyciu zawodowym, społecznym i rodzinnym. 

Celem realizacji ww. zadań osoby zagroŜone wykluczeniem społecznym uczestniczą        

w zajęciach prowadzonych przez CIS, za które otrzymują świadczenie integracyjne. 

 

Powiatowy Urząd Pracy zawarł porozumienie z Centrum Integracji Społecznej, na 

podstawie którego zrefundował w 2010 r. świadczenia integracyjne wypłacane przez CIS 

dla 85 uczestników. 

Zawarte w 2010 r. porozumienie na wniosek Centrum zostało przedłuŜone dla 33 uczestników na 

2011 r. 
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10. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 
 
 W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł 30 umów z osobami bezrobotnymi na 

finansowanie kosztów studiów podyplomowych. W ramach realizowanych umów studia 

rozpoczęło lub kontynuowało 26 kobiet. 

 
 
11.  Stypendia z tytułu kontynuowania nauki 

 

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy  

od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole 

ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach 

szkoły publicznej, albo w szkole wyŜszej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, 

starosta, na wniosek bezrobotnego, moŜe przyznać stypendium w wysokości 100 % kwoty, 

wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki. 

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy przyznał 41 stypendiów. 
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Rozdział III 

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego 

 

1. Pośrednictwo pracy 

 
W 2010 roku  Powiatowy Urząd Pracy dysponował 766 ofertami pracy, na 1251 miejsc.  

Ponadto tutejszy urząd dodatkowo dysponował 235 ofertami pracy zgłoszonymi przez 

pracodawców spoza terenu Powiatu Stargardzkiego.  

 

Tabela nr 11 Liczba ofert pracy w okresie styczeń-grudzień 2010 r. 
Liczba ofert i miejsc pracy 

niesubsydiowane 
 

dla osób 
pełnosprawnych 

dla osób 
niepełnospra-

wnych 

 
 

subsydiowane 

 
Razem oferty 

pracy 
subsydiowane i 
niesubsydiowan

e 
 

 
 
L.p 

 
 

Miesiąc 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

1 Styczeń 22 40 0 0 12 12 34 52 
2 Luty 23 28 1 1 10 10 34 39 
3 Marzec 32 77 2 3 12 14 46 94 
4 Kwiecień 39 74 4 4 73 167 116 245 
5 Maj 26 31 1 1 26 47 53 79 
6 Czerwiec 31 37 1 3 20 26 52 66 
7 Lipiec 45 70 1 1 24 29 70   100 
8 Sierpień 56 80 2 2 15 18 73   100 
9 Wrzesień 38 48 3 10 43 51 84 109 
10 Październik 37 74 2 2 34 93 73 169 
11 Listopad 44 68 0 0 42 56 86 124 
12 Grudzień 30 50 2 2 13 22 45 74 
Ogółem   423 677 19 29 324 545 766 1251 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. pracownicy urzędu ogółem skierowali na 

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców 3077 osób, z czego 773 osoby podjęły pracę, co 

stanowi 25,13 % osób skierowanych. 
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Tabela nr 12 Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac w wyniku skierowania 
w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 
okresie styczeń – grudzień  2010 r. 

L.p. Miesiąc Liczba wydanych skierowań 
przyj ętych przez osoby bezrobotne 

do prac niesubsydiowanych i 
subsydiowanych 

Liczba osób, które 
podjęły pracę w 

wyniku skierowania 

1 Styczeń 156 38 
2 Luty 117 29 
3 Marzec 282 64 
4 Kwiecień 546 148 
5 Maj 159 60 
6 Czerwiec 198 44 
7 Lipiec 300 35 
8 Sierpień 300 48 
9 Wrzesień 253 63 
10 Październik 494 137 
11 Listopad 308 70 
12 Grudzień 217 37 

Ogółem 3077 773 
 
W badanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim przeprowadził  

2 giełdy pracy, w których udział wzięło 95 osób bezrobotnych.  

W wyniku odbytych giełd pracy 36 osób podjęło pracę.  

 

W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim po raz pierwszy 

był organizatorem Stargardzkich Targów Pracy.  

Na Targach zaprezentowało się 38 wystawców z całego regionu. Uczestniczyło w nich 

około 400 osób poszukujących zatrudnienia.   

Ponadto, w miesiącu październiku 2010 r. tut. urząd był inicjatorem  dwudniowej 

Wystawy Zawodoznawczej „Wybieraj z głową, ucz się z pasją”  skierowanej dla młodzieŜy 

gimnazjalnej, w której udział wzięło 352 uczniów ze szkół z Powiatu Stargardzkiego.  

W wystawie zaprezentowały się stargardzkie i powiatowe szkoły ponadgimnazjalne, 

przedstawiciele róŜnych zawodów oraz MłodzieŜowego Centrum Kariery i Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Stargardzie Szczecińskim. 
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2. Europejskie SłuŜby Zatrudnienie (EURES) 
 

          
          W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku Wojewódzki Urząd Pracy w  Szczecinie 

przekazał do Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 195 ofert pracy (1539 

miejsc pracy) za granicą w ramach sieci EURES, pochodzących od zagranicznych Doradców 

EURES, Koordynatora Krajowego EURES oraz wojewódzkich urzędów pracy w kraju,  

w następujących zawodach: spawacz, elektryk, kierowca samochodu cięŜarowego, operator 

sprzętu cięŜkiego, inŜynier budowlany, inŜynier mechanik, opiekun dzieci, rzeźnik, wykrawacz, 

inŜynier elektryk, pracownik hotelowy, pracownik leśny, opiekun osób starszych, technik - 

mechanik, informatyk, farmaceuta, recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/ówka, pracownik 

sezonowy w ogrodnictwie, stolarz, animator kultury, konserwator techniczny, lekarz (róŜne 

specjalności), sprzedawca, pielęgniarka, programista CNC, szwaczka, monter rurociągów , 

monter izolacji przemysłowej oraz monter rusztowań.  

 

         Oferty EURES publikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy na stronie internetowej 

www.wup.pl i przekazywane do Urzędu Pracy zawierają pełną informację na temat pochodzenia 

oferty i sposobu odpowiedzi na nią bez udziału Wojewódzkiego Urzędu Pracy i Powiatowego 

Urzędu Pracy (oferty otwarte), stąd faktyczna liczba kandydatów odpowiadających na ww. oferty 

nie jest moŜliwa do ustalenia. 

 

Wiele osób z terenu naszego powiatu było i nadal jest zainteresowanych podjęciem pracy za 

granicą. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w skali jednego miesiąca prowadzi 

rozmowy z ok. 15 osobami zainteresowanymi wyjazdem za granicę w celach zarobkowych. 

 

3. Zatrudnienie cudzoziemców 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. tut. urząd wydał 15 opinii dla pracodawców 

dotyczących moŜliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz zarejestrował 58 oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi 
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Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. 

 
 
4. Zwrot kosztów przejazdu 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku z moŜliwości otrzymania zwrotu kosztów 

przejazdu skorzystało 741 osób, w tym 87 osób bezrobotnych skierowanych przez urząd do pracy 

oraz 654 osoby korzystające z instrumentów rynku pracy, w tym:  

1. szkolenia – 230 osób,  

2. staŜe – 363 osoby, w tym 2 osoby z PFRON  

3. prace interwencyjne i roboty publiczne – 49 osoby,  

4. doposaŜenie i wyposaŜenie stanowiska pracy – 12 osoby. 

 

MoŜliwość skorzystania ze zwrotu kosztów przejazdu dała szansę na podjęcie pracy wielu 

osobom bezrobotnym, przede wszystkim mieszkającym na terenie gmin naszego Powiatu. 

Osoby te podjęły pracę głównie w Stargardzie Szczecińskim, Szczecinie  

i Szczecin Dąbiu.  

 
5. Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od stycznia do grudnia 
2010 roku objął poradnictwem zawodowym 8 264 osoby. 
 
Grupową informacja zawodową objętych zostało 1065 osób 
bezrobotnych, w tym: 

1) w szkołach – 10 spotkań z 741osobami, 
2) w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim  

w ramach projektu ,,Mama i ja – razem przez świat” – warsztaty dla matek - 3 spotkania z  
29 osobami,  

3) w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim  
w ramach projektu ,,Integracja społeczna w powiecie stargardzkim”   
- 2 spotkania z  32 osobami, 

4) z młodzieŜą w Powiatowym Urzędzie Pracy - 4 spotkania z 85 osobami,  
5) warsztaty aktywizacyjne w Zakładzie Karnym w ramach projektu ,,Aktywizacja 

zawodowa skazanych”– 4 spotkania – 52 osobami, 
6) warsztaty w ramach ,,Tygodnia kariery” 2 spotkania – 90 osób, 
7) warsztaty dla Ośrodka Pomocy Społecznej w Ińsku – 3 spotkania z 36  osobami. 
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Indywidualnym poradnictwem zawodowym objętych zostało 7199 osób, w tym z 
wykształceniem: 
 

1) wyŜszym -  767 osób, 
2) średnim zawodowym – 1263 osób, 
3) ogólnokształcącym –1819 osób,  
4) zasadniczym zawodowym – 2374 osób, 
5) gimnazjalnym i niŜszym – 976 osób. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku 
pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy objął 445 osób: 
 

1) Liczba przeprowadzonych szkoleń z aktywnego poszukiwania pracy – 6 
2) Liczba przeszkolonych osób –  66 
3) Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu – 10 
4) Liczba zajęć aktywizacyjnych – 17  
5) Liczba uczestników zajęć - 379 

 

 

Rozdział IV 

Dział Ewidencji i Świadczeń 

1. Informacje ogólne 

 Dział Ewidencji i Świadczeń w Powiatowym Urzędzie Pracy zajmuje się przede 

wszystkim rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracę, przyznawaniem i kontrolą 

wypłacanych świadczeń, realizacją zadań wynikających z koordynacji systemu zabezpieczenia 

społecznego. Do zadań Działu naleŜy takŜe wydawanie rocznych zeznań podatkowych, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych osobowych, współpraca z Inspekcją 

Pracy oraz rozpatrywanie wniosków o pomoc w spłacie kredytów mieszkaniowych.  

   

Z poniŜej zamieszczonej tabeli wynika, iŜ ilość osób rejestrujących się w Urzędzie Pracy 

w roku 2010 w stosunku do roku 2009 spadła o 1077 i wyniosła 11 212 osób. Równocześnie 

ilość osób, która straciła status osoby bezrobotnej spadła o 2 948 osób i w roku 2010 wyniosła 

6944. 

  

 



Tabela nr 13 

 
miesiące 
roku 
 
2010 

Decyzje o 
przyznaniu 

statusu 

Decyzje 
o utracie 
statusu 

Zaświa-
dczenia 

Pisma 
o podjęciu 
zatrudnie-

nia 

Decyzje o 
wznowie-

niu i 
utracie 
świadczeń 

Druki 
PiT- 11 

Odwołania 
załatwione 

przez 
PUP 

Odwołania 
przesłane do 

ZUW w 
Szczecinie 

Pisma do 
instytucji 

Pisma do 
bezrobo-

tnych 

Spłata 
kredytów 

mieszkanio
wych 

Styczeń  
 

1065 409 960 190 501 2398 3 4 20 28 0 

Luty 990 
 

382 718 204 398 72 3 3 31 44 0 

Marzec  
 

1045 539 1042 260 331 574 2 3 29 40 0 

Kwiecień 
 

893 541 541 233 608 0 0 1 23 46 2 

Maj 
 

778 677 643 215 503 81 5 7 24 41 2 

Czerwiec 
 

862 815 660 274 370 77 4 2 25 37 0 

Lipiec 
 

981 575 897 361 578 0 2 5 27 28 0 

Sierpień 
 

871 734 1130 276 669 217 3 2 23 31 0 

Wrzesień 
 

1084 668 1521 346 380 428 3 2 34 27 1 

Październik 
 

938 621 758 294 481 0 2 2 19 37 0 

Listopad 
 

911 537 873 301 1169 524 3 2 18 31 0 

Grudzień 
 

794 446 477 301 609 2372 2 3 39 54 0 

Ogółem 
 

11.212 6.944 10.220 3.255 6.597 6.743 32 36 312 444 5 

 

 

 

 



2. Dodatki aktywizacyjne 

  

Dodatki wypłacane są osobom bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, jeŜeli w 

wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze 

czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub słuŜbie i otrzymuje wynagrodzenie niŜsze od 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową. 

Od stycznia do grudnia 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy przyznał łącznie 1 122 osobom 

bezrobotnym dodatki aktywizacyjne. 

 

Rozdział V 

Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na dzień 31.12.2010 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim poniesione od początku roku wyniosły 44 047 813,81zł. i były wyŜsze o 

6 604 955,52 zł. od wydatków z 2009 r. 

Na strukturę tych wydatków składają się środki finansowe wydatkowane z Funduszu 

Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środki finansowe wydatkowane z budŜetu 

jednostki. 

 
Tabela nr 14 Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

wyszczególnienie wydatki wykonane (w zł) 
    

Z Funduszu Pracy:                             36 704 517,83     
* opieka socjalna                             16 358 518,43     
* zadania fakultatywne                               1 224 910,71    
* aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                             19 121 088,69     
Z budŜetu jednostki:                               7 216 550,75     
* składki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasiłku                               4 097 346,37     
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL)                               3 119 204,38     
Ze środków PFRON, w tym Junior                                  126 745,23     

razem                              44 047 813,81     
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Środki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego typu świadczenia na rzecz osób 

bezrobotnych oraz przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przekazywane 

są do dyspozycji Starosty (Powiatowego Urzędu Pracy) bezpośrednio z Ministerstwa Pracy i 

Polityki Społecznej. 

Na dzień 31.12.2010 r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia dla osób 

bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosły 16 358 518,43 zł.     

Na strukturę tych wydatków składają się w szczególności: świadczenia dla osób 

bezrobotnych (zasiłki dla bezrobotnych, świadczenia dla osób poszukujących pracę za granicą, 

dodatki aktywizacyjne, świadczenia integracyjne dla uczestników Centrum Integracji Społecznej) 

oraz  pochodne od tych świadczeń.  

 
Tabela nr 15 Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy na świadczenia 
dla osób bezrobotnych w  2010 r.  

lp rodzaj świadczenia kwota (w zł) 
zasiłki dla bezrobotnych w tym:                                            15 250 964,89     
*składki na ubezpieczenia społeczne                                              3 151 568,39     
*zasiłki podstawowe (100%)                                              4 621 201,63     
*zasiłki obniŜone (80%)                                              3 395 378,24     
*zasiłki podwyŜszone (120%)                                              3 917 635,68     
*zasiłki za poszukujących pracy za granicą                                                       278,95     

1 

* wypłacane cudzoziemcom z UE                                                 164 902,00     
2 dodatki aktywizacyjne                                                 806 044,91     
3 świadczenia integracyjne                                                 301 508,63     

 razem                                            16 358 518,43     

 
 

Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w badanym okresie Powiatowy Urząd 

Pracy otrzymał limit środków w wysokości  12 133 000,00 zł.  

W wyniku działań Powiatowego Urzędu Pracy (aplikacja dodatkowych środków na 

róŜnego rodzaju programy przeciwdziałania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pracy będącej w 

dyspozycji Ministra  i Marszałka oraz Europejskiego Funduszu Społecznego), Powiat Stargardzki 

w okresie styczeń-grudzień 2010 r. uzyskał dodatkowo środki w wysokości 7 400 000,00 zł.   

Łączna kwota środków finansowych przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w 2010 r. wyniosła 19 533 000,00 zł.  
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Tabela Nr  16 Porównanie limitów na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wraz z 
wszystkimi programami pomiędzy rokiem 2009 a rokiem 2010.  
 
LP WYSZCZEGÓLNIENIE LIMIT WYDATKÓW LIMIT WYDATKÓW 
    (w zł) 2009 (w zł) 2010 
1 szkolenia                            950 715                              1 562 200    
2 prace interwencyjne                            969 820                                 715 000    
3 roboty publiczne                         1 075 590                              1 763 000    
4 aktywizacja zawodowa - staŜe                         7 058 343                              7 290 658    
5 prace społecznie uŜyteczne                            310 017                                 407 500    
6 przygotowanie zawodowe                         2 286 972                                          -      
7 stypendia za okres nauki                                     -                                   242 000    
8 dotacje na dział. gospodarczej                         4 054 632                              5 413 542    
9 doposaŜ i wyposaŜenie                            683 380                              1 861 300    
10 k-ty dojazdu do pracy                              45 820                                 130 000    
11 badania lekarskie                              20 500                                   68 800    
12 k-ty studiów podyplomowych                                5 111                                   67 000    
13 inne (m.in.opieka nad osobą zaleŜną)                                  500                                    12 000    

 razem                        17 461 400                             19 533 000    
 
 
Powiatowy Urząd Pracy z przyznanych wszystkich środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w 2010 r. w wys. 19 533 000,00 zł. wydał na dzień 31.12.2010 r. kwotę 

19 121 088,69 zł tj. wykonanie planu w 97,89%. Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim 

wynika z niŜszych niŜ planowane zwrotów kosztów dojazdu, mniejszej ilości osób skierowanych 

na badania lekarskie oraz mniejszej kwoty wydatkowanych środków na „inną” pomoc osobom 

bezrobotnym 
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Tabela nr 17 Wykonanie przyznanego limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
wraz z wszystkimi programami przez Powiatowy Urząd Pracy w 2010 r. 
 

lp wyszczególnienie (ogółem) wykonanie 
% 
wykonania 

          
1 szkolenia         1 562 200         1 518 170,40              97,18    
2 prace interwencyjne            715 000            714 692,20              99,96    
3 roboty publiczne         1 763 000         1 762 816,81              99,99    
4 aktywizacja zawodowa - staŜe         7 290 658         7 084 047,47              97,17    
5 prace społecznie uŜyteczne            407 500            391 708,83              96,12    
6 przygotowanie zawodowe                    -                            -                      -       
7 stypendia za okres nauki            242 000            203 216,35                   -       
8 dotacje na dział. gospodarczej         5 413 542         5 361 945,39              99,05    
9 doposaŜ i wyposaŜenie         1 861 300         1 853 427,23              99,58    
10 k-ty dojazdu do pracy            130 000              93 423,69              71,86    
12 k-ty studiów podyplomowych             67 000              65 295,76              97,46    
13 inne (m.in.oieka nad osobą zaleŜną)             12 000              10 214,55              85,12    
14 badania lekarskie             68 800              62 130,01              90,31    

 OGÓŁEM       19 533 000        19 121 088,69              97,89    
 

Powiatowy Urząd Pracy w 2010 r. na tzw. zadania fakultatywne z Funduszu Pracy 

otrzymał kwotę w wysokości 1 421 600,00 zł.  

Rodzaj wydatków oraz podział kwotowy wraz z wykorzystaniem przedstawia poniŜsza tabela. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32 

Tabela Nr 18  Wykonanie przyznanego limitu z Funduszu Pracy na pozostałe wydatki limitowane 
w 2010 r. 
 

lp. wyszczególnienie 
limit 

wydatków 
(w zł) 

wydatki 
wykonane 

(w zł) 

wykonanie 
w % 

1 opłaty pocztowe                   164 000                       162 423,58                  99,04     
2 prowizje od nadanych zas.                     62 000                         61 522,08                  99,23     
3 rozwój syst.informatycznego                  581 900                       483 753,96                  83,13     
4 klub pracy                    10 000                           7 528,22                  75,28     
5 informacje zawodowe i poradnictwo                    69 000                         65 584,38                  95,05     
6 wydawnictwa - druki                    22 000                         13 847,00                  62,94     
7 szkolenia pracowników                  116 000                         94 035,92                  81,07     
8 promocja (art.108,poz.31)                    26 000                         18 293,90                  70,36     
9 refundacja dodatków do wynagrodzeń                  143 500                       101 593,33                  70,80     
10 k-ty sądowe i egzekucyjne                      8 600                           3 206,19                  37,28     
11 badanie rynku pracy                           -                                      -                         -       
12 k-ty powiatowych rad zatrudnienia                    18 000                                    -                         -       

13 k-ty organiz. partnerstwa lokalnego                      5 200                             388,13                    7,46     

14 
badanie ewaluacyjne+promocja  
PO KL                    27 000                         26 999,52                 100,00     

15 CAZ                  161 900                       138 106,50                  85,30     

16 koszty zastępstwa proces. 4170                      6 500                           6 077,00                  93,49     

17 
koszty obsługi r-ków bankowych (poza 
limitem)                       41 551,00       

17 OGÓŁEM               1 421 600                    1 224 910,71                  86,16     

 
 
 
 
Powiatowy Urząd Pracy w roku 2010 realizował równieŜ zadania wynikające z ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z późn. zmianami) w odniesieniu do 

aktywizacji osób niepełnosprawnych.  

PoniŜsza tabela obrazuje podział planu na poszczególne zadania oraz poziom zrealizowanych 

wydatków. 
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Tabela nr 19  Wykonanie przyznanych środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w 2010 r. 

Lp. Nazwa zadania 
Plan na 
2010 

wydatki na 
31.12.2010 

% 
wykonania 

1. 
Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania 
zawodowego osób niepełnosprawnych         -                    -                  -       

2. 
Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy 
na rzecz osób niepelnosprawnych poszukujacych pracy 
i niepozostających w zatrudnieniu  56 999      56 998,19        100,00    

3. 
Udzielanie osobom niepełnosprawnym środków na 
rozpoczecie działalności gospodarczej, rolniczej albo 
wniesienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowej  25 000      25 000,00        100,00    

4. 
Zwrot kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej         -                    -                  -       

 
RAZEM 

 81 999      81 998,19        100,00    
 
 W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na aktywizację osób 

niepełnosprawnych w ramach projektu JUNIOR. Projekt zakładał organizację staŜy dla osobom 

niepełnosprawnym. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznał na ten 

cel 47 812,00 zł. 

PoniŜej przedstawiono wykonanie budŜetu projektu. 

Tabela nr 20 Struktura wydatków w ramach projektu JUNIOR 

Lp. Nazwa zadania 
Plan na 
2010 

wydatki na 
31.12.2010 

% 
wykonania 

1. 
świadczenia na rehabilitację 
społeczną i zawodową   29 092      26 030,40          89,48     

2. premia dla pracodawcy 

  12 624      12 624,00         100,00     

3. 
premie dla doradców 
zawodowych 

   6 096        6 092,64          99,94     

 
RAZEM 

  47 812      44 747,04          93,59     
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Rozdział VI 

Działalność Powiatowego Urzędu Pracy 

1. Zatrudnienie i rozwój zawodowy pracowników 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 31 grudnia 2010 r. 

zatrudniał 71 pracowników, w tym 62 osoby na czas nieokreślony, 5 osób na czas określony        

i 4 na zastępstwo. Poziom zatrudnienia w stosunku do roku 2009 r. nie uległ zmianie.  

 
Mając na uwadze nieodłączny proces kształcenia nowozatrudnionych pracowników oraz 

potrzebę stałego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji swoich 

zadań, pracownicy w 2010 r. uczestniczyli w róŜnych szkoleniach między innymi takich jak: 

 
� „Ochrona informacji przetwarzanych w sieciach i systemach teleinformatycznych”, 
� „Kodeks Postępowania Administracyjnego w praktyce po nowelizacji ustawy o 

informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne”, 
� „WdroŜenie systemu kontroli zarządczej w jednostkach sektora finansów 

publicznych”, 
� „Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych i nowe świadczenia zwolnione z podatku 

w 2010r.”, 
� „Uprawnienia i obowiązki Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy w świetle nowej 

ustawy o finansach publicznych”, 
� „Nowelizacja prawa zamówień publicznych”, 
� „Administracja systemami aplikacyjno-bazodanowymi opartymi o platformę Boss”, 
� „Przygotowanie zawodowe osób dorosłych”, 
� „Ochrona Danych Osobowych w nawiązaniu do Dyrektorów Urzędów Pracy jako 

Administratora Danych Osobowych na podstawie Ustawy o Ochronie Danych 
Osobowych”, 

� „Kontrola zarządcza w świetle nowej ustawy o finansach publicznych”, 
� „Pomoc Publiczna De Minimis, nowelizacja przepisów i aktualne problemy”, 
� „Odpowiedzialność z tytułu naruszenia dyscypliny finansów publicznych przy 

udzielaniu zamówień publicznych poniŜej 14 000 EURO”, 
� „Efektywność warsztatów aktywizujących bezrobotnych-metodyka pracy lidera klubu 

pracy.IPD w praktyce”,”Świadczenia Funduszu Pracy dla bezrobotnych i 
poszukujących pracy, sporządzanie list wypłat, korekty, zeznania podatkowe”, 

� „Podnoszenie kwalifikacji, dokształcanie, szkolenia pracowników w świetle 
najnowszych zmian kodeksu pracy”, 

� „Postępowanie administracyjne w sprawach rozpatrywanych przez Powiatowe Urzędy 
Pracy i tryb odwoławczy w tych sprawach”, 

� „Podnoszenie jakości i efektywności usług rynku pracy w kontekście usług 
pośrednictwa pracy”, 
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            2010 r. to równieŜ kontynuacja projektu systemowego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Szczecinie „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych” współfinansowanego 

przez Unię Europejską Działania 6.1.2 PO KL 2007 – 2013. W ramach tego projektu pracownicy 

publicznych słuŜb zatrudnienia tj. pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju 

zawodowego oraz liderzy klubu pracy uczestniczyli w szkoleniach na temat: 

 
� „Szkolenie dla liderów klubu pracy-szukam pracy”, 
� „Psychologia wsparcia i motywacji”, 
� „Diagnostyka zawodowa i planowanie kariery”, 
� „Metoda i narzędzia selekcji kandydatów na potrzeby wybranych ofert pracy” 
� „Warsztat-Autoprezentacja i elementy rozmowy kwalifikacyjnej” 
� „Skuteczna aktywizacja bezrobotnych”. 

 

 

2. WdroŜenie systemu SYRIUSZ Std. 

System Syriuszstd to innowacyjne rozwiązanie, które wprowadza nową jakość w obsłudze 

informatycznej Publicznych SłuŜb Zatrudnienia. Syriuszstd jest następcą systemu SI PULS, 

stworzonego i wdroŜonego przez Sygnity S.A., działającego od 1999 r. w Powiatowych 

Urzędach Pracy, Wojewódzkich Urzędach Pracy oraz Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim system był wdraŜany od 01 

kwietnia do 30 czerwca 2010 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Przetargi 
Tabela nr 21 Wykaz zamówień udzielonych w trybie przetargu nieograniczonego w 2010 
Lp.  

Nazwa postępowania przetargowego  
Wykonawca Cena zamówienia 

 
I część  

„Bukieciarz – 10 osób” 
 

Ośrodek Kształcenia Kursowego 
„Renoma” Piotr Jezierski  
ulica Bornholmska 92,               
73-110 Stargard Szczeciński 
 

 
29 250,00 zł 

 
II część  

„Księgowy ds. płac 
i rozliczeń z ZUS – 20 osób” 

 

WZDZ – Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Stargardzie 
Szczecińskim,  
ulica Szczecińska 6,  
73-110 Stargard Szczeciński 

 
12 246,00 zł                                                                                             

III część  
„Samodzielny księgowy – 

księgowość w małych i średnich 
przedsiębiorstwach 

z wykorzystaniem komputera –  
15 osób” 

WZDZ – Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Stargardzie 
Szczecińskim,  
ulica Szczecińska 6,  
73-110 Stargard Szczeciński 

 
13 149,00 zł                                                                                             

 
IV część  

 „Sprzedawca – 20 osób” 

WZDZ – Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Stargardzie 
Szczecińskim,  
ulica Szczecińska 6,  
73-110 Stargard Szczeciński 

13 524,00 zł                                                                                             

1 Realizacja  usług szkoleniowych dla 
osób bezrobotnych w ramach 
projektu pn.: „Rynek pracy dla 
kaŜdego” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Priorytetu VI Działania 6.1 
Poddziałania 6.1.3 POKL 
Postępowanie obejmowało 5 części 
zamówienia 
 
 
Termin postępowania: IX-X/2010r.  

 
V część  

 „Kucharz małej gastronomii –  
15 osób” 

WZDZ – Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Stargardzie 
Szczecińskim,  
ulica Szczecińska 6,  
73-110 Stargard Szczeciński 

18 411,00 zł                                                                                             

I część 
„Sprzęt komputerowy wraz z 

oprogramowaniem” 

 
I część postępowania uniewaŜniona 

X 

II część 
„Oprogramowanie komputerowe” 

 
II część postępowania uniewaŜniona 

X 

2 „Dostawa sprzętu komputerowego  i 
oprogramowania komputerowego”  
 
Postępowanie obejmowało 4 części 
zamówienia   
Termin postępowania: IX-X/2010 III część 

„Program – system informacji 
prawnej” 

Wolters Kluwer Polska Spółka z o.o.  
ulica Płocka 5a,  
01-231 Warszawa 

 
11.602,20 zł 



 37 

IV część 
„Serwer – system składowania 
danych i wirtualizacji wraz z 

oprogramowaniem” 

X-comp Spółką z o.o.  
ulica Tama Pomorzańska 26, 70-952 
Szczecin 

 
164 296,18 zł 

I część 
„Sprzęt komputerowy wraz z 

oprogramowaniem” 

EL TORO Bobrowski Blatkiewicz 
Spółka Jawna  
ulica Racławicka 23,  
73-110 Stargard Szczeciński 

 
148 596,00 zł 

3 „Dostawa sprzętu komputerowego  i 
oprogramowania komputerowego”  
Postępowanie obejmowało 2 części 
zamówienia   
Termin postępowania: X-XI/2010 II część 

„Oprogramowanie komputerowe” 
EL TORO Bobrowski Blatkiewicz 
Spółka Jawna  
ulica Racławicka 23,  
73-110 Stargard Szczeciński 

 
34 800,50 zł 

4 „Przebudowa budynku Powiatowego Urzędu Pracy  
w Stargardzie Szczecińskim”  
 
Termin postępowania: XI-XII/2010r. 

Przedsiębiorstwem WielobranŜowym 
„SANIT” Spółka Jawna Arkadiusz 
Jackowski   
i Krzysztof BłaŜejewski  
ulica Bema 5,  
73-110 Stargard Szczeciński 

 
104 049,83 zł 

5 „Dostawa materiałów biurowych dla potrzeb Powiatowego Urzędu Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim”  
 
Termin postępowania: XI-XII /2010r. 

„PapCom” Spółka cywilna Zbigniew 
Dobrodziej,  
Łukasz Dobrodziej  
ulica Kozia 18,  
70-791 Szczecin 

 
202 410,89 zł 

6 „Obsługa prawna Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim”  
 
Termin postępowania: XII 2010r./ I 2011r.  
Termin podpisania umowy 01.02.2011r.  

Kancelaria Prawnicza Radcy 
Prawnego Magdalena Śmieciuch 
os. Zachód B19/B-C,                
73-110 Stargard Szczeciński 

 
2 460,00 zł (miesięcznie)  

 

 

 

 

 

 



4. Kontrole 

Tabela nr 22 

CZAS TRWANIA 
LP. 

JEDNOSTKA 
KONTROLUJĄCA 

CEL KONTROLI 
OD DO 

1 Urząd Kontroli Skarbowej 

Kontrola celowości i zgodności z prawem 
gospodarowania środkami publicznymi 
oraz środkami pochodzącymi z Unii 
Europejskiej oraz wywiązywania się z 
warunków finansowania pomocy w 
ramach POKL 2007-2013 (audyt operacji) 
projekt nr POKL. 06.01.03-32-015/08, 
wnioski o płatność od nr POKL.06.01.03-
32-015/08-01 do nr POKL.06.01.03-32-
015/08-12. 

23.04.2010 30.07.2010 

2 
Zachodniopomorski Urząd 
Wojewódzki 

Kontrola sprawdzająca dot. wyk. zaleceń 
pokontrolnych Wojewody 
Zachodniopomorskiego z dnia 30.06.2008  

26.04.010 26.04.2010 

3 
 Zachodniopomorski Urząd 
Wojewódzki 

Kontrola problemowa z zakresu ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy 

27.04.2010 27.04.2010 

4 
Starostwo Powiatowe  
Wydział Audytu i Kontroli 

Kontrola sposobu ustalenia i 
funkcjonowania procedur kontroli 
zarządczej w 2010r. 

24.05.2010 28.05.2010 

5 
Starostwo Powiatowe 
Wydział Zdrowia i Spraw 
Społecznych 

Przedmiot obejmuje prawidłowość 
kierowania osób bezrobotnych na staŜe w 
2009r. 

19.08.2010 
16.08.2010 

19.08.2010 
20.08.2010 

6 
Zachodniopomorski Urząd 
Wojewódzki 

Wykonanie obowiązku z art. 9b ust.1 i 2 
ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy 

01.09.2010 01.09.2010 

7 NajwyŜsza Izba Kontroli 
Realizacja programów wspierających 
wzrost zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 

02.09.2010 23.09.2010 

8 
Starostwo Powiatowe 
Wydział Zdrowia i Spraw 
Społecznych 

Kontrola wykorzystania środków na 
podjęcie działalności gospodarczej 

20.10.2010 21.10.2010 
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5. Uruchomienie Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do realizacji drugiego etapu 

wyodrębnienia w budynku urzędu Centrum Aktywizacji Zawodowej. W tym celu złoŜono do 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej wniosek o dofinansowanie. Przyznana kwota 

dofinansowania wyniosła 161 920,00 (80%) z Funduszu Pracy, pozostałe 20 % (40 480,00) 

uchwałą Rady Powiatu Stargardzkiego przyznano z budŜetu powiatu.  

 Środki te pozwoliły na dostosowanie warunków lokalowych do lepszej obsługi klientów. 

Z 7 do 10 wzrosła liczba stanowisk obsługi w pośrednictwie; doradcom zawodowym, którzy 

dotychczas prowadzili rozmowy wraz z liderami klubu pracy w jednym pomieszczeniu (łącznie 7 

osób), stworzono warunki (po 2 osoby w pokoju), które spełniają wymogi rozporządzenia 

dotyczącego standardów prowadzenia rozmów doradczych osobom bezrobotnym. Dzięki tym 

środkom moŜna było takŜe zakupić niezbędne wyposaŜenie (meble) i podstawowe artykuły 

biurowe (wizytówki, pojemniki na dokumenty).  

 


