
ZARZĄDZENIE Nr 21/ 2010 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 17 grudnia 2010r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w  Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim  

 
 

Na podstawie § 7 ust. 1 punkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy                     
w Stargardzie Szczecińskim, wprowadzonego Uchwałą nr 2810/10 Zarządu Powiatu Stargardzkiego         
z dnia 24 czerwca 2010 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy                                     
w Stargardzie Szczecińskim oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 
21, poz. 94 z późniejszymi zmianami) zarządza się, co następuje: 

§1 W Regulaminie Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w § 16 

a) ust. 2  otrzymuje brzmienie: 

„ 1. Okres rozliczenia czasu pracy  ustala się na 3 miesiące.” 

 b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„ 6. JeŜeli zgodnie z przyjętym rozkładem czasu pracy święto przypada w dniu wolnym od 
pracy, wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, to 
nie obniŜa ono wymiaru czasu pracy.”  

 

     2) §61 otrzymuje brzmienie: 

„Kierownicy Działów zobowiązani są do zapoznania z Regulaminem Pracy podległych 
pracowników.” 

 

§2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie od 01.01.2011 r. 


