Zarzadzenie Nr 5/2011
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczediskim

z dnia 28 lutego 2011 r.

dotyczace zasad przydziatu pracownikowi zatrudnionemu natanowisku konserwatora
odziezy i obuwia roboczego orazrodkéw ochrony indywidualnej

Na podstawie§ 7 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Pamiago Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczewkim wprowadzonego UchwatNr 2810/10 Zargdu Powiatu
Stargardzkiego z dnia 24 czerwca 201@zwiazku art. 237§ 1, 237§ 1 Kodeksu pracy, oraz
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ @rze&nia 1997 roku w sprawie ogoélnych
przepiséw bezpiechstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r nr. 169 p&850 z pan. zmianami)
zaradza sg, co nastpuje:

81 Zakres wyposania, minimalne okresyzywalnasci sSrodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownika zatrudnionego stanowisku konserwator
zostaly okrélone w tabeli - zakznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

82 Wydary pracownikowi odzig¢, obuwie isrodki ochrony indywidualnej ewidencjonuje; si
w karcie ewidencyjnej wypogania prowadzonej imiennie dlaziego pracownika ktorej
wzor stanowi zajcznik nr 2.

83 Utrzymanie w nalgytym stanie przydzielonych ochron indywidualnychziezy i obuwia
roboczego naley do obowazkow pracownika.

84 Pracownikowi mana przydziek uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odzie
robocz z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jeli przedmioty te zachowaty wdeiwosci
ochronne Ilub #zytkowe, @ czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiacan
wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

85 Przy ustalaniu okresuzywalncici uzywanej odziey i obuwia naley uwzgkdni¢ stopie
rzeczywistego ich zwycia.

86 Pracownik nie mge przysipi¢ do pracy bez przydzielonych mirodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzi#y i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
stanowisku pracy.

§7 Srodki ochrony indywidualnej oraz odziéobuwie roboczeasprzydzielane pracownikowi
nieodptatnie i stanowiwtasna¢ Pracodawcy.

88 Odziez i obuwie robocze, oraz ochrony indywidualne wydganacownikowi maj by¢
przez niego gytkowane zgodnie z przeznaczeniem i tylko w czasaey. Po zakiczeniu
pracy pracownik jest zobow#any pozostawiodziez i obuwie robocze, oragrodki ochrony
indywidualnej w miejscu pracy oraz zabezpigécig przed zniszczeniem lub zagiciem
w przydzielonych szafkach w odpowiednio przygotoydndo tego celu pomieszczeniach.

89 Pracownik mae wykonyw& prae tylko w przydzielonej odzigy i obuwiu roboczym,
orazsrodkach ochrony indywidualnej.



Do okresu gywalnagici nie wlicza st:
- nieobecnéci nieusprawiedliwionej,
- urlopu okolicznéciowego i urlopu bezptatnego,
- nieobecnéci usprawiedliwionej np. z powodu choroby itp.

810 Niezalenie od termindéw okrdonych w tabeli norm przydziatusrodki ochrony
indywidualnej 8 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a adzsuwie robocze —
do czasu utraty ich cecliytkowych, w stopniu unieniiwiajacym dokonanie naprawy.

811 W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnegoy@a ochron indywidualnych oraz
odziezy i obuwia roboczego pracodawca lub wyznaczona zproaéego inna osoba
zobowhzana jest przeprowadzipostpowanie wyjdaniajace w celu ustalenia przyczyn
i udowodnienia bdz wykluczenia winy pracownika. W tym celu wypetniongstaje Protokot
utraty/zniszczenia/przedwczesnegozymia odzigy roboczej/obuwia roboczedgoddkow
ochrony indywidualnej ktorego wzor stanowi ganik nr 3.

812 Niezaleznie od tego, czy utrata, zniszczengglbprzedwczesne zycie nasipito z winy
czy tez bez winy pracownika natg po sporzdzeniu protokotu o ktérym mowa w § 11
wydat pracownikowi inne ochrony indywidualne, odzie obuwie robocze przewidziane
w tabeli norm. Jeeli utrata, zniszczenie lub przedwczesneyzie tych przedmiotow
nasgpito z winy pracownika, jest on zoboyziny usci¢ kwote rowna niezamortyzowanej
czesci wartasci utraconych lub zniszczonych ochron indywiduamyodziey i obuwia
roboczego.

813 Kwotg o ktorej mowa w 8 12 ustalag¢siproporcjonalnie do pozostatego okresu
uzywalnadéci odziezy i obuwia oraz do detalicznej ceny rynkowej (aktie obowizujace))
odziezy, obuwia i sprztu. Kwote t¢ mozna obnky¢, jezeli uzasadniaj to okoliczngci
zniszczenia.

814 W przypadku rozwizania stosunku pracy pracownik jest zolbmmainy do zwrotu
zaktadowi pracy petnego asortymentu przydzielonyoh do uytku $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziy roboczej. Pracownik zdgly przydzielone mu mienie
zobowhzany jest przed zdaniem przedmiotowego mienia dxyszczenia z zabrudze
obuwia roboczego, oraz do wyprania i ugard mechanicznych uszkodzedziery robocze).
W razie nie spetnienia povwsgzych warunkow zaktad pracy dokona rozliczenia tuged
zasady okrdonej w8 13.

815 Obowiazku zwrotusrodkéw ochrony indywidualnej, odzig i obuwia w naturze lub
rownowartéci w ztotych nie stosuje sw razie:
1) przekroczenia 90 % okresu ichywalncdéci, okreslonego w ,tabeli norm przydziatu”,
w ramach stosunku pracy,
2) przefcia na reng w wyniku wypadku przy pracy i w drodze do i z pradbo choroby
zawodowej,
3) Smierci pracownika.

816 Do okresu uaywalnasci wymienionych przedmiotow wlicza ¢siczas faktycznie
przepracowany przez pracownika oraz okres wykoamggjo urlopu wypoczynkowego.

817 Pracownik ma obowrek utrzymywd w naleytym stanie przydzielone meérodki
ochrony indywidualnej, odzie obuwie robocze.



818 Za pranie odziey roboczej odpowiedzialny jest pracownik. Pracodaweyptaca
pracownikowi ekwiwalent za pranie odzyerobocze).

819Pracownik zobowizany jest do okresowego prania odgieoboczej, przynajmniej raz na
14 dni. W razie stwierdzeniae odzie nie jest prana lub naprawiana nglg@racownikowi
wstrzyma wyptat ekwiwalentu.

820 W stosunku do pracownika, ktory nie przestrzegadastaciwego wytkowania oraz
konserwacji odzigy i sprztu, a take braku wtaciwego nadzoru w tym zakresie - stosowane
beda kary poradkowe.

821 Jezeli w ciagu miesaca kalendarzowego pracownik niezale od przyczyny (np. urlop,
zwolnienie lekarskie itp.) nie przepracowat anirjedo dnia -ekwiwalent za pranie
I konserwagj odziezy i obuwia nie przystuguje.

822 Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zakcznik nr 1
do Zaradzenia nr 5/2011

Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy

w Stargardzie Szczeawmkim
Z dnia 28 lutego 2011 r

TABELA PRZYDZIALU ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO,

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ZAKRES WYPOSAZENIA:

STANOWISKO o ) PRZEWIDYWANY OKRES
PRACY R - odzie z i obuwie robocze UZYWALNO $SCI:

O - srodki ochrony indywidualnej

R - trzewiki robocze 24 miesigce

R - trzewiki robocze ocieplane zimowe 24 miesigce

R - ubranie robocze (spodnie, 12 miesiecy
bluza, koszula, czapka z daszkiem)

R — podkoszulka T — SHIRT (krotki rekaw) 12 miesiecy

R- ocieplana kurtka zimowa 36 miesiecy

R — ocieplana czapka zimowa 36 miesigcy

KONSERWATOR

R - rekawice robocze (ogolnego stosowania)

do utraty wtasciwosci ochronnych

O — obuwie gumowe — gumowce / gumofilce

do utraty wtasciwosci ochronnych

O — ptaszcz przeciwdeszczowy

do utraty wtasciwosci ochronnych

O — okulary ochronne przeciwodpryskowe

do utraty wtasciwosci ochronnych




Zakcznik nr 3

do Zaradzenia nr 5/2011
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy
w Stargardzie Szczeawskim

z dnia 28 lutego 2011 r

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)

Protokét utraty/zniszczenia/przedwczesnego zu  zycia
odzie zy roboczej/obuwia roboczego/ $rodkéw ochrony indywidualnej

Prosze¢ o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony
indywidualnej

Pani/Pan.......cccoveevenn., PP P PP PP PP PO
Zatrudniona/Zatrudniony

=T =T 0 1T/ U

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/$rodki ochrony indywidualnej* uleg}a/uleg}o/uleg}y* utracie,
zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu z

10111 o o {1 T PEUUTRPRP
.................................................................................................................. i nastgpito z winy/bez winy
pracownika .

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetozonego)

" — niepotrzebne skreslié



Zakcznik nr 2

do Zaradzenia nr 5/2011
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy
w Stargardzie Szczewskim

Z dnia 28 lutego 2011 r

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSA ZENIANR ...,
IMIQ I NAZWISKO ..ot
STANOWISKO ...ttt ettt n et nan s
NAZWA OKRES ILOSC DATA POTWIERDZENIE DATA POTWIERDZENIE
ASORTYMENTU UZYWALNOSCI SZTUK POBRANIA POBRANIA ZDANIA ZDANIA




