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Wstep

Niniejsze sprawozdanie jest komplekgsovinformacp na temat dziatalnei Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczesiim w roku 2012. Informacje w nim zawarte zostaty
opracowane na podstawie comiegnych danych spogdzanych przez Powiatowy Uid
Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy wewédztwie zachodniopomorskim

sporadzanych przez Wojewddzki Ugd Pracy w Szczecinie.

Rozdziat |
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardam na koniec 2012 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2012 r. w powigeigardzkim wynosita 19,9 % i pozostata bez
zmian w stosunku do 31.12. 2011 i31.12.2010 .

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku dd32011 roku spadta o 153 osoby i
wyniosta 7 452, z czego 4 098 (55%) to kobiety. @dwnaniu natomiast do Koa stycznia
2012 r. spadta 0 598 osob.

Wykres nr 1 Stan liczbowy 0so6b zarejestrowanychoszpzegodlnych miestach
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Liczba oséb bezrobotnych posiagtajch prawo do zasitku na d#i€1.12.2012 spadta o 87 oséb
w stosunku do 31.12.2011 roku i wynosita 1568 q$dbl % ogotu bezrobotnych).



Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie staigam w 2012 r.

W tym: Przyrost
A1 - liczby Przyrost Liczba

Osoby Osoby w szczegolne] sytuacj bezrobotnych | liczby wolnych

bedgce w bezrobotnych | Stopa bezrobocia | miejsc

w Diugotrw poréwnaniu z | w w stosunku do pracy i
Powiat Liczba szczegolnej Do 25 |ale PowyZzej poprzednim | poréwnaniu z | liczby czynnych miejsc Liczba
Stargardzki | bezrobotnych sytuacji na Pobierajgcy | Mieszkajgcy | roku bezrobot | 50 roku miesigcem poczagtkiem | zawodowo aktywizacji | podje¢
za 2012 ogo6tem Kobiety | rynku pracy | zasitek na wsi zycia ni Zycia Niepetnosprawni | (%) roku (%) (%)powiat/woj./kraj | zawod. pracy
styczé 8 050| 4 444 7 337 1609 3349 1701 4028 1750 496 105,9 105,9| 20,9/18,5/13,2 v 279
luty 8 216| 4499 7 481 1641 3399 1778 4085 1754 481 102,1 108,0, 21,2/18,8/13,5 139 272
marzec 7 906| 4 284 7170 1602 3309 1646] 3968 1721 470 96,2 104,0, 20,6/18,5/13,3 397 390
kwieciai 7601 4113 6 875 1541 3170 1568 3868 1669 452 96,1 99,9| 20,0/17,9/12,6 262 460
maj 7 399 3991 6 687 1488 2522 904| 2293 1304 306 97,3 102,3| 19,6/17,3/12,6 165 394
czerwiec 7 102| 3862 6416 1462 2964 1413 3671 1587 425 96,0 93,4| 18,9/16,7/12,4 166 359
lipiec 6 998 3845 6 311 1 455 2925 1395 3574/ 1580 405 98,5 92,0| 18,7/16,4/12,3 98 439
sierpiei 7 020/ 3870 6 355 1475 2945 1455 3574/ 1594 405 100,4 92,4 18,8/16,4/12,4 11D 344
wrzesie 6 970 3923 6 293 1416 2910 1474 3583 1561 391 99,2 91,7| 18,7/16,7/12,4 26p 444
pazdziernik 6 938 3923 6 247 1414 2934 1462 3535 1543 393 99,5 91,2| 18.7/16,9/12,5 127 418
listopad 7188 4004 6 491 1496 3061 1488 3607, 1620 428 103,6 94,5| 19,2/17,4/12,9 64 333
grudziei 7 452| 4098 6 780 1568 3226 1539 3747 1723 464 103,7 98,0 19,9/18,0/13,3 64 294




Tabelanr 2  Stan bezrobocia w powiecie stargandzid tle pozostatych powiatéw wojewddztwa

Wojewodzki Urzad Pracy

Wyctziat Blacan | Anailz Bezrobocie W WoewddInvie Zachodmniopomorskim Gruzen 2012
® fm:
=— N _
r | o Lo | s |22 g — e ] e e
ogoiem | iy | PO i | sy na ’::zs_ Diugairwals | Powytej 50 | Niepoine- | ; pupreinim | 2 poccgiiom | Mo m =
syuk pracy pein | Begrmbome | roku fpein | prownt [ wicigeem (% | robx 59
| Bialogard pki 4 8B40 2315 098 1928 4 533 B646 1759 1123 226 1074 1013 280 15 158
Choszezenski 4371 2 400 681 2715 4137 019 2 459 1014 133 1073 1073 284 TR 219
| Drawskd 5 030 1707 1075 2220 4738 250 1004 1301 169 108.1 R2.3 25,0 141 03
Golemiowskd 4 893 2 684 1077 2491 4432 ooz 2 259 1291 166 103.1 po g 161 TR 245
Gryficks 5289 2 763 1353 20916 4§20 1110 2407 1 168 183 1045 loa.o M5 a1 305
Gryfinski 5502 2 D@2 038 3444 5140 1122 1001 1375 27 1023 1024 1 24 122
| Kamienski 4013 2181 E18 21462 3767 752 2020 1119 58 106.8 1016 25,6 47 105
|Eolabreskd 3 303 1 668 728 1 531 2904 347 1117 i1 144 1018 74,3 11,7 L 152
| Miasre Keszalin 6037 1 009 1001 0 5441 G667 3 064 2067 473 1019 1088 110 187 EET]
| Ko szalin ski 5740 3141 1384 4592 5383 058 2 0BT 1547 251 105,3 1047 are 18 109
|Eabeski 3432 1794 549 1872 3281 615 1041 g1l 40 104.8 RE4 89 21 119
| My sl raki 4087 2187 558 1 857 3837 217 1009 1041 230 104.4 1119 e 124 116
| Palicki 3 523 2161 441 1793 3 521 528 2 122 1 060 123 pa.5 93,1 149 3T 155
|Pyroyeki 3 680 1 841 576 2319 3434 717 2179 2463 5 105,00 1017 282 B 177
Slawien ski 5205 2 600 1158 2844 4 834 064 2 606 1 441 309 108,1 1118 w3 TR 199
Srargardzii T 452 4 008 1 568 3226 & TRO 1539 3 747 1723 464 1037 250 159 54 104
Szczecimecki 7380 4 006 1 500 3430 6 303 1381 4075 1 839 414 106,3 maQ 268 133 300
Swidwinski 4 150 1 144 014 2407 3 856 754 2 156 1012 139 110.5 Re, 8 25,8 T 147
mmﬂﬁm 1387 714 2133 o 1231 157 500 483 51 1061 4.2 181 27 65
Walecks 3718 2038 T47 1 801 3434 G246 1824 059 194§ 109.5 1084 1.2 135 185
| Miaste Szezecin 19 143 0344 2219 0 17 382 2116 0614 6018 700 100.9 1130 11,8 343 T42
 Zachodniopomorskie | 112521 |58809| 20708 | 45848 | 103850 | 18977 | 57820 | 30333 | 4861 | 1643 | 1033 18,0 1879 | 4743

*Obilczenia wetepne
*S10pa bezIObOGa — jost b Doseisk C50b DeZTobotych wlkzhie cywine] IUCnoes aKtywTe] ZZwWodowD.




Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze wggl na r@ne kryteria

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogbtem
KOBIETY
srednio w na dzig stan liczbowy| stan liczbowy —
ciagu 31.12.2012r. - na dzie
roku — srednio w 31.12.2012 .
ogo6tem ciagu
roku
Czas| do 1 640 631 306 222
pozostawania 1-3 1254 1443 628 600
bez pracy| 3-6 1268 1294 653 601
w m-cach| 6-12 1533 1442 831 652
12-24 1590 1227 937 829
Pow. 24 1074 1215 689 780
Wiek 18-24| 1518 1539 854 867
25-34| 2162 2155 1342 1092
35-44| 1405 1414 832 728
45-54| 1402 1394 709 672
55-59| 706 756 307 325
60-64| 165 194 X X
Wyksztalceniel wyzsze 752 772 539 366
srednie zawodowe 1470 1488 947 793
srednie 873 871 626 565
ogoélnoksztatgce
zasadnicze 1884 1922 779 787
zawodowe
gimnazjalne i poriiej 2379 2399 1151 1173
Staz pracy bez stau pracy| 1259 1260 779 787
ogo6tem w latach do 1| 1555 1567 973 951
1-5] 1620 1656 922 772
5-10| 898 906 506 406
10-20| 982 989 486 421
20-30| 755 773 299 267
30 i wigcej | 288 301 79 80

Utrzymaly s¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:
* Niski poziom wyksztatcenia 0osob bezrobotnych — gimjalne i poniej
» Osoby dotychczas niepragog i z krotkim staem pracy
» Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogétu zarejegtioych bezrobotnych
» Wysoka liczba os6b bezrobotnych z terenow wiejskietB,3 %



Tabela nr 4 Stan liczbowy i wskak bezrobocia w gminach

Powiat

Stargg(r)cizzki za | Miasto Stargard | Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Kcﬁar;::ka Ma?rirgri:)?/vo StaraGrSia?barowa MiaSch::/r?arzina Miaslt;JS/ kGomina
Miesigc Ogoélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogdlem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/
stycze h 4143 | 8,8 859 | 11,5 | 473 11,9 | 425 | 13,3 | 664 | 129 | 224 8,1 247 | 125 | 374 | 16,1 | 326 | 11,6 | 315 | 14,3
luty 4252 | 9,0 889 | 11,9 | 472 11,8 | 418 | 131 | 679 | 13,2 | 233 8,4 256 | 129 | 373 | 16,1 | 328 | 11,7 | 316 | 144
marzec 4048 | 8,8 859 | 11,0 | 468 11,7 | 419 | 13,2 | 668 | 12,8 219 7,5 252 | 12,4 | 350 | 15,0 | 315 | 11,2 | 308 | 14,0
kwiecien | 3908 | 8,4 826 | 10,6 | 461 116 | 408 | 12,9 | 631 | 12,1 | 207 7,1 244 | 12,0 | 334 | 143 | 292 | 10,4 | 290 | 131
maj 3834 | 8,3 802 | 10,3 | 429 10,8 | 399 | 12,6 | 609 | 11,7 | 198 6,8 249 | 12,3 | 318 | 13,6 | 282 | 10,0 | 279 | 12,6
czerwiec (3644 | 7,9 772 9,9 427 10,7 | 406 |12,8 | 590 |11,3 | 194 6,6 227 | 11,2 | 312 | 13,4 | 269 9,6 261 | 11,8
lipiec 3579 | 7,7 779 | 10,0 | 413 10,4 | 404 | 12,8 | 587 |11,3 188 6,4 204 | 10,1 | 305 | 13,1 | 274 9,8 265 | 12,0
sierpie A 3588 | 7.8 788 | 10,1 | 419 10,5 | 400 | 12,6 | 590 | 11,3 | 182 6,2 214 | 10,6 | 308 | 13,2 | 272 9,7 266 | 12,1
wrzesien | 3570 | 7,7 780 | 10,0 | 405 10,2 | 383 | 12,1 | 586 | 11,3 | 187 6.4 215 | 10,6 | 295 | 12,6 | 281 | 10,0 | 268 | 12,1
pazdziernik | 3515 | 7,6 796 9,7 407 10,2 | 373 | 11,2 | 590 | 11,3 | 186 6,0 212 | 10,1 | 311 | 129 | 277 9,7 271 | 11,8
listopad 3616 | 7,8 829 |10,1 | 436 10,9 |382 (11,5 |619 |11.,8 | 200 6,5 218 | 10,4 | 315 | 13,0 | 295 | 10,3 | 278 | 121
grudzie n 3700 | 8,0 872 10,6 | 485 12,1 | 399 | 12,0 634 | 12,1 217 7,0 234 11,2 | 326 13,5 | 307 10,7 | 278 | 12,1




Rozdziat Il
Dziatalnosé Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Powiatowym Wdzie Pracy w Stargardzie Szczeskim
dziata od 2009 r. Powstato na skutek zmiany w ust@aypromocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra to zmiana wprowadzita obameék wyodebnienia w strukturach powiatowych
urzedéw pracy centra, maje za zadanie ,aktywfi prace z Klientem. W 2010 r. na wizualne
wyodrebnienie CAZu w urgdzie pozyskanérodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznejzp
udzialesrodkow wiasnych Powiatu. Dokonano przebudowy partardynku w celu podniesienia
komfortu obstugi Klientow. A w 2012 r. zakupionossgm kolejkowy.

W 2012 r. Ministerstwo zlecito badania efektywaiodziatalnégci CAZ6w, biomc pod uwag
szereg kryteriow, przy jednoczesnym podziale pawgth urzddw pracy na takie, ktore dziadaj
w podobnych warunkach na rynku pracy. Badanie #kmspazeprowadzone we wszystkich
powiatowych urgdach pracy w Polsce. Pierwszy etap Wadaierat s ha danych liczbowych
zwiazanych z dziatalniwia CAZ w urzdzie (liczly pracownikow, bezrobotnych, powierzc@aka
zajmuje CAZ w stosunku do catego ¢nlm, liczle sprztu jakim dysponuje ued, wyksztatcenie
kadry, sta pracy, dodatkowe uprawnienia, i wiele innych)aatpnie, po ich analizie wytypowano
te urzdy, ktére wyrgnialy sk w swojej dziatalnéci wysokimi wskanikami efektywndci i
wystano do nich ankieterow, ktérzy ,naocznie” o@nprac i wizerunek CAZ. Na tym etapie
przeprowadzono kilkadaie wywiadéw - 2z bezrobotnymi, pracownikami zéaj z grup
zawodowych w CAZ, kierownikami dziatdw oraz Dyrekcj

Ostatecznie spood 343 centréw aktywizacji zawodowej dziadaych w urzdach pracy wybrano
10 najlepszych, jako przyktad dobrych praktyk.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP Stargard znkdasic w tej 10.

1. Instrumenty Rynku Pracy
1.1. Szkolenia

Szkolenia

W roku 2012 ztaono 327 wnioskéw na szkolenia w trybie indywiduainyspdrod ktorych
zrealizowano 200 szkale indywidualnych oraz jedna osoba skorzystata zzliwosci
sfinansowania kosztéw egzaminu.

Powiatowy Urad Pracy rownie szkolit rowniez osoby w ramach szkalegrupowych
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowanyc Klubie Pracy — ,Szukam pracy”,
w ktorych 52 0s6b nabyto wieglziak skutecznie poruséaiec po rynku pracy.

Szkolenia w 2012 roku byty finansowane w ramacdkéw Funduszu Pracy orémdkow
Rezerwy Ministra. W 2012 roku Wd na dziatania zwzane z podnoszeniem kwalifikacji
przeznaczyt kwat 666.139,00 ztotych w podziale na: Fundusz PradyZ®,00 ztotych i Rezerw
Ministra 68.939,00 co razem w przeliczeniu na jdsole bezrobota dato kwot 2.643,41
ztotych.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyty sizkolenia w zakresie: transportu (prawo jazdy
kategorii C, CE, D, kwalifikacji wspnej, kwalifikacji wstpnej przyspieszonej i inne), spta
ciezkiego (operator koparko — tadowarki, koparki jedacryniowej, tadowarki jednonaczyniowej),
wykrawacza mgsa, wozkéw jezdniowych i inne jakezyk niemiecki, ¢zyk migowy, masa
ceramika, opiekunki osob starszyclezykiem niemieckim.



Ponizej przedstawiono szczegotawtruktue szkoleé przeprowadzonych w 2012 roku.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - OGOLNIE
(FUNDUSZ PRACY/ REZERWA MINISTRA)
1. llos¢ oséb skierowanych200w tym 40 kobiet

2. llos¢ osob wykrélonych z ewidencji po ukiczonym szkoleniul02,
3. Powdd wykrélenia
* nie zgtoszenie: 9
* podjecie pracy: 62
» podcie pracy krotkookresowej: 17
* podjecie dziatalnéci gospodarczej: 7
 inne:7
4. Efektywndas¢ (dotyczy osdb podejmagych prae): 43,00 %
Koszt szkolé og6tem:632 502,40
6. Koszt szkolé na osob: 3 162,51

o

FUNDUSZ PRACY:

1. llos¢ osbb skierowanycH: 79w tym 36 kobiet
2. Koszt szkolé ogotem:563 563,40

3. Koszt szkolé na osoh: 3 148,40

REZERWA MINISTRA:

1. llos¢ osbb skierowanych21 w tym 4 kobiety
2. Koszt szkolé ogdtem:68 939

3. Koszt szkolé na osoh: 3 282,81

SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY -"SZUKAM
PRACY" —realizowany w Klubie Pracy

1. llos¢ osbb skierowanych52 w tym kobiet36
2. llos¢ osob wykrélonych z ewidencji po uka@zonym szkoleniu 8
3. Powody wykrélenia:
* nie zgtoszenie: 1
* podjecie pracy: 3
» podcie pracy krétkookresowej: 1
* inne:3
4. Efektywnas¢ (dotyczy osdb podejmagych prag): 7,69 %
Koszt szkolé ogotem:31 876,60
6. Koszt szkolé na osob: 613,01

o



Tabela nr 5 Osoby skierowane, w podziale na gminy

GMINY SKIEROWANYCH
GMINA STARGARD SZCZECI NSKI 28
GMINA KOBYLANKA 4
GMINA STARA D ABROWA 9
GMINA DOLICE 26
GMINA CHOCIWEL 11
GMINA | NSKO 4
GMINA DOBRZANY 9
GMINA SUCHAN 7
GMINA MARIANOWO 1
MIASTO STARGARD 153
RAZEM 252

1.2. Stae

W okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatdwyad Pracy w Stargardzie Szczeskim
skierowat na sta594 osoby (bezrobotne i poszukag pracy), w tym:

- Fundusz Pracy - 467 osob,
w tym 83 osoby skierowane w ramach Rezerwy Ministra
(42 osoby program dla oséb bezrobotnych do 3@.r.
10 os6b program dla oséb bezrobotnych pawy50 r.z.
31 o0sO6b -program dla o0sOb bezrobotnychedhcych
w szczeggsyuaciji na rynku pracy (art. 49)

-EFS - 112 0s6b
- PFRON - 15 0s6b
Do koaca grudnia 2012 roku stzakaczyto 519 oséb bezrobotnych | poszukagych

pracy (w tym 109 osob odbywagych sta finansowany zérodkow EFS, 395 osob odbywaych
staz finansowany zesrodkobw FP oraz 15 oséb odbyweych sta finansowany zesrodkéw
PFRON), z czeg@70 osolpodgto prae, co daje efektywni na poziomiesb2,02%.

W roku 2013 stakontynuuje 75 osob skierowanych w ramach umow rgelaw 2012 roku.

10



Tabela Nr 6 Liczba os6b odbywaych sta z podzialem na gminyzrédio finansowania

llo§¢ osob z danej gminy
L.p. Fundusz | Europejski Fundusz | PFRON
Nazwa: miejSCOWéCi Pracy Spo}eczny
organizatora stazu
1. | gm. Chociwel 25 4 -
2. | gm. Dobrzany 16 5 -
3. | gm. Dolice 41 15 1
4. | gm. hsko 24 2 -
5. | gm. Kobylanka 14 1 -
6. | gm. Marianowo 26 5 -
7. | gm. Stara Bbrowa 15 8 -
8. | gm. Sucha 20 2 -
9. | gm. Stargard Szczéski 44 14
10. | Stargard Szczeski 242 56 14
11. | Ogotem 467 112 15

Tabela Nr 7 Stafinansowany zérodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Europejski Fundusz Spoteczny
o _ Jednostki uzyteczndci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa miejscowdcli publicznej
organizatora stazu liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcow | stazu pracodawcow | stazu
1. | gm. Chociwel 3 4 - -
2. | gm. Dobrzany 4 4 1 1
3. | gm. Dolice 3 4 3 4
4. | gm. hsko - - 2 2
5. | gm. Kobylanka - - - -
6. | gm. Marianowo 3 4 1 1
7. | gm. Stara Bbrowa 2 4 1 1
8. | gm. Sucha - - 1 1
9. | gm. Stargard Szczéski 2 2 6 6
10. | Stargard Szczeki 16 16 a7 a7
11. | Szczecin 3 3 2 2
12. | Maszewo - - 1 1
13. | Choszczno - - 1 1
14. | Miekcin - - 1 1
15. | Pyrzyce - - 1 1
16. | PoznA - - 1 1
17. | Widuchowa - - 1 1
18. | Ogo6tem 36 41 70 71
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Tabela Nr 8 Stafinansowany zérodkow Funduszu Pracy

Fundusz Pracy
o _ Jednostki uzyteczndci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa miejscowdcli publicznej
organizatora stazu liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcéw | stazu pracodawcow | stazu
1. | gm. Chociwel 8 9 3 3
2. | gm. Dobrzany 6 7 11 11
3. | gm. Dolice 12 13 17 17
4. | gm. hsko 6 10 3 3
5. | gm. Kobylanka 5 7 - -
6. | gm. Marianowo 6 11 4 5
7 | gm. Stara Bbrowa 4 4 1 1
8. | gm. Sucha 4 8 1 1
9. | gm. Stargard Szczéski 4 6 5 5
10. | m. Stargard Szczéski 145 156 143 144
11. | Szczecin 16 19 17 20
12. | Goleniéw - - 1 1
13. | Katowice - - 1 1
14. | Wierzchowo - - 1 1
15. | Recz - - 1 1
16. | Pyrzyce - - 2 2
17. | Barlinek 1 1 - -
18. | Ogotem 217 251 211 216
Tabela nr 9 Stafinansowany zérodkow PFRON
PFRON
o _ Jednostki uzyteczndci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa_ miejScowecli publicznej
organizatora stazu liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcéw | stazu pracodawcow stazu
1. | gm. Stara Bbrowa - - - -
2. | gm. Dobrzany - - - -
3. | gm. Chociwel - - - -
4. | gm. hsko - - - -
5. | gm. Marianowo - - - -
6. | gm. Dolice - - - -
7. | gm. Sucha - - - -
8. | gm. Kobylanka - - - -
9. | gm. Stargard Szczéeki - - - -
10. | Stargard Szczedski 8 8 5 5
11. | Szczecin 2 2 - -
12. | OGOLEM 10 10 5 5
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1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. PowigtdJrzad Pracy w Stargardzie
Szczediskim zawart 36 umoéw, wramach, ktérych utworzono A8we stanowiska pracy.
Wigckszas¢ uméw podpisano na okres 12 meesi, przy czym refundacja efi kosztow
ponoszonych na wynagrodzenia i ZUS odbywata przez okres pierwszych 6 miesy
zatrudnienia.

tacznie na umowy z 2012 r. skierowano do pracy 4bps@zego 3 osoby na uzupetnienie
zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2012 r.

Dodatkowo 3 o0soby bezrobotne skierowano na uzupali stanowisk pracy
z umow zawartych w 2011 r.

Ogotem w 2012 r. -gkznie z uzupetnieniem zwolnionych miejsc pracymajce umowy
z2011r.i2012r. - skierowano do wykonywaniacgrderwencyjnycht8 osob.

Z zawartych uméw - do dnia 31.12.2012 r. — Zakgly sk 4 umowy
(z ktérych 1 zostata rozwzana), natomiast prac zakaczyly 4 osoby, z ktérych
1 osoba zostata zatrudniona na dalszy okres. W 2083 kontynuowaneas32 umowy w ramach,
ktérych zatrudnionych jest 38 0séb (refundacja W20 trwa dla 17 umow).

Na dziev 01.01.2012 r. trwalo 6 umow z 2010 r. w podstakiérych pracowato
7 0s6b (wszystkie zakeozyly prae w 2012 r., 2 osoby zostaty zatrudnione na daléxgs) oraz 23
umowy z 2011 r. w ramach ktérych pracowato 27 osébtym trzy osoby byly kierowane na
uzupetnienie (wszystkie zakozyty prace w 2012 r.,
Z 27 0s0b, ktore zakozyty prag 13 0sob zostato zatrudnionych na dalszy okres).

W sumie w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.20%2&kmczyto prag 41 osob, z ktoérych
zatrudniono na dalszy okres 16 oséd dato efektywndé¢ na poziomie 39,02%.

Tabela nr 10 Pracodawcy korzystgj z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy

pracodawcy Skierowane osoby
L.p. Nazwa gminy/miasta pusk?l:ggrrly pr?/(\?vlg?r:y bezrobotne
1. | gm. Chociwel - - -
2. | gm. Dobrzany 1 4 9
3. | gm. Dolice 1 1 5
4. | gm. hsko - - -
5. | gm. Kobylanka - 3 3
6. | gm. Marianowo 1 - 1
7. | gm. Stara Bbrowa - - 1
8. | gm. Stargard Szczéski - 2 3
9. | Miasto Stargard Szczéski 5 13 24
10 | gm. Sucha - - 2
11 | Gminy z poza terenu - 5 -
Powiatu Stargardzkiego
Ogobtem 8 28 48
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1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczgskim w ramachrobot publicznych
w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zawartugwy w ramach, ktorych utworzono 122
nowych stanowisk pracy.

Umowy te w wgkszasici zawierane byly na okres 6 migsy. Dodatkowo 6 0séb
skierowano na uzupetnienie stanowisk pracy zawartymow. tacznie na umowy z 2012 r.
skierowano do prac$28 os6b
w tym: 21 os6b skierowane w ramach Rezerwy Miaistr

(16 0s6b - program dla os6b bezrobotnych p@yv§o0 r.z.,

5 0s6b- program dla os6b bezrobotnyckdacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy (art. 49)

Z umow zawartych okresie aitym sprawozdaniem zakozyto prag 106 osoOb, z ktérych
na dalszy okres zatrudniono 15 oso6b. W roku 201@ykmiowanych jest 18 umow w ramach,
ktérych pracyj 22 osoby.

Na dziéw 01.01.2012 r. 15 o0sOb pracowato w ramach umoéw dgela w 2011 r.
Po zakaczeniu tych uméw na dalszy okres zatrudniono 4 ypsob

Do dnia 31.12.2012 roku w sumie ukayto prag 121 oséb, gdzie 19 osOb zostato
zatrudnionych na dalszy okrexy dato efektywnd¢ na poziomie 15,70 %.

Tabela nr 11 Roboty publiczne w rozbiciu na gminy

llo$¢ umbw zawartych z .
. Skierowane osoby
. , pracodawcami z . bezrobotne
L.p. | Nazwa gminy/miasta poszczegblnych gmin
1. | gm. Chociwel 8 13
2. | gm. Dobrzany 9 14
3. | gm. Dolice 3 6
4. | gm. hsko 6 12
5. | gm. Kobylanka 2 5
6. | gm. Marianowo 4 6
7. | gm. Stara Bbrowa 7 15
8. | gm. Stargard
Szczeahski 9 12
9. | m. Stargard Szczeéski 27 36
10 | gm. Sucha 7 9
Ogobtem 82 128

Miasto Stargard Szczeaiski:

- zawarto 27 umow, w tym: 8 umowy MOPS Stargard,Foiskie Stowarzyszenie na Rzecz 0so6b z
Upacsledzeniem Umystowym, 3 - Centrum Socjalnym CARITAS, LKS ,OLIMPIJCZYK”, 2 -
Stowarzyszenie Jestay Razem, 2 - TPD Szczecin, 2 - Stargardzkie Stoyszenie Klub
Abstynenta ,ALA”, 1 — Szkota Podstawowa Nr 1, 1 tewarzyszenie ,POTRZEBNY DOM”, 1 —
Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i KmjtyKOLEJARZ” - skierowano 36 0sob.
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Gmina Stargard Szczeaiski:

- zawarto 9 uméw, w tym: 5 UG Stargard, oraz 4 z T320zecin - skierowano 12 oséb.
Gmina Suchai:

- zawarto 7 umow, w tym: 5 UM Suadheoraz 2 ZSP Sucha skierowano 9 osoby.
Gmina Dobrzany:

- zawarto 9 umow, w tym: 1 UM Suaha7 OPS Dobrzany, oraz 1 Fundacja Pod Aniotem -
skierowano 14 osob.

Gmina Stara Dabrowa:

- zawarto 7 umow, w tym: 3 UG Staraldowa, 2 GOPS Staraabrowa oraz 2 Gimnazjum
Publiczne Stara fbrowa - skierowano 15 os6b.

Gmina Marianowo:

- zawarto 4 umowy, w tym: 3 UG Marianowo, oraz 1 REIMarianowo - skierowano 6 osob.
Gmina Dolice:

- zawarto 3 umowy, w tym: 3 UG Dolic - skierowano$ob.

Gmina Chociwel:

- zawarto 8 uméw, w tym: 6 UM Chociwel oraz 2 Tomgtwo Walki z Kalectwem - skierowano
13 o0sob.

Gmina Insko:

- zawarto 6 umow, w tym: 6 UG i Miastasko - skierowano 12 osob.
Gmina Kobylanka:

- zawarto 2 umowy, w tym: 2 UG Kobylanka - skieroweb osob.

1.5.8rodki na podjecie dziatalndgci gospodarczej

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. PowugtOrzad Pracy zawart z osobami
bezrobotnymi 153 umowy o przyznasiedkow na rozpoczie dziatalnéci gospodarcze).

W ramach przyznanego Powiatowemu &diawi Pracy limitusrodkéw z Funduszu Pracy zostato
zawartych 11 uméw, 106 uméw zrealizowano w ramacdjeptu ,Rynek pracy dla kalego”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz POKL (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki), kolejne 16 umoéw zrealizowano z dodatkowytodkéw Funduszu Pracy w ramach
Rezerwy Ministra — program dla oso0b bezrobotnych3@orokuzycia oraz 20 umow rowniez
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra regam dla osob
bezrobotnych &dacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (ar). 49
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Tabela nr 1Xrodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej przyznane osobom bezrobotnym ze
wzgledu na ich miejsce zamieszkania:

Gmina Limit POKL RM -30 RM art. 49 Razem:
Chociwel 4 2 6
Dobrzany 7 1 8
Dolice 3 2 1 6
Insko 1 3 1 1 6
Kobylanka 1 9 2 12
Marianowo 1 1
Stara Dbrowa 1 1 2
Sucha 3 1 4
gm.Stargard Szczeki 2 12 1 15
m. Stargard Szczewski 6 64 10 13 93
RAZEM: 11 106 16 20 153

Tabela nr 13 Srodki przeznaczone na rozpecie dziatanéci gospodarczej w ramach
poszczegolnych bran

Limit |POKL | RM- RM Razem:
30 art.49

Ustugi informatyczno-szkoleniowe 1 1
Ustugi doradcze w zakresie paviania 1 1 2
Montaz systemow solarnych 1 1
klimatyzacyjnych
Ustugi autoholowania 1 1
Ubezpieczenia, poednictwo finansowe 1 6 7
Ustugi ogolnobudowlane, hydrauliczne, 1 13 2 2 18
instalatorskie (wodno-kanalizacyjne i cieplne)
Ustugi w zakresie BHP 1 1 2
Ustugi stolarskie, produkcja i mortamebili, 1 5 1 7
okien i drzwi
Warsztat samochodowy, diagnostyka, 1 5 3 1 10
wulkanizacja, serwis klimatyzacji, ustugi
spawalnicze
Nauka gzykow obcych, biuro ttumacae 3 1 4
Ustugi spratania, pralnicze, sparanie grobow| 2 1 2 5
Ustugi masau 1 1 2
Ustugi reklamowe i projektowe  (agengja 2 1 1 4
reklamowa)
Pracownia ceramiki, wyrobykodzieta 2 1 3
Ustugi handlowe (w tym internetowe) 1 18 1 5 25
Ustugi gastronomiczne 1 1 2
Ustugi taksdwki osobowej 3 3
Ustugi agencji pocztowej 1 1
Ustugi zwizane z wystawianiem przedstawie 1 1
artystycznych — animacja czasu wolnego
Ustugi geodezyjne 2 2
Ustugi prawnicze 1 1
Ustugi krawieckie (projektowanie, produkcja i 6 1 7
handel)
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Wykonywanie nadrukow

Ustugi stomatologiczne

Ustugi agencijglubnej

Ustugi tapicerskie

Wypozyczalnia spratu ogrodniczego
budowlanego i zytku domowego

T I T

Renowacja i konserwacja zabytkow

[EEN

Ustugi projektowe i doradztwo techniczne

[EEN

Ustugi elektryczne, telekomunikacyjn
teleradiomechaniki

Ustugi fizjoterapii i rehabilitacji zwierst

[EEN

Ustugi poprawy kondycji fizycznej (fithess)

Ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, wiaa
konsultacji kosmetycznej

Zagospodarowanie terenow zielonych

Obstuga techniczna imprez (nagianie,
oswietlenie), organizacja impre
okolicznagciowych

Wynajem przyczep transportowych

Myjnia samochodowa

Ustugi fotograficzne

Ustugi poradkowe i konserwacyjne

Projektowanie, monia serwis urzdzen
grzewczych

RiRRP e

Regeneracja kompresorow i turbagfarek

[EEN

Ustugi elektryczne i prowadzen
wypozyczalni todzi

e

Zbieranie odpadéw i odzyskiwanie surowc
wtornych

HW

Internetowa obstuga biur

Pozaszkolne formy edukacyjne

Sprzeda, monta i serwis automatyki bram

RAZEM

11

106

16
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1.6. Prace spotecznieayteczne

W 2012 r. podpisano z gminami powiatu stargardakiégmiastem Stargard Szczéski 10
porozumié w sprawie sposobu organizowania i finansowaniac gpotecznie aytecznych. Kada

z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstasvilgj plan potrzeb w zakresie wykonywania
tych prac, mgdzy innymi ilasé¢ os6b uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania pspotecznie
uzytecznych.

Wykaz gmin korzystagych z prac spotecznieytecznych

e Gmina hsko —190s6b / 14 miejsc /
e Gmina Marianowo —6 0s0b /5 miejsc/
* Gmina Dobrzany -22 0soby / 20 miejsc /
¢ Gmina Sucha — 150s6b / 13 miejsc /
e Gmina Chociwel -150s6b / 15 miejsc /
e Gmina Dolice —130s6b / 12 miejsc /
e Gmina Stara Bbrowa —100s6b / 10 miejsc /
* Gmina Stargard Szczéski — 190s06b / 18 miejsc /
* Gmina Kobylanka -16 0s6b / 13 miejsc /
* Gmina-Miasto Stargard Szczaski —2490s0b /164 miejsca/
tacznie w roku 2012 384 0sbb 284 miejsca
W ramach realizacji zawartych porozumiegminy i podmioty przygotowaty

284 miejsca pracy dla oséb wykomeych prace spoteczniezyteczne. Na skutek rotacji oséb
wykonujcych te prace (efekt nie pa@dja prac spoteczniezytecznych po skierowaniu, rezygnacji
z wykonywania prac spotecznieyiecznych w trakcie ich trwania, pedja zatrudnienia, sta
itp.) dodatkowo w trakcie roku 2012 skierowano 100 0s6b na uzupeie.t acznie w catym roku
2012do wykonywania prac spotecznigytecznychskierowano 384 osobyezrobotne.

Do prac spotecznie zytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami urgdu pracy i jednoczmie korzystajce z pomocy miejskiegoaldz gminnych
osrodkbw pomocy spotecznej. Mag by¢ tez kierowane osoby uczestnige w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniamikalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalne@soby bezrobotne skierowane przezadrz
pracy i wykonugce te prace nie tracstatusu osoby bezrobotnej. @] @1 ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztéw wyposeenia lub doposaenia stanowiska pracy

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczgskim w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.
zawart z pracodawcamiadznie 34 umowy dotyeare refundacji kosztow wyposenia lub
doposaenia stanowisk pracy.

W ramach zawartych uméw utworzong2nie 36 stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

Spasrod wszystkich zwartych umow 9 zostato sfinansowanyw ramach dodatkowycérodkdw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i PolitykBpolecznej dla 0so6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49). svhach tego programu utworzonych zostato
10 stanowisk pracy.

Ponadto, spw6d wszystkich zawartych umoéw 7 zostato sfinansowwhnw ramach dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracylitfdo Spotecznej dla os6b bezrobotnych do
30 roku zycia. W ramach tego programu utworzonych zostato
8 stanowisk pracy.

Tabela nr 14 Przedgiiorcy korzystajcy z refundacji wyposaenia stanowiska pracy, w rozbiciu na
gminy

llo$¢ pracodawcow
Gmina korzystgﬁcyeh z
wyposaenia stanowisk
pracy wg gmin
1 | gm. Chociwel 4
2 | gm. Dobrzany 2
3 | gm. Dolice 3 (4 umowy)
4 | gm. hsko -
5 | gm. Kobylanka 2
6 | gm. Marianowo 1
7 | gm. Stara Bbrowa -
8 | gm. Stargard Szczéski 3
9 | m. Stargard Szczéaski 15
10 | gm. Sucha 1
11 | m. Szczecin 1
12 | m. Goleniéw 1
razem 33

Pracodawcy z Goleniowa i Szczecina utworzyli staska pracy na terenie Miasta Stargardu
Szczeaiskiego.
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W ramach zawartych w 2012 r. uméw osoby bezrobptgtly prac; w nast¢pujacych brargach:

Tabela nr 15 Stanowiska pracy utworzone w ramaftindaciji wyposaenia stanowisk pracy

Liczba
Lp. Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
1. | kasjer / doradca klienta 3
2. | sprzedawca / pomoc sprzedawcy / kasjer stacji paljw 3
3. | fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne 2
4. | recepcjonistka 1
5. | Pracownicy ogoélnobudowlani 6
6. | kucharz / pomoc kuchenna / pomocnik kucharza 3
7. | pracownik biurowo - magazynowy 2
8. | mechanik — diagnosta / mechanik samochodowy 2
9. | asystent architekta — architekt gtz 1
10.| operator przerzynarko - tuparki 1
11.| referent biurowy 1
12.| elektryk 1
13.| asystent projektanta 1
14.| menager biura call center 1
15.| monter instalacji elektrycznych, budowlanych, 1
chtodniczych i klimatyzacyjnych

16.| blacharz - dekarz 1
17.| technik farmacji 1
18.| szwaczka maszynowa 2
19.| fakturzysta 1
20.| kelner/ka 1
21.| kierowca - magazynier 1

Dodatkowo w 2012 roku Uszl skierowat 23 osoby bezrobotne na uzupetnienieostesk pracy
utworzonych na podstawie uméw zawartych w: 2009 d&oba), 2010 (20 osbb),
2011 (2 osoby).

Ogoétem w 2012 roku w ramach wszystkich uméw o rdaop wyposaenia stanowisk pracy
podito prac 59 oséb bezrobotnych:
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Tabela nr 16 Osoby bezrobotne skierowane do pracgmwmach wyposaenia stanowiska pracy, w
rozbiciu na gminy

llos¢ os6b
bezrobotnych
- .__ .| skierowanych na
Nazwa miejsca aktywizacj ey
wyposaenie
stanowiska pracy
— Wg gmin
1 | Chociwel 5
2 | Dobrzany 2
3 | Dolice 7
4 | Insko -
5 | Kobylanka 2
6 | Marianowo 2
7 | Stara @Qbrowa 1
8 | gm. Stargard Szczeéski 2
9 | m. Stargard Szczéski 37
10 | Sucha 1
razem 59

1.8. Refundacjaswiadczen integracyjnych wyptacanych uczestnikom zaj¢ w Centrum
Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Széa#ain rozpoczto swop dziatalngé¢ w
styczniu 2007 r. Dziatalrsé CIS ma na celu reintegraciawodowy i spoteczin oséb dotkrgtych
wykluczeniem spotecznym, ktore ze wahjl na swaj sytuacg zyciowa nie s w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi swoich podstawowych potrzelayciowych iznajdui sic w sytuacji
powodupce] ubostwo oraz uniemldwiajacej lub ograniczagej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim zawart porozumienie z Centrum
Integracji Spoteczneja podstawie, ktéregaefundowat w 2012 r. $wiadczenia integracyjne wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, wyptauamez CIS dl®8uczestnikow.

Zawarte w 2012 r. porozumienie na wniosek CIS 2ogiezedhzone dla37 uczestnikow na
rok 2013 r.
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2. Parednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego
2.1. Parednictwo pracy

W 2012 roku do Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczeskim wptyreto 617 ofert pracy,
na 1038 miejsc, ponadto yzdysponowat ofertami pracy z poza terenu powitdtgardzkiego w
drodze upowszechnienia w liczbie: 516 ofert pr&34@ miejsca pracy).

Tabela nr 17 Liczba ofert pracy w okresie styczegrudzié 2012 r.

Razem oferty
subsydiowane pracy
llo$¢ miejsc llos¢ ofert llo$¢ miejsc
llo$¢ ofert pracy pracy pracy pracy iose | ilose | ilose ilos¢
ofert | miejsc | ofert | miejsc
Zamkniete | otwarte | zamkniete | otwarte | zamkniete | otwarte | zamkniete | otwarte | Pracy | pracy | pracy pracy
5 26 6 49 0 4 0 18 3 3 38 76
2 49 2 63 0 5 0 9 12 22 68 96
0 42 0 65 1 3 1 5 24 35 70 106
3 36 3 54 0 2 0 3 37 49 78 199
2 28 2 45 0 1 0 1 22 31 53 79
1 24 1 34 1 1 2 2 13 14 40 53
2 26 2 32 0 1 0 1 8 18 37 53
3 44 3 66 0 0 0 0 21 22 68 91
1 35 1 65 0 2 0 6 15 31 53 103
0 34 0 56 0 2 0 2 15 30 51 88
1 14 1 27 0 0 0 0 13 14 28 42
2 18 3 34 0 0 0 0 13 15 33 52
22| 376 24| 590 2 21 3 47| 196 284 | 617 1038

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracownicgdu ogodtem skierowali na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 750 os6bzegp 2760soby podjty prac;, co stanowi
36,8 % o0s6b skierowanych.
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Tabela nr 18 Liczba wydanych skieraw@o pracy i liczba podfych prac w wyniku skierowania w

poszczegolinych miegiach

1 Stycze h 8 4
2 Luty 71 20
3 Marzec 134 32
4 Kwiecie n 96 32
5 Maj 42 14
6 Czerwiec 39 18
7 Lipiec 73 32
8 Sierpie h 71 25
9 Wrzesie h 87 39
10 Pazdziernik 84 30
11 Listopad 29 19
12 Grudzie n 16 15

Pracownicy pérednictwa pracy w 2012 r. obsgiyli:
Tabela nr 19 liczba obstanych oséb bezrobotnych do o0s6éb niezgtoszonych jetyath
Indywidualnym Planem Dziatania w poszczegdélnychsi@ach.

PRZYETE OSOBY| OSOBY NIEZGLOSZONE PODP'SAN'”E,DDEK"ARACJ'

Stycze: 4165 268 334
Luty 4573 173 455
Marzec 4625 255 443
Kwiecieh 3906 313 362
Maj 4044 251 236
Czerwiec 4013 266 155
Lipiec 3781 275 150
Sierpieh 3852 275 220
Wrzesid 3691 286 178
Pazdziernik 4319 275 176
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Listopad 4691 207 109

Grudziex 3216 187 127

SUMA: 48876 3031 2945

W minionym roku Powiatowy Ugd Pracy w Stargardzie Szczeskim zorganizowat
trzech edycg Stargardzkich Targéw Pracy.

W targach zaprezentowato ¢si27 wystawcOw z powiatu stargardzkiego jak i z
goleniowskiego parku przemystowego. s wystawcow prezentowali ¢si rowniez
przedstawiciele niemieckiego rynku pracy; niemieae@ncja zatrudnienia, niemiecki agzpracy
oraz niemiecki przedsbiorca. Przedstawiciele tych podmiotéw dysponovaddirtami pracy dla
0s6b poszukuapych zatrudnienia w Niemczech.

W targach pracy wgio udziat okoto 500 0sob, z czego 263 osoby skiarmvprzez ueg
pracy spérdd oséb zarejestrowanych.

W 2012 roku Powiatowy Ued Pracy w Stargardzie Szczeskim byt talkke organizatorem
[l Wystawy Zawodoznawczej ,Wybieraj z glawucz s¢ z pasy’ kierowanej do miodzigy
gimnazjalnej klas trzecich. Wystawa miata za zadajgrezentowanie mtodzig roznych zawodow
oraz kierunkow i form ksztatcenia utatwgaych realizowanie i w wybranym zawodzie.
Dodatkowo, doradcy zawodowi przeprowadzali wszystkuczestnikom testy kompetencji
okreslajace osobiste predyspozycje w konkretnych dziedzinach

W wystawie wz¢to udziat 420 uczniowee szkoét gimnazjalnych catego powiatu. Byla to
takze okazja do zaprezentowania szkét ponadgimnazjalnyarowno publicznych jak
i niepublicznych naszego powiatu.
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2.2.Europejskie Stuzby zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Wopzki Urzad Pracy w Szczecinie
przekazat do Powiatowego Wadu Pracy w Stargardzie Szczeskim 572 oferty pracy na 4408
miejsc pracy za granion ramach sieci EURES.

Oferty EURES publikowane przez Wojewddzki btz Pracy w Szczecinie na stronie
internetowej www.wup.pl a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofegpracy

www.eures.praca.gov.plprzekazywane do powiatowych gddw pracy zawiergjinformacje na

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenianipabez udziatu urgddw pracy. Wobec
powyzszego okréenie liczby oséb aplikapych i podejmujcych zatrudnienie ww. sposéb nie jest
mozliwe.

Pracodawcy poszukiwali os6b w ngsijacych zawodach: spawacz, elektryk, kierowca
samochodu e¢izarowego, operator smtz cigzkiego, rzenik, wykrawacz, iaynier elektryk,
pracownik hotelowy, pracownik day, opiekun oséb starszych, technik — mechanilgrinftyk,
recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/éwka, pratik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz,
animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawiekgniarka, programista CNC, szwaczka,
monter rurocigow, monter izolacji przemystowej oraz monter roszn, pracownik ubojowy,
betoniarz — zbrojarz, mechanik pojazdéw samochodbwypracownik budowlany, operator
wozkow widtowych, pracownik produkcyjny, pracownipiekarni, pozostali taynierowie.

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2012 roku Powiatowy Uedl Pracy w Stargardzie Szczéskim wydat 13 opinii dla
pracodawcéw o midiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powiacEgo
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestbb bezrobotnych i poszukaych pracy.
Urzad zarejestrowat 61 swiadczeén pracodawcoéw o0 zamiarze powierzenia pracy obywadelo
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez

konieczndci uzyskania zezwolenia na peac
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2.4.Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa orapomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy

Na przestrzeni 2012 r. zastosowano ¢@mghce ustugi wobec oséb bezrobotnych, uczniéw oraz

0s6b odbywajcych kae pozbawienia wolnei:

Tabela nr 20 Poradnictwo zawodowe oraz informaayacdowa:

1. Rozmowa wstepna 571 571
2. Informacja zawodowa indywidualna 22 22
3. Porady indywidualne 5768 5768
5. Informacja zawodowa grupowa 6 76
6. Spotkania z miodziezg w szkotach 2 113
7. Spotkania z wiezniami w Zaktadzie Karnym 5 76

2.5. Zajecia aktywizacyjne

W ramach prowadzonych ustug przez lideréw klubwyrav okresie od stycznia do grudnia
2012 r. realizowane byty zgjia majce na celu zwkszenie umiejtnosci poszukiwania pracy,
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, nabywania ugtiegci zaprezentowania gina rozmowie
kwalifikacyjnej o prag oraz zaléenia wtasnej dziatalrsoi gospodarczej. Wszystkie te ustugi byty
kierowane do oséb, ktére znajdowaty 8i szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy oraz wykaatyw
brak podstawowych umigposci poruszania gi po nim. Niej wymienione zagcia przyniosty
korzysci w postaci nabycia nowych umgénosici, dla wielu stanowity poznanie wiasnych st&tio
oraz osigniccie wigcksze] pewnéci siebie, co zmotywowato do intensywnego poszukiaa

zatrudnienia.
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Tabela nr 21 Tematyka zéjaktywizacyjnych i liczba absolwentéw

ZAJECIA AKTYWIZACYINYCH W ROKU 2012

A LICZBA PRZEPROWADZONYCH LICZBA

L.P. | NAZWA ZAJ EC AKTYWIZACYJINYCH ZAJEC ABSOLWENTOW

1. | Szukam pracy 13 141

2. | Pierwsza praca 10 86

3. | Chce zostac przedsiebiorcg 2 12

4. | Zarzadzanie stresem 1 13

5. | Chce znowu pracowac 3 18

6 Rozmowa kwalifikacyjna i dokumenty 3 38

" | aplikacyjne

7. | Rozmowa kwalifikacyjna 7 60

8. | Asertywnos¢ nie boli 1 11

9. | Nie boje sie komputera 1 10
Rozdziat Ili

Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczés w Powiatowym Urzdzie Pracy zajmuje @iprzede wszystkim
rejestraci 0sOb bezrobotnych i poszukaych praeg, przyznawaniem i kontrel wyptacanych
swiadcze, realizacy zada wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczapotecznych. Do
zada dziatu naley takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udane odpowiedzi na
wnioski 0 udosfpnianie danych osobowych, wspéipraca z Inspelujacy, Komeng Policji,

Zaktadem UbezpiecheSpotecznych, @lami i Komornikami.

W poniszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia zoeedine przez dziat, w ¢giu
mieskcznym. Wynika z niej, 7z ilos¢ 0sob rejestragych s¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy w
2012 r. w stosunku do roku 2011 spadta tylko o @3&b, natomiast liczba prowadzonych spraw w

wigkszasci znacaco wzrosta (w niektorych nawet podwoita)si
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Tabela nr 22 Realizacja wybranych zadaDziale Ewidencji Swiadcze

Odwotania

. Decyzje : Decyzje o . . Odwotania :
Decyzje o Pisma o S Druki | zatatwione Pisma .
. 0 o . L wznowieniu przestane Pisma do
przyznaniu . Zaswiadczenia podj eciu . PIT- we do
utracie = lub utracie doZUWw | . .. | bezrobotnych
statusu zatrudnienia oo , 11 wiasnym s instytucji
statusu swiadcze n sakresie Szczecinie
Styczen 970 398 956 637 332 1798 2 0 51 38
Luty 808 417 850 420 420 186 3 5 62 39
Marzec 720 454 621 595 401 159 2 4 143 50
Kwiecien 543 470 860 379 389 181 2 5 51 55
Maj 664 509 820 405 664 342 7 0 54 40
Czerwiec 564 706 841 456 320 137 6 1 66 60
Lipiec 684 606 752 425 467 289 9 1 58 49
Sierpien 696 455 1047 309 421 236 2 7 50 41
Wrzesien 748 485 1614 359 387 334 8 1 48 48
Pazdziernik 768 631 1355 620 389 357 10 2 54 33
Listopad 771 240 1001 70 355 126 3 5 68 35
Grudzien 622 280 810 261 499 220 1 0 53 34
2012r. 8558 5651 11527 4936 5044 4369 59 31 758 522
2011 r. 8833 6870 10515 5995 4285 4559 26 41 471 440
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Ponadto, w dziale, w celu realizacji uzgodnienigdzy Powiatowym Urgdem Pracy a Zaktadem
Ubezpieczé Spotecznych, prawidtowioi odprowadzonych sktadek zdrowotnych od oséb
bezrobotnych, dokonano korekt deklara8#3 miesgcy, na przestrzeni od 1999 r. do chwili

obecnej.

A takze, w ramach realizacji zafladziatu, od stycznia do grudnia 2012 r. przyznawooatki
aktywizacyjne805 osobonbezrobotnym.

Rozdziat IV
Finansowanie zad&a Powiatowego Urzdu Pracy

Na dzieh 31.12.2012 r. wszystkie wydatki Powiatowego dditz Pracy poniesione na realizacj
zada od pocatku roku wyniosty 33 476 567,90 zt i byly gkisze 0 2 499 317,50 zt od wydatkéw z
2011 roku.

Tabela nr 23 Struktura wszystkich wydatkow realiaoych w 2012 r.

wyszczegolnienie wydatki wykonane (w zt)

Z Funduszu Pracy: 26 047 790,05
* zadania obligatoryjne 16 041 091,92
* zadania fakultatywne 762 158,39
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 9 244 539,74
Z budzetu jednostki: 7428 777,85
* skltadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku 4 326 489,91
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL) 3102 287,94

razem 33 476 567,90

Tabela pomndej przedstawia strukter wydatkdw na swiadczenia obligatoryjne, nalee
uprawnionym osobom bezrobotnym.

Na dzieh 31.12.2012 r. wydatki z Funduszu Pracywaadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi
wyniosty 16 041 091,92 zt. Jest to wzrost o 1 085,90 zt w stosunku do roku 2011. Porovecuj
te okresy zauwalny jest wzrost wydatkébw zaréwno na zasitki, d&dadktywizacyjne i

swiadczenia integracyjne.
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Tabela nr 24 Struktura wydatkow f@iadczenia obligatoryjne

Ip rodzaj swiadczenia kwota (w zi)
zasitki dla bezrobotnych w tym: 14 743 060,03
*sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3153 459,14
*zasitki podstawowe (100%) 4714 059,48
1 | *zasitki obnizone (80%) 2905 163,23
*zasitki podwyzszone (120%) 3898 602,95
*zasitki za poszukujacych pracy za granicg 5 657,03
* wyptacane cudzoziemcom z UE 66 118,20
2 | dodatki aktywizacyjne 933 724,90
3 | Swiadczenia integracyjne 364 306,99

razem

16 041 091,92

Na aktywne formy aktywizacji os6b bezrobotnych wrese od stycznia do grudnia 2012 r.

Powiatowy Urad Pracy otrzymakrodki w wysokadci 9 257 200,00 zt i skiadaty ¢sina nie:

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego Rexerwa Ministra. Kwota, ktora zostata

wydatkowana to 9 244 539,74 zt i stanowi 99,86%ypmanychsrodkow.

Tabela nr 25 Wydatkowanéeodkow na aktywne formy

podziat limitu
Ip wyszczegolnienie (ogé6tem) wykonanie % wykonania
1 |szkolenia 666 139 666 113,11 100,00
2 | prace interwencyjne 202 266 202 246,33 99,99
3 | roboty publiczne 1024 742 1024 456,91 99,97
4 | aktywizacja zawodowa - staze 3308 840 3304 810,65 99,88
5 | prace spotecznie uzyteczne 385 080 382 537,66 99,34
6 | stypendia za okres nauki 18 121 18 111,40 99,95
Srodki na rozpoczecie dziat.

7 | gospodarczej 2 939 006 2 934 846,49 99,86
8 | doposaz i wyposazenie 629 839 628 251,90 99,75
9 | k-ty dojazdu do pracy - - -
10 | k-ty studiéw podyplomowych 4226 4 225,83 100,00
11 | zatrudnienie wspierane 16 359 16 358,46 100,00
12 | badania lekarskie 62 582 62 581,00 100,00

OGOLEM 9 257 200 9 244 539,74 99,86

30




Struktue wydatkdéw na realizagjpozostatych zadaw Powiatowym Urzdzie Pracy przedstawia
ponizsza tabela

Tabela nr 26 Wydatkowanieodkow na zadania fakultatywne

Ip wyszczegolnienie limit wydatkéw (w zt) wydatki w ykonane (w z}) Wykonoznle w

1 |optaty pocztowe 170 000 128 099,90 75,35
prowizje od nadanych zasitkow i

2 | Swiadczen 59 500 41 119,08 69,11

3 | rozwdj syst.informatycznego 373 400 328 629,04 88,01

4 | Klub pracy 10 000 5397,93 53,98
informacje zawodowe i

5 | poradnictwo 93 500 46 979,96 50,25

6 | wydawnictwa - druki 18 000 11 946,99 66,37

7 | szkolenia pracownikow 128 000 102 741,92 80,27
refundacja dodatkéw do

8 |wynagrodzen 98 000 62 362,02 63,63

9 | k-ty sgdowe i egzekucyjne 8 000 2 348,30 29,35
k-ty organiz. partnerstwa

10 |lokalnego 2 000 111,54 5,58
k-ty obstugi rach.bankowych-

11 |POZA LIMITEM - 32 421,71

12 | badanie rynku pracy 19 500 - -

OGOLEM 979 900 762 158,39 77,78

Powiatowy Urad Pracy w 2012 r. realizowat réwiigadania wynikajce z ustawy o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mneEprawnych, finansowane z fiavowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanyclirodkéw zrealizowano sta dla osob niepetnosprawnych i przyznano

srodki na rozpoczie dziatalndci.

Tabela nr 27 Wydatki PFRON na zadaniagzane z aktywizagjoséb niepetnosprawnych

Lp. Nazwa zadania Plan na 2012 Wydatki na 31.12.2012 wyR6nania

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi

1 rynku pracy na rzecz ogob mepe}_nosprawn) ch 101 860 101 858,21 100,00
poszukugcych pracy i niepozostgych w
zatrudnieniu
Udzielanie osobom niepethosprawnym

5 srodkéw na rozpoegie _d2|a+alné_0| o 85 060 85 058,06 100,00
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni mieszkaniowej

3 Zwrot kqsztow wypos’zer_na stanowiska pracy 444 000 443 891,75 99.98
osoby niepetnosprawnej

RAZEM 630 920 630 808,02 99,98
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Rozdziat VI
Administrowanie mieniem i zarzadzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwGj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim na dzié 31 grudnia 2012 r. zatrudniat 70
os6b: w tym 55 0sOb na czas niegkvay, 8 0s6b na czas okteny, oraz 7 osob na zapstwo. Na
przestrzeni roku 2012 1 osoba odeszia na emeryBupsobom nie przedtono umowy na czas
okreslony i 3 osoby zrezygnowaly z pracy. Pragj 1 osok na czas okiony i 3 osoby na
zastpstwo w zwizku z diugotrwad absencgj chorobowy pracownikéw.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz uwnliovienia zdobycia wiedzy, umigjnosci
i kompetencji potrzebnych do witdwej realizacji zada oraz podniesienia jakoi i standardow
pracy w 2012 r. pracownicy uczestniczyli wzngch szkoleniach finansowanych zeodkow
Funduszu Pracy i badtu jednostki.

W 2012 r. Powiatowy Uegd Pracy uczestniczyt w projekcie systemowym Wojexkbelyo
Urzedu Pracy w Szczecinie pn. ,Piramida kompetencji” pdnansowanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanegkresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 .
W ramach tego projektu pracownicy uczestniczyliakadeniach organizowanych dla publicznych
stuzb zatrudnienia, finansowanych gedkéw Funduszu Pracy — jako wktad wiasny do prinjek

Ponizszej przedstawiono podziat szkelee wzgkdu nazrédto finansowania:

1. Fundusz Pracy:

llog¢ szkolé Liczba uczestnikow | £3ZW 5\?;2'[ szkole
41 62 110 574,35

w tym w ramach projektu ,Piramida kompetenc;ji”

llog¢ szkolér Liczba uczestnikow | £3ZW 5\?;2'[ szkole
13 31 25 945,35
2. Budzet:
llog¢ szkolé Liczba uczestnikow | £2°ZNY Ix);zt szkole
3 5 2 751,00

1.2. Przetargi

W 2012 roku Powiatowy Usd Pracy przeprowadzit dwa pepbwania o udzielenie
zamoOwienia publicznego w trybie przetargu nieogrammego o warkei mniejszej nt kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 118usa roboty budowlane oraz dostaw
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Pierwsze pogpowanie o0 udzielenie zamoOwienia publicznego w #&ybprzetargu
nieograniczonego dot. Realizacji zadania pn. ,Remaewretrzne) instalacji kanalizacji
deszczowej i nawierzchni chodnikowej na terenie iBtswego Urzdu Pracy w Stargardzie
Szczeakskim”.

W odpowiedzi na ogtoszenie o zamoOwieniu czterectkadgwcow ztayto oferty. Spérod
nich wytoniono najkorzystniejazofert, ztozona przez PPHU Tadeusz Blaszczyk, opiewajna
kwote 73 639,56 zt.

Drugie postpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego doalizacji dostawy pn.:
~System do digitalizacji archiwum i obiegu dokum@&ntz pakietem oprogramowa skanerem” —
I, II, I, IV cz e$¢ zamoOwienia.
| czes¢ - Dostawa i wdreenie Elektronicznego Systemu Obiegu i Archiwiz&gkumentow.

Il czes¢ — Dostawa oprogramowania.
Il czes¢ — Dostawa Agent Networkera do backupu dla baz ctany
IV cze$¢ — Dostawa skanera.
W odpowiedzi na ogtoszenie 0 zamowienigcpd Wykonawcow ztayto oferty.
W poszczegolnych gzciach zamowienia Zamawiggy (PUP) dokonat nagbujacych wyborow:
| cze$¢ — PHU ,IDEE” Mariusz Rski sj Szczecin
Il czes¢ — SAMAXON Mikotéw
lll czes¢ — nie zt@ono zadnej oferty; uniewaniono post¢powanie i zgodnie z zapisami ustawy
prawo zamowig publicznych dokonano wyboru Wykonawcy bez zast@soav procedur
przetargowych — Wykonawdyta spétka Xcomp ze Szczecina
IV cze$¢ — PHU ,IDEE” Mariusz Eski sj Szczecin.

1.3. Kontrole

W 2012 r. zostaly przeprowadzone w Powiatowymedzre Pracy w Stargardzie Szczesiim
kontrole majce na celu zbadanie stanu faktycznego dziadainozedu oraz ustalenia poprawstd
W sposobie realizacji zaflaalezacych do zakresu dziatania gdu.
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Tabela nr 28 Wykaz kontroli z olsteniem kontrolugcego i zakresu kontroli

Lp. Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia
1. Wojewodzki Urad Pracy | Kontrola projektu ,rynek pracy dla | Brak zalecé
w Szczecinie kazdego” 6.1.3 POKL pokontrolnych.
Wydziat Kontroli
2. Zachodniopomorski Ugd | Kontrola problemowa z zakresu Brak zalecé
Wojewodzki w Szczecinie| przepiséw ustawy 0 promocji pokontrolnych.
Wydziat Polityki zatrudnienia i instytucjach rynku
Spotecznej pracy.
3. Starostwo Powiatowe — | Funkcjonowanie procedur kontroli | Zalecenia:
Wydziat Audytu i Kontroli | zaradczej w zakresie buetu 1. Zwiekszenie nadzory
powiatu wykonanego w 2011 r. oraz| nad sprawozdawcZoia
realizowanego w 2012 r. budzetowy oraz

finansowy jednostki.
2. Prawidtowe
zawieranie umow
najmu.

3. Przestrzeganie
Uchwat Zaradu
Powiatu w zakresie
upowanien do

skladania éwiadcze
woli.
4, Starostwo Powiatowe — | Kontrola w zakresie przyznawania | Poinformowanie
Wydziat Spraw i pozbawiania statusu bezrobotnego| zarejestrowanych oséb
Spotecznych i Zdrowia w2011 r. 0 obowazku

zawiadamiania PUP o
czasowej niezdolriai
do pracy wskutek

choroby.

5. Starostwo Powiatowe — | Kontrola w zakresie wykonywania | Brak zalecé

Wydziat Zaradzania spraw obronnych — opracowaniai | pokontrolnych.

Bezpieczéastwem znajomdci kart realizacji zada

operacyjnych.

1.4. Biergce utrzymanie mienia, inwestycje.
1. Pomalowano korytarz na Ig¢tize oraz pomieszczenia na Ikpze budynku.
2. Zlecono wykonanie oczyszczenia istagg instalacji deszczowej (rynien i ichséjj i

dokonania proby ustalenia przebiegu kanalizacji zdesve]j przed rozpoeziem prac
modernizacyjnych.
3. Zrealizowano | etap inwestycji pn. ,Remont zeitvanej instalacji kanalizacji deszczowej i

nawierzchni chodnikowej na terenie PowiatowegogduzPracy w Stargardzie Szcazeskim”.
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Poréwnanie stanu przed i po zrealizowaniu inwesprzedstawiaj ponizsze zdgcia.

Zdjecie nr 1 przed wykonaniem prac

Zdjecie nr 2 po wykonaniu prac
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