Zarzadzenie nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 14.12.2012 r.

w sprawie zasad przydziatu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi srodkéw
higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, oraz ustalenia
wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 233,237°§ 1, 2377 § 1 237° § 3 Kodeksu pracy, oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr. 169 poz. 1650 z p6ézn. zmianami) zarzadzam co
nastgpuje:

§1
Pracodawca udostepnia do statego korzystania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obstugi pastg bhp, oraz mydto toaletowe.

§2

Pracownikowi obstugi przydzielony jest raz na 12 miesigcy r¢cznik bawelniany.

§3
Recznik bawelniany przydzielany jest najpozniej do ostatniego dnia 12 — tego miesigca
uzytkowania poprzednio przydzielonego rgcznika bawetnianego

§ 4
Nowozatrudniony pracownik rgcznik bawelniany otrzymuje najpdzniej do 15 — tego dnia
roboczego od dnia rozpoczecia pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy.

§5
Ewidencj¢ wydawanych $rodkéw higieny osobistej prowadzi si¢ w postaci imiennej ewidencyjnej
karty przydziatu srodkéw higieny osobistej. (wzdr karty stanowi Zatacznik nr 1) do niniejszego
zarzadzenia).

§6
Odbidr srodka higieny osobistej pracownik potwierdza wilasnorgcznym podpisem w imiennej
ewidencyjnej karcie przydziatu srodkéw higieny osobistej.

§7
Recznik bawetniany po okresie uzytkowania wskazanym w § 3 przechodzi na wilasnosé
pracownika.

§8
Zakres wyposazenia, minimalne okresy uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego okresla tabela, stanowiaca Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.




§9
Wydang pracownikowi odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej ewidencjonuje si¢ w
karcie ewidencyjnej wyposazenia prowadzonej imiennie dla kazdego pracownika ktdrej wzor
stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10
Utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych ochron indywidualnych, odziezy i obuwia
roboczego nalezy do obowiazkéw pracownika.

§ 11
Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza
z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne
lub uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno
— sanitarnym.

§12
Przy ustalaniu okresu uzywalnosci uzywanej odziezy i obuwia nalezy uwzgledni¢ stopien
rzeczywistego ich zuzycia

§13
Pracownik nie moze przystapi¢ do pracy bez przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na stanowisku pracy.

. § 14
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikowi
nieodpfatnie i stanowig wlasno$¢ Pracodawcy.

§ 15
Odziez i obuwie robocze, oraz ochrony indywidualne wydane pracownikowi maja by¢ przez
niego uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem i tylko w czasie pracy.
Po zakonczeniu pracy pracownik jest zobowiazany pozostawi¢ odziez i obuwie robocze, oraz
$rodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy oraz zabezpieczy¢ je przed zniszczeniem lub
zaginigciem w przydzielonych szafkach w odpowiednio przygotowanych do tego celu
pomieszczeniach.
Pracownik moze wykonywaé pracg¢ tylko w przydzielonej odziezy i obuwiu roboczym, oraz
$rodkach ochrony indywidualne;.

§ 16
Do okresu uzywalnosci nie wlicza sig:
- nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
- urlopu okoliczno$ciowego i urlopu bezptatnego,
- nieobecnosci usprawiedliwionej np. z powodu choroby itp.




§17
Niezaleznie od terminéw okreslonych w tabeli norm przydziatu, srodki ochrony indywidualnej sa
uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze — do czasu utraty ich
cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§ 18
W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochron indywidualnych oraz odziezy
i obuwia roboczego pracodawca lub wyznaczona przez niego inna osoba zobowigzana jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w celu ustalenia przyczyn i udowodnienia badz
wykluczenia ~ winy  pracownika. W  tym celu  wypelniony zostaje = Protokét
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony
indywidualnej ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 19
Niezaleznie od tego, czy utrata, zniszczenie badz przedwczesne zuzycie nastgpito z winy czy tez
bez winy pracownika nalezy po sporzadzeniu protokotu o ktérym mowa w § 18 wydac
pracownikowi inne ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.
Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie tych przedmiotéw nastapito z winy
pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwot¢ réwna niezamortyzowanej czgsci wartosci
utraconych lub zniszczonych ochron indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego.

§ 20
Kwotg o ktérej mowa w § 19 ustala si¢ proporcjonalnie do pozostatego okresu uzywalnosci
odziezy i obuwia oraz do detalicznej ceny rynkowej (aktualnie obowiazujacej) odziezy, obuwia i
sprzetu.
Kwotg t¢ mozna obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okoliczno$ci zniszczenia

§ 21
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany do zwrotu zaktadowi
pracy pelnego asortymentu przydzielonych mu do uzytku srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej. Pracownik zdajacy przydzielone mu mienie zobowiazany jest przed zdaniem
przedmiotowego mienia do: oczyszczenia z zabrudzen obuwia roboczego, oraz do wyprania
i usunigcia mechanicznych uszkodzen odziezy roboczej. W razie nie spelnienia powyzszych
warunkoéw zaktad pracy dokona rozliczenia wedtug zasady okreslonej w punkcie 19.

§ 22
Obowiazku zwrotu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia w naturze lub
rownowartosci w ztotych nie stosuje si¢ w razie:
1) przekroczenia 90 % okresu ich uzywalnosci, okreslonego w ,tabeli norm przydziatu”, w
ramach stosunku pracy,
2) przejscia na rent¢ w wyniku wypadku przy pracy i w drodze do i z pracy albo choroby
zawodowej,
3) S$mierci pracownika.




§ 23
Do okresu uzywalno$ci wymienionych przedmiotéw wlicza si¢ czas faktycznie przepracowany
przez pracownika oraz okres wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

§ 24
Pracownik ma obowigzek utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§ 25
Za pranie odziezy roboczej odpowiedzialny jest pracownik. Pracodawca wyplaca pracownikowi
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej zgodnie z tabelg stanowiaca Zatacznik nr 5.

§ 26
Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej wyplacany jest w odstgpach miesigcznych z
dotu. Wyptata nastgpuje wraz z comiesigcznym wynagrodzeniem, jako jego sktadnik.

§ 27
Pracownik zobowiazany jest do okresowego prania odziezy roboczej.

§28
W stosunku do pracownika, ktéry nie przestrzega zasad wlasciwego uzytkowania oraz
konserwacji odziezy i sprzetu, a takze braku wiasciwego nadzoru w tym zakresie - stosowane
beda kary porzadkowe.

§ 29
Jezeli w ciagu miesiaca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyny (np. urlop,
zwolnienie lekarskie itp.) nie przepracowal ani jednego dnia - ekwiwalent za pranie
i konserwacje odziezy i obuwia nie przystuguje.

§ 30
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinskim nr 5/2011
z dnia 28 lutego 2011 r. dotyczace zasad przydziatu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
konserwatora odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j

§ 31
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 20./2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
" w Stargardzie Szczecifiskim

z dnia 14.12.2012

Imig i nazwisko

Stanowisko




Zatacznik Nr2
do Zarzadzenia nr 20./2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stargardzie Szczecifiskim
z dnia 14.12.2012

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO, ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

R - trzewiki robocze 1 24 miesiace
R - trzewiki robocze ocieplane zimowe L 24 miesigce
R - ubranie robocze (spodnie, 1 12 miesiecy
bluza, koszula, czapka z daszkiem)
R — podkoszulka T — SHIRT (krotki rekaw) 1 12 miesigcy
R- ocieplana kurtka zimowa 1 36 miesiecy
KONSERWATOR
R - ocieplana czapka zimowa 1 36 miesiecy
R - rekawice robocze (ogdlnego stosowania) 1 ) ,
Do utraty wiasciwos$ci ochronnych
O - obuwie gumowe — gumowce / gumofilce 1 Do utraty wtasciwosci ochronnych
O - ptaszcz przeciwdeszczowy 1 Do utraty wiasciwosci ochronnych
O —okulary ochronne przeciwodpryskowe 1 Do utraty wiasciwosci ochronnych
R - Fartuch roboczy 1 24 miesigce
SPRZATACZKA R - Obuwie robocze 1 24 miesiace
0 - Gumowe rekawiczki ochronne - OO Uty wiaiid
limitu ochronnych




Nazwisko i

Stanowisko

2

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIANY ....ooooooo. ..

nazwisko

............................................................................................................

............................................................................................................................

Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 20./2012
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 14.12.2012

%



Zatacznik Nr4

do Zarzadzenia nr 20./2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 14.12.2012

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczer w jego imieniu)

Protokél utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia' .
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkow ochrony indywidualnej

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony indywidualnej.

Pani/Pan‘ ................................................................................................................................................................
Zatrudniona/Zatrudniony

N SEANMOWISKU eeeeeeeieeeiiieeeee et e e e e ee e et et e e e e ettt e et eeeeeetese s ssssasssasssssssss s sssss s s st ss s s ses s e e e e e e e e e e asassssnassannnnnneeeeesenenns

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/érodki ochrony indywidualne;j’ ulegfa/uleg{o/ulegfy' utracie,
zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu z

.....................................................................................................................................................

i nastapito z winy/bez winy pracownika .

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetozonego)

e - niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia nr 20./2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 14.12.2012

Tabela:* Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przydzielanej pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach obstugi.

(Sl:;’;‘ki L 0,30 2,40 4,80 7t
fé‘f:f)‘a chsktry 4 1,60 3,20 24
Woda.(nr') 0,08 1,40 2,80 zt
Scieki (dm?) 0,09 2,80 5,60
Robocizna 0,50 1,80 zt 3,60
RAZEM: 10,00 z1 20,00




