Zarzadzenie nr 9/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 15 pazdziernika 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Na podstawie art. art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy ( t. j.: Dz. U.
z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), art. 37 ust. 1 1 art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2013 r. poz.1050) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30
wrzesnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r poz. 1218) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1220) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1 W Zarzadzeniu nr 19/2012 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 12 grudnia 2012 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim
zmienia si¢ Zalacznik nr 3, ktory otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie 23 pazdziernika 2013 r.




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

w Stargardzie

Szczecinskim

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

. Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L . Kategoria
p- Stanowisko Iy dodatku ) Staz pracy
g funkcyjnego Wyksztalcenie (w latach)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
Ls . ;
Glowny ksiggowy XVI - XVII 8 wedtug odrebnych przepisow
Wyzsze
7 Za_stqpca gléwnego XIV - XVI 6 ekonomiczne lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
3.| Kierownik dziatu XII - XVII 6 wyzsze” 5
n Za‘stQpca kierownika X - XVI 5 — 4
dzialu
Stanowiska urzednicze
Glowny:' specjalista, wyzsze” 5
programista
1. T XII- XVII 5
Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa wedtug odrebnych przepisow
i higieny pracy
g $rednie”
2. Stars.zty inspektor XI- IV ; i szkola 4
POWIOWY pomaturalna
3.| Inspektor powiatowy X - XIII 5 srednie’ 5
Starszy specjalista,
starszy informatyk, - wyzsze” 5
4 |_starszy progr.arr‘nsta, X - XV
Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa - wedtug odrebnych przepisow
i higieny pracy
5.| Starszy rewident .
zakladovey IX - XV - wyzsze 5
Starszy inspektor, .9
6.| informatyk, IX - XIV o 4
Starszy inspektor do -
spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
Specjalista, o
7.| programista, VIII - X1V - . 4
rewident zakltadowy srednie” 5
8. IX - XIII - wyzsze” 2
Inspektor 4

srednie”




Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy

A N 2)

9. Samodzne_lny referent, VII - XVIII i wyzsz'e~ 2
starszy ksiggowy srednie” 4
Starszy referent, s
starszy statystyk, Wyzsze )

10.| podinspektor, VI-XII -
ksiggowy, srednie” 2
kasjer

11| Statystyk, V - XI - $rednie” =

12| Referent V - XI - srednie” s

Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych sluzbach zatrudnienia
rok w zakresie
Doradca zawodowy X - X1V - wyzsze poradnictwa

1. zawodowego
Dora.dca zawodowy VII- XI i \’)vyzsz'e -

- stazysta srednie |
Posrednik pracy VII - X1II - wyzsze r,Ok W zalEEs e
posrednictwa pracy

2 Posrednik pracy wyzsze _

- stazysta V-XI - . -
$rednie 1
rok w zakresie
przygotowania ,
Specjalista do spraw X - X[V S realizacjii
programow oceniania realizacji
3. programéw rynku
pracy
Specjalista do spraw wyzsze -
. . V- XI :
programow — stazysta $rednie 1
Spquhsta do spraw VII - XIII —— rok w z.a:kreSIe ,
rozwoju zawodowego organizacji szkolen
4. Specjalista do spraw wyzsze -
rozwoju zawodowego — V- XI
stazysta $rednie 1
rok w zakresie

Lider klubu pracy VII - XIII - srednie POHIaGY W

5 aktywnym

: oszukiwaniu pracy;

le.er klubu pracy- V- XI $rednie 1
stazysta

6. Sp‘ecjalis.t.a ds. VII - XIII »’vyzSZ.e 1
rejestrac)i Srednie 2

1ali wyzsze 1

7.| Speaalistads. gy i
ewidencji 1 $wiadczen $rednie 2

g Specjalista ds. analiz VII - X111 \'vazsz.e 1
rynku pracy $rednie 2

1ali wyzsze 1

g | Specplisids, VI - XIII —
aktywizacji srednie 2

9. Referent ds.: szkolen,
r’epstraq = ew1d'enCJ . VII - X1 srednie -
Swiadczen, analiz rynku
pracy, aktywizacji




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Starsz}_l st - srednie” 1
L recepcjonista, VIT - XII .
Konserwator maszyn zasadnicze 2
i urzadzen i zawodowe”
7 —3)
2. Archiwista, srednie 1
kancelista ¥-q ) S 2
zawodowe”’
3 Op el:ato.r e V-X - srednie” -
powielajacych,
4. Sekretarka, IV -1IX - $rednie” ”
Pomoc
5. administracyjna, I1I - VIII - $rednie” -
biurowa, techniczna
Srednie
Konserwator, zawodowe
6. robotnik V-X - . :
. zasadnicze
wykwalifikowany zawodowe”
. zasadnicze
7 Robotnik - VII i zawodowe®
gospodarczy T —
8. Sprzataczka I-VI - podstawowe" -
0. Goniec II - VII - podstawowe” -

" Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk  urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogélnym Ilub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



