Zarzadzenie nr 10/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 28.10.2013 r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego regulaminu przyznawania i wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie art. 100 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 1 829 ) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1219)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1 Wprowadza si¢ ,.Zakladowy regulamin przyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia”, stanowiacy zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Przy wykonywaniu niniejszego Zarzadzenia nalezy kierowaé si¢ zasadami wynikajacymi
Z Wyzej wymienionej ustawy i rozporzadzenia oraz ,,Zakladowego regulaminu przyznawania
i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia™.

§ 3 Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 1 wrzesnia 2010 r.

§ Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2013 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 28.10.2013 r.

Zakladowy regulamin przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagradzania
pracownikom publicznych sluzb zatrudnienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

1. Regulamin okresla wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatku
do wynagrodzenia, zwanego dalej ,,dodatkiem”, pracownikom, o ktérych mowa w art.
91 pkt. 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, =zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie
Szczecinskim.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi miesigcznie nie wigcej niz 600 ztotych.

3.1.Dodatek moze by¢ przyznany pracownikom, o ktéorych mowa w pkt. 1, po
dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny jakosci ich pracy wykonywanej
w okresie trzech miesigcy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych datg
dokonania oceny oraz po potwierdzeniu, ze pracownik przynajmniej raz w okresie 12
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalil kwalifikacje
zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony.

3.2.W przypadku nieobecnosci pracownika w okresie dokonywania oceny —

z wylaczeniem nieobecnosci spowodowanej wykonywaniem czynnosci shuzbowych
na polecenie przelozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na
urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem z calosci lub czg¢sci dnia pracy w zwiazku  z
doskonaleniem kwalifikacji zawodowych — okres oceny przesuwa si¢ o czas tej
nieobecnosci. W okresie oczekiwaniana  przesunigty termin oceny jako$ci pracy
pracownika dodatek nie przystuguje.

3.3.0ceny jakosci wykonywania pracy dokonuje na pismie bezposredni przetozony
pracownika, biorac pod uwage w szczegolnosci:

3.3.1 Wyniki uzyskane w pracy, z uwzglednieniem specyfikacji zadan na
zajmowanym stanowisku;

3.3.2 Samodzielno$¢ 1 doswiadczenie w wykonywaniu zadan na zajmowanym
stanowisku;

3.3.3 Terminowos$¢ wykonywania zadan;

3.3.4 Stosunek do wspdtpracownikéw i interesantow;

3.4.0cena jakosci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowa bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnosnie do zakresu i jakosci wykonywanych przez
pracownika zadan oraz trudnosci w realizacji obowiazkéw w okresie, ktorego dotyczy
ocena.

3.5.W przypadkach nieobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem czynnosci
stuzbowych na polecenie przelozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,
na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem z calosci lub czgsci dnia pracy w zwiazku
z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w dniu zaplanowanej rozmowy,
bezposredni przetozony moze dokona¢ oceny jakosci wykonywanej pracy bez
przeprowadzania rozmowy, o ktoérej mowa w pkt. 3.4, po uzyskaniu pisemne;j
zgody swojego przetozonego oraz pracownika, ktorego praca jest oceniana.

3.6.Potwierdzenie doskonalenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w pkt. 3.1,
jest dokonywane na podstawie dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.



4.1.Dodatek moze by¢ przyznawany pracownikowi na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace,
a jego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikow oceny jakosci wykonywanej pracy.

4.2 .Dodatek jest wyptacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia, wylacznie
za okres, w ktérym pracownik $§wiadczyl prace, a takze za okres, w ktorym przebywat
na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byt zwolniony z catosci lub
czescel dnia pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest
przyznawany w wysokos$ci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o prace
wymiaru czasu pracy.

6. Wysokos¢ miesigcznego dodatku do wynagrodzenia dla pracownika ustala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim, na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownikéw (wzoér w zataczniku do regulaminu).

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2013 r.



Zalacznik

do Zaktadowego regulaminu przyznawania i wyplacania

dodatkéw do wynagradzania pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia
Powiatowego Urzgdu Pracy

w Stargardzie Szczecinskim

/pieczec pracodawcy/

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU DO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOWI PUBLICZNYCH SEUZB ZATRUDNIENIA

1. Nazwisko 11mMi€: ....c.ooiiiiiii e
2. Zajmowane stanowisko ...,
3. Okres, ktorego dotyczy oceny: .............ccoeeninnn.e.
4. Ocena jakosci wykonywanej pracy: .....................
Ocena U P
Kryterium oceny ( wyr6zniajaca, zadowalajaca zasacnienie oceny
. ’ ’ niedostatecznej
niedostateczna)

Wyniki pracy zawodowej

Samodzielnosci i
doswiadczenie w
wykonywaniu zadan

Terminowos¢ wykonywanych
zadan

Stosunek do
wspolpracownikow i klientow
urzedu

5. Potwierdzenie podwyzszenia kwalifikacji w ostatnich 12 miesiacach:

6. Wnioskowana wysokos$¢ dodatku: ... ...
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(Data i podpis przetozonego dokonujacego oceny)




