ZARZADZENIE Nr 2/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 03 marca 2014 r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Stargardzie Szczecinskim  wprowadzonego Uchwata Nr 2810/10 Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego z dnia 24 czerwca 2010 r zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych w

Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim, w brzmieniu zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1A PRAWNICZA



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/ 2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 03 marca 2014 r.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim

§1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1/ Urzgdzie, Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Stargardzie Szczecinskim,

2/ Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy i zajmowane stanowisko,

3/ Regulaminie — Regulamin korzystania ze stuzbowego telefonu komorkowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinski,

4/ telefonie — nalezy przez to rozumie¢ stuzbowy telefon komorkowy.

§2.1. Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi stuzbowy telefon komorkowy.

2. Przyznanie telefonu nastepuje na podstawie pisemnego wniosku pracownika, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Telefon moze by¢ powierzony Pracownikowi jedynie w celu zwigzanym z wykonywaniem
przez niego obowigzkow stuzbowych, wynikajacych z jego umowy o prac¢ oraz regulaminow
obowigzujacych u Pracodawcy.

4. Przy przekazaniu telefonu Pracodawca i Pracownik sa zobowigzani sporzadzi¢ protokot
zdawczo — odbiorczy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Marka, model, decyzja dotyczaca powierzenia oraz czas korzystania z telefonu przez
Pracownika pozostawiona jest do swobodnego uznania Pracodawcy.

6. Pracodawca ustala indywidualny miesigczny limit kosztoéw uzytkowania telefonu.

7. W uzasadnionych przypadkach, wymagajacych zwigkszenia lub zmniejszenia przyznanego
indywidualnego limitu kosztow, limit moze zosta¢ zmniejszony przez Pracodawce, po
uwzglednieniu zapisOw umowy taczacej go z operatorem telefonii komérkowe;.

§3.1. Pracownik, ktéremu przyznano telefon i miesigczny limit kosztow optacanych przez
Urzad podpisuje os§wiadczenie o:

1/ przyjecie telefonu z okre§lonym numerem abonenckim oraz okreslonym miesi¢cznym
limitem kosztow:;

2/ wyrazeniu zgody na potracenie z wynagrodzenia za pracg kwoty stanowiacej réznice
pomiedzy wysokoscig kwoty okreslonej na fakturze wystawionej przez operatora
sieci telefonii komorkowej dla danego numeru, a przyznanym miesi¢cznym limitem
kosztow;

3/ zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu i zobowiazaniu do jego przestrzegania.

2. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze umorzy¢ koszt rozmow poza przyznany
limit na pisemny umotywowany wniosek Pracownika.

§4.1. Osobg upowazniong do korzystania z telefonu jest wylacznie Pracownik.

2. Koszt potaczen wychodzacych i innych ustug teleinformatycznych o charakterze
stuzbowym ponosi Pracodawca.

3. Pracodawca moze kontrolowa¢ jakos¢ i sposob wykorzystania przez Pracownikow
telefonu.



§5.1. Pracodawca moze, na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy, zobowigza¢ Pracownika
do pozostania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub innych miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce (dyzur).

2. Gotowos¢ do wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1, moze oznaczal rowniez
gotowos¢ do odebrania potaczenia od Pracodawcy z wykorzystaniem telefonu.

§6.1. Pracownik jest zobowigzany wihasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu telefon.

2. Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zglosi¢ Pracodawcy wszystkie usterki telefonu,
a takze jego utrate, kradziez.

3. Pracownik jest zobowigzany utrzymac telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to ze
zwyklego zuzycia eksploatacyjnego.

4. Pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedzialnosci materialnej Pracownika z tytutu
zniszczenia telefonu na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

5. Pracownik zobowigzany jest pokry¢ straty Pracodawcy powstate z winy umyslnej,
lekkomyslnosci lub niedbalstwa Pracownika na skutek uszkodzenia, zniszczenia, kradziezy
lub zaginigcia telefonu.

§7.1. Pracownik jest zobowigzany zwroci¢ Pracodawcy telefon wraz z wyposazeniem
najpozniej w dniu rozwigzania umowy o pracg, chyba ze Pracodawca postanowi inaczej.

2. Pracownik jest zobowiazany takze niezwlocznie zwroci¢ Pracodawcy telefon na kazde jego
wezwanie.

3. Przy zwrocie telefonu Pracodawca i Pracownik sa zobowiazani sporzadzi¢ protokot
zdawczo-odbiorczy, o ktorym mowa w § 2 ust.4.

§8. Telefony zdane po okresie trwania umowy, przechowywane sa w depozycie przez okres
1 roku, a nastgpnie przekazywane do utylizacji.

§9. Prowadzenie spraw zwiazanych z uzywaniem shuzbowych telefonow komorkowych
nalezy do dzialu Administracji i Kadr.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefonow komorkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stargardzie Szczecinskim

Stargard Szczecinski, dnia ................
Imig i nazwWisKo........oooooii
STANOWISKO s s 45 55 sismsmniis 55 5 8 s 55 5 55055 5 o wsomcrisms o 52+ e
Komorka organizacyjna Urzedu ....................ooo.
WNIOSEK PRACOWNIKA

o przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego

Prosze o:

1/ przyznanie stuzbowego telefonu komoérkowego, ktéry bedzie uzywany przeze mnie
do celow stuzbowych;

2/ przyznanie stuzbowego telefonu komdrkowego na czas:
a/ nieokreslony od dnia......................
b/ okreslony od dnia ................ dodnia .................

Uzasadnienie wniosku :
a/ [J wykonuj¢ obowiazki stuzbowe poza miejscem pracy,
b/ [0 przetozeni 1 wspotpracownicy muszg mie¢ ze mna staly kontakt, rowniez poza
godzinami pracy, ze wzgledu na wykonywane przeze mnie zadania,
wynikajace z zakresu obowigzkow, dotyczace: ...

Akceptacja wniosku
Akceptuj¢ wniosek

/data i podpis przelozonego/
[ "Przyznaje stuzbowy telefon komorkowy z miesigeznym limitem kosztéw w kwocie

................................... zh netto (stownie: ...... ... )
plus podatek VAT wg obowiazujacej stawki.

] "Nie przyznaje stuzbowego telefonu komoérkowego.

/data , podpis Pracodawcy lub osoby
upowaznionej/

*
odpowiednie pola oznaczone ,,(1” zaznaczy¢ symbolem ,,x” \



Zatacznik nr 2

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefonow komorkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stargardzie Szczecinskim

PROTOKOE ZDAWCZO - ODBIORCZY

stuzbowego telefonu komorkowego

/imig¢ i nazwisko osoby, ktdrej przyznano stuzbowy telefon komorkowy/

[ Zwrécil /a
O *Otrzymal /a

1. Aparat telefoniczny komorkowy ... ...
-numer abonenCKI: e
-numer IMEL

2.karte SIM 0 NUMEIZE ittt e e e
3.KodPIN Lo Kod PUK ...,

—

*
odpowiednie pola oznaczone ,,.1”” zaznaczy¢ symbolem ,.x’



Zatacznik nr 3

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefonéw komorkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stargardzie Szczecinskim

Imig 1 NazZWISKO.....ooo i

St ANOWISKO. . oo

(OS]

OSWIADCZENIE

. Przyjmujg telefon komérkowy:

1/ z numerem abonenckim ... ...

2/ miesigczny limit kosztow oplacany przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
Szczecinskim w kwocie ............... zh netto (stownie: ... )
plus podatek VAT wg obowiazujacej stawki.

. Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam si¢ z trescia Regulaminu korzystania ze stuzbowych

telefonow komorkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim i
zobowiazuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

. Wyrazam zgodg¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia za praceg:

1/ naleznosci powstatej z tytutu przekroczenia przyznanego miesi¢cznego limitu kosztow
bedacego roznicg pomigdzy wysokoscia kwoty okreslonej na fakturze wystawionej przez
operatora sieci telefonii komorkowej za uzywanie stuzbowego telefonu komorkowego
a miesi¢cznym limitem kosztow;

2/ naleznos$ci powstatej w wyniku uzywania stuzbowego telefonu komorkowego w okresie,
w ktorym nie bylem/-lam do tego upowazniony/-a;

3/ w przypadku braku mozliwosci potracenia z mojego wynagrodzenia naleznosci, o
ktorych mowa w pkt. 1 i pkt. 2 zobowigzujg¢ si¢ ich wptaty na konto Urzedu.

/data i podpis pracownika/

&



