POWIATOWY URZAD PRACY
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
UL. PIERWSZEJ BRYGADY 35, 73-110 STARGARD SZCZECINSKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Posrednik pracy
Liczba i wymiar etatu: 1 etat

O ww. stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
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Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (preferowane doradztwo spoleczne, doradztwo zawodowe,
pedagogia pracy),

roczny staz pracy w zakresie posrednictwa pracy,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Wymagania dodatkowe:

ukonczone kursy i szkolenia przygotowujace do pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia,

sumiennos¢ oraz zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
kreatywnosc¢, komunikatywnosc,

dobra znajomos$¢ obstugi ko komputera (Pakiet MS Office,Word, Excel, Power Point),

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

pozyskiwanie informacji o zaktadach pracy w celu uscislenia wspotpracy 1 utworzenia
karty pracodawcy,

pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy i udzielanie informacji o sposobie ich
realizacji oraz prowadzenia rejestru ofert pracy,

wydawanie pracodawcom opinii w sprawach dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow,
doboér kandydatéw do pracy 1 wydawanie skierowan do pracy osobom
zarejestrowanym, stosownie do potrzeb pracodawcow jakie zgloszono w ofertach,
sporzadzanie dla szkét opinii dotyczacej mozliwosci zatrudniania nauczycieli,
przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki i sporzadzanie miesigcznych
sprawozdan z zakresu posrednictwa pracy i przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcow,

prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju,
zainteresowanego rekrutacjq osob zarejestrowanych bedacych obywatelami panstw
UE/EOG, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;,

prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstw
UE/EOG, zainteresowanego rekrutacja osob zarejestrowanych bedacych obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w panstwach
UE/EOG,

$wiadczenie ustugi posrednictwa pracy poprzez nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow z pracodawcami w celu przedstawienia propozycji wspolpracy i zakresu
ustug i instrumentéw rynku pracy,



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z dokltadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem),

e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe -
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) 0s$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostalych w sprzecznosci lub zwigzanych z zaj¢ciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy,

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach.

W miesiqcu lutym 2014 r. tj. poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczeciniskim, w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6 %.

5. Termin skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 24.03.2014 r.
Dokumenty ( w zamknigtej kopercie ) mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim ( II pigtro - pok. 204 — sekretariat) do godziny
15: 30 lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim
ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczecinski z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Posrednika pracy.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (najprostszy dostgp poprzez strong¢: www.pupstargard.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.

Nabor zostanie rozstrzygnigty w oparciu o wyniki testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jed. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz .U.
22008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm. )”.

Stargard Szczecinski, 12.03.2014 r.
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