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Wstep

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksowg informacja na temat dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim w roku 2013. Informacje w nim zawarte zostaly
opracowane na podstawie comiesigcznych danych sporzadzanych przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
sporzadzanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Rozdzial 1

Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2013 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2013 r. w powiecie stargardzkim wynosita 19,6 % 1 si¢ zmniejszyta
si¢ 0 0,3 % w stosunku do 31.12. 2012 1.

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2012 roku spadta o 137 osoby i
wyniosta 7 315, z czego 3 949 (54%) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do konca stycznia
2013 r. spadta o 799 osob.

Wykres nr 1 Stan liczbowy 0sob zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
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Liczba 0sob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2013 spadta o 331 osob
w stosunku do 31.12.2012 roku 1 wynosita 1237 oséb (t].16,9 % ogotu bezrobotnych).



Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2013 r.

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM

W tym: Przyrost
SIhai i liczby Przyrost Liczba

Osoby Osoby w szczegolnej sytuac bezrobotnych | liczby wolnych

bedgce w bezrobotnych | Stopa bezrobocia | miejsc

w Dtugotrw poréwnaniu z | W w stosunku do pracy i
Powiat Liczba szczegllnej Do 25 |ale Powyzej poprzednim | poréwnaniu z | liczby czynnych miejsc Liczba
Stargardzki | bezrobotnych sytuacji na Pobierajgcy | Mieszkajgcy | roku bezrobot |50 roku miesigcem poczatkiem | zawodowo aktywizacji | podje¢
za 2013 ogoétem Kobiety | rynku pracy | zasitek na wsi zycia | ni zycia Niepetnosprawni | (%) roku (%) (%)powiat/woj./kraj | zawod. pracy
styczen 8114| 4380 7389 1660 3456| 1676 4112 10913 499 108,9 108,9 | 21,3/19,2/14,2 108 | 328
luty 8218| 4343 7 460 1654 3472 1637 4115| 1938 497 101,3 110,3| 21,4/19,2/14,4 233| 268
marzec 8077 4202 7 326 1 646 3418| 1604 3969| 1889 475 98,3 108,4| 21,1/18,9/14,3 360 332
kwiecien 7783| 4082 7 062 1572 3300| 1510 3893| 1838 468 96,4 104,4| 20,5/18,4/14,0 247| 439
maj 7437 3949 6 755 1 506 3137| 1450 3738 1730 474 95,6 99,8| 19,8/17,7/13,5 188| 453
czerwiec 7251| 3888 6611 1403 3061| 1411 3683| 1716 461 97,5 97,3| 19,4/17,0/13,2 93| 452
lipiec 7202 3927 6 544 1390 3096| 1363 3646| 1742 435 99,3 96,6 | 19,3/16,8/13,1 176 | 400
sierpien 7064 | 3888 6 437 1303 3008| 1336 3609| 1756 453 98,1 94,8| 19,0/16,6/13,0 107 | 366
wrzesien 6979| 3845 6 381 1246 2987| 1327 3551| 1745 461 98,8 93,6 18,9/16,9/13,0 176 | 484
pazidziernik 7007| 3858 6411 1225 3003| 1315 3586| 1765 486 100,4 94,0 18,9/17,0/13,0 144 | 475
listopad 7152| 3885 6 565 1229 3092| 1318 3679| 1827 482 102,1 96,0 19,3/17,4/13,2 93| 319
grudzien 7315| 3949 6713 1237 3208| 1351 3784| 1886 467 102,3 98,2| 19,6/18,0/13,4 71| 468




Tabelanr 2

Wojewodzki Urzad Pracy
Wydziat Badani Analiz

Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostatych powiatow wojewddztwa

Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim

Grudzien 2013

w ity
Liczba Osoby bedace 2 Bt e s saniined Stopa Welnemidisca | ripbo
Powiat beaot:oanych Kobicts pabiep:ajggqy mig“kquy:y w smzegf;bwj Peis e e e W pm‘éwnarfiu w pordwnt.xniu bezmb:m I"Z]z‘y :v rin:c;;ca podjeé
oeens ek | maws | otuachne |t syota | Becaborme | ok et | spraent |atoimen iy | o | O wawodowej | P
Biafogardzki 5017 2 390 831 2 006 4 767 859 2 897 1 301 242 104, 1 103,7 29,6 27 249
Choszczenski 4412 2 360 552 2732 4179 920 2492 1023 118 106,5 1009 28,7 42 329
Drawski 5198 2635 1042 2 240 4 928 843 2 864 1522 176 107.6 103,3 25,4 54 222
Goleniowski 4 088 2239 530 2143 3749 691 1 984 1196 163 i101,7 83,5 13,6 120 264
Gryficki 5477 2799 1224 3043 5 100 969 2722 1 401 195 1066 103.6 26,1 151 268
Gryfinski 5538 2 987 756 3431 5183 1090 3127 1324 218 101,7 100,7 22,3 64 307
Kamienski 3931 2 144 795 2134 3677 601 2 003 1119 71 104,5 98,0 25,1 127 135
Kolobrzeski 3673 1790 620 1604 3 348 614 1356 1134 158 104,71 i11,0 13,0 45 163
Miasto Koszalin 5928 2 835 803 0 5 381 640 3 239 2 102 446 102,71 98,2 12,2 243 340
Koszalinski 5925 3183 1189 4710 5 602 951 3 286 1645 266 108.8 1032 28,7 24 298
Fobeski 3270 1717 416 1873 3 148 569 1876 867 37 105,71 95.3 28,7 19 143
Mysliborski 4131 2 250 446 2011 3 890 795 2 158 1087 236 1036 1008 19,0 125 178
Policki 3740 2 095 389 1815 3426 482 2 013 1077 118 98,2 97.8 14,4 53 148
Pyrzycki 3615 1918 452 2 320 3437 666 2 236 887 80 102,71 98,2 63 150
Stawienski 4747 2 337 4 426 2 506 281 1083 91,2 35 315
Stargardzki 7315 | = | 6713 2 - eTy
Szezecinecki 7 326 3 990 3405 6 867 1286 4 110 104.3 241 424
Swidwiriski 4 255 2254 2525 4 002 752 2273 149 106,2 102,5 27,1 82 337
Miasto S‘winoujs'cie 1492 787 199 0 1346 161 601 43 104.8 1076 10,6 50 58
Walecki 3507 2011 619 1769 3235 567 1 798 930 150 106,6 93,8 19,5 31 176
Miasto Szczecin 18 478 9 150 1936 0 16 733 1798 9 952 6 268 755 1003 96,5 10,6 532 773
Zachodniopomorskie 111 063 |57 820| 17 217 45 544 103 137 17 424 59 277 31 748 4 853 103,7 98,7 18,0 2199 5745

*Stopa bezrobocia wg GUS z dnia24.01.2014 r

*Stopa bezrobocia —jest to odsetek osdb bezrobotnych w liczbie cywilne] ludnosci aktywnej zawodowo




Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze wzgledu na r6zne kryteria

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogotem
KOBIETY
$rednio w na dzien stan liczbowy | stan liczbowy —
cigguroku | 31.12.2013r. - na dzien
- $rednio w 31.12.2013 1.
ogotem ciagu
roku
Czas | do 1 654 585 314 257
pozostawania | 1-3 1222 1288 596 634
bez pracy | 3-6 1302 1242 648 675
w m-cach | 6-12 1610 1524 840 817
12-24 1375 1413 775 770
Pow. 24 1244 1263 798 796
Wiek 18-24 | 1424 1351 778 761
25-34 | 2130 2036 1288 1237
35-44 | 1436 1434 839 830
45-54 | 1364 1357 698 705
55-59 | 833 895 370 416
60-64 | 218 242 X X
Wyksztatcenie | wyzsze 743 742 526 515
$rednie zawodowe 1455 1423 914 911
$rednie 907 854 635 617
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 1900 1861 763 765
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 2401 2425 1134 1141
Staz pracy bez stazu pracy | 1642 1622 1004 996
ogo6lem w latach dol | 1618 1570 893 864
1-5 | 901 879 485 471
5-10 | 1009 1016 499 504
10-20 | 743 734 297 293
20-30 | 330 333 92 105
301 wigeej | 1163 1161 702 716

Utrzymaty si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:
¢ Niski poziom wyksztalcenia osdb bezrobotnych — gimnazjalne i ponizej
¢ Osoby dotychczas niepracujace i z krotkim stazem pracy
e Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych
e Wysoka liczba o0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich — 43,9 %




Tabela nr 4 Stan liczbowy i wskaznik bezrobocia w gminach.




Rozdzial 11
Dzialalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Instrumenty Rynku Pracy

1.1. Szkolenia

Szkolenia

W catym roku 2013 ztozono 482 wnioski na szkolenia w trybie indywidualnym, spo$réd ktorych
zrealizowano 262 szkolenia indywidualne, 6 osob skorzystalo z dofinansowania do odnowienia
uprawnien oraz 12 osob skorzystato z finansowania lub dofinansowania studiow podyplomowych.
Powiatowy Urzad Pracy rowniez szkolit osoby w ramach szkolen grupowych z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy realizowanych w Klubie Pracy — ,,Szukam pracy” - tutaj 53 osoby nabyly
wiedzg¢ jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy. Szkolenia byty finansowane w ramach §rodkow
Funduszu Pracy. W 2013 roku Urzad na dzialania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
przeznaczyt kwote 920 000 zlotych, co w przeliczeniu na jedng osobg bezrobotng dato kwote 2
866,04 ztotych.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w zakresie: transportu (prawo jazdy
kategorii C, CE, D, kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej i inne), sprzetu
cigzkiego (operator koparko — tadowarki, koparki jednonaczyniowej, fadowarki jednonaczyniowej),
wykrawacza migsa i inne jak: asystent osoby zaleznej z jezykiem niemieckim, kadry i ptace, pilarz

— drwal, operator wozkow jezdniowych, itp.
Ponizej przedstawiono szczegdtowa strukture szkolen przeprowadzonych w 2013 roku.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - (Fundusz Pracy)

1. Tlo$¢ osob skierowanych: 262 w tym 54 kobiety
2. Tlos¢ oséb wykreslonych z ewidencji po ukonczonym szkoleniu: 169,
3. Powdd wykreslenia
e nie zgloszenie: 19
e podjecie pracy: 126
e podjecie dziatalnosci gospodarczej: 6
e inne: 18
4. Efektywno$c¢ (dotyczy osob podejmujacych prace): 50,38 %o
5. Koszt szkolen: 882 136,66
6. Koszt szkolen na osobe: 3 366,93



SZKOLENIA INDYWIDUALNE
(Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych )

7. Tlo$¢ osob skierowanych: 1 w tym 0 kobiety
8. Tlos¢ oséb wykreslonych z ewidencji po ukonczonym szkoleniu: 1,
9. Powdd wykreslenia
e nie zgloszenie: 1
10. Efektywno$¢ (dotyczy osob podejmujacych prace): 0 %
11. Koszt szkolen ogétem: 6823,43
12. Koszt szkolen na osobe: 6823,43

EGZAMIN UMOZLIWIAJACY UZYSKANIE OKRESLONYCH UPRAWNIEN
ZAWODOWYCH

1. Tlos¢ osob skierowanych: 6 w tym 1 kobieta
2. Tlos¢ oséb wykreslonych z ewidencji po ukonczonym egzaminie: 4
3. Powdd wykreslenia
e podjecie pracy: 3
e nie zgloszenie: 1
4. Efektywnosc¢ (dotyczy 0s6b podejmujacych prace): 50,00 %
5. Koszt egzaminéw ogotem: 7 580,00
6. Koszt egzaminu na osobe: 1263,33

SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY - ”SZUKAM
PRACY?” - realizowany w Klubie Pracy

1. Tlo$¢ osob skierowanych: 53 w tym kobiet 41
2. Tlos¢ oséb wykreslonych z ewidencji po ukonczonym szkoleniu : 12
3. Powody wykreslenia:
e podjecie dziatalnosci gospodarczej: 1
e podjecie pracy: 4
e inne:7
4. Efektywno$¢ (dotyczy osob podejmujacych prace): 9,43 %o
5. Koszt szkolen ogotem: 30 283,34
6. Koszt szkolen na osobe: 571,38



STUDIA PODYPLOMOWE

w N e

Powody wykreslenia:
e podjecie pracy: 7

ISR

Tabela nr 5 Osoby skierowane, w podziale na gminy

Ilo$¢ 0sob skierowanych: 12 w tym kobiet 8
Ilo$¢ 0s6b wykreslonych z ewidencji po ukonczonych studiach : 7

Koszt studiow podyplomowych ogotem: 27 057,04
Koszt studiow podyplomowych na osobg: 2 254,75

Efektywnos¢ (dotyczy oséb podejmujacych prace): 58,33 %0

GMINY

ILOSC 0SOB
SKIEROWANYCH

GMINA STARGARD SZCZECINSKI 44
GMINA KOBYLANKA 7
GMINA STARA DABROWA 8
GMINA DOLICE 17
GMINA CHOCIWEL 12
GMINA INSKO 3
GMINA DOBRZANY 9
GMINA SUCHAN 8
GMINA MARIANOWO 14
MIASTO STARGARD 194
RAZEM 316

10



1.2. Staze

W okresie 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim
zawart 635 uméw dot. organizacji stazu, w ramach ktorych skierowano na staz 679 osob

(bezrobotnych i poszukujgcych pracy), w tym:

- Fundusz Pracy - 308 umow na 318 oséb,
-EFS /POKL - 317 uméw na 351 oséb
- PFRON - 10 umow na 10 oséb.

Do konca grudnia 2013 roku staz zakonczyto 591 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym
351 os6b odbywajacych staz finansowany ze srodkow EFS /POKL, 181 osob odbywajacych staz
finansowany ze §rodkoéw FP oraz 10 os6b odbywajacych staz finansowany ze srodkéw PFRON), z

czego 358 oséb podjeto prace, co daje efektywnos¢ na poziomie 60,58%.

Na dzien 01.01.2014 r. staz kontynuowato 88 0s6b skierowanych w ramach uméw zawartych w
2013 roku.

Tabela nr 6 Liczba os6b odbywajacych staz z podzialem na gminy i Zrédlo finansowania

Ilo$¢ 0séb z danej gminy
L.p. Nazwa gminy/miasta Europejski
Fundusz
Pracy Fundusz PFRON RM
Spoleczny
1. | gm. Chociwel 9 19 1 1
2. | gm. Dobrzany 5 27 - 1
3. | gm. Dolice 21 31 1 5
4. | gm. Insko 9 10 - 2
5. | gm. Kobylanka 4 9 - -
6. | gm. Marianowo 4 27 - 1
7. | gm. Stara Dabrowa 14 11 - 3
8. | gm. Stargard Szczec. 18 33 7
9. | miasto Stargard Szczec. 177 163 7 27
10. | gm. Suchan 8 21 1 2
11. | Ogétem 269 351 10 49

11



Tabela nr 7 Staz finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy

Fundusz Pracy

Jednostki uzytecznosci publicznej

Jednostki prywatne

L.p. Nazwa gminy/miasta liczba ] liczba
liczba pracodawcow miejsc liczba , miejsc
stazu pracodawcow stazu
1. | Gm. Chociwel 1 1 4 4
2. | Gm. Dobrzany 2 2 2 2
3. | Gm. Dolice 8 8 2 2
4. | Gm. Insko 2 2 1 1
5. | Gm. Kobylanka 1 1 2 2
6. | Gm. Marianowo 2 2 - -
7. | Gm. Stara Dabrowa 3 3 1 1
8. | Gm. Stargard Szczec. 4 4 4 4
9. | miasto Stargard Szczec. 144 150 50 50
10. | Gm. Suchan - - 3 3
11. | miasto Szczecin 18 20 5 5
12. | Gm. Pyrzyce - - - -
13. | Gm. Myslibérz - - - -
14. | Gm. Barlinek - - - -
15. | Gm. Kotbaskowo - - - -
16. | Gm. Choszczno 1 1 - -
17. | Poznan 1 1 - -
Ogotem 187 195 74 74
Tabela nr 8 Staz finansowany ze Srodkow Rezerwy Ministra
RM
Jednostki uzytecznosci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa gminy/miasta publicznej
liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcow stazu pracodawcow stazu
1. | gm. Chociwel - - - -
2. | gm. Dobrzany 1 1 1 1
3. | gm. Dolice 1 1 2 2
4. | gm. Insko - - 2 2
5. | gm. Kobylanka - - - -
6. | gm. Marianowo - - - -
7. | gm. Stara Dabrowa 1 1 2 2
8. | gm. Stargard Szczec. - - 3 3
9. | miasto Stargard Szczec. 6 7 25 26
10. | gm. Suchan - 1 1
11. | miasto Goleniow - - 1 1
12. | miasto Szczecin - - 1 1
13. | m. Recz - - - -
14. | Znin - - - -
Ogolem 9 10 38 39

12




Tabela nr 9 Staz finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Europejski Fundusz Spoleczny

Jednostki uzytecznosci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa gminy/miasta publicznej
liczba liczba miejsc
liczba miejsc liczba stazu
pracodawcow stazu pracodawcow
1. | gm. Chociwel 8 10 6 6
2. | gm. Dobrzany 7 11 9 9
3. | gm. Dolice 8 8 7 9
4. | gm. Insko 3 6 5 5
5. | gm. Kobylanka 2 4 4 4
6. | gm. Marianowo 8 17 2 2
7. | gm. Stara Dabrowa 4 7 2 2
8. | gm. Stargard Szczec. 3 4 13 13
9. | miasto Stargard Szczec. 75 77 109 111
10. | gm. Suchan 2 3 10 10
11. | miasto Szczecin 5 6 11 11
12. | gm. Pyrzyce - - 5 5
13. | gm. Mysliborz - - 1 1
14. | gm. Barlinek - - 1 1
15. | gm. Kotbaskowo - - 1 1
16. | gm. Warnice 1 1 1 1
17. | gm. Goleniow - 2 4
18. | Miasto Goleniow - - - -
19. | m. Recz - - 1 1
20. | Znin - - 1 1
Ogolem 126 154 191 197
Tabela nr 10 Staz finansowany ze srodkow PFRON
PFRON
Jednostki uzytecznoSci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa gminy/miasta publicznej
liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcow stazu pracodawcow | stazu
1. | gm. Chociwel 1 1 - -
2. | gm. Dobrzany - - - -
3. | gm. Dolice - - - -
4. | gm. Insko - - - -
5. | gm. Kobylanka - - - -
6. | gm. Marianowo - - - -
7. | gm. Stara Dagbrowa - - - -
8. | gm. Stargard Szczec. - - - -
9. | miasto Stargard Szczec. 6 6 2 2
10. | gm. Suchan - - 1 1
Ogolem 7 7 3 3
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1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
Szczecinskim w ramach prac interwencyjnych zawarl 42 umowy, w ramach, ktérych utworzono
44 nowe stanowiska pracy. Wigkszos¢ umow podpisano na okres 12 miesigcy.

Lacznie na umowy z 2013 r. skierowano do pracy 49 oso6b, z czego 5 0s6b na uzupetnienie
zwolnionych miejsc pracy z umow z 2013 r.

Dodatkowo 3 osoby bezrobotne skierowano na uzupeklnienie stanowisk pracy
z uméw zawartych w 2012 r.

Ogodtem w 2013 r. - tgcznie z uzupetieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajgce umowy
22012 r. 12013 r. - skierowano do prac interwencyjnych 52 osoby.

Z zawartych umow — do dnia 31.12.2013 r. — zakonczylo si¢ 8 uméw
(z ktorych 4 zostaty rozwigzane), natomiast prace zakonczyto 16 osoéb. W roku 2014 kontynuowane
sa  34umowy  wramach, ktérych  zatrudnionych  jest 36  os6b  (refundacja
w 2014 r. trwa dla 24 umow).

Na dzien 01.01.2013 r. trwaly 32 umowy z 2012 r. w ramach ktoérych pracowato
38 0sob (wszystkie zakonczyty prace w 2013 r., 26 0séb zostalo zatrudnionych na dalszy okres) .

W sumie w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zakonczylo prace 54 osob,
z ktorych zatrudniono na dalszy okres 26 0sob, co dalo efektywnos$¢ na poziomie 48,15%.

W 2013 roku zawarto 42 uméw w ramach prac interwencyjnych
— skierowano 52 o0sob, co w rozbiciu na poszczegolne gminy przedstawia
si¢ nastepujaco:

Tabela nr 11 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy

” pracodawcy ” Skierowane osoby
L.p. Nazwa gminy/miasta pjglig:]y pffw;i;y bezrobotne
1. | gm. Chociwel - 1 2
2. | gm. Dobrzany 2 3 9
3. | gm. Dolice 1 1 1
4. | gm. Insko - - 3
5. | gm. Kobylanka - 1 2
6. | gm. Marianowo - - 1
7. | gm. Stara Dabrowa 1 - 3
8. | gm. Stargard Szczecinski - 2 7
9. | Miasto Stargard Szczecinski 4 24 22
10 | gm. Suchan - 1 2
11 | Gminy z poza terenu - 1 -
Powiatu Stargardzkiego
Ogolem 8 34 52
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1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim w ramach robé6t publicznych w
okresie 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zawarl 120 uméw w ramach, ktérych utworzono 200
nowych stanowisk pracy. Umowy te w wigkszos$ci zawierane byly na okres 6 miesigcy.

Z umow zawartych okresie objetym sprawozdanie zakonczyto prace 144 osoby, z ktorych na
dalszy okres zatrudniono 40 oso6b. W roku 2013 kontynuowanych jest 48 umow w ramach, ktérych
pracuje 56 osob.

Na dzien 01.01.2013 r. 22 osoby pracowaty w ramach uméw zawartych w 2012 r. Po
zakonczeniu tych uméw na dalszy okres zatrudniono 8 osob.

Do dnia 31.12.2013 roku w sumie ukonczylo prace 166 o0so6b, gdzie
48 0s0b zostato zatrudnionych na dalszy okres, co dalo efektywno$¢ na poziomie 28,92%.

W 2013 roku zawarto 120 umowy w ramach robét publicznych — skierowano 200
osoby, co w rozbiciu na poszczegolne gminy przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 12

Ho$¢ umoéw zawartych z .
. , Skierowane osoby
_ _ pracodawcami z poszczeg6inych bezrobotne
L.p. Nazwa gminy/miasta gmin
1. | gm. Chociwel 13 27
2. | gm. Dobrzany 20 29
3. | gm. Dolice 10 19
4. | gm. Insko 6 15
5. | gm. Kobylanka 5 8
6. | gm. Marianowo 6 9
7. | gm. Stara Dabrowa 9 23
8. | gm. Stargard Szczecinski
2 6
9. | Miasto Stargard
Szczecinski 45 55
10 gm. Suchan 4 9
Ogélem 120 200

Miasto Stargard Szczecinski:

- zawarto 45 umoéw, (w tym 1 Urzad Miejski Stargard, 12 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Stargard, 9 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz osob z Uposledzeniem Umystowym Stargard, 5
Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 3 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Szczecin,1 Stargardzkie
Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard , 4 Szkota Podstawowa Nr 1 Stargard, 2
Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM?” Stargard, 2 Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki 1
Kultury ,,KOLEJARZ” Stargard, 4 Szkota Podstawowa Nr 4 Stargard, 1 Osrodek Administracyjny
Szkot Gminy Stargard, oraz 1 Choragiew Zachodniopomorska Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Szczecin.

- skierowano 55 oséb.
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Gmina Stargard Szczecinski:

- zawarto 2 umowy, (w tym 2 UG Stargard)

- skierowano 6 0sob.

Gmina Suchan:

- zawarto 4 umowy, ( w tym 3 UM Suchan, oraz 1 Szkota Podstawowa Strachocin)
- skierowano 9 osoby.

Gmina Dobrzany:

- zawarto 20 uméw, ( w tym 2 UM Dobrzany, 7 OPS Dobrzany, 2 Fundacja Pod Aniolem, 1
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Szczecin, 1 Stowarzyszenie ,,SIEJA” Marianowo, 2 Stowarzyszenie
,»WIR” Stargard, 1 Towarzystwo Przyjaciét Dobrzan ,,Ztoty Szpon” Dobrzany, oraz 4 Zesp6t Szkot
Publicznych Dobrzany)

- skierowano 29 osoby.
Gmina Stara Dabrowa:

- zawarto 9 umow, ( w tym 1 UG Stara Dabrowa, 4 GOPS Stara Dabrowa,
2 Gimnazjum Publiczne Stara Dabrowa oraz 2 Publiczna Szkota Podstawowa Parlino )

- skierowano 23 0sob.

Gmina Marianowo:

- zawarto 6 uméw, ( w tym 2 UG Marianowo, 2 GOPS Marianowo ,

1 Stowarzyszenie ,,SIEJA” Marianowo, oraz 1 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo )
- skierowano 9 osobeg.

Gmina Dolice:

- zawarto 10 umow, ( w tym 5 UG Dolic, 2 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA Dolice, 2
Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,PIAST” Kolin, oraz 1 Polski Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym Stargard)

- skierowano 19 oséb.
Gmina Chociwel:

- zawarto 13 umow, ( w tym 11 UM Chociwel, oraz 2 Polski Towarzystwo Walki z Kalectwem
Szczecin),

- skierowano 27 o0sob.

Gmina Insko:

- zawarto 6 umow, ( w tym 6 UG 1 M Insko)

- skierowano 15 osob.

Gmina Kobylanka:

- zawarto 5 umow, (w tym 5 UG Kobylanka)

- skierowano 8 0sob.
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1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart 136 uméw o

przyznanie Srodkow na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej.

W ramach przyznanego Powiatowemu Urzgdowi Pracy limitu §rodkéw z Funduszu Pracy zostato

zawartych 8 umoéw, 126 uméw zrealizowano w ramach projektu ,,Rynek pracy dla kazdego”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL (Program Operacyjny Kapitat

Ludzki) oraz 2 umowy ze srodkow PFRON.

Tabela nr 13 Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

Gmina Limit POKL PFRON Razem:
Chociwel 3 3
Dobrzany 1 3 4
Dolice 2 11 13
Insko 1 1
Kobylanka 12 12
Marianowo 3 3
Stara Dgbrowa

Suchan 3 3
Gmina Stargard 1 9 10
Szczecinski

Miasto Stargard 4 81 2 87
Szczecinski

RAZEM: 8 126 2 136

Tabela nr 14 Srodki przeznaczone na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach

poszczegolnych branz:

Limit POKL | PFRON | Razem:
Ustugi filmowania oraz produkcja, 2 2
montaz nagran video oraz programow
telewizyjnych
Ustugi dogoterapii 1 1
Ustugi zwigzane z szacowaniem strat 1 1 1
oceng ryzyka
Ustugi taksowka osobowa 6 6
Ustugi ogélnobudowlane 1 19 20
Ustugi handlowe 1 15 16
Ustugi konserwacji 1 naprawy pojazdow 4 1 5
samochodowych
Projektowanie konstrukcji budowlanych 1 1
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Organizacja szkolen i1 konferencji, imprez
okoliczno$ciowych

Ustugi fotograficzne

w

w

Mobilna obstuga klientek w zakresie
brafittingu

[EEN

[EEN

Ustugi artystyczne

Konserwacja i naprawa komputeréw

Ustugi wynajmu sprzetu GPS-RTK

Ustugi krawiectwa

Ustugi ubezpieczeniowe 1 kredytowe

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez
internet

ANRP|R|R| -

NGTIVHE Y TN TR RN

Dziatalno$¢ prawnicza

Uslugi gastronomiczne

Ustugi kosmetyczne 1 fryzjerskie

Ustugi komisu samochodowego

Ustugi zwiazane z gospodarka
magazynowa oraz bezpieczenstwem i
higieng pracy

RPINOOIN|F-

RN~ -

Ustugi marketingowe, szkoleniowe oraz
programistyczne

Uslugi frezowania i grawerowania
komputerowego

Ustugi reklamowe

Uslugi fizjoterapeutyczne

Ustugi krawieckie

Ustugi projektowania inzynierskiego oraz
doradztwa technicznego

Uslugi budowlane w dziedzinie inzynierii
drogowej

Ustugi stolarskie, projektowania i
montazu mebli

Ustugi dochodzenia roszczen
odszkodowawczych oraz doradztwa
finansowego

Uslugi sprzatania

Uslugi pozyskiwania drewna

Ustugi agencji pocztowej 1 finansowej

Ustugi hydrauliczne

Ustugi telekomunikacji przewodowej

Uslugi projektowania w budownictwie

Ustugi geodezyjne

Ustugi instalacji anten odbiorczych

Ustugi projektowania i architektury

Ustugi naktadania powlok cynowych
i emaliowych

RSP RPRIRPR PR R P w

RIMRRRPRIRPRRN| W

Ustugi naprawy czg$ci, maszyn 1 urzadzen
mechanicznych

[EEY

Ustugi posrednictwa handlowego
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Ustugi nauki jazdy 1 1
Ustugi grawerowania 1 1
Swiadczenie ushug zoofizjoterapii 1 1
Prowadzenie niepublicznego przedszkola 2 2
lub Zlobka

Ustugi produkcyjne (hafciarstwo) 1 1
Ustugi wypozyczania odziezy i 1 1
wyposazenia na potrzebe imprez

rozrywkowych

Uslugi z zakresu wykonywania prac 1 1
porzadkowych oraz zagospodarowania

terenéw zielonych

Ustugi spawalnicze 1 2
Ustugi pomocy medycznej 1 1
Ustugi zwigzane z przygotowaniem do 1 1
druku

Ustugi montazu urzadzen grzewczych 1
Projektowanie gier oraz projektowanie 1 1
architektoniczne

Ustugi biurowe oraz konstrukcyjno- 1 1
projektowe

Ustugi kamieniarskie 1 1
Prowadzenie kawiarnio-bawialni 1 1
RAZEM 126 136
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego
i Gming Miastem Stargard Szczecinski porozumienia w sprawie sposobu organizowania i
finansowania prac spotecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia
przedstawila swoj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, miedzy innymi ilo$¢ osob
uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Wykaz gmin korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych / FUNDUSZ PRACY/

e Gmina Insko — 46 0s6b / 40 miejsc /
e Gmina Marianowo — 5 0s6b / 5 miejsc/
e Gmina Dobrzany — 27 osoby / 20 miejsc /
e Gmina Suchan — 7 os6b / 6 miejsc/
e Gmina Chociwel —23 0s6b / 20 miejsc /
e Gmina Dolice — 16 0s6b / 12 miejsc /
e Gmina Stara Dabrowa — 10 os6b / 10 miejsc /
e Gmina Stargard Szczecinski — 22 0s6b / 21 miejsc /
e Gmina Kobylanka — 17 osob / 13 miejsc /
e Gmina-Miasto Stargard Szczecinski — 220 0sob /157 miejsc/

Lacznie w roku 2013 393 os6b 304 miejsca

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowaly
304 miejsca pracy dla osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Na skutek rotacji osob
wykonujacych te prace (efekt nie podjecia prac spolecznie uzytecznych po skierowaniu, rezygnacji
z wykonywania prac spol. uzytecznych w trakcie ich trwania, podj¢cia zatrudnienia, stazu itp.)
dodatkowo w trakcie roku 2013 skierowano 89 oso6b na uzupehienie. Lacznie w catym roku 2013

do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 393 osoby bezrobotne.

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane s3 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami Urzgdu Pracy 1 jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz gminnych
osrodkéw pomocy spotecznej. Moga by¢ tez kierowane osoby uczestniczagce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad
pracy iwykonujgce te prace nie tracg statusu osoby bezrobotnej. Objete sg ubezpieczeniem

zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.
zawarl z pracodawcami tacznie 37 uméw dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, w tym 2 umowy dotyczyly wyposazenia stanowisk pracy dla
0sob niepelnosprawnych ze sSrodkow PFRON.
W ramach zawartych umow utworzono lacznie 40 stanowisk pracy, w tym 38 dla osob
bezrobotnych oraz 2 dla oséb niepetnosprawnych.

Sposrod wszystkich zwartych umow 6 zostato sfinansowanych w ramach projektu ,,Rynek pracy dla
kazdego” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. POKL. W ramach tego projektu utworzonych zostato 8 stanowisk

pracy.

Tabela nr 15 Przedsig¢biorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w rozbiciu

na gminy

[lo$¢ pracodawcow
korzystajacych z

Gmina o7 :
wyposazenia stanowisk
pracy wg gmin
1 | gm. Chociwel 2 (3 umowy)
2 | gm. Dobrzany 2 (3 umowy)
3 | gm. Dolice 1 (2 umowy)
4 | gm. Insko 1
5 | gm. Kobylanka 2
6 | gm. Marianowo -
7 | gm. Stara Dabrowa -
8 | gm. Stargard Szczecinski 3
9 | Miasto Stargard
o 18
Szczecinski
10 | gm. Suchan 1
11 | Miasto Szczecin 4
razem 34 (37 uméw)

Pracodawcy ze Szczecina utworzyli stanowiska pracy na terenie Miasta Stargardu Szczecinskiego
oraz na terenie Gminy Chociwel.

21



W ramach zawartych w 2013 r. uméw osoby bezrobotne podjely prace w nastepujacych branzach:

Tabela nr 16 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy
Liczba
Lp. Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
pracownik ds. obstugi klienta/ pracownik obstugi klienta - 2
sprzedawca

sprzedawca - programista

fryzjer/ka

operator urzadzen grzewczych

przedstawiciel handlowy

traktorzysta

pracownik biurowy/ pracownik biurowy - ksiegowy
kadrowa/asystent ds. ksiegowosci

serwisant kas fiskalnych

dekarz

pracownik dzialu obstugi w zakresie przygotowywania
towaru

asystent projektanta instalacji elektrycznych

.| operator sztaplarki — magazynier/ operator tadowarki

.| pomoc sprzedawcy

.| monter konstrukcji drewnianych

.| pilarz

.| kasjer/ doradca klienta

.| nauczyciel przedszkola

.| majster budowlany/ pracownik budowlany

.| piekarz

.| kierowca - zaopatrzeniowiec

.| barista-sprzedawca-kasjer

.| operator pity do drewna — specjalista ds. surowca

.| spawacz

.| pomoc kuchenna

.| animator czasu wolnego

.| konserwator

.| konstruktor odziezy

.| szwaczka maszynowa

.| sprzataczka — pracownik gospodarczy

=
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Dodatkowo w 2013 roku Urzad skierowat 9 osob bezrobotnych na uzupehienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie umow zawartych w2010 (1 osoba), 2012 (6 o0so6b),
2013 (2 osoby).

W 2013 r. Urzad skierowatl do pracodawcy, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia
stanowiska pracy ze srodkow PFRON w 2012 r. na uzupelnienie zatrudnienia 2 osoby
niepetnosprawne.

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla o0s6b bezrobotnych 1 dla 0s6b
niepetnosprawnych w 2013 r. skierowano 51 osob
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Tabela nr 17 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy, w
rozbiciu na gminy

I1o$¢ 0s6b bezrobotnych skierowanych na
Gmina wyposazenie stanowiska pracy — wg
gmin

Chociwel
Dobrzany

Dolice

Insko

Kobylanka
Marianowo

Stara Dgbrowa
Stargard - Gmina
Stargard - Miasto
Suchan

razem

OO |N|O|OIDIWIN -

[uny
o

(&) N
=[N NP O] W

1.8. Refundacja $§wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zajeé¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim rozpoczgto swoja dziatalno§¢ w
styczniu 2007 r. Dzialalno$¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa i spoteczng osob dotknietych
wykluczeniem spotecznym, ktore ze wzgledu na swojg sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajace] lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadah osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestniczg w

zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzymujg Swiadczenie integracyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim zawarl porozumienie z Centrum
Integracji Spolecznej na podstawie, ktorego zrefundowal w 2013 roku $wiadczenia integracyjne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, wyplacane przez CIS dla 96 uczestnikow.

Zawarte w 2013r. porozumienie na wniosek CIS zostato przedtuzone dla 33 uczestnikow na
rok 2014 r.
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2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego
2.1. Posrednictwo Pracy.

W 2013 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wplynely 653 ofert pracy, na
929 miejsc pracy, ponadto urzad dysponowal ofertami pracy z poza terenu powiatu stargardzkiego

w drodze upowszechnienia w liczbie: 784 oferty pracy (3823 miejsca pracy).

Tabela nr 18 Liczba ofert pracy w okresie styczen — grudzien 2013 r.

Razem oferty
pracy
subsydiowane
i
niesubsydiowa

ne
Ilo$¢ ofert [lo$¢ miejsc Tlos$¢ ofert Ilo$¢ miejsc ilosé
pracy pracy pracy pracy ilos¢ | ilos¢ | ofert | ilosé
Zamk |otwar | zamk | otwa | zamkn | otwa | zamkn | otwa | ofert | miejsc | prac | miejsc
niete te niete | rte iete rte iete ree |pracy| pracy | y pracy
3 37 3] 51 0 6 0| 13 16 30| 62 97
1 29 1] 36 0 1 0 1 17 20| 48 58
2 13 2| 18 0 2 0 4| 25 31| 42 55
5 35 6| 43 0 2 0 3 26 52| 68 104
0 32 0| 40 0 1 0 3 25 37| 58 80
7 35 8| 42 0 0 0 0 19 19| 61 69
3 44 3| 63 0 1 0 1 17 22| 65 89
0 31 0| 57 0 0 0 0 15 17| 46 74
4 27 4| 46 0 4 0 4 19 20| 54 74
1 36 1] 84 0 0 0 0 23 27| 60 112
3 31 3| 43 2 3 2 5 16 16| 55 69
2 16 41 29 0 1 0 1 14 14| 33 48
31| 366 35| 552 2] 21 2| 35| 232| 305| 653 929
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Tabela nr 19 Liczba wydanych skierowan do pracy i liczba podjetych prac w wyniku skierowania

W poszczegdlnych miesigcach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim w

okresie styczen — grudzien 2013 rok:

1 Styczen 11 7

2 Luty 71 20

3 Marzec 114 48

4 Kwiecien 99 46

5 Maj 41 16

6 Czerwiec 29 18

7 Lipiec 66 32

8 Sierpien 58 25

9 Wrzesien 37 12

10 Pazdziernik 8 4

11 Listopad 4 1

12 Grudzien 2 0

. Ogblem |  s40 [ 229 |
Tabela nr 20
Wykaz spotkan informacyjnych w 2013 r.
NAZWA LICZBA i
Lp.| PRACODAWCY STANOWISKO PRACY UCZESTNIKOW MIESIAC
Promedica 24 Care
1. | Germany Opiekun/Opiekunka 0sob starszych 8 MARZEC
Inwemer System Pracownik sprzatajacy - 2 0s., Pracownik )

2. |Sp.zo.o. gospodarczy - 1 0s. 8 KWIECIEN

3. | Radex Serwis Sp.z.0. | Sprzatacz hal produkcyjnych - 20 miejsc pracy 20 WRZESIEN
PAZDZIER

4. | Umbrella Sp. z .0.0. | Pracownik ochrony bez licencji - 5 miejsc pracy 8 NIK

Konsultant ds.ksztalt.sylwetki, Konsultant kosmet.-
5. | Jurgen Hoffmann 4miejsca pracy 15 LISTOPAD
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Liczba obstuzonych osob bezrobotnych do oséb niezgloszonych i objetych Indywidualnym

Planem Dzialania w poszczego6lnych miesiacach.

Tabela nr 21
. POSREDNICTWOPRACY
Raport za rok 2013:
PRZYIETE 0s0BY PODPISANIE

0OSOBY NIEZGLOSZONE IPD

styczen 4211 209 308

luty 4233 189 219

marzec 4455 265 289

kwiecien 3896 300 262

maj 4179 271 249

czerwiec 3999 286 145

lipiec 3891 225 180

sierpien 3879 285 198

wrzesien 3961 198 256

pazdziernik 4431 229 146

listopad 4591 221 103

grudzien 3222 183 98

WYSTAWA ZAWODOZNAWCZA
W listopadzie 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim byt
organizatorem kolejnej edycji Wystawy Zawodoznawczej ,,Wybieraj z glowa ucz si¢ z pasja”
kierowanej do uczniéw trzecich klas gimnazjéw z terenu powiatu stargardzkiego. Wystawa miata
za zadanie zaprezentowanie mtodziezy gimnazjalnej roznych kierunkow oraz form ksztalcenia oraz
utatwienie wyboru przyszitego zawodu.
W wystawie wawodoznawczej wzigto udziat okoto 500 uczniéw ze szkoétr gimnazjalnych
calego powiatu.
W wystawie zaprezentowaty sie szkoty publiczne oraz niepubliczne szkoly ponadgimnazjalne

jak réwniez przedstawiciele wybranych zawodow.
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2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
przekazal do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim 336 ofert pracy na 3469
miejsc pracy za granicg w ramach sieci EURES.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w nastepujacych zawodach:

Oferty EURES publikowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na stronie
internetowej www.wup.pl a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzedow pracy zawierajg informacje na

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenia na nig bez udziatu urzedéow pracy. Wobec
powyzszego okreslenie liczby osob aplikujacych i podejmujacych zatrudnienie ww. sposdb nie jest
mozliwe.

Pracodawcy poszukiwali os6b w nastgpujacych zawodach: spawacz, elektryk, kierowca
samochodu ci¢zarowego, operator sprzetu ciezkiego, rzeznik, pielegniarka, programista CNC,
szwaczka, monter rurociaggdéw, monter izolacji przemystowej oraz monter rusztowan, wykrawacz,
inzynier elektryk, pracownik hotelowy, pracownik le$ny, opiekun o0sob starszych, technik —
mechanik, informatyk, recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/owka, pracownik sezonowy w
ogrodnictwie, stolarz, animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawca, betoniarz — zbrojarz,
mechanik pojazdéow samochodowych, pracownik budowlany, operator wozkow widlowych,

pracownik produkcyjny, pracownicy piekarni, pozostali inZynierowie.

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wydal 28 opinii dla
pracodawcow o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Urzad zarejestrowatl 93 o$wiadczenia pracodawcdéw o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez

koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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2.4. Poradnictwo Zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa prowadzona przez doradcow zawodowych

tutejszego urzedu w okresie styczen — grudzien 2013 roku zastosowato nastepujace ustugi wobec

0s6b bezrobotnych, uczniéw oraz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci:

Tabela nr 22
1. Rozmowa wstepna 604 604
2. Informacja zawodowa indywidualna 18 18
3. Porady indywidualne 6213 6213
5. Informacja zawodowa grupowa 8 91
6. Spotkania z mtodzieza w szkotach 4 290
7. Spotkania z wigzniami w Zaktadzie Karnym 4 84
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2.5. Zajecia aktywizacyjne

W ramach prowadzonych ustug przez liderow klubu pracy, w okresie od stycznia do grudnia

2013 realizowane byly zajecia majace zwigkszy¢ umiejetnosci poszukiwania pracy, tworzenia

dokumentow aplikacyjnych, oraz nabywania umiejetno$ci zaprezentowania si¢ na rozmowie

kwalifikacyjnej o prace.

Wszystkie te ustugi byly kierowane do osob, ktore znajdowaly si¢ w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy oraz wykazywaty brak podstawowych umiejetnosci poruszania si¢ po nim. Nizej

wymienione zaj¢cia dla przyniosty korzy$ci w postaci nabycia nowych umiejetnosci, dla wielu

stanowily poznanie wlasnych stabo$ci oraz osiggnigcie wickszej pewnosci siebie co zmotywowato

do intensywnego poszukiwania zatrudnienia.

Tabela nr 23 Tematyka zaje¢ aktywizacyjnych i liczba uczestnikéow

KLUB PRACY
ZESTAWIENIE ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH W ROKU 2013
LICZBA LICZBA OSOB
NAZWA ZAJEC PRZEPROWADZONYCH |KONCZACYCH
AKTYWIZACYJINYCH ZAJEC ZAJECIA

PIERWSZA PRACA 9 75
SZUKAM PRACY 11 91

3 |ROZMOWA 11 104
KWALIFIKACYJNA
| DOKUMENTY
APLIKACYJNE

4 |CHCE ZOSTAC 4 36
PRZEDSIEBIORCA

5 |RAZEM 35 306

OTWARTY KLUB PRACY

W ramach otwartego klubu pracy przeprowadzono 12 cykli spotkan trwajacych 5 dni

roboczych na poczatku kazdego miesigca. Liczba obstuzonych klientow w ramach otwartego klubu

pracy w 2013 roku wyniosta facznie 412 osdb.
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Rozdzial 111
Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje si¢ przede wszystkim
rejestracja 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych prace, przyznawaniem i kontrola wyptacanych
$wiadczen, realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych. Do
zadan dziatu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostgpnianie danych osobowych, wspotpraca z Inspekcja Pracy, Komenda Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Sagdami i Komornikami.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

miesiecznym.
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Tabela nr 24 Realizacja wybranych zadan w Dziale Ewidencji i Swiadczen

Odwotania

Decyzje o Decyzje Pisma o Decyzje o Druki | zatatwione Odwotania Pisma .
. o} - . . wznowieniu przestane Pisma do
przyznaniu . Zaswiadczenia podjeciu . PIT- we do
utracie o lub utracie do ZUWw | . .. | bezrobotnych
statusu zatrudnienia | . . X 11 wiasnym . .| instytucji
statusu swiadczen sakresie Szczecinie
Styczen 1101 229 1132 430 456 2353 0 3 54 16
Luty 803 384 1084 373 393 75 3 3 43 30
Marzec 628 458 1441 300 344 0 9 2 41 37
Kwiecien 541 485 1080 401 477 80 3 1 45 35
Maj 537 552 1048 837 464 0 5 2 32 23
Czerwiec 592 626 1369 732 553 0 6 1 38 30
Lipiec 701 501 755 616 400 0 3 3 44 45
Sierpien 651 484 1234 617 429 0 7 4 41 32
Wrzesien 733 339 1407 679 529 0 3 0 33 24
Pazdziernik 751 396 1047 930 463 20 6 2 38 33
Listopad 685 311 853 901 680 10 6 2 32 28
Grudzien 580 201 900 779 541 4 3 2 45 22
2013r.. 8303 4966 13350 7595 5729 2542 54 25 486 355
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A takze, w ramach realizacji zadan dzialu, od stycznia do grudnia 2013 r. przyznano dodatki

aktywizacyjne 850 osobom bezrobotnym.

Rozdzial IV

Finansowanie zadan Powiatowego Urzedu Pracy

Na dzien 31.12.2013 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy poniesione na realizacje
zadan od poczatku roku wyniosty 36 567 158,72 zt i byly wieksze o 3 090 590,82 zt od wydatkéw z
2012 roku.

Tabela nr 25 Struktura wszystkich wydatkow realizowanych w 2013 r.

wyszczegolnienie wydatki wykonane (w z})

Z Funduszu Pracy: 29 214 887,32
* zadania obligatoryjne 16 211 874,03
* zadania fakultatywne 928 430,97
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 12 074 582,32
Z budzetu jednostki: 7 352 271,40
* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku 4 563 309,92
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL) 2788 961,48

razem 36 567 158,72

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkow na swiadczenia dla os6b bezrobotnych - zadania
obligatoryjne.
Na dzien 31.12.2013 r. wydatki z Funduszu Pracy na §wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 16 211 874,03 zt. Jest to wzrost o 170 782,11 zt w stosunku do roku 2012.

Tabela nr 26 Struktura wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne

Ip rodzaj swiadczenia kwota (w z})
zasitki dla bezrobotnych w tym: 14792 135,31
*sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3240997,12
1 *zasitki podstawowe (100%) 4 656 753,85
*zasitki obnizone (80%) 2 767 261,57
*zasitki podwyzszone (120%) 4124 881,19
* wyptacane cudzoziemcom z UE 2 241,58
2 | dodatki aktywizacyjne 1016 116,60
3 | Swiadczenia integracyjne 403 622,12
razem 16 211 874,03
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Na aktywne formy aktywizacji osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2013 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki w wysokosci 12 210 900 zt i sktadaty si¢ na nie: Fundusz

Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego oraz Rezerwa Ministra. Kwota, ktéra zostata wydatkowana

to 12 074 582,32 zt i stanowi 98,88% przyznanych srodkow.

Tabela nr 27 Wydatkowanie $rodkow na aktywne formy

podziat limitu
Ip wyszczegolnienie (ogotem) wykonanie % wykonania
1 |[szkolenia 920 000 912 242,18 99,16
2 | prace interwencyjne 255 200 255 123,83 99,97
3 | roboty publiczne 1843 120 1843 117,50 100,00
4 | aktywizacja zawodowa - staze 5180 720 5176 312,83 99,91
5 | prace spotecznie uzyteczne 411 400 408 978,76 99,41
6 | stypendia za okres nauki 1760 1118,20 63,53
srodki na rozpoczecie dziat.

7 | gospodarczej 2739578 2619 181,47 95,61
8 | doposazenie i wyposazenie 741 472 741 225,96 99,97
9 | k-ty dojazdu do pracy 1550 1 390,60 89,72
10 | K-ty studidw podyplomowych 27 200 27 029,17 99,37
11 | zatrudnienie wspierane 22 100 22 092,89 99,97
12 | badania lekarskie 66 800 66 768,93 99,95

OGOLEM 12 210 900 12 074 582,32 98,88

Struktur¢ wydatkow na realizacje¢ pozostaltych zadan w Powiatowym Urzedzie Pracy przedstawia
ponizsza tabela

Tabela nr 28 Wydatkowanie $srodkow na zadania fakultatywne

Ip wyszczegélnienie limit wydatkéow wydatki wykonane wykonanie
(w zi) (w zi) w %
1 |optaty pocztowe 153 300 146 917,95 |95,84
2 | prowizje od nadanych zasitkéw i Swiadczenh 48 400 41 859,02 |86,49
3 | rozw¢j syst.informatycznego 477 340 435843,32 191,31
4 | Klub pracy 9 700 8 905,20 |91,81
5 |informacje zawodowe i poradnictwo 46 800 38 416,54 |82,09
6 | wydawnictwa - druki 12 000 7 880,61 |65,67
7 | szkolenia pracownikéw 113 500 94 082,66 |82,89
8 | promocja-materiaty informacyjne 20 000 18 336,84 | 91,68
9 | refundacja dodatkéw do wynagrodzeh 99 660 80 206,78 |80,48
10 |k-ty sgdowe i egzekucyjne 17 200 11 529,01 |67,03
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11 | k-ty organiz. partnerstwa lokalnego 1200 425,92 35,49
12 | k-ty szkol. cztonkéw PRZ 16 400 12 150,00 | 74,09
13 OGOLEM 1 015 500 896 553,85 [88,29
k-ty obstugi rachunkéw bankowych —
14 | poza limitem - 31877,12
RAZEM (limit.i
nielimitowane) 928 430,97

Powiatowy Urzad Pracy w 2013 r. realizowat rowniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, finansowane z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkoéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy, staze i przyznano

srodki na rozpoczgcie dziatalno$ci dla osdb niepelnosprawnych.

Tabela nr 29 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacja osob niepelnosprawnych

i 0,
Lp. Nazwa zadania Plan na 2013 ﬁyggt;qu wyko/r(:ania
1 Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
" | zawodowego os6b niepetnosprawnych ) ) )
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz
2. | 0soéb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu 72 800 72 594.47 99.72
Udzielanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na
3. |rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do spotdzielni mieszkaniowej 100 000 100 000,00 100,00
4 Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
hiepetnosprawne 102 200 100 192,95 98,04
RAZEM
275 000 272 787,42 99,20
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Rozdzial VI
Administrowanie mieniem i zarzadzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwéj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim na dzien 31 grudnia 2013 r. zatrudniat 73 osob
(na 63 stanowiskach pracy), w tym 56 0s6b na czas nieokre§lony, 6 0s6b na czas okreslony, oraz
11 os6b na zastgpstwo. W trakcie roku z 5 osobami rozwigzano umowe¢ o prace (4 za
porozumieniem stron, 1 za wypowiedzeniem przez pracownika); zatrudniono 1 osobg¢ na umowe o
prace oraz 3 osoby na umowy na zast¢pstwo, uzupelniajac niedobory osob przebywajacych na
dhugotrwatych nieobecnos$ciach w pracy tj. urlopy rodzicielskie, $wiadczenia rehabilitacyjne i urlop
bezptatny.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejg¢tnosci
I kompetencji potrzebnych do wlasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardow
pracy w 2013 r. pracownicy uczestniczyli w roéznych szkoleniach finansowanych gléwnie ze
srodkéw Funduszu Pracy

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal réwniez uczestnictwo w projekcie
systemowym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pn. ,,Piramida kompetencji — II edycja”
wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w okresie
od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. W ramach tego projektu finansowane jest wynagrodzenie 1
doradcy zawodowego oraz koszt szkolen pracownikéw kluczowych (posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, liderow klubu pracy).

Ponizsza tabela przedstawia podziat szkolen ze wzgledu na zrédlo finansowania.

1. Fundusz Pracy:

[lo$¢ szkolen Liczba uczestnikow Laczny k\gszzf szkolefi
39 55 94 265,00

w tym w ramach projektu ,,Piramida kompetencji”

Ilo$¢ szkolen Liczba uczestnikow Laczny k\gs;t szkolen
4 7 7 541,00
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1.2. Przetargi

W 2013 roku Zamawiajacy — Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim
przeprowadzil trzy postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 na:

1. ,,Uslugi medyczne z zakresu badan oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Stargardzie Szczecinskim”.

W odpowiedzi na ogloszenie o zamowieniu ztozona zostata jedna oferta przez Wykonawce —
Samodzielny Publiczny Zespol Zakladéw Opieki Zdrowotnej, adres: ulica Wojska Polskiego
27, 73-110 Stargard Szczecinski, z ktorym zawarto umowe na realizacj¢ przedmiotowego

zamoOwienia.

2. ,,Dostawa sprzetu informatycznego wraz z oprogramowaniem dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim” w ramach czterech czesci / zadan:
e Zadanie 1 — Skanery
e Zadanie 2 — Drukarka laserowa
e Zadanie 3 — Sprzet komputerowy
e Zadanie 4 — Pamigé RAM.
W odpowiedzi na ogloszenie o zmoéwieniu ztozono osiem ofert. W poszczegdlnych czgsciach
zamowienia Zamawiajacy dokonal wyboru ofert i zwart umowy z Wykonawcami na realizacj¢
zamoOwienia:
e Zadanie 1 — Skanery :
KSERO KONTAKT Spoétka Jawna
adres: ulica Hrubieszowska 20A,71-047 Szczecin
e Zadanie 2 — Drukarka laserowa:
CEZAR Cezary Machnio i Piotr G¢bka Sp. Jawna
adres: ulica Kos$ciuszki 1, 26-600 Radom
e Zadanie 3 — Sprzet komputerowy:
EL TORO Bobrowski, Blatkiewicz SJ
adres: Ractawicka 23, 73-110 Stargard Szczecinski
e Zadanie 4 — Pami¢¢ RAM:
Xcomp Sp. z o.0. spotka komandytowa

adres: Ulica Tama Pomorzanska 26, 70-952 Szczecin.
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3. ,Dostawa komputeréw przenosnych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim” w ramach dwoch czesci / zadan:
e Zadanie 1 — Notebook
e Zadanie 2 — Skaner
W odpowiedzi na ogloszenie o zméwieniu ztozono trzy oferty. W poszczegdlnych cze$ciach
zamoOwienia Zamawiajacy dokonal wyboru ofert i zwart umowy z Wykonawcami na realizacje
zamoOwienia:
e Zadanie 1 — Notebook
P.H.U. ,,IDEE” Mariusz Peski Spotka Jawna
adres: ulica Wroctawska 35, 71-034 Szczecin
e Zadanie 2 — Skaner
EL TORO Bobrowski Blatkiewicz Spotka Jawna adres: ulica Ractawicka 23, 73-
110 Stargard Szczecinski
1.3. Kontrole

W 2013 r. zostala jedna kontrola majaca na celu zbadanie stanu faktycznego dziatalno$ci urzedu
oraz ustalenia ewentualnych nieprawidtowos$ci w sposobie realizacji zadan.

Ponizsza tabela przedstawia informacje przez kogo zostata przeprowadzone i w jakim zakresie:

Tabela nr 30
Lp. Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia
1. Funkcjonowanie procedur kontroli | Zwigkszenie nadzoru
Starostwo Powiatowe — zarzadczej w zakresie budzetu nad sprawozdawczo$cig
Wydziat Audytu i Kontroli powiatu wykonanego w 2012 r. i finansowg jednostki.
realizowanego w 2013 .

1.4. Biezace utrzymanie mienia, inwestycje.

Na przestrzeni 2013 r. realizowano biezace naprawy i1 konserwacje pomieszczen biurowych i
piwnicznych, zakup materialbw na naprawy wyposazenia, dokonano zakupu materiatu na
wykonanie punktu kancelaryjnego na parterze budynku (w miejsce zuzytych mebli), dokonano
remontu zewngtrznej instalacji kanalizacji deszczowej 1 nawierzchni chodnikowej nieremontowane;j

dotychczas czg$ci terenu wokot urzedu.
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