Zarzadzenie nr 8/2014
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Stargardzie Szezecinskim
z dnia 22 grudnia 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szezecinskim

Na podstawie art. art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
poz. 1502), art. 37 ust. 1 i art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz.1786) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1 W Zarzadzeniu nr 19/2012 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecifiskim z dnia 12 grudnia 2012 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim
zmienia sie Zalacznik nr 3, ktéry otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2 Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim nr 9/2013 z 15 pazdziernika 2013 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania tresci zarzadzenia do
wiadomosci pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 8/2014 z dnia 22 grudnia 2014 r
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie

Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczeciniskim

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy

w Stargardzie Szczecinskim

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko o szeregowania dodafku ) Staz pracy
funkcyjnego Wyksztalcenie (w latach)
1. 2. 3. 4. S. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
k- Glowny ksiggowy XVI - XVl 8 wedlug odregbnych przepisow
wyzsze
Zastgpea glownego ekonomiczne lub .
2 = =
“|  ksiggowego Bv=20 6 podyplomowe 7
ekonomiczne
3.|  Kierownik dziahu XI1 - XVII 6 wyzsze? 3
4| “astenca kierownike X - XVI 5 wyzsze? 4
dziatu
Stanowiska urzednicze
G%owny:'spcc_]allst& wyzsze? 5
programista
L. - r—r X1 - XVII
Glowny specjalista do I ?
spraw bezpieczenstwa wedhug odrebnych przepisow
i higieny pracy
I $rednie”
gi|| SRR X1 - XIV . i szkota 4
powiatowy pomaturalna
3.| Inspektor powiatowy X - X111 - srednie” 5
Starszy specjalista,
starszy informatyk. . wyzsze” 5
4 |_starszy program ista, X . XV
Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa - wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
5.| Starszy rewident IX - XV . wyzsze? 5
zakladowy
Starszy inspektor, IX - XIV - 4
6.| informatyk, Wy

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa

wedlug odrebnyeh przepisow




i higieny pracy

Specjalista,

3] 75 2)
7.1 programista, VIII - X1V - N 3
rewident zakladowy srednie”
wyZSZt:""" 2
Inspektor .
¥ srednie” 4
8. 1X - X111 -
Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
. %)
9 Samodz:e!ny referent, VII- X1 i \'vy:i.'.'sz.:t:3 2
starszy ksiggowy $rednie”
Starszy referent, 2
starszy statystyk, e )
10|  podinspektor, VI-XII -
ksiegowy. §rednic” 2
kasjer
11 Statystyk. V-XI - $rednie”’ -
12| Referent V-XI - srednie”’ =
Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych sluzbach zatrudnienia
rok w zakresie
Doradca zawodowy X - XIV - wyzsze poradnictwa
1. zawodowego
Dora!dca zawodowy X - XI . wyzsrl.e -
- stazysta srednie 1
Posrednik pracy VIII - XTI - e pok wzakeEic
£ posrednictwa pracy
. Posrednik pracy wyzsze :
- stazysta VII - X1 m
$rednie 1
rok wizakresie
przygotowania .
Speqalm}a do spraw XTI - XIV B wyzsze realizacjii
programow oceniania realizacji
3, programow rynku
pracy
Specjalista do spraw - wyzsze -
; IX - XI
programow — stazysta srednie 1
Spec?m‘hsla do spraw XII - X111 . - rok w zakresie
rozwoju zawodowego organizac)i szkolen
4| Specjalista do spraw wyzsze -
rozwoju zawodowego — IX - XI -
stazysta srednie |
rok w zakresie
Lider klubu pracy X - XIII i Gediiia pomocy w
5 aktywnym
: oszukiwaniu pracy|
M) VI - XI - srednie 1
stazysta
] [T d 3 _ WYZS
AR VI - X1 s :
rejestracyl $rednie 2
iali wyzsze 1
7| Specialistads. VI - X111 par
ewidencji i Swiadczen - srednie 2




Specjalista ds. analiz wyzsze 1
8 rynku pracy v~ srednie 2
Specjalista ds. wyzsze 1
% aktywizacji Vi srednie )
10 Referent ds.: rejestracji,
ewuc}ency i Swiadczen, VII - XI sreitiiis :
analiz rynku pracy,
aktywizacji
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Starszyf _ . érednie”
1 recepcjonista, VII - XII :
Konserwator maszyn zasadnicze
i urzadzen ) zawodowe”
2 Archu@nsta, V-X 3 Srednie®
kancelista
3 Opemion wEpadaeh V-X - Srednie”
powielajgcych.
4, Sekretarka. IV -1X - srednie”
Pomoce
5.| administracyjna. [I1 - VIII - $rednie”
biurowa, techniczna
srednie
Konserwator, zawodowe
6. robotnik V-X - .

: zasadnicze
wykwalifikowany giwodowe?
Robotnik : zasadnicze

% gospodarczy i-Vi ] zawodowe”
8.| Sprzataczka [-VI - podstawowe"
9. Goniec I1- VIl - podstawowe"

1) szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych. na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja
wymagaiia okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymagancgo na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. | ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odr¢bne przepisy,

2) wyzsze odpowiednie] specialnosei umozliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg.
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stunowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) podstawowe i umicjgtnosei wykonywania czynnosci.

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanic zadai na stanowisku.



