Zarzadzenie nr 10/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 29.12.2014 r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stargardzie Szczecifiskim.

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2013 r. poz. 674 z poéZn. zm) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikow publicznych sluzb zatrudnienia (Dz. U. z 2014 r. poz. 640)
zarzadza sie co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ ,Zakladowy regulamin przyznawania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia™, stanowiacy zalgeznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przy wykonywaniu niniejszego Zarzadzenia nalezy kierowa¢ si¢ zasadami wynikajacymi
z wyzej wymienionej ustawy i rozporzadzenia oraz .Zakladowego regulaminu przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia™.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szcezecinskim z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

§ Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecinskim

zdnia 29.12.2014 r.

Zakladowy regulamin przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagradzania
pracownikom publicznych sluzb zatrudnienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szezecinskim

1. Regulamin okre$la wysokos¢. tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatku
do wynagrodzenia, zwanego dalej ,.dodatkiem”, pracownikom. o ktorych mowa w art.
91 pkt. 1-4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie
Szczecinskim.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi miesigcznie nie wigeej niz 600 zlotych.

3.1 Dodatek moze by¢ przyznany pracownikom, o ktorych mowa w pkt. 1. po dokonaniu
przez bezposredniego przelozonego oceny jakosci ich pracy wykonywanej w okresie
trzech miesigey kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych dat¢ dokonania oceny
oraz po potwierdzeniu, ze pracownik co najmniej raz w okresie 12 miesigey
bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalit kwalifikacje zawodowe
wymagane na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony.

W przypadku niecobecnosci pracownika w okresie dokonywania oceny —

z wylaczeniem nieobecnoscei spowodowanej wykonywaniem czynnosci stuzbowych
na polecenie przelozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na
urlopiec szkoleniowym lub zwolnieniem z calosci lub czgsci dnia pracy w
zwiazku 7z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych — okres oceny — przesuwa sig
0 czas 1ej nieobecnosci. W okresie oczekiwania na  przesunigty termin oceny
jakosci pracy pracownika dodatek nie przystuguje.

Oceny jakosci wykonywania pracy dokonuje na pismie bezposredni przetozony
pracownika, biorac pod uwage w szczegolnosei:
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3.3.1 Rodzaj i stopien zlozonosci wykonywanych zadan:
3.3.2 Wyniki i osiggnigcia w wykonywaniu zadan:

3.3.3 Samodzielnos¢ i doswiadezenie w wykonywaniu zadan:
3.3.4. Terminowos¢ wykonywania zadan;

3.3.5 Stosunek do wspolpracownikow i klientow urzedu pracy.

3.4 Ocena jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowa
bezposredniego przelozonego z pracownikiem odnosnie do zakresu i jakosci
wykonywanych przez pracownika zadan oraz trudno$ci w realizacji obowigzkow w
okresie. ktorego dotyczy ocena.

3.5. W przypadkach nicobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem czynnosci
stuzbowych na polecenie przelozonego. przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,
na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem z calosci lub czgsci dnia pracy w zwiazku
z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w dniu zaplanowanej rozmowy,
bezposredni  przelozony moze dokonaé¢ oceny jakosci wykonywanej pracy bez
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przeprowadzania rozmowy, o Ktorej mowa w pkt. 3.4, po uzyskaniu pisemnej
zgody swojego przelozonego oraz pracownika, ktorego praca jest oceniana.

Potwierdzenie doskonalenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w pkt. 3.1,
jest dokonywane na podstawie dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.

Dodatek moze byé przyznawany pracownikowi na okres nie dluzszy niz trzy miesiace,
a jego wysokosé jest uzalezniona od wynikéw oceny jakosci wykonywanej pracy.

. Dodatek jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia, wylacznie

7a okres, w ktorym pracownik $wiadczyl prace. a takze za okres, w ktorym przebywat
na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byl zwolniony z calosci lub
czescei dnia pracy w zwiazku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest
przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o pracg
wymiaru czasu pracy.

Wysokos$¢ miesigeznego dodatku do wynagrodzenia dla pracownika ustala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szezecinskim, na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego pracownikow (wzor w zataczniku do regulaminu).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2015 r.
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5. Potwierdzenie podwyzszenia kwalifikacji w ostatnich 12 miesigcach:
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