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Wstep

W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy notowaliSmy utrzymujaca si¢ tendencje
spadkowa stopy bezrobocia. Niewatpliwie wptyw na ten stan miat fakt, iz wiele firm
rozszerzato swoja dziatalno$¢ tworzac nowe miejsca pracy, powstaty nowe zaktady, ktore takze
stworzyly nowe mozliwo$ci zatrudnienia oraz korzystaty z uslug urzedu. Przewazajaca ushuga
jest pomoc w rekrutacji kandydatow na pracownikow. W roku 2015 zorganizowalismy 38
spotkan pracodawcéw z osobami poszukujacymi pracy i zorganizowalismy 8 gietd pracy, w
wyniku ktorych kilkadziesigt osob podjeto zatrudnienie. Pracodawcy korzystali takze w duzo
wigkszym stopniu z instrumentéw rynku pracy jakie oferuje urzad. Juz nie tylko staze, ale
takze wyposazenie stanowiska pracy 1 prace interwencyjne cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem. W drugiej polowie roku uruchomilismy $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, jako nowo$¢ dla pracodawcéw, i pomimo ograniczen, ktore w 2015 r.
naktadata ustawa (Srodki skierowane byty tylko dla 0sob powyzej 45 roku zycia) cieszyly si¢
duzym zainteresowaniem. L.acznie z mozliwosci ksztatcenia skorzystato 29 podmiotow dla 113
pracownikow. W listopadzie (po rocznej przerwie) po raz kolejny zorganizowalismy dla
uczniow klas trzecich gimnazjow wystaweg zawodoznawcza, ktora jak zawsze zostala
pozytywnie oceniona przez jej uczestnikow.

Podsumowujac, rok 2015 to szereg dzialan urzedu, wlodarzy miasta, gmin 1 powiatu, ktére
zaowocowaly dalszym spadkiem bezrobocia w powiecie stargardzkim.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte o zrodta wilasne, dane Glownego Urzedu
Statystycznego oraz Wydziatu Badan 1 Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy



Rozdzial 1

Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2015 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2015 r. w powiecie stargardzkim wynosita 14,4 % i zmniejszyta si¢
0 3,2 % w stosunku do 31.12. 2014 r.

Tabelanr 1
styczen | luty | marzec |kwiecien |maj |czerwiec | lipiec |sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2015 18,7 | 18,6 17,6 17,3]16,7 16,0| 155 15,2 14,4 14,0 141 144
2014 21,1120,8 20,3 195 19 184| 181 17,7 17,7 17,2 171 17,6
2013 213|214 211 20,5|19,8 194 193 19,0 18,9 18,9 19,3 19,6
2012 20,9 21,2 20,6 20,0 | 19,6 189| 18,7 18,8 18,7 18,7 19,2 19,9
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Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2014 roku spadta o 1199 osoby i wyniosta

5196, z czego 2893 (55,7 %) to kobiety. W porownaniu natomiast do konca stycznia 2015 r. spadia o
1686 0s0b.




Wykres nr 2 Stan liczbowy 0s6b zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
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Liczba os6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2015 wzrosta o 106 os6b

w stosunku do 31.12.2014 roku i wynosita 841 osob (tj. 16,2% ogotu bezrobotnych).



Tabela nr 2 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2015 r.

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM

W tym:
Liczba
Osoby w szczegolnej sytuacji wolnych
Osoby Przyrost liczby | Przyrost liczby miejsc
bedgce w bezrobotnych w | bezrobotnych w | Stopa bezrobociaw | pracy i
Powiat Liczba szezegdlnej Do 30 Powyzej poréwnaniuz | poréwnaniu z | stosunku do liczby miejsc Liczba
Stargardzki za | bezrobotnych sytuacji na Pobierajqcy | Mieszkajgcy | roku Diugotrwale |50 roku | Niepetnosp | poprzednim poczqtkiem czynnych zawodowo | aktywizacji | podjeé
2015 ogotem Kobiety | rynku pracy | zasitek na wsi zycia bezrobotni zycia rawni miesigcem (%) | roku (%) (%)powiat/woj./kraj | zawod. pracy
styczen 6882 3678 5945 781 3030| 2209 3879| 1820 449 107,6 107,6| 18,7/16,4/12,0 100 280
luty 6886| 3623 5911 761 2990| 2214 3879| 1819 441 99,8 107,4| 18,6/16,3/12,0 307 336
marzec 6427| 3378 5528 707 2831| 2074 3547 1722 394 93,6 100,5| 17,6/15,7/11,7 457 379
kwiecien 6279 3288 5389 714 2767| 1986 3464| 1717 391 97,7 98,2 17,3/15,0/11,2 241 315
maj 6011| 3163 5167 689 2602| 1834 3380 1663 373 95,7 94,0 16,7/14,3/10,8 236| 344
czerwiec 5727| 3051 4 895 687 2477| 1686 3240 1604 350 95,3 89,6 16,0/13,7/10,3 283 295
lipiec 5539 3018 4702 715 2408| 1626 3124 1535 337 96,7 86,6 | 15,5/13,2/10,1 292 296
sierpien 5416 2990 4 596 719 2346| 1585 3063 1501 337 97,8 84,7 15,2/13,1/10,0 255| 335
wrzesien 5181| 2856 4 406 750 2254| 1529 2898| 1443 328 95,7 81,0 14,4/12,9/9,7 586| 424
pazidziernik 5025| 2814 4 287 752 2205| 1552 2762| 1376 328 97,0 78,6 14,0/12,8/9,6 361 324
listopad 5058| 2805 4 280 796 2216| 1545 2715 1399 322 100,7 79,1 14,1/13,0/9,6 121 258
grudzien 5196| 2893 4 381 841 2289| 1571 2791| 1437 319 102,7 81,3| 14,4/13,3/9,8 267 241




Tabela nr 3 Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostatych powiatow wojewodztwa

Wojewddzki Urzad Pracy

Wydziat Badan i Analiz

Bezrobocie w wojewédztwie zachodniopomorskim

Grudzien 2015

wtym: Przyrost liczby Przyrost

Liczba W tym: Efﬂ?ﬂﬁ; bezrlétl:)i)%ych Stopa Wolne_ mi_ej_sca Liczba

Powiat bezrobotnych | e | e Osoby bedgce Powyicj z poprzednim w | bezrobocia pr:lt(::/y\l’vr;;:éjsica podje¢

B kobiety | ™ sitek na wsi w szezegolnej sytuacii | D030 pyp e |5 Niepelno- R (o) | PO (o)* zawodowej .

na rynku pracy roku |5 fobotne roku sprawni (poprzedni miesige | z poczgtkiem !
wyca iycia = 100%) roku (%)

Bialogardzki 4087 2025 682 1712 3594 1067 2473 1228 252 100,8 91,4 25,4 186 323
Choszczenski 3350 1817 454 2104 2919 1056 1974 881 101 107,9 93,9 23,5 251 190
Drawski 4389 2285 953 1932 3795 1227 2476 1334 149 102,9 93,3 22,2 80 196
Goleniowski 2762 1555 373 1479 2279 815 1257 883 141 101,8 85,6 9,3 135 320
Gryficki 4173 2336 882 2 306 3488 1150 2214 1243 156 102,2 90,0 21,6 219 329
Gryfinski 3721 2129 508 2401 3308 1121 2 206 1080 195 99,4 82,2 15,9 200 331
Kamienski 3104 1673 620 1723 2 552 827 1577 945 89 103,9 93,7 20,6 123 127
Kolobrzeski 2490 1297 448 1132 1998 640 1026 817 120 98,6 77,6 9,2 268 237
Miasto Koszalin 4166 1989 603 0 3570 802 2351 1591 377 100,8 82,4 8,6 354 268
Koszalinski 4208 2 405 881 3339 3608 1050 2 367 1281 198 103,2 85,9 21,6 51 225
Lobeski 2 645 1451 350 1501 2285 783 1576 747 47 105,2 93,3 23,9 48 335
Mysliborski 2528 1430 257 1291 2228 734 1387 768 182 102,6 77,6 12,1 129 177
Policki 2428 1431 276 1195 1994 602 1268 735 105 100,0 86,9 9,3 147 203
Pyrzycki 2453 1339 335 1556 2158 747 1521 674 91 106,3 84,0 20,3 99 243
Stawienski 3683 1826 709 2034 3132 1012 2014 1212 206 105,0 88,6 20,3 43 332
Stargardzki 5196 2893 841 2289 4381 1571 2791 1437 319 102,7 81,3 14,4 267 241
Szczecinecki 5762 3110 1097 2 696 5052 1638 3286 1687 371 106,6 87,8 22,3 133 378
Swidwiniski 3225 1751 643 1932 2772 992 1770 900 129 106,2 87,0 21,6 42 308
Miasto Swinoujscie 967 525 137 0 736 159 406 379 26 101,7 82,3 6,9 209 82
Walecki 2429 1485 406 1231 2086 650 1322 723 109 104,5 85,0 14,6 232 140
Miasto Szczecin 11 627 6130 1320 0 9970 1960 6701 4419 561 97,4 71,8 6,8 1148 775

Zachodniopomorskie 79 393 42 882 12 775 33853 67 905 20 603 43 963 24 964 3924 102,3 84,0 13,3 4364 5760

*Stopa bezrobocia wg GUS z dnia 26.01.2016 r.

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.




Tabela nr 4 Struktura bezrobocia ze wzgledu na rozne kryteria

$rednio w stan liczbowy
ciggu srednio w
roku — ciagu
roku




Tabelanr5 Stan liczbowy i wskaznik bezrobocia w gminach.




Rozdzial 1T
Dzialalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej
1. Instrumenty Rynku Pracy
1.1. Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
W roku 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowal szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji:
— szkolenia — skierowano tgcznie 222 osoby
w tym:
szkolenia indywidualne — 146 oséb, w tym 144 osoby bezrobotne oraz 2 osoby poszukujace pracy
(1 os. ze srodkow PFRON i 1 os. pobierajaca rente szkoleniows),
szkolenia grupowe — 76 os6b (w tym 62 osoby bezrobotne oraz 14 o0séb poszukujacych pracy —
Programu specjalny NOWY START),
— finansowanie kosztow egzaminu — 1 0soba,
— finansowanie lub dofinansowanie studiéw podyplomowych — 11 oséb.
Szkolenia byty finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, dodatkowych $rodkow w ramach

Rezerwy Ministra oraz srodkéw PFRON.

Tabela nr 6 Szkolenia w podziale na zrodta finansowania.

LICZBA OSOB
ZRODELA FINANSOWANIA - RAZEM
bezrobotnych poszukujacych
pracy
Fundusz Pracy
138 1 139
(szkolenia indywidualne)
Rezerwa Ministra 30-50
6 6
(szkolenia indywidualne)
Fundusz Pracy
62 14 76
(szkolenia grupowe)
PFRON
1 1
(szkolenie indywidualne)
OGOLEM 206 16 222
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Tabela nr 7 Egzaminy i studia podyplomowe — finansowane w ramach Funduszu Pracy.

FORMA BEZROBOTNYCH
Egzamin/licencja 1
Pozyczka szkoleniowa -

Studia podyplomowe 11

W roku 2015 zawarto 11 umoéw dotyczacych finansowania kosztéw studiow podyplomowych. Jedna
z tych umoéw zostata catkowicie zrealizowana i zakonczona w 2015 r. (nastapito zakonczenie finansowanych

studiow podyplomowych). Realizacja pozostatych 10 umow jest kontynuowana w roku 2016.

W 2015 r. zakonczyla si¢ realizacja 3 uméw dotyczacych finansowania kosztow studiow
podyplomowych zawartych w 2014 r.

Tabela nr 8 Osoby bezrobotne korzystajace z roznych form podnoszenia kwalifikacji w podziale na

gminy.
LICZBA OSOB
Lp. Nazwa Szkolenia Studia Koszty
gminy/miasta indywidualne i podyplomowe | egzaminéw
grupowe

1. | Chociwel 9 1

2. | Dobrzany 10

3. | Dolice 15

4. | Insko 4

5. | Kobylanka 1

6. | Marianowo 9

7. | Stara Dabrowa 5

8. | Stargard, Gmina 10

9. | Stargard, Miasto 133 9 1
10. | Suchan 26 1

Razem 222 11 1
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Tabela nr 9 Rodzaje szkolen, z ktorych skorzystaly osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

] LICZBA OSOB
RODZAJE SZKOLEN szkolenia | Szkolenia
indywidualne grupowe

Prawo jazdy kategorii C 14
Prawo jazdy kategorii C+E 5
Prawo jazdy kategorii D
Prawo jazdy kategorii T 3
Kwalifikacja wstepna, przyspieszona i szkolenie okresowe 18
do prawa jazdy kategorii C i kategorii D
Kwalifikacja wstepna, przyspieszona i szkolenie okresowe do 1
prawa jazdy kategorii ¢ wraz z prawem jazdy kat. C+E
Sprzet cigzki (koparkotadowarka, koparka, tadowarka, walec) 14
Operator wozka widtowego 21
Szkolenia kosmetyczno/fryzjerskie
Ochrona oséb i mienia
Spawalnicze 12
Wykrawacz rozbieracz migsa
Szkolenia ksiggowo/kadrowe 2
Sprzedawca/kasa fiskalna
Drwal 6
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 12
Opiekun osoby zaleznej z jezykiem niemieckim
Kurs kroju i szycia 1
Pracownik szwalni 28
Abc przedsigbiorczosci 34
Technolog robdt wykonczeniowych 14
Inne 16

RAZEM 146 76

1.2. Staze

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart
634 umowy dotyczace organizacji stazu, w ramach ktorych skierowano na staz 667 osob
(bezrobotnych i poszukujacych pracy), w tym:

— Fundusz Pracy 319 uméw — 343 osoby,

— EFS/PO WER 2014-2020  — 227 uméw — 232 osoby
— EFS/RPO WZ 2014-2020 — 72 umowy— 76 oséb
— PFRON -~ 6uméw — 6 0séb
— BON STAZOWY — 10 uméw — 10 oséb.
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W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 roku staz zakonczyly 592 osoby bezrobotne i

poszukujace pracy, w tym:

— 162 osoby odbywajace staz wspotfinansowany ze srodkow EFS / PO WER,
- 5 0s0b odbywajacych staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ,
409 os6b odbywajacych staz finansowany ze srodkow FP,
6 0sob odbywajacych staz finansowany ze srodkow PFRON,
10 0s6b odbywajaca staz w ramach bonu stazowego.

Na dzien 01.01.2016 roku staz kontynuowato 196 oséb skierowanych w ramach umoéw

zawartych w 2015 roku.

Tabela nr 10 Staz finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

Fundusz Pracy
Jednostki qiyte?znoéci Jednostki prywatne
Lp. | Nazwa gminy/miasta publicznej _
Liczba liczba miejsc Liczba I'C.Zpa
pracodawcow stazu pracodawcow mlej.sc
stazu
1. | Chociwel 4 5 3 3
2. |Dobrzany 1 2 6 6
3. |Dolice 8 8 6 6
4. |Insko 5 5 2 2
5. | Kobylanka 2 3 4 4
6. |Marianowo 4 4 1 1
7. | Stara Dabrowa 2 3 2 2
8. |Stargard, Gmina 5 5 2 2
9. |Stargard, Miasto 105 110 69 74
10. |Suchan 4 4 1 1
11. |Maszewo 1 1
12. | Szczecin 14 14 3 3
13. |[Warszawa 1 1
14. |Pucice 1 1
15. |Poznan 1 1
16. |Lodz 1 1
17. | Choszczno 1 1
18. |Recz 1 1
21. | Ogétem 155 164 105 110
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Tabela nr 11 Staz finansowany ze §rodkow Rezerwy Ministra 25-.

Rezerwa Ministra 25-

Jednostki uzytecznosci

Jednostki prywatne

Lp. | Nazwa gminy/miasta publlcznej_
liczba r'T'ﬁZJbsi liczba | liczba
pracodawcow stazu pracodawcow | miejsc stazu
1. | Chociwel 3 3
2. |Dobrzany 3 3
3. |Dolice 2 2
4, |Insko
5. | Kobylanka
6. |Marianowo
7. | Stara Dgbrowa 2 2
8. |Stargard, Gmina 5 5
9. |Stargard, Miasto 3 3 16 16
10. | Suchan 2 2
11. | Drawno 1 1
12. | Swinoujscie 1 1
13. | Poznan 1 1
14. | Szczecin 1 1 1 1
15. | Ogotem 4 4 37 37

Tabela nr 12 Staz finansowany ze §rodkow Rezerwy Ministra 30-50.

Rezerwa Ministra 30-50

Jednostki uzytecznosci

Jednostki prywatne

Lp. | Nazwa gminy/miasta publlcznej.
liczba I|c_zpa liczba liczba
pracodawcow mle!sc pracodawcow | miejsc stazu
stazu
1. | Chociwel 1 4 1 1
2. |Dobrzany 1 1
3. |Dolice 3 4
4. |Insko 1 7
5. | Kobylanka
6. |Marianowo 1 1
7. | Stara Dgbrowa
8. |Stargard, Gmina
9. |Stargard, Miasto 4 4 5 5
10. | Suchan
11. | Szczecin 1 1
12. | Ogolem 12 22 6 6
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Tabela nr 13 Staz wspotinansowany ze $rodkéw EFS / PO WER 2014-2020.

PO WER
Jednostki qiyte?znoéci Jednostki prywatne
Lp. Nazwa gminy/miasta publiczney ; .
Liczba I'(?Zpa liczba I"?Zpa
pracodawcow mle!sc pracodawcow mle!sc
stazu stazu
1. | Chociwel 7 7
2. | Dobrzany 5 5
3. |Dolice 1 1 11 11
4. |Insko 1 2 7 7
5. | Kobylanka 9 9
6. | Marianowo 1 1 3 3
7. | Stara Dgbrowa 2 2
8. |Stargard, Gmina 1 1 12 12
9. |Stargard, Miasto 17 17 115 118
10. |Suchan 3 3
11. |Szczecin 1 1 12 12
12. | Pyrzyce 3 3
13. | Gdynia 1 1
14, | Bierzwnik 1 2
15. | Augustow 3) 3)
16. |Drawno 1 1
17. | Goleniow 1 1
18. | Zukoéw 1 1
19. | Sokolniki/Maszewo 2 2
20. |Recz 1 1
21. | Nowogard 1 1
22. |Poznan 1 1
23. | Krakow 1 1
24. | Ogoélem 22 23 205 209
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Tabela nr 14 Staz wspoHinansowany ze $rodkéw EFS / RPO WZ 2014-2020.

RPO WZ

Jednostki qzytegznosm Jednostki prywatne
. : publicznej
Lp. Nazwa gminy/miasta - -
. liczba , liczba
Liczba - liczba i
, miejsc " miejsc
pracodawcow . pracodawcow .
stazu stazu
1. | Chociwel 1 1 5 5
2. | Dobrzany 2 2
3. |Dolice 2 2 2 2
4. |Insko 4 4
5. | Kobylanka 4 4
6. | Marianowo 1 1 1 1
7. | Stara Dgbrowa 1 2 2 2
8. |Stargard, Gmina 2 2
9. |Stargard, Miasto 9 9 30 32
10. |Suchan 1 1
11. |Szczecin 3 3
12. |Przelewice 1 1
13. | Gryfice 1 2
14. | Ogélem 15 16 57 60
Tabela nr 15 Staz finansowany ze $srodkow PFRON.
PFRON

Jednostki uzytecznos$ci

Jednostki prywatne

. : publicznej
Lp. |Nazwa gminy/miasta . -
: liczba : Liczba
Liczba o Liczba -
. miejsc . miejsc
pracodawcow . pracodawcow .
stazu stazu
1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. |Dolice
4. |Insko
5. | Kobylanka
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa
8. |Stargard, Gmina
9. |Stargard, Miasto 2 2 2 2
10. |Suchan
11. |Szczecin 1 1
12. |Poznan 1 1
13. | Ogétem 2 2 4 4
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Tabela nr 16 Staz finansowany w ramach bonu stazowego.

Bon stazowy
JeanStk[l) Il_lzytec_znosa Jednostki prywatne
Lp. Nazwa gminy/miasta publiczne)
liczba liczba liczba liczba
pracodawcow mle!sc pracodawcow mle!sc
stazu stazu
1. | Chociwel
2. |Dobrzany 1 1
3. |Dolice 1 1
4. |Insko
5. |Kobylanka
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa
8. |Stargard, Gmina 1 1
9. |Stargard, Miasto 3 3
10. |Suchan
11. |Szczecin 2 2
12. |Lobez 1 1
13. |Pyrzyce 1 1
14. | Ogolem 0 0 10 10

1.3. Prace interwencyjne

To instrument, ktory oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia, w ramach prac interwencyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia
nagrod oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

w ramach prac interwencyjnych zawarl 62 umowy W ramach, ktorych utworzono75 nowych
stanowisk pracy. Wigkszo$¢ umow podpisano na okres 6 miesiecy.

Lacznie na umowy z 2015 r. skierowano do pracy 75 osob, dodatkowo 7 o0séb
na uzupetnienie zwolnionych miejsc pracy z uméw z 2015 roku.

Ogodtem w 2015 r. - tacznie z uzupetieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajgce umowy
z 2015 r. - skierowano do prac interwencyjnych 82 osoby.

17



Z zawartych do dnia 31.12.2015 r. uméw zakonczyly si¢ 3 umowy,
natomiast prace zakonczyly 4 osoby. W roku 2016 kontynuowanych jest 59 umoéw, w ramach
ktorych zatrudnionych jest 71 osob (refundacja w 2016 r. trwa dla 49 umoéw, a w ramach 10 uméw
realizowany jest obowigzek zatrudnienia bez refundaciji).

Na dzien 01.01.2015 r. trwato 16 uméw z 2014 r.,, w ramach ktoérych pracowaty
24 osoby (wszystkie zakonczyty pracg w 2015 r., 21 0s6b zostato zatrudnionych na dalszy okres).

W 2015 roku zawarto 62 umowy w ramach prac interwencyjnych
— skierowano 82 osoby, co w rozbiciu na poszczegélne gminy przedstawia
si¢ nastepujaco:

Tabela nr 17 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na gminy.

pracodawcy
Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta Sektor Sektor bezrobotne
publiczny prywatny
1. | Chociwel 2 2
2. | Dobrzany 1 6 10
3. | Dolice 4 7
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 2 1
6. | Marianowo 2 3
7. | Stara Dabrowa 2
8. | Stargard, Gmina 1 3 9
9. | Stargard, Miasto 8 24 40
10. | Suchan 7
11. | Gminy z poza terenu powiatu 3 5
stargardzkiego
Ogélem 15 47 82
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1.4. Roboty publiczne

To instrument rynku pracy, ktory oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robét publicznych w okresie 01.01.2015
r. do 31.12.2015 r. zawart 145 uméw w ramach, ktorych utworzono 194 nowych stanowisk pracy.
Umowy te w wigkszos$ci zawierane byty na okres 6 miesiecy.

Z umoéw zawartych  okresie objetym  sprawozdaniem zakonczyto  prace
168 0sob, z ktorych na dalszy okres zatrudniono 130 osob. W roku 2016 kontynuowanych jest 18
umoéw w ramach, ktérych pracuje 26 oséb.

Na dzien 01.01.2015 r. 21 os6b pracowalo w ramach uméw zawartych
w 2014 r. Po zakonczeniu tych umow na dalszy okres zatrudniono 5 o0s6b.

Do dnia 31.12.2015 roku w sumie ukonczylo prace 189 o0soéb, gdzie
135 0s06b zostato zatrudnionych na dalszy okres.

W 2015 roku zawarto 145 uméw w ramach robét publicznych — skierowano lacznie 201 oséb
(7 0s6b na uzupelnienie zwolnionych stanowisk).

Tabela nr 18 Osoby bezrobotne w ramach robot publicznych w podziale na gminy

Lp. Nazwa gminy/miasta Liczba umow zawar_tych Skierowane osoby
z pracodawcami bezrobotne

1. | Chociwel 13 27

2. | Dobrzany 15 19

3. | Dolice 12 14

4. | Insko 10 16

5. | Kobylanka

6. | Marianowo 9

7. | Stara Dabrowa 16 22

8. | Stargard, Gmina 8 10

9. | Stargard, Miasto 50 66

10. | Suchan 8 11
Ogolem 145 201
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Gmina Chociwel:

— zawarto 13 umow (w tym 8 UM Chociwel, 3 Polski Towarzystwo Walki z Kalectwem Szczecin, 1
CARITAS Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej Szczecin oraz 1 Stowarzyszenie
»SIEJA” Marianowo),

— skierowano 27 osob.

Gmina Dobrzany:

— zawarto 15 uméw (w tym 4 UM Dobrzany, 5 OPS Dobrzany, 1 Towarzystwo Przyjaciot Dobrzan
»ZXOTY SZPON” oraz 5 Zespot Szkot Publicznych Dobrzany),
— skierowano 19 osob.

Gmina Dolice:

— zawarto 12 uméw (w tym 6 UG Dolic, 1 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA Dolice, 1
Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,PIAST” Kolin, 3 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Stargard oraz 1 Stowarzyszenie LUDZI AKTYWNYCH
Pomietow ),

— skierowano 14 osob.

Gmina Insko:

— zawarto 10 uméw (w tym 6 UGiM Insko oraz 4 Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Szczecin),

— skierowano 16 0sob.

Gmina Kobylanka:

— zawarto 4 umowy (w tym 4 UG Kobylanka),

— skierowano 7 oséb.

Gmina Marianowo:

— zawarto 9 uméw, (w tym 4 UG Marianowo, 1 GOPS Marianowo, 2 Biblioteka Publiczna Marianowo, 1
Stowarzyszenie ,,SIEJA” Marianowo oraz 1 Centrum Socjalne Caritas Stargard),

— skierowano 9 oséb.

Gmina Stara Dabrowa:

— zawarto 16 umow (w tym 4 UG Stara Dabrowa, 4 GOPS Stara Dabrowa,
2 Gimnazjum Publiczne Stara Dabrowa, 4 Publiczna Szkota Podstawowa Parlino, 1
Publiczna Szkota Podstawowa oraz 1 Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta

»ALA” Stargard),
— skierowano 22 osoby.
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Gmina Stargard:

— zawarto 8 uméw , (w tym 3 UG Stargard, 3 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Szczecin oraz 2 Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej Stargard),
— skierowano 10 osob.

Miasto Stargard:

— zawarto 50 umow (w tym 11 Miejski OS$rodek Pomocy  Spolecznej  Stargard,
5 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym Stargard, 4
Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 2 Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
Szczecin, 2 Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard, 2 Szkota
Podstawowa Nr 1 Stargard, 3 Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM” Stargard, 2
Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury ,,KOLEJARZ” Stargard, 5 Szkota
Podstawowa Nr 4 Stargard, 1 Przedszkole Miejskie Nr 3 Stargard, 2 Gimnazjum Nr 1
Stargard, 1 Zespot Szkol Nr 2 Stargard,
5 Starostwo Powiatowe Stargard, 2 Wiodacy Miedzyszkolny Ludowy Klub Sportowy
»POMORZE” Stargard, 1 Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego
Krzyza Szczecin, 1 Zarzad Ustug Komunalnych Stargard, oraz 1 Szkota Podstawowa
Grzedzice),

— skierowano 66 0sob.

Gmina Suchan:

— zawarto 8 umow (w tym 8§ UM Suchan),
— skierowano 11 osoby.

1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart z osobami
bezrobotnymi 127 uméw o przyznanie sSrodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zrbdta finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — 59 uméw,
— EFS/PO WER 2014-2020 — 30 umow,
— EFS/ RPO WZ 2014-2020 — 34 umowy
- PFRON — 4 umowy.
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Tabela nr 19 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Lp. Nazwa gminy/miasta FP PO RPO PFRON | RAZEM
WER WZ
1. | Chociwel 3 1 1 5
2. | Dobrzany 4 3 1 8
3. | Dolice 1 3 1 5
4. | Insko 1 2 3
5. | Kobylanka 1 1 2
6. | Marianowo 1 1
7. | Stara Dabrowa 1 2 1 4
8. | Stargard, Gmina 8 2 6 16
9. | Stargard, Miasto 37 20 20 2 79
10. | Suchan 3 1 4
RAZEM 59 30 34 4 127

Tabela nr 20 Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych, podjete po otrzymaniu $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

FP | PO | RPO | PFRON | RAZEM

WER | WZ
Uslugi projektowania i architektury 4 1 5
Ustugi profilaktyki i promocji zdrowia 3 1 4
Doradztwo w prowadzeniu dzial. gosp. 1 zarzadzania 1 1
Dziatalno$¢ takséwek osobowych 2 2
Ustugi ogdélnobudowlane 5 3 8 16
Ustugi handlowe 4 3 6 13
Ustugi sprzatania i zagospodarowania terenow zieleni 2 2 1 5
Uslugi konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych 5 1 3 9
oraz ustugi handlowe

22




Ustugi pocztowe

Wykonywanie instalacji elektrycznych oraz ustugi 1
budowlane

Uslugi fotograficzne 1
Ustugi stolarskie, produkcja i naprawa mebli 3
Produkcja materiatéw opatowych 1
Ustugi rachunkowo - ksiegowe 2
Produkcja filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych 3
Ustugi ubezpieczeniowe i agencyjne 4
Dziatalno$¢ prawnicza 3
Uslugi gastronomiczne 1
Uslugi kosmetyczne i fryzjerskie 14
Wypozyczanie i dzierzawa art. uzytku domowego i 1
osobistego oraz ustugi handlowe

Uslugi zwigzane z technologia informatyczng 1 3
elektroniczng

Szkota nauki jazdy konne;j 1
Pozyskiwanie i sprzedaz drewna 2
Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii 1 doradztwa technicznego 2
Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 2
Ustugi posrednictwa w obrocie nieruchomosciami 1
Niepubliczny ztobek i1 przedszkole 1
Agencja reklamowa 1
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
Ustugi robot ziemnych 1
Produkcja wyroboéw budowlanych 1
Ustugi geodezyjne 2
Myjnia parowa, samochodowa 2
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Ustugi krawieckie oraz wykanczania wyrobow 1 2
widkienniczych

Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego 1 1
i pneumatycznego

Prowadzenie dokumentacji ofertowej oraz kosztorysowanie 1 1
Ustugi pomocy spoteczne;j 1
Badania i analizy techniczne 1 1
Ustugi transportowe 1 1 2
Ustugi wykonywania instalacji elektrycznych 1 1 1 3
Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych 1 1
Prowadzenie szkolen oraz konsultacji 1 1
Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza i rozrywkowa 1 1 1 3
Wykonywanie ustug instalacji wodno-kanalizacyjnych, 1 1
gazowych, cieplnych

RAZEM 59 30 34 127
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

w 2015 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego
i Gming Miastem Stargard porozumienia ~w  sprawie sposobu  organizowania
i finansowania prac spotecznie uzytecznych. Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia
przedstawila swodj plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, miedzy innymi ilo$¢ 0sob
uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 21Wykaz gmin korzystajacych z prac spotecznie.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba miejsc PSU Liczba os6b
1. | Chociwel 26 36
2. | Dobrzany 25 30
3. | Dolice 10 10
4. | Insko 22 36
5. | Kobylanka 13 17
6. | Marianowo 7 8
7. | Stara Dabrowa 10 13
8. | Stargard, Gmina 15 15
9. | Stargard, Miasto 115 178

10. | Suchan 5 6

Ogolem 248 349

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy i podmioty przygotowaly
248 miejsc pracy dla os6b wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Na skutek rotacji oséb
wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spot. uzytecznych w trakcie ich trwania,
podjecia zatrudnienia, stazu, szkolenia itp.) dodatkowo w trakcie roku 2015 skierowano 101 osob.
Lacznie w calym roku 2015 do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 349 osob
bezrobotnych.

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami Urzgdu Pracy i1 jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz gminnych
osrodkéw pomocy spotecznej. Moga by¢ tez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urzad
pracy 1 wykonujace te prace nie tracg statusu osoby bezrobotnej. Objete sa ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zawart

Z pracodawcami tacznie 47 umoéw dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy, z ktorych realizowane sa 42 umowy (pig¢ umoéw zostalo rozwigzanych z winy pracodawcow).

Realizacja jednej z umoéw na wniosek pracodawcy zostala przeniesiona na 2016 rok.
Zrbdta finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — 36umow — 43 stanowiska pracy,
— EFS/RPOWZ2014-2020 - 9umoéw — 10 stanowisk pracy,
— PFRON — 2umowy - 3stanowiska pracy.

7 zawartych uméw =z Funduszu Pracy realizowane sg 33 umowy (3

az EFS — RPO WZ realizowanych jest 7 umoéw (2 rozwigzano).

rozwigzano),

W ramach zawartych uméw utworzono lacznie 56 stanowiska pracy, w tym 53 dla osob

bezrobotnych oraz 3 dla os6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 22 Przedsigbiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale

na gminy.
liczba pracodawcow
korzystajacych z wyposazenia
Lp. | Nazwa gminy/miasta stanowisk pracy wg gmin RAZEM

FP RPO WZ PFRON
1. | Chociwel 1 1
2. | Dobrzany 1 1 2
3. | Dolice 1
4. | Insko 1
5. | Kobylanka 0
6. | Marianowo 0
7. | Stara Dabrowa 0
8. | Stargard, Gmina 6 8
9. | Stargard, Miasto 23 6 1 30
10. | Suchan 2
11. | Maszewo 1
12. | Pyrzyce 1 1
razem 36 9 2 47

Dwoch pracodawcoéw majacych siedziby poza terenem powiatu stargardzkiego (z gminy Pyrzyce i z

gminy Maszewo) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie Miasta Stargard.
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Tabela nr 23 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy (umowy
zawarte w 2015 r.), w podziale na gminy.

Liczba oséb bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. _Nazw_a stanowiska pracy —wg gmin RAZEM na zvyo_lnione
gminy/miasta miejsca
RPO
FP WZ PFRON pracy
1. | Chociwel 3 3 1
2. | Dobrzany
3. | Dolice 2 2 1
4. | Insko
5. | Kobylanka
6. | Marianowo 1 1
7. Stara Dabrowa
8. Stargard, Gmina 2 1 1 4 1
9. | Stargard, Miasto 33 7 1 41 12
10. Suchan 2 1 3 2
Razem 43 10 3 56 17

Dodatkowo w 2015 roku Urzad skierowal 14 oséb bezrobotnych na uzupehienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie umow zawartych W 2013 (4 osoby),
2014 (7 osbb), 2015 (3 osoby).

W 2015 r. Urzad skierowal 3 osoby niepelosprawne na uzupeienie stanowisk pracy utworzonych
na  podstawie umow zawartych ze srodkow ~ PFRON W 2012 (1 osoba),
2013 (1 osoba)., 2015 (1 osoba).

Na uzupetniane stanowiska pracy skierowano !acznie 17 oséb (12 oséb z Miasta Stargard,
1 osoba z gminy Stargard, 2 osoby z gminy Suchan, 1 osoba z gminy Dolice, 1 osoba z gminy Chociwel).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla o0so6b bezrobotnych i dla o0séb
niepelnosprawnych w 2015 r. skierowano 73 oséb.
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Tabela nr 24 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy

Liczba
Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk

pracownik gospodarczy 1
magazynier 2
sprzedawca 9
pizzaman — kucharz/ kucharz 5
pracownik fizyczny — obstuga placu komisowego 1
pracownik magazynowo-warsztatowy 1
doradca klienta z funkcjg kasjera 1
plastyk - lakiernik 1
ogrodnik terenow zielonych 1
ksiggowa 1
elektryk 1
kosmetyczka 3
stolarz-szlifierz 1
mechanik samochodowy/ elektromechanik pojazdow samochodowych/ 4
mechanik samochodowy - wulkanizator

asystent architekta 1
pracownik reklamy 1
pracownik ogdlnobudowlany 3
szwaczka/ prasowaczka 4
nauczyciel informatyki 1
nauczyciel wychowania przedszkolnego 1
brukarz 2
monter konstrukcji budowlanych 1
monter instalacji sanitarnych 1
pracownik biurowy — sprzedawca 1

28



informatyk 1
spedytor 1
diagnosta — mechanik samochodowy 1
wulkanizator 1
pracownik obstugi maszyn do obrébki migsa 2
operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1
pomoc kuchenna/ 1

1.8. Refundacja §wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zaje¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Dziatalno§¢ CIS ma na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng o0sob dotknigtych
wykluczeniem spotecznym, ktore ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji
powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo W zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymuja Swiadczenie integracyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl porozumienie z Centrum Integracji Spotecznej na

podstawie, ktorego w 2015 roku zrefundowal S$wiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne, wyptacane przez CIS dla 101 uczestnikow.

Porozumienia zawarte w 2014 r. i w 2015 r. zostaty przedtuzone na rok 2016 dla 38 uczestnikow.

1.9. Program Aktywizacji i Integracja

W 2015 roku na wniosek Urzedu Miasta Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowal we
wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stargardzie Program Aktywizacja 1
Integracja (PAI). W ramach programu osoby bezrobotne obj¢te zostaly dzialaniami w zakresie
aktywizacji zawodowej (prace spotecznie uzyteczne) oraz dziataniami integracji spoteczne;.

Programem objeto 9 o0sob bezrobotnych z III profilem pomocy 1 korzystajace
z pomocy osrodka pomocy spotecznej. Wszystkie osoby uczestniczace w PAI to mieszkancy miasta
Stargard.

Sposrdd osob objetych PAI 2 osoby przerwaly program, a 1 osoba nie ukonczyla tego
programu z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.
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1.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Z pracodawcami

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zawarl

pracownikéw i1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

tacznie 29 wuméw dotyczacych finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego

Tabela nr 25 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztatcenia ustawicznego z KSF w podziale na gminy.

Liczba oséb objetych
. Liczba wsparciem wg Liczba
Lp. _Nazwg Liczba , zawartych wlasciwosci sfinansowanych
gminy/miasta pracodawcow umow miejscowej form ksztalcenia
pracodawcy
1. | Chociwel 1 1 4 4
2. | Dobrzany 1 1 3 3
3. | Dolice 1 1 1 1
4. | Insko 1 1 4 4
5. | Kobylanka
6. | Marianowo 1 1 6 6
7. | Stara Dabrowa
8. | Stargard, Gmina
9. | Stargard, Miasto 19 23 82 97
10. | Suchan 1 1 13 13
razem 25 29 113 128
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1.11. Bony

BON SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2015 r. przyznat osobom bezrobotnym 11 bonéw
szkoleniowych. Na podstawie przyznanych bonéw osoby skorzystaly z 14 szkolen indywidualnych.

Bon szkoleniowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia i stanowi gwarancj¢
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego finansowane s3a, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia, koszty:
— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
— niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,
— zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — W formie ryczaltu
wyptacanego bezrobotnemu.

Tabela nr 26 Osoby bezrobotne, ktérym przyznano bon szkoleniowy w podziale na gminy.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba oséb Liczba szkolen
1. | Chociwel
2. | Dobrzany 2 2
3. | Dolice
4. | Insko
5. | Kobylanka

6. Marianowo

7. | Stara Dgbrowa

8. | Stargard, Gmina 1 1
9. | Stargard, Miasto 7 10
10. Suchan 1 1
Ogolem 11 14
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Tabela nr 27 Rodzaje szkolen, z ktore zostaly sfinansowane w ramach bonu szkoleniowego.

RODZAJE SZKOLEN inzatvoilg{::ne

Prawo jazdy kategorii c 1
Prawo jazdy kategorii ¢ wraz z kwalifikacja wstepng 1
przyspieszona
Kwalifikacja wstepna, przyspieszona i szkolenie okresowe 3
do prawa jazdy kategorii ¢ i kategorii d
Operator wozka widtowego 1
Spawalnicze 1
Wykrawacz rozbieracz migsa 1
Technolog robdt wykonczeniowych 1
Fotografia studyjna 1
Operator zurawi przenosnych 1
Obstuga programow i urzgdzen magazynowych 2
Operator suwnicy 1

RAZEM 14

BON STAZOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w roku 2015 r. przyznal bony stazowe 10-ciu osobom
bezrobotnym. Na podstawie przyznanych bonéw zawarto 10 umoéw z organizatorami stazu i tym
samym zorganizowano 10 stazy.

Szczegotowa informacja dotyczaca siedziby organizatorow stazu i miejsca zamieszkania o0sob
bezrobotnych, ktore otrzymaty bon stazowy jest zawarta w dziale dotyczacym stazy.

Bon stazowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia i stanowi gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile
pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, przystuguje premia.
W ramach bonu stazowego finansowane sa:
— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — W formie ryczattu,

— koszty niezbgdnych badan lekarskich Iub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.
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BON NA ZASIEDLENIE

W roku 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart dwie umowy w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie, przy czym jedna z zawartych uméw zostala rozwigzana.

Osoba bezrobotna, ktora otrzymata bon na zasiedlenie mieszka na terenie Miasta Stargard.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, w zwigzku
z podjeciem przez nig, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

— z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,

— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

— bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego

2.1. Posrednictwo Pracy.

W 2015 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wptyneto 1147 ofert pracy,

na 2509 miejsc pracy, ponadto urzad dysponowal ofertami pracy z poza terenu powiatu

stargardzkiego w drodze upowszechnienia w liczbie: 877 oferty pracy (4558 miejsca pracy).

Tabela nr 28 Liczba ofert pracy w okresie styczen — grudzien 2015 r.

Liczba ofert i miejsc pracy

niesubsydiowane

Razem oferty
pracy

subsydiowane i
dla os6b pethosprawnych dla os6b niepetnosprawnych | subsydiowane | niesubsydiowane
Ilos¢ ofert Ilo$¢ miejsc Ilos¢ ofert Ilo$¢ miejsc

pracy pracy pracy pracy ilos¢ | ilo§¢ | ilos¢ | ilosé
ofert | miejsc | ofert | miejsc
Z* o* Z O Z O Z O |pracy| pracy |pracy| pracy
1 383 1 78 0 1 0 2 12 14 52 95
2 49 2 115 0 0 0 0 38 50 89 167
5 64 11 | 130 0 0 0 0 40 46 109 187
7 60 20 | 129 0 1 0 1 20 20 88 170
3 53 3 107 0 0 0 0 29 34 85 144
13 76 21 | 168 0 3 0 3 30 32 122 224
7 71 47 | 120 0 5 0 17 | 16 16 99 200
15 59 58 96 0 1 0 1 44 59 119 214
23 111 | 136 | 278 0 3 0 14 | 30 43 167 471
13 57 123 | 139 0 3 0 5 18 24 91 291
13 29 38 40 0 0 0 0 9 9 51 87
11 39 157 7 0 1 0 1 24 24 75 259
113 | 706 | 617 | 1477 0 18 0 44 | 310 371 | 1147 | 2509

*Z — oferty zamknigte (wytacznie dla 0sob zarejestrowanych) *O — oferty otwarte (ogolnodostepne)
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Tabela nr 29 Liczba wydanych skierowan do pracy i podjetych prac w wyniku tego skierowania,
informacji udzielonych osobom zarejestrowanym o ofertach pracy z wyszczeg6lnieniem klientow
OPS, w poszczeg6dlnych miesigcach

Liczba informacji, o
Liczba wvdanveh Liczba oséb, ofertach, Liczba klientéw
ydany ktoére podjety przekazanych OPS, ktérym
. osobom bezrobotnym
Lp. | Miesigc . . prace w osobom wydano
skierowan do prac : . i )
: : wyniku zarejestrowanym — informacije o
niesubsydiowanych . . .
skierowania bez wydawania ofertach pracy
skierowania

1 Styczen 76 21 461 112
2 Luty 6 2 616 119
3 Marzec 6 0 694 122
4 | Kwiecien 42 13 612 112
5 |Maj 48 7 646 90
6 Czerwiec 172 49 1558 83
7 Lipiec 175 52 2034 74
8 Sierpien 102 12 1567 78
9 Wrzesien 81 6 1760 73
10 |Pazdziernik 110 16 1828 b.d.
11 |Listopad 51 8 1295 b.d.
12 | Grudzien 52 5 1316 b.d.

Ogolem 921 191 14387 863

Po reformie urzedéow pracy wprowadzonej w maju 2014 r. podstawa dziatania urzgdu pracy z
bezrobotnym jest profilowanie dla niego pomocy. Przy ustalaniu profilu dokonuje si¢ analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy. Pod uwagg bierze si¢ m.in. oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek.

Tabela nr 30 Liczba 0s6b poddanych profilowaniu w 2015 r.

Liczba oséb

na uzyskane wyniki:

Liczba osob poddanych profilowaniu, w podziale

Lp.| Miesiac poddanych
profilowaniu w 2015 r. Profil | Profil 11 Profil 11

1 Styczen 967 81 665 221
2 Luty 820 62 583 175
3 Marzec 576 31 380 165
4 Kwiecien 527 27 413 87
5 |Maj 481 19 382 80
6 |Czerwiec 456 21 308 127
7 Lipiec 545 27 417 101
8 Sierpien 442 14 387 41
9 Wrzesien 564 24 461 79
10 |Pazdziernik 636 31 511 94
11 |Listopad 517 25 410 82
12 | Grudzien 565 36 455 74

Ogolem 7096 398 5372 1326
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Lp. NAZWA STANOWISKO LICZBA ’ MIESIAC

PRACODAWCY PRACY UCZESTNIKOW
SPOTKANIA INFORMACYJNE

1. ADELINA SP.Z 0.0/ Kasjer- sprzedawca 20 Styczen
BRICOMARCHE

2 KLIPPAN SAFETY SP. Z | gxnaczka 13 Luty
0.0.

3. VAN HEYGHEN STAL | Operator linii 46 Czerwiec
POLSKA produkcyjnej

4. VAN HEYGHEN STAL | Operator linii 6 Lipiec
POLSKA produkcyjnej

5 VAN HEYGHEN STAL | Logistyk 4 Lipiec
POLSKA

6. VAN HEYGHEN STAL | Operator linii 4 Lipiec
POLSKA produkcyjnej

£ MANPOWER GROUP Pracownik magazynu | 15 Lipiec

8. JUWENTUS Pracownik ochrony 34 Lipiec

9. CLAR SYSTEM Personel sprzatajacy 13 Lipiec

10. | TESCO Pracownik sklepu 23 Lipiec

11. | HIGIENA SYSTEM Sprzatacz/ka 6 Sierpien

magazynu

12. | CUKIERNIA TERENIA | Sprzataczka 15 Sierpien

13. | STACJA PALIW Sprzedawca na stacji 3 Sierpien
CHOJNICE paliw

14, | DZH.UP IRENA Sprzedawca 4 Sierpien
POSZYWALA

15. | SPHINX Kucharz 22 Sierpien

16. | "AGENT" LIDIA Kierowca - pracownik | g Sierpien
WITASIK gospodarczy

17. | KWIACIARNIA Sprzedawca/florysta 5 Sierpien
"RETRO"

18, | HYDROLINE POLSKA | pracownik produkcji 19 Wrzesien

Sp. z.oo.
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Magazynier

19. | KLIPPAN SAFETY 11 Wrzesien

20. | MARCOTRANS Kierowca 10 Wrzesieh

21. MILEX Pomocnik RzezZnika 10 Wrzesien

22. | PARTNER Kucharz 3 Wrzesien

23. | MOKITO F.U.H Pracownik stoiska 3 Wrzesieh

wedliny
24. | SUNRISE LOGISTICS | Pracownik 7 Wrzesien
biurowy/sekretarka

oc | PERSONEL PARTNER Pracownik linii 29 Pazdziernik
SP.Z0.0. produkcji

2g. | LUCKY UNION FOODS- | Pracownik produkcji 35 Pazdziernik
EURO SP. Z O.0.

27 | SANPRO -PTS SP. Z Pracownik produkcji- | g Pazdziernik
0.0. operator wozka

og. | ADECCOPOLAND SP. | Ejektromonter 12 Pazdziernik
Z0.0.

29 | SANPRO JOB SERVICE | Pracownik produkcji 22 Listopad

30. UNITED BRIDAL Prasowaczka reczna 19 Listopad
FACTORY
PRZEDSIEBIORSTWO Pracownik produkcji )
USLUGOWE ROBOTY

32. LUCKY UNION FOODS- Pracownik produkgji 11 Listopad
EURO SP. Z O.0.

33 | BP POLSKA SERVICES | Sprzedawca na stacji 171 Grudzien
SPZ0.0. paliw

34. | LIDLSP.ZO0.0. Pracownik sklepu 26 Grudziet
(CUKIERNIA)

36. | JEDNOSTKA Referent 16 Grudzien
WOJSKOWA NR 4091

37. | GUSTAW GEMINI Pracownik ochrony 29 Grudzien
SECURITY SP. Z O.0.

3g. | LUCKY UNION FOODS | pracownik produkcji 9 Grudzien

-EURO SP. Z0.0.
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GIELDA PRACY

UNITED BRIDAL

Szwaczka/krawcowa

49 Styczen
FAKTORY
LIDL POLSKA SKLEPY | Z-ca kierownika 17 Luty
SPOZ. sklepu
HANDEL - USLUGI L. Kucharz 17 Kwieciefi
PACZKOWSKA
COS.E.LPOLAND Pomocnik mechanika | 10 Kwiecien
GIAMPIERO SERVETTI
LIDL POLSKA Pracownik sklepu 14 Kwiecien
LIDL POLSKA Pracownik sklepu 8 Wrzesien
BP POLSKA SERVICES | Sprzedawca na stacji 15 Pasdziernik
SP.Z0.0. paliw
SANPRO JOB SERVICE | Pracownik produkcji | 74 Listopad
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Tabela nr 31 Liczba obstuzonych os6b bezrobotnych, 0sob niezgtoszonych

I objetych Indywidualnym Planem Dziatania w poszczegdlnych miesigcach

PRZYJETE OSOBY PODPISANIE

OsOoBY NIEZGLOSZONE DEKLARACJI
IPD
styczen 4242 237 869
luty 4021 216 782
marzec 3563 300 563
kwiecien 3247 256 499
maj 3252 313 473
czerwiec 3564 368 440
lipiec 3518 339 439
sierpien 3091 326 347
wrzesien 3737 392 475
pazdziernik 3515 311 554
listopad 3142 263 494
grudzien 3148 246 530
Ogotem 42040 3567 6465

2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
przekazal do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim 380 ofert pracy na 2263
miejsc pracy za granicag w ramach sieci EURES.

Oferty EURES publikowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na stronie
internetowej www.wup.pl a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzedow pracy zawieraja informacje na

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenia na nig bez udziatu urzedow pracy. Wobec
powyzszego okreslenie liczby osob aplikujacych i podejmujacych zatrudnienie ww. sposob nie jest
mozliwe.

Pracodawcy poszukiwali 0osob w nastgpujacych zawodach: pracownik kebaba, pracownicy
piekarni, monter instalacji centralnego ogrzewania, elektromonter, pracownik rolny, spawacz,
elektryk, kierowca samochodu ci¢zarowego, pielegniarka, informatyk, recepcjonista,
pokojowy/6wka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz, konserwator, pracownik

budowlany, operator wozkow widtowych, elektromechanik, cukiernik, krawiec/krawcowa.
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2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

pracodawcow o mozliwosci

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim wydal 36 opinii dla

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Urzad zarejestrowat 826 oswiadczen pracodawcdéw o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi

Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez

koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

2.4. Poradnictwo Zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa prowadzona przez doradcow zawodowych

wobec 0s6b bezrobotnych, uczniéw oraz os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w okresie

styczen — grudzien 2015 roku przedstawia tabela ponize;j.

Tabela nr 32 Poradnictwo zawodowe prowadzone przez doradcow zawodowych

, . liczba liczba
Lp. okres styczen - grudzien 2015 roku spotkar os6b
1. |Rozmowa wstgpna 27 27
2. | Informacja zawodowa indywidualna 3 3
3. | Porady indywidualne 1451 1451
5. | Informacja zawodowa grupowa 0 0
5 Opinie doradcy zawodowego dot. przekwalifikowania osoby 61 61
" | bezrobotnej
7. | Spotkania z mtodzieza w szkotach 6 120
8. | Spotkania z wig¢Zniami w Zaktadzie Karnym 5 250
Ogolem 1553 1912
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Rozdzial 111

Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje si¢ przede wszystkim
rejestracjg osOb bezrobotnych i1 poszukujacych prace, przyznawaniem i kontrolag wyplacanych
$wiadczen, realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych. Do
zadan dziatu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostgpnianie danych osobowych, wspotpraca z Inspekcja Pracy, Komenda Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Sadami i Komornikami.

W ramach realizacji zadan dziatu, od stycznia do grudnia 2015 r. przyznano dodatki aktywizacyjne
510 osobom bezrobotnym.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

miesiecznym.
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Tabela nr 33 Realizacja wybranych zadan w Dziale Ewidencji i Swiadczen

. . . Decyzje o . | Odwolania Odwolania
Decyzje o Decyzje Pisma o L Druki . . .
: : - : - wznowieniu zalatwione | przeslane do | Pismado Pisma do
przyznaniu | o utracie Zaswiadczenia podjeciu - PIT- . e
o lub utracie we wlasnym ZUW w instytucji bezrobotnych
statusu statusu zatrudnienia PR . 11 . L
swiadczen zakresie Szczecinie
Styczen 815 498 870 689 431 2768 2 1 41 66
Luty 549 508 1075 432 393 740 4 5 47 49
Marzec 622 638 927 459 386 50 3 3 26 46
Kwiecien 620 528 728 586 426 55 4 2 38 58
Maj 507 555 564 743 364 2 1 35 60
Czerwiec 509 698 903 686 394 2 1 45 79
Lipiec 623 619 666 617 402 3 3 62 90
Sierpief 485 378 924 746 453 5 4 3 44 50
Wrzesien 671 747 1973 776 397 3 3 42 58
Pazdziernik 673 625 937 625 422 2 5 47 93
Listopad 519 638 891 909 431 3 6 32 105
Grudzien 556 423 454 648 445 4 3 43 85
2015r. 7149 6855 10912 7916 4944 3614 36 36 502 839
2014 r. 7088 4609 11203 8189 5732 4341 42 28 499 517
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan Powiatowego Urzedu Pracy

Na dzien 31.12.2015 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy poniesione na realizacje
zadan od poczatku roku wyniosty 28 657 352,55 zt i byty mniejsze o 4 568 808,16 zt od wydatkow
z 2014 roku.

Tabela nr 34 Struktura wszystkich wydatkow realizowanych w 2015 .

wyszczegllnienie wydatki wykonane (w zl)
Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER: 21 631 546,55
* zadania obligatoryjne 8967 727,15
* zadania fakultatywne 688 125,62
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 11 975 693,78
Z budzetu jednostki: 7 025 806,00
* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku -
zadania zlecone 4 006 208,22
* wydatki na zadania wiasne 3019597,78
razem 28 657 352,55

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkow na $wiadczenia dla os6b bezrobotnych - zadania
obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2015 r. wydatki z Funduszu Pracy na $wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 8 967 727,15 zt. Jest to spadek 0 3 318 872,51 zt w stosunku do roku 2014.

Tabela nr 35 Struktura wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne

Ip rodzaj Swiadczenia kwota (w zl)
zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami w tym: 8012 328,39
*sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1739 769,05
*zasitki podstawowe (100%) 2 318 547,06
1 *zasitki obnizone (80%) 1194 671,78
*zasitki podwyzszone (120%) 2758 041,20
* $wiadczenia za poszukujacych pracy za granicg 1 299,30
2 dodatki aktywizacyjne 518 760,70
3 $wiadczenia integracyjne 436 638,06
razem 8 967 727,15

43



Na aktywne formy aktywizacji 0osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki w wysokosci 13 905 600 zt i sktadaly si¢ na nie: Fundusz

Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego, Rezerwa Ministra oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kwota, ktora zostata wydatkowana to 11 705 339,90 zt 1 stanowi 86,12% przyznanych srodkow.

Tabela nr 36 Wydatkowanie srodkéw na aktywne formy

podzial limitu

Ip wyszczegélnienie (ogoltem) wykonanie % wykonania
1 |szkolenia 483 110,00 478 302,19 99,00
2 | prace interwencyjne 516 200,00 516 112,68 99,98
3 | roboty publiczne 2 045 500,00 2042 376,48 99,85
4 staze 5 440 563,00 4028 009,89 74,04
5 | prace spotecznie uzyteczne 433 100,00 426 693,42 98,52
srodki na rozpoczgcie dzial, 2 975 536,00 2 784 945,02 93,59
6 | gospodarczej
doposazenie i wyposazenie 1 355 036,00 1075 881,93 79,40
7 | stanowiska pracy
8 | koszty studiow podyplomowych 48 500,00 47 940,98 98,85
9 | zatrudnienie wspierane 14 100,00 14 040,72 99,58
10 | badania lekarskie 40 190,00 37 708,40 93,83
11 |bon stazowy 134 000,00 133 427,92 99,57
12 | bon szkoleniowy 50 300,00 48 551,86 96,52
13 | bon zasiedleniowy 7 865,00 7 865,00 100,00
14 | program specjalny 63 500,00 63 483,41 99,97
. 13 607 500,00 11 705 339,90 86,02
OGOLEM
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 298 100,00 270353,88 90,69
13 905 600 11 975 693,78 86,12

razem wydatki

Tabela nr 37 Wydatkowanie srodkow na zadania fakultatywne

Lp. wyszczegllnienie limit wydatkow (w zh) wyk\(lyvri/:r?:l?w 1) Wyko(r;ilnle w
1 | oplaty pocztowe 135 800 105 891,84 77,98
2 | rozwoj syst.informatycznego 440 700 440 121,80 99,87
3 | informacje zawodowe i poradnictwo 39 000 34 131,91 87,52
4 | wydawnictwa - druki 13200 13 084,74 99,13
5 szkolenia pracownikow 44 500 43 819,50 98,47
6 | promocja-materialy informacyjne 13 060 9 763,13 74,76
7 | k-ty sadowe i egzekucyjne 8 500 7614,32 89,58
8 | k-ty organiz. partnerstwa lokalnego 1700 - -

9 dodatki do wynagrodzen 12 800 8 815,15 68,87

10 | k-ty szkolef cztonkoéw Rady Zatrudnienia 7740 7 740,00 100,00
11 | k-ty wyposaz.akadem.biur karier 16 000 16 000,00 100,00
12 OGOLEM 733 000 686 982,39 93,72
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Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. realizowat réwniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy, staze i przyznano

srodki na rozpoczgcie dziatalnosci dla oséb niepelnosprawnych.

Tabela nr 38 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacjg osob niepelnosprawnych

0
Lp. Nazwa zadania Plan na 2015 wydatki Wyko/;l)ania
1 Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
" | 0s6b niepetnosprawnych } } }
Zwrot wydatkdéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb
2. | niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu 34 700,00 32 492,18 93,64
Udzielanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie
3. | dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do
spotdzielni mieszkaniowej 167 300.00 167 300.00 100.00
4 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej 179 500,00 179 423,20 99,96
RAZEM
381 500,00 379 215,38 99,40
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Rozdzial V
Administrowanie mieniem i zarzadzanie kadrami
1.1. Zatrudnienie i rozwéj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecinskim na dzien 31 grudnia 2015 r. zatrudniat
73 osoby, w tym 57 os6b na czas nieokreslony, 8 osob na czas okreslony, oraz 8 oséb na
zastepstwo. Poziom zatrudnienia utrzymat si¢ na poziomie roku 2014, ilos¢ oséb zatrudnionych na
zastepstwo (za osoby na dtugotrwatych zwolnieniach) wzrosta w stosunku do roku 2014 o 4 osoby.

W celu poprawy wynikdw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jako$ci i standardow
pracy w 2015 r. pracownicy uczestniczyli w 23 réznych szkoleniach finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy, na ogdlng kwote 37 482 zt.

1.2. Inwestycje

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono dwie inwestycje: wykonanie
instalacji klimatyzacyjnej i modernizacj¢ pomieszczen archiwum.

Pierwsza z nich miata na celu poprawe jakoS$ci pracy pracownikoéw urzedu i komfort obstugi
klientow. Na realizacje tego zadania urzad wydatkowal kwotg 42 479, 28 zt. Tym samym na obiekt
jest klimatyzowany na trzech poziomach — sg to pigtra na ktorych odbywa si¢ obstuga klientow.

Druga inwestycja zwigzana byla z wykonaniem zalecen pokontrolnych Archiwum
Panstwowego, ktore zalecito poprawe warunkéw przechowywania dokumentacji archiwalnej
urzedu. Modernizacja pomieszczen piwnicznych polegala na instalacji systemu wentylacji i
osuszania pomieszczen 1 pompy ciepla, ktora dodatkowo ogrzewa wode w sanitariatach. Na
realizacje tego zadania wydano 74 415,00 zt.

Oba zadania zostaly sfinansowane z budzetu powiatu.
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1.3. Kontrole

W 2015 r. zostaty przeprowadzone w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim kontrole majace na celu zbadanie stanu
faktycznego dziatalno$ci urzedu oraz ustalenie nieprawidtowosci w sposobie realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania urzedu. Ponizsza
tabela przedstawia informacje przez kogo zostaty przeprowadzone i w jakim zakresie.

Tabela nr 39
Lp. | Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia
1. 1. Profilowanie  bezrobotnych i 1. W decyzjach administracyjnych podejmowaé rozstrzygniecia i

Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki

formy pomocy stosowane w
ramach profili.

2. Organizacja szkolen bezrobotnych
finansowanych z Funduszu Pracy i
ich efektywnos¢.

3. Prawidtowo$¢ dorgczania pism w

w Szczecinie postgpowaniu administracyjnym
g\lfa}(])(lizzezllnych Spraw 4. Realizacja zalecen pokontrolnych

zawartych w wystgpieniu
pokontrolnym z dnia 8 maja 2014
r. znak:S-3.862-2.5.2014.MZ

powolywaé podstawe prawng zgodnie z przepisami prawa
proceduralnego.

2. Przeszkolenie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
wykonujacych  zadania  zwigzane z  prowadzeniem
postgpowania administracyjnego w zakresie stosowania
nadzwyczajnych tryboéw postgpowania.

Powiatowa Inspekcja
Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w
Szczecinie

=

Wypadki przy pracy.

2. Eksploatacja urzadzen 1
instalacji elektroenergetycznych.

3. Oswietlenie stanowisk/
pomieszczen pracy.

4. Informacja dot. danych do

ustalenia sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe ZUS

IWA za 2014 rok.

1. Wyposazy¢ sufitowe lampy oswietleniowe eksploatowane w
pomieszczeniu socjalnym pracownic sprzatajacych
pomieszczenia pracy, usytuowanym w piwnicy Urzedu oraz w
korytarzu przed ww. pomieszczeniem w wymagane oprawy.

2. Zapewni¢ na 57 stanowiskach pracy w pomieszczeniach pracy
o$wietlenie elektryczne o nat¢zeniu zgodnym z Polskimi
Normami.
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