POWIATOWY URZAD PRACY
W STARGARDZIE
UL. PIERWSZEJ BRYGADY 35, 73-110 STARGARD

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Posrednik pracy
Liczba i wymiar etatu: 1 etat

O ww. stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz innych pafnistw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
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Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

roczny staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy,

znajomo$¢ ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

ukonczone kursy i szkolenia przygotowujace do pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia,

opanowanie i odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

dobra znajomos$¢ obshugi komputera (Pakiet Microsoft Office, Word, Excel),
znajomo$¢ systemu informatycznego SYRIUSZ,

znajomo$¢ problematyki rynku pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

obstuga o0séb zarejestrowanych i aktualizacja bazy danych w systemie
informatycznym SYRIUSZ,

udzielanie pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

informowanie  bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o przystugujacych im prawach i obowiazkach,

podejmowanie dziatafi wspierajacych realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),




f) kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  znajomo$¢ jezyka  polskiego
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)’,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostatych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajagcymi z ustawy,

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

j) w przypadku oso6b, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202 z pdzn.
zm.) - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$é (po$§wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

W miesigcu paidziernik 2016 r. tj. poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardiie,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osch
niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6 %.

5. Termin skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 12.12.2016 r. Dokumenty
(w zamknigtej kopercie) mozna sktada¢ osobiicie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stargardzie (II pietro - pok. 204 — sekretariat) do godziny 15:30 lub przesta¢ pocztg na
adres: Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Posrednika pracy.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi niezwlocznie po terminie skladania dokumentéw okreslonym
w ogloszeniu.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznal si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (najprostszy dostep poprzez strong: stargard.praca.gov.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie PUP.

Nabdr zostanie rozstrzygniety w oparciu o wyniki testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm. )"

Stargard, 30.11.2016 1. [
Patrycja Gross
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