Zarzadzenie Nr 01/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
z dnia 23 stycznia 2017 roku

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow

Na podstawie art.237'** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.Dz.U. 2016r. .
poz. 1666 z p6zn.zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 111 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikoéw stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam
Komisje Wyborczg w sktadzie:

1. Dagmara Synenko - czlonek

2. Katarzyna Juszczyk - cztonek

3. Ireneusz Nawrocki - cztonek

4. Beata Kokot — przewodniczgca komisji

§3 s

Ustalam date wyboru Przedstawiciela Pracownikow na dzien 26 stycznia 2017 r.
. Wybory zostang przeprowadzone w sali 06.
3. Wybory odbedg si¢ w godzinach od 14:30 do 15:30.

b —

§4

Przedstawiciel pracownikow wybierany jest na 6-letnig kadencje rozpoczynajaca si¢ od dnia
wyborow.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Administracji i Kadr

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 01/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie

zdnia 23.01.2017 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw

§1

Przedstawiciel pracownikow jest wybierany do reprezentowania ich interesow wobec
pracodawcy w zakresie spraw wynikajacych z prawa pracy, a takze prowadzonej przez
pracodawce dziatalnos$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne
1 bierne prawo wyborcze.

2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Wybory sg tajne i bezposrednie.

4. Glosowa¢ mozna wylacznie osobiscie.

§3

1. Dyrektor wyznacza zarzgdzeniem date, godziny i miejsce przeprowadzenia wyborow.

2. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez Dyrektora. Cztonek komisji
wyborczej ma czynne prawo wyborcze.

3. Kandydatow na przedstawiciela zalogi nalezy zglasza¢ przewodniczacemu komisji
wyborczej w wyznaczonym przed wyborami terminie.

4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Komisja wyborcza sporzadza liste¢ kandydatow, ktora udostgpnia do wiadomosci
pracownikom.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza nazwiska

i imiona kandydatow w sposob alfabetyczny.

7. Komisja udostepnia pracownikom informacje o sposobie glosowania poprzez
udostepnienie Regulaminu w Dziale Administracji 1 Kadr.

§4

1. Przed przystapieniem do wyboréw pracownicy podpisuja si¢ na liScie uprawnionych do
gltosowania i odbierajg karte do glosowania.

2. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.

3. Jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie
postawil znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

§5
1. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udziat 50 procent pracownikow.

2. Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat najwigksza
liczbe waznych glosow.
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3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato rowng liczbe waznych gloséw, przeprowadza
si¢ kolejng tur¢ wyborow, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Na liscie
kandydatow w drugiej turze wyboréw umieszcza si¢ osoby, ktore w pierwszej turze otrzymaty
jednakowa liczbg glosow waznych.

4. Jezeli w drugiej turze wyborow co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réwna liczbe gltosow,

o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza w obecnosci
pracownikow.

5. Komisja wyborcza sporzadza Protokot z gtosowania, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2
do niniejszego Regulaminu i informuje pracownikéw oraz pracodawce o wyniku wyborow.

§6
W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze pelnienie funkcji przez

przedstawiciela pracownikéw, Dyrektor niezwlocznie oglasza wybory na kolejng 6 -letnig
kadencje, rozpoczynajaca si¢ od dnia wybrania nowego przedstawiciela pracownikow.

§7

Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w godzinach pracy.

Nie zgtaszam uv'dg
formalnoprawnych

RADCAYPRAWNY




Zatacznik nr 1
do regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

( imie 1 nazwisko pracownika )

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie
na przedstawiciela pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow

pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie.
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Zatacznik nr 2
do regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

PROTOKOL Z GEOSOWANIA

1. Glosowanie w dniu rozpoczeto si¢ o godz. ...... trwato bez przerwy do godz. .......
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosi .......

3. Komisja wydata kart do gtosowania ......

4. Oddano kart do glosowania ...... w tym:

= eeeees glosow waznych
— e gloséw niewaznych

5. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gloséw waznych:

DB, s i smn iiésmeamnmmasii T glosow
7.4 [ - ..... glosow
| PR % g 55 nus glosow

6. Komisja stwierdzita, ze najwigkszg liczbg glosow uzyskal/a i zostal/a wybrany/a

Przedstawicielem PracownikOw Pan/a..........coooioeeniiiiiiiii i,

Podpisy cztonkéw komisji Wyborczej
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