Zarzadzenie nr 6A/2018
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Stargardzie
z dnia 21 maja 2018 r..

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy ( tj.: Dz. U. z 2018
r. poz. 108 z pozn. zm.), art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22018 r., poz. 936) oraz § 7 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie wprowadzonego Uchwata nr 2083/2017 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 14 grudnia 2017 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 4/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie oraz Zarzadzenie nr
6/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie z dnia 18 grudnia 2017 r.
zmieniajagce Regulamin Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Stargardzie stanowigcy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2017 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie z dnia 21 wrzesnia 2017 r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania tresci zarzgdzenia
do wiadomosci pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 6A/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie

z dnia 21 maja2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARGARDZIE

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy ( tj.: Dz. U. z 2018
r. poz. 108 z pézn. zm.), art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6ézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22018 r., poz. 936) oraz § 7 ust. 1 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie wprowadzonego Uchwatg nr 2083/2017 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 14 grudnia 2017 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy ,Regulamin wynagradzania pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie” (zwany dalej Regulaminem) ustala zasady wynagradzania za pracg oraz
przyznawanie innych $wiadczen zwiazanych z praca pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie na podstawie umowy o pracg.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie
si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone
w tabeli I okreslonej w zalgczniku nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936).

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania

§2
1. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ stosownie do rodzaju wykonywanej pracy
i wymaganych kwalifikacji na danym stanowisku oraz ilosci i jakosci $wiadczonej pracy,
na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. Miesieczne wynagrodzenie ustala si¢ wedhug:
1) wykazu stanowisk, zaszeregowan i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach (zal. Nr 3),
2) maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2),
3) minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zal. Nr 1).
3. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia uwzglednia si¢ aktualng wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslong stosownym Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow.
4. Miesieczne kwoty wynagradzania zasadniczego ustala si¢ za pelny wymiar czasu pracy.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o pracg.
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Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy przystuguje na zasadach okreslonych

w art. 92 Kodeksu Pracy.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy

w przypadku:

1) urlopu szkoleniowego.

2) skierowania na okresowe lub kontrolne badania lekarskie oraz obowigzkowe badania
okreslone obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3) skierowania przez pracodawce na szkolenie, kurs, seminarium, itp.

4) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

5) zwolnienia na badania lekarskie zwiazane z cigza i przerwami na karmienie,

6) zwolnienia od pracy na dwa dni zwigzane z wychowywaniem dziecka do lat 14,

7) zwolnienia od pracy po nocnej podrézy stuzbowej,

8) zwolnienia w celu stawienia si¢ na wezwanie wlasciwego organu (z wyjatkiem
stawienia si¢ przed sagdem w charakterze oskarzonego lub obwinionego przed
kolegiami do spraw wykroczen),

9) urlopu okolicznosciowego,

10) zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w zwiazku z wypowiedzeniem
umowy o prace, do uptywu okresu wypowiedzenia.

11) zwolnienia dla zalatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych (pod warunkiem
odpracowania czasu zwolnienia),

12) zwolnien z przyczyn zwigzanych z realizacja okreslonych celow spolecznych,
przewidzianych w odrebnych przepisach.

Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone

w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie

zachowuje prawa do wynagrodzenia.

: Rozdzial 111
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§3
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem. Przystuguje on réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowigcej
Zakgcznik Nr 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, okresla Zalacznik Nr 2 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres absencji spowodowanej niezdolnoscig
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla Dyrektora
i Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest ustalona przez Staroste
Stargardzkiego.

§4
Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, wyplacany na nastgpujacych
zasadach:
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1) dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony,

2) dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika,

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslone w pkt. 2.

4) dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom za okres absencji spowodowanej
niezdolnoscig do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

§5

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spofecznego.

Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

§6

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
pochodzacy z zaoszczedzonych srodkéw osobowego funduszu wynagrodzen,
z przeznaczeniem na nagrody pracownikow.

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przez wzorowe wypelnienie swoich
obowigzkéw stuzbowych, dyspozycyjnos¢, przejawianie inicjatyw w pracy oraz
podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, przyczynia si¢ szczegélnie do realizacji statutowych
zadan PUP.

. Nagrody przyznaje Dyrektor PUP na uzasadniony wniosek Kierownika lub z wiasnej
inicjatywy.

. Nagrody majg charakter uznaniowy, a nie przyznanie ich nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczenia z tego tytuhu.

. Z uwagi na uznaniowy charakter nagréd pracownik zachowuje prawo do tego skiadnika
wynagrodzenia takze za okres absencji chorobowe;.

Pracownikowi ukaranemu karg pieni¢zng, dyscyplinarng lub porzadkowa przewidziana
w kodeksie pracy lub przepisach szczeg6lnych, nagroda moze nie zosta¢ przyznana.

. Nagrody podlegajg wylaczeniu z podstawy wymiaru zasitkow w razie choroby
1 macierzynstwa.

. Nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w ramach realizowanych w PUP projektow,
przyznawane sa na zasadach odrebnych, w ramach $rodkéw przeznaczonych na
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dofinansowanie wynagrodzenia dla uczestnikow objetych projektem.

W przypadku braku srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 8, nagrody dla pracownikéw
zatrudnionych w ramach realizowanych projektow, moga by¢ przyznane ze srodkow
o ktérych mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ nagrody oraz warunki i sposob jej przyznawania dla Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy ustala Starosta Powiatu Stargardzkiego.

§7
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw, reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

§8

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz 902

z poézn. zm.), w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

6) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie
w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez innego pracodawcg w celu
wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien
rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowe;.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode¢ te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 8, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
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nagrody danego stopnia.

Do okreséw, od ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do
dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do
tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy do nabycia nagrody jubileuszowe;
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia.

§9
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po przepracowaniu okresu krétszego niz 10 lat pracy — jednomiesiecznego
wynagrodzenia;
2) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
4) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
O zamierzonym terminie przejscia na emeryture pracownik poinformuje pracodawce nie
p6ézniej niz 30 dni przed.

§ 10

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§11

Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkiem stazowym, funkcyjnym, specjalnym oraz
dodatkiem do wynagrodzen ptatne jest co miesigc, z dotu, do 27 dnia miesigca, przy czym
jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy oraz wyplata zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia z ust. 1

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac, zawierajacej wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

§12

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.



Rozdzial I11
Pozostale Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§13
1. Pracownikom przyshuguja pozostale §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:
1) $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérych zasady
przyznawania okresla odrgbny regulamin;
2) zwrot kosztow delegacji stuzbowych (wg zasad ustalonych w odrebnych przepisach);
3) ryczalty za uzywanie wlasnych samochodéw osobowych do celéw stuzbowych.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochron mienia lub usuniecia awarii;
2) szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 108
z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

§15
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia powiadomienia pracownikow
0 jego tresci w sposob przyjety w Urzedzie.
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Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Zalacznik Nr 1

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna

kwota w zlotych
I 1.700-2.200
II 1.720-2.400
I 1.740-2.500
v 1.760-2.600
A% 1780-2.800
VI 1.800-3.000
A% 11 1.820-3.200
VIII 1.840-3.400
IX 1.860-3.600
X 1.880-3.800
XI 1.900-3.900
XII 1.920-4.000
XIII 1.940-4.100
X1v 1.960-4.200
XV 1.980-4.300
XVI 2.000-4.400
XVII 2.100-4.500
XVIII 2.200-5.500
XIX 2.400-6.000
XX 2.600-6.100
XXI 2.800-6.200
XXII 3.000-6.300




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Maksymalny poziom dodatku
dodatku funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 do 400

2 do 500

3 do 600

- do 900

5 do 1000

6 do 1100

7 do 1400

8 do 1800

9 do 2000

Zalacznik Nr 2



Zalacznik Nr 3

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie

K . Stawka Wymagania kwalifikacyjne
. ategoria
Lp. Stanowisko : dodatku Snt Drac
zaszeregowania f % Woksztalcenie pracy
unkcyjnego Y (w latach)
1. 2 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
. 2)
1 Wy:/:iiugIUb 5 lub wedhug
Dpsttar yehionic Reguluje Zarzadzenie nr odrebnych ocrl;e;b?s)cll)c‘il
123/15 Starosty Stargardzkiego przepisow przep
2.| Zastepca dyrektora z dnia 18 listopada 2015 r. . )
jednostki bl ¢
& Glowny ksiggowy XVI - XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
. wyzsze lub
- Za_ste;pca i XIV - XVI 6 podyplomowe 3
ksiggowego .
ekonomiczne
Administrator
bezpieczenstwa <
5% inforcacii (imspektor XIII - XV 3 wedhug odrebnych przepisow
ochrony danych)
6.| Kierownik dziah XII - XVII 6 wyzsze? .
Zastepca kierownika ) -
7 i X -XVI 5 WYZSzZ€
Stanowiska urzednicze
Glowny specjalista,
gléwny administrator B )
1. (bex damych, systembw XIT - XVII 5 WyZsze -
komputerowych)
Glowny specjalista do
2. spraw bezpieczenstwa XII-XVII - wedtug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
S v - 3)
3 Stars_zy inspektor XTI - XIV ) srednie 4
powiatowy
Starszy specjalista,
Starszy administrator
4.| (baz danych, systemow X — XIII - wyzsze” 3
komputerowych),
starszy informatyk
5.| Inspektor powiatowy X-XV - $rednie” 5
Starszy specjalista do
6. spraw bezpieczenstwa X -XV - wedtug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
7 wyzsze” -
Ionatyk IX - XIV 5 érednie” 3

Q)



& 2)
: i WYZSZ€ 2
8.| Starszy inspektor X - XIV érednie” 4
9.| Inspektor IX - XIII . bl 1
' $rednie” 3
10. II)ZSZ %?iozzggtigr?w IX - XIII - wedlug odrebnych przepiséw
Specjalista, wyzsze” 2
1.1 owident zakladowy VI e - $rednie” 3
Samodzielny referent, wyzsze” 2
= starszy ksiegowy ViE= AR ) $rednie” 4
13.| Archiwista VII - XII - $rednie” -
Starszy referent, 5
starszy statystyk, ) ) wyzsze -
o podinspektor, = érednie” 2
ksiegowy,
15.| Referent, statystyk, V- XI - $rednie” -
Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
rok w
o) .
1.| Doradca zawodowy XII - XV - i zakrgsw
poradnictwa
zawodowego
e ) rok w zakresie
2 Spcqghsta do spraw XIT - XV i wyzsze organizsci
rozwoju zawodowego ;
szkolen
rok w zakresie
przygotowania ,
- Dy realizacji i
3 Specjalista do spraw XIL-XV ’ WYyZSze Ssidaseiasty
programow A
realizacji
programéw
rynku pracy
s576? rok w zakresie
4. . ; X -XV - o posrednictwa
Posrednik pracy
pracy
I wstzez) -
5. Doradca zawodowy- IX-X érednie” 1
stazysta
< e ao ) R
6. Speqahs:[a do spraw IX - XIII \,vyzsz.e”
programéw — stazysta Srednie 1
10




Specjalista do spraw

wyzszez)

7 : IX - XIII ; . 3)
rozwoju zawodowego — $rednie 1
stazysta
Specjalista ds.
ewidencji i $wiadczen, s5z6? 1
8.| specjalista ds. analiz IX - XI ;“g e :
rynku pracy, specjalista
ds. aktywizacji
Posrednik pracy - wyzsze” %
. stazysta i $rednie” 1
Referent ds.: rejestracji,
ewidencji i Swiadczen, $rednie” -
10 analiz rynku pracy, bt
aktywizacji
11. Specjalista ds. VII - IX wyiszez) 1
rejestracji $rednie” 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Starszy recepcjonista, 1
% . 3)
1 Konserwa}tor maszyn VII - XII Srednie
i urzadzen By
zasadnicze ¥
2. Kancelista V-X $rednie” -
3. Opex.'ato.r i~ V-X $rednie” -
powielajacych,
4, Sekretarka, IV - IX $rednie” -
Pomoc
5. administracyjna, II1 - VIII érednie” -
biurowa, techniczna
- - 3)
Konserwator, robotnik e
5 wykwalifikowany bl 4 3
zasadnicze ¥
7 Rk . II-VII podstawowe”’ -
gospodarczy,goniec
5) .
8. Sprzataczka 10 - VI podstawowe

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

L/



3)

4)

5)

Wyksztalcenie Srednie — rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.
Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 . — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Nie zglaszam uwag




