RODO
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stargardzie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Obowigzuje od dnia 25 maja 2018 r.
Zasady przetwarzania danych w PUP

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODO”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane
osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z RODO.

. Administrator danych i osoba odpowiedzialna za przetwarzanie danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w

Stargardzie z siedzibg przy ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard , e-mail:
urzad@pupstargard.pl., tel. 91 578 40 14 (zwanych dalej PUP”).

PUP wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przetwarzanie danych osobowych tj.
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaC we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych pod adresem e-mail: ido@pupstargard.pl lub
za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard.

. Koniecznosé przekazania danych osobowych

Podanie danych jest dobrowolne, gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w
PUP uwarunkowane zostato ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Konsekwencjg odmowy powierzenia danych osobowych bedzie odmowa
rejestracji, odmowa objecia wsparciem przewidzianego ustawg, odrzucenie wniosku,
odmowa przyznania Swiadczenia, odmowa przyjecia dokumentu, odmowa
podpisania umowy, odmowa realizacji umowy, odmowa wydania dokumentow,
odmowa realizacji ustugi.



3. Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i podstawa prawna
przetwarzania

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe zgodnie z postanowieniami RODO i polskiej
ustawy o ochronie danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych odbywac

bedzie sie:

o dla wypetnienia zobowigzan umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Dane sg przetwarzane w celu wykonywania dziatalnosci PUP w ramach realizaciji
umow zawartych z pracownikami oraz innej ustawowej dziatalnosci urzedu.
Przetwarzanie danych jest niezbedne dla potrzeb rekrutacji pracownikow,
zatrudnienia pracownikéw, realizacji uméw dotyczgcych aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wspoétpracy z kontrahentami.

o dla wypetnienia obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) lub
wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO)

Jako instytucja rynku pracy podlegamy wymogom wynikajgcym z ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o ochronie danych osobowych i
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L 119).

o W oparciu o Pani/Pana wyrazng zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 lit. a

RODO)

Jesli nie jest Pan/Pani naszym klientem, przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na
potrzeby marketingu ustug oferowanych przez PUP jedynie w oparciu o Pani/Pana
zgode. Powierzenie danych odbywa sie wytgcznie w sposob sformalizowany poprzez
podpisanie umowy powierzenia danych z kontrahentami obstugujgcymi dziatalnosé
spotki, w zakresie objetym Pani/Pana zgodg .

Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych do czasu wycofania zgody.

o do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez PUP lub strone trzecia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Jesli zajdzie taka potrzeba, przetwarzamy dane, w celu ochrony prawnie
uzasadnionych intereséw witasnych lub stron trzecich. Przyktady tego obejmuja:

o zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego,

o badanie satysfakciji klientéw,

o dochodzenie roszczen oraz obrone przed roszczeniami,

o marketing bezposredni produktéw i ustug.



4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom w celu wykonania umowy z
Panig/Panem, w celu wykonania cigzgcego na PUP obowigzku prawnego lub w
oparciu o Pani/Pana zgode lub dla celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow administratora lub strony trzeciej.

Odbiorcami mogg byé w szczegdlnosci: upowaznieni pracownicy, instytucje
publiczne, instytucje kredytowe i ptatnicze, kancelaria prawna swiadczgca ustugi na
rzecz PUP.

Ponadto dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
na zlecenie PUP i ich upowaznionym pracownikom, przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia danych podpisanej z PUP,
wytgcznie w obszarze Pani/Pana zgody, zgodnie z poleceniami PUP oraz pod
warunkiem zachowania poufnosci.

5. Czas przechowywania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania wskazanych w punkcie 3 niniejszego dokumentu, tj.:

o W zakresie realizacji zawartej z PUP umowy — do czasu zakonczenia jej realizaciji,
a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dla realizacji i
przedawnienia ewentualnych roszczen;

o W zakresie wypetniania zobowigzan prawnych cigzgcych na PUP w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnosci i realizacjg zawartych uméw — do czasu wypetnienia
tych obowigzkéw przez PUP;

o W zakresie marketingu bezposredniego realizowanego w oparciu 0 zgode do
czasu wycofania zgody na takie przetwarzanie;

o do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesow PUP stanowigcych
podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o ile nie wystepujg prawnie uzasadnione
podstawy dalszego przetwarzania danych.

o W przypadku realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej lub innych zrédet zewnetrznych Pana/Pani dane
osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji projektow w czasie ich realizacji
oraz okresie oddziatywania projektow zgodnie z regulacjami prawnymi w tym
zakresie.

6. Prawa przystugujagce Pani/Panu w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

Ma Pani/Pan prawo do:
o zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych lub do ich usuniecia,



o W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

o Wwniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, gdy PUP
przetwarza dane do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw (art.
21 ust. 1 RODO),

o zadania przeniesienia danych osobowych, przetwarzanych w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub przetwarzanych na podstawie zgody. Przeniesienie
polega na otrzymaniu od PUP Pani/Pana danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego i przestaniu takich danych innemu administratorowi danych.
Uprawnienie do przenoszenia danych nie dotyczy danych, ktore stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa lub uwarunkowanych odrebnymi przepisami prawa,

o wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

. Sposéb przetwarzania danych

Pana/Pani dane bedg przetwarzane w sposob reczny wspierany systemem
teleinformatycznym udostepnionym przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

. Zrédto pochodzenia Pani/Pana danych osobowych

Dane osobowe gromadzone w PUP pochodzg przede wszystkim bezposrednio od
klientow urzedu. Dane przetwarzane w celach marketingowych mogg by¢ takze
uzyskane poprzez akcje marketingowe prowadzone na zlecenie PUP przez podmioty
zewnetrzne.



