ZARZADZENIE Nr 14/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stargardzie

z dnia 18.12.2020 .

zmieniajace Zarzadzenie nr 9/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim oraz Zarzadzenie nr 3A/2019 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczeristwa
Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym Powiatowego Urzedu

Pracy w Stargardzie

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie przyjetego Uchwatg Nr 2083/17 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia 14 grudnia
2017 r., art. 6 ust. 1 lit. c) i e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz art. 222
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy wprowadza sie rozdziat lllA , Zasady obowigzywania monitoringu wizyjnego”

w brzmieniu:

§ 24A

1. Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracy pracownikow, a takze ochrony osob i
mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode - wprowadza monitoring wizyjny.

2. Zasady dotyczagce funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stargardzie okresla ,, Regulamin funkcjonowania monitoringu w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stargardzie”.

§2
W Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych przyjetej Zarzagdzeniem nr 3A/2019 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie z dnia 6 maja 2019 r. wprowadza sie ,Regulamin



funkcjonowania monitoringu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie” jako zatgcznik nr 25 do

Polityki Bezpieczenstwa.

§3
»Regulamin funkcjonowania monitoringu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie”, o ktorym

mowa w § 1§ 2, stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Zobowigzuje sie pracownikdow Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie do zapoznania sie ze

zmianami wprowadzonymi do Polityki Bezpieczefistwa Danych Osobowych oraz Regulaminu Pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania.




