Zarzadzenie nr 11/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stargardzie
z dnia 20.10.2021 r.

w sprawie zasad przydzialu pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
srodkow higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej, oraz ustalenia wysokos$ci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 233, 2376 § 1, 2377 § 1, 2378, 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 — t.j. z p6zn. zm), oraz rozporzgdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650 — t.j.z p6Zn. zm.) zarzadzam
o nastepuje:
§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie dostarcza pracownikom odziez, obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidulne;j:
a) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
podczas pracy,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.
2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
nieodptatnie i stanowig wlasnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie.
3. Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Stargardzie ustala w niniejszym Zarzadzeniu
wykaz stanowisk pracy, na ktorych niezbedne jest stosowanie odziezy i obuwia roboczego
oraz $srodkow ochrony indywidualne;.

§2
1. Wykaz stanowisk pracy, normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
iobuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania zostaly okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Do przewidywanego okresu uzytkowania nie wlicza si¢ nieobecnosci pracownika,
trwajacej powyzej 30 dni.
3. Niezaleznie od terminéw okreslonych w tabeli norm przydziatu, S$rodki ochrony
indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze
— do czasu utraty ich cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

§3

1. Wydana pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
ewidencjonuje sie w karcie ewidencyjnej prowadzonej imiennie dla kazdego pracownika,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly
wlasciwosci  ochronne lub uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

3. Nie dopuszcza sie samodzielnego dokonywania zakupu odziezy i srodkow ochronnych

i domaganie si¢ zwrotu kosztow poniesionych nakfadow.
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§4

1. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej wydane pracownikowi mogg
by¢ przez niego uzytkowane tylko w czasie pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Wykonywanie pracy przez pracownika bez $rodkow ochrony indywidualne;j,
przewidzianych dla danego pracownika i wydanej odziezy roboczej, jest
niedopuszczalne.

3. Utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego nalezy do obowigzkéw pracownika.

4. W razie utraty lub zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracodawca lub wyznaczona przez niego
inna osoba zobowigzana jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w celu ustalenia
przyczyn i udowodnienia badz wykluczenia winy pracownika. W tym celu wypeiniony
zostaje Protokol utraty/zniszczenia/przedwezesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia
roboczego/érodkéw ochrony indywidualnej ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Niezaleznie od tego, czy utrata lub zniszczenie (przedwczesne zuzycie) nastgpito z winy
czy tez bez winy pracownika nalezy po sporzadzeniu protokotu o ktérym mowa w ust. 4,
wydaé pracownikowi nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
przewidziane w tabeli norm.

6. Jezeli utrata lub zniszczenie (przedwczesne zuzycie) tych przedmiotow nastgpito z winy
pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote rOwna niezamortyzowanej czgs$ci wartosci
utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

7. Kwote o ktérej mowa w ust. 6 ustala si¢ proporcjonalnie do pozostatego okresu
uzywalnosci odziezy i obuwia oraz do detalicznej ceny rynkowej (aktualnie
obowiazujacej) odziezy, obuwia.

8. Kwote te mozna obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

9. Obuwie i odziez robocza po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na whasnos¢

pracownika.

§5
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy przydzielonych mu do uzytku srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej. Pracownik zdajacy przydzielone mu mienie zobowigzany jest przed zdaniem
przedmiotowego mienia do wyprania i usuniecia mechanicznych uszkodzen odziezy
roboczej. W razie nie spetnienia powyzszych warunkow zaklad pracy dokona rozliczenia
wedtug zasady okreslonej w § 4 ust. 6-8.
2. Obowigzku zwrotu s$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej w naturze lub
rownowartosci w ztotych nie stosuje si¢ w razie:
1) przekroczenia 60 % okresu ich uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm przydziatu,
w ramach stosunku pracy,
2) przejscia na rentg w wyniku wypadku przy pracy i w drodze do i z pracy albo choroby
zawodowej,
3) $mierci pracownika.
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§6
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie nie zapewnia prania odziezy robocze;j.
2. Pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent za pranie odziezy roboczej zgodnie
z tabela stanowigcg zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Ekwiwalent pieni¢zny wyptacany jest w odstepach miesiecznych z dotu.
4. Ekwiwalent pomniejszany jest za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w pracy,
proporcjonalnie do ilosci dni roboczych w danym miesigcu.

§7
. W Urzedzie zapewnia si¢ pracownikom s$rodki utrzymania higieny osobistej. Mydto
1 papier toaletowy znajduja si¢ w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i sg dostepne
dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen. Dla pracownikow obstugi zostaje
zapewniona rowniez pasta bhp.
2. Pracownikowi obstugi przydzielony jest raz na 12 miesi¢cy r¢cznik bawetniany.
3. Recznik bawelniany przydzielany jest najpdzniej do ostatniego dnia 12 — tego miesigca
uzytkowania poprzednio przydzielonego r¢cznika bawetnianego
4. Nowozatrudniony pracownik recznik bawelniany otrzymuje najpdzniej do 15 — tego dnia
roboczego od dnia rozpoczgcia pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy.
5. Recznik bawelniany po okresie uzytkowania wskazanym w ust. 2 przechodzi na wlasnos¢
pracownika.

§8
1. Obowigzkiem pracownika jest stosowanie odziezy 1 obuwia roboczego. Za
nieprzestrzeganie przez pracownika powyzszego obowigzku, pracodawca moze
zastosowac¢ karg porzadkowa.
2. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢
ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

§9

Za realizacje Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dzialu Administracji i Kadr.

§ 10
Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 14.12.2012 r. w sprawie zasad przydziatu pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach obshugi $rodkéw higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego, $rodkow
ochrony indywidualnej oraz ustalenia wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,
zmienione Zarzadzeniem Nr 2/2015 z dnia 10.08.2015 1.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 01.10.2021 r.
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