
Zarządzenie nr 18/2021
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

w Stargardzie
z dnia 02 grudnia 2021r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy
w Stargardzie

Na podstawie art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.), Rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz $ 7 ust. 1 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie wprowadzonego Uchwałą nr
2083/2017 Zarządu Powiatu Stargardzkiego z dnia 14 grudnia 2017 r.,
zarządzasię co następuje:

81
Wprowadza się Regulamin Wynagradzania Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy
w Stargardzie stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

82
Traci moc zarządzenie nr 6A/2018 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie
z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracowników Powiatowego
Urzędu Pracy w Stargardzie oraz Zarządzenie nr 10/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu
Pracy w Stargardzie z dnia 01 października 2021 r. zmieniające Zarządzenie nr 6A/2018
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy
w Stargardzie.

83
Zarządzenie niniejsze wchodziw życie od 01 stycznia 2022r.
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