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Wstep

Rok 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) w Stargardzie opierat si¢ przede wszystkim o
wspolprace z pracodawcami. Nieznaczny spadek bezrobocia (w poréwnaniu z dynamikg spadku
lat poprzednich) utrwalit tylko przypuszczenie, iz liczba blisko 3 tys. bezrobotnych w powiecie
stargardzkim, to poziom ktoéry bedzie si¢ utrzymywat.

Osoby pozostajace w ewidencji PUP to w najwicekszej czesci osoby z najnizszym
wyksztatceniem (gimnazjalnym i ponizej), krotkim stazem pracy lub prawie bez doswiadczenia
zawodowego (ponizej 1 roku) lub dlugotrwale bezrobotne (powyzej 24 miesigcy pozostawania
bez pracy). Istotng dana, z punktu widzenia ofert pracy jest tez to, ze przewage stanowig kobiety
—60,8%.

Oferty pracy na lokalnym rynku pracy to gtownie praca fizyczna, zmianowa, co w pewnym
stopniu eliminuje z rynku pracy osoby majace pod opiekg dzieci lub osoby zalezne. Liczne
zmiany przepisOw, utatwiajace wejscie na rynek pracy takim osobom (np. zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy, ze wsparciem urz¢du pracy na podobnych warunkach jak inne
grupy bezrobotnych) nie spotkaty si¢ z zainteresowaniem.

Zawody poszukiwane przez pracodawcow —tzw. ,,zawody deficytowe”- opierajg si¢ najczesciej
na wiedzy specjalistycznej, czgsto w powigzaniu z wyzszym wyksztatceniem lub chociazby
wyksztatceniem $rednim zawodowym 1 kilkuletnim stazem pracy na stanowisku. Stad trudno$¢
dopasowania ofert pracy pozostajacych w dyspozycji PUP do os6b pozostajacych w ewidenc;i.

Dlatego tez, dzialania PUP nie skupiaja si¢ wylacznie na zadaniach zwigzanych z
przywrdoceniem 0sob zarejestrowanych na rynek pracy, ale przede wszystkim na wsparciu
pracodawcow w znalezieniu kandydatéw do pracy, badz rozwoju zatrudnionej kadry.

Do zadan tych naleza przede wszystkim: wsparcie w procesach rekrutacji — zarowno z 0sob
zarejestrowanych w PUP jak i kazdej osoby chetnej do podjecia zatrudnienia, organizacja gietd
w siedzibie urzgdu, dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozwoju
zawodowego pracownikow i pracodawcow, dofinansowanie nowo tworzonych miejsc pracy
poprzez doptaty do wynagrodzen lub wyposazenie stanowisk pracy, a takze prowadzenie
postepowan administracyjnych w celu zatrudniania cudzoziemcow.

Ten ostatni element pracy urzgdu z roku na rok generuje wigcej dziatan, zardowno ze wzgledu na
ilo§¢ osob chetnych podjecia zatrudnienia w powiecie stargardzkim, jak i duzej rotacji
cudzoziemco6w pomigdzy pracodawcami. W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
wydal lacznie 2262 zezwolen na prace sezonowg i o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom.

Ogo6t zadan realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie, w rozbiciu na Dzialy
zostal opisany ponize;j.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte o zrodta wlasne, strona Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dane Gtownego Urzedu Statystycznego oraz Wydzialu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzgdu Pracy



Rozdzial 1
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2019 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2019 r. w powiecie stargardzkim wynosita 7,5 % i zmniejszyla

si¢ 0 0,5 % w stosunku do 31.12.2018 r.

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2014-2019

styczen | luty | marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | Listopad | Grudzien
2019 8,6| 8,6 8,3 80| 79 1T 7,7 7,6 7,7 7,5 7,5
2018 96| 94 8,9 86| 84 84| 82 8,2 8,0 7,9 8,1 8,0
2017 12,0 11,8 11,1 10,8104 99| 99 9,9 9,5 9,0 8,9 9,0
2016 15,1 15,3 14,7 14,31 13,5 12,8 12,2 11,7 11,5 11,3 11,2 11,4
2015 18,7 18,6 17,6 17,3 16,7 16,0| 15,5 15,2 14,4 14,0 14,1 14,4
2014 21,11 20,8 20,3 19,5|19,0 18,4 18,1 17,7 17,7 17,2 17,1 17,6
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Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2018 roku spadia o 123 os6b
i wyniosta 2827, z czego 1721 (60,8 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do konca stycznia
2019 r. spadta 0 397 os6b.

Tabela nr 2 Stan liczbowy w poszczegdlnych miesigcach

2019

styczen | luty marzec | kwiecien | maj czerwiec |lipiec |sierpien |wrzesien |pazdziernik | listopad |grudzien

ogblem

3224 3229| 3108 3008| 2945 2871| 2868 2 867 2 857 2881 2834 2827

kobiety

1970 1965 1904 1854 1825 1796| 1815 1803 1775 1775 1747 1721
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Liczba os6b bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku na dzien 31.12.2019 zwigkszyla si¢

0 12 0s6b w stosunku do 31.12.2018 roku 1 wynosita 409 os6b (tj. 14,5 % ogotu bezrobotnych).

Tabela nr 3 Dane 0 bezrobociu w powiecie stargardzkim w rozbiciu miesi¢cznym

Przyrost liczbowy

Przyrost liczbowy

Liczba W tym bezrobotnych w bezrobotnych w
Miesiac bezrobotnych kobiet porownaniu z oréwnaniu z
OGOLEM poprzednim P .
miesigcem [:.)op?rzednlm

miesigcem (%)
31 grudzien 2018 2950 1811 -51 98,3
STYCZEN 3224 1970 274 109,3
LUTY 3229 1965 5 100,2
MARZEC 3108 1904 -121 96,3
KWIECIEN 3008 1854 -100 96,8
MAJ 2945 1825 -63 97,9
CZERWIEC 2871 1796 -74 97,5
LIPIEC 2868 1815 -3 99,9
SIERPIEN 2867 1803 -1 99,9
WRZESIEN 2857 1775 -10 99,7
PAZDZIERNIK 2881 1775 24 100,8
LISTOPAD 2834 1747 -47 98,4
GRUDZIEN 2827 1721 -7 99,8




Tabela nr 4 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2019 r.

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM

W tym:
Osoby w szczegolnej sytuacji \I/_viglznbyih
Przyrost liczby | Przyrost liczby miejsc
Osoby bedgce Do bezrobotnych | bezrobotnych | Stopa bezrobocia w pracy i
Powiat Liczba wszczegolnej 30 Powyzej w poréwnaniu | w poréwnaniu | stosunku do liczby miejsc Liczba
Stargardzki | bezrobotnych sytuacji na Pobierajgcy | Mieszkajqgcy | roku | Diugotrwale |50 roku z poprzednim | z poczgtkiem | czynnych zawodowo | aktywizacji | podjeé
za 2019 ogdlem Kobiety | rynku pracy | zasifek na wsi Zycia | bezrobotni Zycia Niepetlnosprawni | miesigcem (%) | roku (%) (%)powiat/woj./kraj | zawod. pracy
styczen 3224 1970 2 655 452 1415| 888 1584 876 161 109,3 109,3 8,6/7,8/6,1 282 149
luty 3229 1965 2642 461 1422 | 894 1556 859 166 100,2 109,5 8,6/7,8/6,1 432 166
marzec 3108 1904 2550 430 1363 | 886 1484 817 160 96,3 105,4 8,3/7,5/5,9 579 190
kwiecien 3008 1854 2481 419 1317 | 829 1470 806 156 96,8 102,0 8,0/7,1/5,6 606 199
maj 2945 1825 1432 390 1281| 824 1440 776 147 97,9 99,8 7,9/6,9/5,4 680 161
czerwiec 2871 1796 2348 369 1240| 790 1426 729 141 97,5 97,3 7,716,6/5,3 447 151
lipiec 2 868 1815 2350 393 1247 | 781 1417 743 144 99,9 97,2 7,716,5/5,2 526 138
sierpien 2 867 1803 2343 381 1239| 773 1409 744 136 100,0 97,2 7,716,5/5,2 564 163
wrzesien 2857 1775 2 362 374 1250 | 800 1403 732 122 99,7 96,8 7,6/6,5/5,1 521 249
paidziernik 2881 1775 2372 393 1281| 811 1401 736 129 100,8 97,7 7,716,5/5,0 371 192
listopad 2834 1747 2338 372 1294 | 793 1393 731 126 98,4 96,1 7,5/6,6/5,1 313 161
grudzien 2827 1721 2323 409 1290 | 784 1382 743 127 99,8 95,8 7,5/6,7/5,2 273 144




Tabelanr 5

Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostatych powiatow wojewddztwa.

Bezrobocie w zachodniopomorskim Grudzien 2019
w tym: Przyrost liczby
wtym: wpordumenin| Ty Wolne

_ Liczba Osoby bedgce - z poprzednim | bezrobotnych |  Stopa _ ?r':gc? Liczba

Powiat bezrob,otnych Kobiet pobierajgcy | mieszkajgcy | w szczegdlnej Do Powyzej . miesigcem W bezrobocia miejsca podjeé

ogdlem oblety \™ sitek na wsi sytuacji na 30 | Diugotrwale 50 Niepetno- (%) | poréwnaniu (%)* aktywizacji pracy

rynku pracy I"Ok.u bezrobotne rok.u sprawni (po’pr.zednl z poczgtkiem zawodowej
Zycia Zycia miesigc = roku (%)
100%)

Bialogardzki 2518 1427 458 1036 2153 602 1409 691 124 102,9 91,2 17,2 26 153
Choszczenski 2 167 1309 335 1416 1822 589 1202 596 82 109,2 96,2 16,0 67 222
Drawski 2339 1330 492 1058 1937 639 1183 683 98 103,0 93,6 12,3 71 136
Goleniowski 1727 1070 267 922 1365 466 733 465 67 100,0 95,8 5,2 621 135
Gryficki 1449 932 300 807 1122 394 543 421 65 108,2 86,7 8,0 56 107
Gryfinski 1882 1149 293 1245 1674 478 1133 578 122 101,3 78,5 7.9 239 193
Kamienski 2168 1255 372 1216 1799 491 1192 624 62 105,2 93,6 14,1 96 76
Kolobrzeski 347 182 81 137 274 76 86 139 39 99,7 48,3 1,2 190 46
Miasto Koszalin 2202 1146 347 0 1776 356 1067 794 237 97,8 87,6 4,3 187 167
Koszalinski 2337 1477 522 1814 1980 547 1219 732 150 104,1 94,4 114 70 134
Lobeski 2032 1192 296 1186 1742 520 1208 562 39 105,1 94,4 19,1 23 97
Mysliborski 1397 827 153 729 1204 328 726 460 135 106,3 84,5 6,7 132 72
Policki 1260 771 142 691 990 258 610 370 47 101,4 90,8 3,6 492 99
Pyrzycki 1245 750 241 756 1052 321 660 370 41 103,3 88,3 10,4 72 99
Stawienski 2364 1344 486 1334 1959 615 1211 715 133 101,0 93,1 13,3 60 166
Stargardzki 2 827 1721 409 1290 2323 784 1382 743 127 99,8 95,8 7,5 237 144
Szczecinecki 3674 2158 798 1758 3163 997 1915 1028 282 102,1 95,2 14,6 57 165
Swidwiriski 1714 1000 465 966 1400 445 808 456 74 102,6 83,1 12,2 71 112
Miasto S’winoujs’cie 495 282 75 0 369 65 198 177 11 104,4 80,6 35 75 38
Walecki 1353 821 199 659 1098 315 636 415 76 102,0 97,7 8,4 61 91
Miasto Szczecin 4274 2111 683 0 3187 698 1385 1518 351 99,9 93,4 2,4 1869 402

Zachodniopomorskie 41771 24 254 7414 19 020 34 389 9984 20 506 12 537 2 362 102,5 90,8 6,7 4772 2 854




Tabela nr 6 Struktura bezrobocia ze wzgledu na r6zne kryteria.

srednio
w

ciagu
roku —
ogb6lem

stan

liczbowy —

srednio

ciggu
roku

w

148

319

280

301

328

489

281

662

472

265

172

0

310

432

316

338

456

499

540

245

213

82

35

237




Tabela nr 7 Stan liczbowy i wskaznik bezrobocia w gminach.
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Rozdzial 1T

Dzialalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej
1. Instrumenty Rynku Pracy

1.1. Szkolenia
W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat lub dofinansowat szkolenia dla 105 oséb.
47 z nich skorzystalo ze szkolen indywidualnych, a 58 ze szkolenia grupowego pn. ,,ABC
przedsi¢biorczo$ci”, ktore bylo warunkiem koniecznym przy korzystaniu z dofinansowania
rozpoczegcia dziatalnosci gospodarczej z srodkdw RPO WZ — przed otrzymaniem $rodkow.

Tabelanr 8 Wykaz szkolen i charakterystyka uczestnikow

Liczba os6b .
Ple¢
przeszkolonych
Lp. Nazwa szkolenia/kursu W tvm
Razem | . y . | Kobieta | Mgzczyzna
niepetnosprawni
1 | ABC Przedsi¢biorczos$ci 58 2 25 33
2 | Prawo jazdy kat. C 2 0 0 2
3 | Prawo jazdy kat. CE 3 0 0 3
4 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do 1 0 0 1
kat. C, CE
5 | Szkolenie okresowe do kat. C, CE 1 0 0 1
6 |Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja 8 0 1 7
wstepna przyspieszona
7 | Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja 3 0 1 2
wstepna przyspieszona
8 | Szkolenie okresowe do kat. D 1 0 0 1
9 | Przeszkolenie z powodu nie wykonywania 1 0 1 0
zawodu pielegniarki przez okres dluzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
10 | Operator wozkow jezdniowych 9 0 2 7
11 | Operator koparko tadowarki 5 0 0 5
12 | Operator koparki jednonaczyniowej w Kl. 1 0 0 1
i
13 | Makijaz permanentny ust i brwi 1 0 1 0
14 | Eksploatacja urzadzen 5 0 0 5
elektroenergetycznych E1 - grupa 1
15 | Bezlakierowe usuwanie wgniecen 1 0 0 1
metodami PDR
16 | SZWO i F - gazy 1 0 0 1
17 | Spawanie blach i rur elektrodami 1 0 0 1
otulonymi met. 111, doszkolenie w met.
MAG 136 (drut proszkowy)
18 | Spawanie blach i rur  spoinami 1 0 0 1
pachwinowymi met. TIG 141
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19 | Spawanie blach i rur spoinami 1 0 0 1
pachwinowymi met. TIG 141 i spawanie
blach stalowych spoinami pachwinowymi
(drut proszkowy) oraz na podktadce
usuwalnej (ceramicznej) met. MAG 136
na uprawnienia PRS

20 | Spawanie blach i rur  spoinami 1 0 0 1
pachwinowymi met.
MAG 135
RAZEM 105 2 31 74
1.2. Staze

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart 179
umow dotyczacych organizacji stazu, w ramach ktorych skierowano na staz 179 oséb
bezrobotnych, w tym:

- FUNDUSZ PRACY — 32 umowy — 32 osoby,
- EFS / PO WER 2014-2020 — 95 uméw — 95 os6b,
- EFS/ RPO WZ 2014-2020 — 52 umowy — 52 osoby.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 roku staz zakonczylo 189 os6b bezrobotnych,
w tym:
» 95 os6b odbywajacych staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / PO WER, skierowanych
na staz w 2019 r.,

» 52 0soby odbywajace staz wspotfinansowany ze srodkow EFS / RPO WZ, skierowane na
stazw 2019 r.,

» 42 osoby odbywajace staz finansowany ze srodkéw FP, w tym:
e 29 0s0b skierowanych na staz w 2019 r.,

e 13 0sob skierowanych na staz w 2018 r.

Na dzien 01.01.2020 roku staz odbywaja 3 osoby w ramach zawartych w 2019 roku
umow, finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy.
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Tabelanr 9 Liczba 0sob skierowanych na staz w 2019 roku z poszczegolnych gmin powiatu

Ilo$¢ os6b z danej gminy/miasta

L.p. | Nazwa gminy/miasta
FUNDUSZ EFS/ EFS/ BON
PRACY POWER | RPOWZ | STAZOWY

1. Chociwel 1 4 4
2. Dobrzany 0 8 2
3. Dolice 0 13 4
4. Insko 0 6 4
5. Kobylanka 0 3 1
6. Marianowo 0 4 2
7. Stara Dabrowa 1 3 2
8. Suchan 2 4 5
9. Stargard, Gmina 5 12 4
10. | Stargard, Miasto 23 38 24
11. | Ogolem 32 95 52

Tabela nr 10 Staz finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy.

Fundusz Pracy
Jednostki 1_1iyte§zn0§ci Jednostki prywatne
Lp. | Nazwa gminy/miasta publicznej :
Liczba liczba miejsc Liczba Ilqua
pracodawcow stazu pracodawcow mle!sc
stazu
1. | Chociwel 0 0 0 0
2. | Dobrzany 0 0 0 0
3. |Dolice 0 0 0 0
4. |Insko 0 0 0 0
5. | Kobylanka 0 0 0 0
6. | Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dagbrowa 0 0 0 0
8. | Suchan 0 0 0 0
9. |Stargard, Gmina 0 0 0 0
10. | Stargard, Miasto 22 22 4 4
11. |Szczecin 5 5 1 1
12. | Ogélem 27 27 5 5
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Tabela nr 11 Staz wspotinansowany ze $rodkow EFS / PO WER 2014-2020.

PO WER

Jednostki uzytecznosci publicznej Jednostki prywatne

Lp. 'Nazw-a
gminy/miasta
Liczba liczba miejsc liczba liczba miejsc

pracodawcéow stazu pracodawcéw stazu
1. | Chociwel 1 1 2 2
2. | Dobrzany 2 2 4 4
3. | Dolice 1 1 4 4
4. | Insko 1 1 2 2
5. | Kobylanka 0 0 3 3
6. | Marianowo 1 1 0 0
7. | Stara Dabrowa 1 1 1 1
8. | Suchan 0 0 3 3
9. | Stargard, Gmina 0 0 5 5
10. | Stargard, Miasto 10 10 44 44
11. | Pyrzyce 0 0 2 2
12. | Pelczyce 0 0 1 1
13. | Szczecin 0 0 2 2
14. | Warszawa 0 0 1 1
15. | Recz 0 0 1 1
16. | Lobez 0 0 1 1
17. | Drawno 0 0 2 2
18. | Ogolem 17 17 78 78

Tabela nr 12 Staz wspotinansowany ze §rodkéw EFS / RPO WZ 2014-2020.

RPO WZ

Jednostki uzytecznos$ci publicznej Jednostki prywatne

Lp. _Nazw_a
gminy/miasta
Liczba liczba miejsc liczba liczba miejsc

pracodawcow stazu pracodawcéw stazu
1. | Chociwel 0 0 1 1
2. | Dobrzany 1 1 1 1
3. |Dolice 1 1 0 0
4. |Insko 3 3 0 0
5. | Kobylanka 0 0 4 4
6. | Marianowo 0 0 1 1
7. | Stara Dabrowa 0 0 1 1
8. | Suchan 0 0 1 1
9. | Stargard, Gmina 0 0 3 3
10. | Stargard, Miasto 4 4 25 25
11. | Szczecin 0 0 3 3
12. | Maszewo 0 0

14




13. | Choszczno 0 1

14. | Pyrzyce 0 1

15. | Ogolem 9 43 43
1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
w ramach prac interwencyjnych zawarl 43 umowy, W ramach ktorych utworzono 45 nowe
stanowiska pracy. Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesi¢cy refundacji wynagrodzen.

Na dzien 01.01.2019 r. byty kontynuowane 53 umowy zawarte w 2018 r.

Lacznie w 2019 roku w ramach prac interwencyjnych skierowano do pracy 55 osob, tj.45 osob na

nowe stanowiska i 10 os6b na uzupetnienie zwolnionych miejsc pracy.

Z 43 umow zawartych w 2019 roku do konca roku zakonczyto si¢ 10, pozostate 33 umowy sa
kontynuowane w 2020 r. (w 18 przypadkach trwa okres refundacji wynagrodzenia, w 15
przypadkach pracodawca realizuje juz obowigzek zatrudnienia po okresie refundacji).

Tabela nr 13 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na gminy.

i i pracodawcy Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta Sek_tor Sektor bezrobotne
publiczny prywatny
1. | Chociwel 1 1
2. | Dobrzany 2 2
3. | Dolice 2 7
4. | Insko 1
5. | Kobylanka 4
6. | Marianowo 1 4
7. | Stara Dgbrowa 1
8. | Stargard, Gmina 2 4
9. | Stargard, Miasto 2 29 31
10. | Suchan
11. | Gminy z poza terenu powiatu 4
stargardzkiego
Ogolem 2 41 55
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1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach robét publicznych w okresie 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. zawarl 73 umowy w ramach, ktérych utworzono 85 nowych stanowisk pracy. Umowy
te w wigkszosci zawierane byly na okres 5 miesigcy.

Lacznie w 2019 roku w ramach robot publicznych skierowano do pracy 92 osoby, tj. 85 osob na
nowe stanowiska i 7 0s6b na uzupetnienie zwolnionych miejsc pracy.

Z umow zawartych w 2019 r. prace zakonczylo 78 o0sOb, natomiast 7 umow bedzie
kontynuowanych w 2020 roku.

Na dzien 01.01.2019 r. 5 os6b pracowalo w ramach uméw  zawartych
w 2018 r.

Do dnia 31.12.2019 r., w sumie, ukonczyto prace 83 0sob (5 oséb z uméw z 2018 r., 78 0sob z
umow z 2019 r.), z czego 81 0sob zostato zatrudnionych na dalszy okres.

Tabela nr 14 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach robot publicznych w podziale na
gminy

Liczba uméw Skierowane
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych osoby
z pracodawcami
. . bezrobotne
z poszczegolnych gmin

1. | Chociwel 4 7
2. | Dobrzany 6 10
3. | Dolice 6 6
4. | Insko 4 5
5. | Kobylanka 3 6
6. | Marianowo 5 3)
7. | Stara Dgbrowa 9 12
8. | Stargard, Gmina 5 8
9. | Stargard, Miasto 26 28
10. | Suchan 5 5
Ogolem 73 92

Gmina Chociwel:

— zawarto 4 umowy, w tym: 2 UM Chociwel, 1 UM Wegorzyno oraz 1 Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Stargardzie ),

— skierowano 7 osob.

Gmina Dobrzany:

— zawarto 6 umow (w tym: 2 OPS Dobrzany, 2 Towarzystwo Przyjaciét Dobrzan ,,ZLOTY
SZPON” oraz 2 Zesp6t Szkot Publicznych Dobrzany),
— skierowano 10 osob.
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Gmina Dolice:

— zawarto 6 umow (w tym: 2 UG Dolice, 1 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA Dolice, 1
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej Dolice, 1 Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Stargardzie oraz 1 Stowarzyszenie Klub Sportowy "PIAS" Kolin ),

— skierowano 6 0sob.

Gmina Insko:
— zawarto 4 umowy (w tym: 3 UGIM Insko oraz 1 Osrodek Pomocy Spotecznej w Insku),
— skierowano 5 osob.

Gmina Kobylanka:

— zawarto 3 umowy (w tym: 2 UG Kobylanka oraz 1 Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
w Szczecinie ),

— skierowano 6 0sob.

Gmina Marianowo:

— zawarto 5 uméw (w tym: 2 UG Marianowo, 1 GOPS Marianowo, 1 Biblioteka Publiczna
Marianowo oraz 1 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo),

— skierowano 5 0sob.

Gmina Stara Dabrowa:

— zawarto 9 umow (w tym: 2 UG Stara Dabrowa, 1 GOPS Stara Dabrowa,
3 Publiczna Szkota Podstawowa Stara Dabrowa, 1 Publiczna Szkota Podstawowa
Parlino, 1 Publiczna Szkota Podstawowa Chlebowko oraz 1 Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng Kolo
Stargard),

— skierowano 12 o0sob.

Gmina Stargard:

— zawarto 5 umow (w tym: 1 UG Stargard, 1 Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Stargardzie, 1 Starostwo Powiatowe w Stargardzie oraz
Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego
Krzyza w Szczecinie),

- skierowano 8 osob.

Miasto Stargard:

— zawarto 26 uméw (w tym 1 Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej Stargard,
2 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Koto Stargard, 2 Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 2 Stargardzkie
Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard, 1 Przedszkole Miejskie Nr 5
Stargard, 2 Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM” Stargard, 13 Starostwo
Powiatowe Stargard, 1 Stargardzkie Stowarzyszenie Mitosnikéw Sztuk
Plastycznych "BRAMA" w Stargardzie, 1 UG Stargard oraz 1 UG Dolice),

— skierowano 28 0sob.

Gmina Suchan:

— zawarto 5 uméw (w tym 3 UM Suchan, 1 Szkota Podstawowa w Suchaniu oraz
1 Towarzystwo Przyjaciol Dzieci w Szczecinie )

— skierowano 5 osob.
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1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart z
osobami bezrobotnymi 107 uméw o przyznanie Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

(z tego jedna umowa zostata anulowana).

Zrbdta finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — 5 umoéw,

— EFS/PO WER 2014-2020 — 40 umow,
— EFS/ RPOWZ2014-2020  —59 umow,
- PFRON — 2 Uumowy.

Tabela nr 15 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Nazwa gminy/miasta PFRON FP PO WER RPO RAZEM
Lp wz

1. | Chociwel 1 2 3

2. | Dobrzany 2 4 6

3. | Dolice 2 2

4. | Insko 2 2

5. | Kobylanka 1 3 4 8

6. | Marianowo 1 1 2

7. | Stara Dabrowa 1 2 3

8. | Stargard, Gmina 7 9 16

9. | Stargard, Miasto 2 2 26 30 60

10. | Suchan 1 3 4
RAZEM 2 5 40 59 106
Tabela nr 16 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej PFRON FP | POWER | RPOWZ | RAZEM
Ustugi stolarskie/ produkcja mebli 1 3 3 7
Produkcja wyrobow tekstylnych 1 2 3
Budownictwo 1 1 4 24 30
Sprzedaz internetowa 2 2
Dziatalno$¢ handlowa 1 3 4
Uslugi transportowe, taxi, kurier 1 2 1 4
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 6 11
Pozostala  dzialalno$¢  wspomagajagca  ushugi 1 1
finansowe, z wyltaczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych
Edukacja 2 2 4
Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna 1 1 2
Dziatalno§¢ zwigzana z  kultura, rozrywka 1 1 1 3
| rekreacja
Pozostata  dziatalno$¢ uslugowa (fryzjerstwo, 1 17 5 23
kosmetologia, wizaz, fitness, itp.)
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Dziatalno$¢ zwigzana z utrzymaniem porzadku 2 1 3
w budynkach 1 zagospodarowaniem terenow

zielonych

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem 1 1
Obrobka metali 1 naktadanie powtok na metale 1
Uslugi gastronomiczne 1 1
Naprawa i konserwacja maszyn 1 1
Konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodowych 1 3 4
Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych 1 1
i muzycznych

RAZEM 2 43 56 106

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2019 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gming Miastem Stargard
porozumienia w sprawie sposobu organizowania finansowania prac spotecznie uzytecznych.
Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawila swoj plan potrzeb w zakresie
wykonywania tych prac, migdzy innymi liczb¢ 0s6b uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 17 Wykaz gmin korzystajacych z prac spotecznie.

. . . . Liczba oséb
Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba miejsc PSU skierowanych
1. | Chociwel 9 13
2. | Dobrzany 9 9
3. | Dolice 9 9
4. | Insko 9 12
5. | Kobylanka 9 9
6. | Marianowo 8 7
7. | Stara Dabrowa 10 12
8. | Stargard, Gmina 14 13
9. | Stargard, Miasto 25 26
10. | Suchan 2 2
Ogolem 104 112

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy 1 podmioty przygotowaty
104 miejsc pracy dla oséb wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Na skutek rotacji osob
wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spot. uzytecznych w trakcie ich trwania,
podjecia zatrudnienia, stazu, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2019 skierowano 8 oséb. Lacznie w
catym roku 2019 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 112 osoby bezrobotne.

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami Urzedu Pracy oraz jednoczesnie korzystajace z pomocy miejskiego badz
gminnych os$rodkéw pomocy spotecznej. Moga byC¢ tez kierowane osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane
przez urzad pracy i wykonujagce te prace nie tracg statusu osoby bezrobotnej. Objete sa
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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1.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zawart
Z pracodawcami tacznie 32 umowy dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Zrédta finansowania zawartych umow:
Fundusz pracy

EFS/ RPO WZ 2014-2020

EFS /PO WER

PFRON

2 umowy — 2 stanowiska pracy,
17 umoéw — 17 stanowisk pracy,
12 uméw — 12 stanowisk pracy

1 umowa - 1 stanowisko pracy.

W ramach zawartych umow utworzono lacznie 32 stanowiska pracy, w tym 31 dla osob
bezrobotnych oraz 1 dla osoby niepelnosprawne;.

Tabela nr 18 Przedsigbiorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy

liczba pracodawcow korzystajacych
Lp. _Nazw_a Z wyposazenia stapowisk RAZEM
gminy/miasta pracy wg gmin
FP | RPOWZ | PO WER PFRON

1. | Chociwel 1 1
2. | Dobrzany 1 1
3. | Dolice

4, | Insko

5. | Kobylanka

6. | Marianowo

7. | Stara Dabrowa

8. | Stargard, Gmina 2 1 3

9. | Stargard, Miasto 14 11 25
10. | Suchan 1 1 2

razem 2 17 12 1 32

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych i1 dla osob
niepetnosprawnych w 2019 r. skierowano 56 0séb, w tym 32 osoby w ramach nowo zawartych
umoéw oraz 24 osoby skierowane w celu uzupelnienia zatrudnienia na zwolnionych stanowiskach
pracy w ramach wcze$niej sfinansowanych umow.
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Tabela nr 19 Osoby bezrobotne skierowane w 2019 r. do pracy

Liczba oséb bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. _Nazw_a stanowiska pracy —wg gmin RAZEM ha
gminy/miasta RPO | PO SERON zwc_)lr_none
FP miejsca
WZ | WER oracy
1. | Chociwel 1 1 2
2. | Dobrzany 2 2 2
3. | Dolice 2 2 1
4. | Insko 2
5. | Kobylanka
6. | Marianowo 1 1 2
7. | Stara Dgbrowa 1 1 2
8. | Stargard, Gmina 3 2 5 2
9. | Stargard, Miasto 1 9 7 1 18 12
10. | Suchan 1 1 1
Razem 2 17 12 1 32 24

W ramach zawartych w 2019 r. uméw osoby bezrobotne podjety pracg w nastgpujacych
branzach:

Tabela nr 20 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy
Liczba
Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk
stylista paznokci 1
kelner-barman

sprzedawca

wizazystka

ksiggowa

specjalista ds. obstugi pacjenta

inzynier budowy

kucharz

pomocnik stolarza

pracownik operacyjny wypozyczalni samochoddéw
operator kosiarki

blacharz samochodowy

pracownik administracyjno-ksiegowy

monter instalacji grzewczych

pracownik reklamy

elektryk samochodowy

tynkarz

mechanik samochodowy

monter stolarki budowlanej

serwisant-grafik

sekretarz/asystent w kancelarii prawnej

RlRrRrRP PR RrR RPN R RN RN -
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mtodszy ksiegowy

pilarz

pomocnik elektryka

pracownik fizyczny

pomocnik elektromontera instalacji elektrycznej
pomocnik mechanika samochodowego

pomoc kuchenna

N R I LN

1.8. Refundacja Swiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zaj¢¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Dziatalno§¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa 1 spoleczng os6b dotknietych
wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji
powodujacej ubostwo o0raz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadah osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymujg $wiadczenie integracyjne.

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl porozumienie
z Centrum Integracji Spotecznej na podstawie, ktorego w 2019 roku zrefundowal $wiadczenia
integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne, wyptacane przez CIS dla 88
uczestnikow.

Refundacje wynikajace z porozumien zawartych w 2018 r. 1 w 2019 r. zostaty przedtuzone
na rok 2020 dla 26 uczestnikow.
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1.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zawarl
Z pracodawcami tacznie 54 umowy dotyczace finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 21 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS

Liczba oséb
. Liczba objetych Liczba
Lp. 'Nazw_a Liczba , zawartych wspa,r C.'em,V\.’g sfinansowanych
gminy/miasta pracodawcow . wlasciwosci .
umow . . form ksztalcenia
miejscowej
pracodawcy
1. | Chociwel 2 2 11 13
2. | Dobrzany 1 1 6 6
3. | Dolice 1 1 2 2
4. | Insko 1 1 11 11
5. | Kobylanka 1 1 1 5
6. | Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dabrowa 2 2 4 7
8. | gm. Stargard 1 2 3 3
9. | m. Stargard 35 42 119 199
10. | Suchan 1 2 14 14
RAZEM 45 54 171 260
Tabela nr 22 Wykaz pracodawcow korzystajacych z KFS
Liczba Liczba os6b objetych
Lp. Nazwa gminy/miasta zawar’tych Wlaé\c/\iljvpoaércci:llenr?e}l\slgowej
tmow pracodawcy
1. | Chociwel
Wodociagi i kanalizacja Sp. z o.0. 7
Zespot Placowek Oswiatowych 4
2. | Dobrzany
Zespot Szkot Publicznych 1 ‘ 6
3. | Dolice
Szkota Podstawowa 1 \ 2
4. | Insko
Zespot Szkot Insko 1 | 11
5. | Kobylanka
Koztowska Sylwia Studio-Sylwia 1 | 1
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa
Urzad Gminy Stara Dabrowa 1 1
Mariusz Ksigzek Marcotrans 1 3
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Stargard, Gmina

Zespot Szkolno-Przedszkolny Sowno

N

Stargard, Miasto

Stargardzkie Przedsigbiorstwo Budowlane
MARBUD Sp. z 0.0.

[

,»Spass Candles Poland” Sp.z o. o.

-
w

Starostwo Powiatowe

Putka Aleksandra Gabinet Urody i Masazu Twarzy

Przeds. Produkc.-Budowlane ,,EKO-III" Sp. z o.0.

PEC Sp. z 0.0. Stargard

Madrog Sp. z 0.0.

OL-TAX Sp. zo0.0.

NN (| O]

Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny ZOZ
Stargard

N N N e I LN

N
oo

,,ABRAS”Spotka Akcyjna

Spotdzielnia Mieszkaniowa

Stawomir Przygorski P.H.U. , MAXIMO”

Agata Zielinska Ladies

Centrum Budowlane Kluczewo Sp. z 0.0.

Stargardzkie Centrum Kultury

BUDPAK Pawetl Szubert

Firma Budowlana Szubert-Marek Szubert

J. Kachniarz, K. Kubi¢, Studio Urody S.C.

Kamil J6zwiak PHU 3DSIGN

NZOZ Ewa i Waldemar Mazur S.C.

K. Zukowski, U. Pundyk Sp. z 0.0.

Zaktad Karny Stargard

J. Szumski PATRYK

ATS Anna Stankiewicz Sp. z 0.0.

Enterprise Logistics Sp. z 0. 0. S.K.A.

Siemiagtkowska Julita TRICHOMED

Sieradzan Andrzej AUTO-SIERADZAN

Kuleta Adrian

Grazyna Cie¢ko Salon Isabell

Kuca Sp z 0.0.

Jednak Mozna Stargardzkie Stowarzyszenie

Centrum Integracji Spotecznej Stargard

Kuca Serwis Kolejowy Sp. z 0.0.

Grabowski Rafat IT Asssistance

SP GROUP SPG Polska sp. z 0.0.

Apex - Roboziem Sp. z 0.0.(anulowana)

STBS Sp. z 0.0.(anulowana)

RRrRrRrRr R RrR R RRPRIRRR R R R IR R R RIR R R R R N -

oloNv|k (kR klo|wiNk IBiRIRRRN R R IR AN w R NN R S

10.

Suchan

Szkota Podstawowa Suchan

RAZEM

54

171
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1.10. Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne dla osob do 30 r.z.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w latach 2016-2017 udzielat pracodawcom lub
przedsi¢biorcom czasowej formy pomocy na zatrudnienie osob bezrobotnych, jaka jest refundacja
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne za skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie nie
zawieral nowych umow w ramach tej formy wsparcia, a jedynie uzupeiniane byly zwolnione
miejsca pracy.

W 2019 r. skierowano do pracy 15 osob na uzupelnienie zwolnionych miejsc pracy z
umoéw zawartych w 2016 r. i 2017 r., w tym 1 osoba na uzupehienie umowy z 2016 r. oraz 14
0s6b na uzupetlienie umow z 2017 r.

Z zawartych w latach 2016-2017 uméw, w roku 2019 r. zakonczylo si¢ zatrudnienie osob
bezrobotnych w ramach 96 uméw (w tym 14 uméw z 2016 r. oraz 82 umowy z 2017 1.).

W roku 2020 kontynuowanych jest 10 uméow zawartych w 2017 r.

Tabela nr 23 Osoby bezrobotne skierowane do pracy u pracodawcow korzystajacych z refundacji
wynagrodzen dla osob do 30 r.z.

Osoby bezrobotne
Lp. Nazwa gminy/miasta skierowane na
uzupelnienie uméw
1. | Chociwel
2. | Dobrzany 1
3. | Dolice 2
4. | Insko
5. | Kobylanka 1
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa
8. | Stargard, Gmina 2
9. | Stargard, Miasto 9
10. | Suchan
Ogolem 15

25



2. Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe

To co przede wszystkim kojarzy si¢ z posrednictwem pracy to kojarzenie oséb chetnych do

pracy z ofertami pracy. Procesem tym, w urzgdzie pracy zajmuja si¢ doradcy klienta
indywidualnego.
W ramach swoich zadan, w 2019 r. doradcy klienta indywidualnego obstuzyli 19 076 wizyt w
siedzibie urzedu pracy; na ktorych podpisali 4 052 deklaracji realizacji Indywidualnych Planoéw
Dziatania, wydali 479 skierowan do pracy, przedstawili 2 496 ofert pracy bez skierowania. Poza
wizytami w urzedzie pracy, doradcy klienta utrzymuja kontakt z osobami zarejestrowanymi poprzez
inne drogi przekazu (sms, mail, telefon) — takich kontaktéw odnotowano 981.

Doradcy klienta indywidualnego zajmujacy si¢ doradztwem zawodowym w urzedzie pracy, w 2019
roku, na spotkaniach w siedzibach szkoét, bursie szkolnej czy zakladzie karnym mieli mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ dla 673 uczestnikow. W siedzibie urzgdu, w trakcie spotkan indywidualnych,
prowadzili procesy doradcze na 1098 spotkaniach; wydali takze 108 skierowan na badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy.

Posrednictwem pracy na rzecz pracodawcoOw zajmuja si¢ doradcy klienta instytucjonalnego.

Podstawowym ich zadaniem jest pozyskiwanie ofert pracy, ich realizacja, monitorowanie i
wspotpraca z pracodawcami w szeroko rozumianym wsparciu instytucjonalnym. Jest to np.
doradztwo co do mozliwos$ci korzystania z instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzad
pracy, wsparcie w procesie rekrutacji i zatrudnienia. W ramach ich dziatan realizowane sg takze
gieldy pracy (usluga, w ktorej rekrutowane sa wszystkie osoby chetne do podjgcia zatrudnienia w
ramach konkretnej oferty pracy, umawiane najczesciej w siedzibie urzedu pracy na konkretny dzien
1 godzing, na spotkanie z przedstawicielem pracodawcy). Takich spotkan w 2019 r. odbylo si¢ 45.
Na rzecz takich firm jak: Fiege - Zalando, Lidl, Zaktad Karny, Dino Polska, Consulta Polska.
Poza tym, doradcy klienta instytucjonalnego odbywaja wizyty w siedzibach firm, na terenie
zarOwno powiatu stargardzkiego jak 1 poza nim. Poznajg w ten sposob stanowiska pracy, co
pozwala precyzyjniej dobiera¢ kandydatow do pracy. Niejednokrotnie uczestnicza takze w
rekrutacjach prowadzonych przez pracodawce w siedzibie firmy.
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Tabela nr 24 Oferty pracy w dyspozycji urzedu pracy w 2019 r.

RODZAJ OFERTY/miesiac | 1 1 v \Y% VI Vi VI IX X Xl X1l RAZEM
OFERTY PRACY OTWARTE 50 72 73 75 88 78 98 92 47 74 45 52 844
dla 0s6b niepetosprawnych 5 8 7 9 7 7 4 5 4 4 3 1 64
OFERTY PRACY
ZAMKNIETE 11 9 13 26 18 16 17 13 16 10 10 8 167
dla 0s6b niepeosprawnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OFERTY PRACY
SUBSYDIOWANE 17 31 26 20 21 16 18 20 26 9 6 10 220
dla 0s6b niepenosprawnych 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
OFERTY PRACY Z INNYCH
URZEDOW 50 25 23 38 76 32 59 21 49 26 19 8 426
dla 0s6b niepemosprawnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 133 145 142 168 210 149 197 151 142 123 83 79 1722/65
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od stycznia 2018 r. powiatowe urzedy pracy w Polsce zostaty zobowigzane do prowadzenia

postepowan w sprawie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcOw na terenie swoich powiatow, w

zakresie wydawania zezwolen na prace sezonowa oraz prowadzenia rejestru oswiadczen o

powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Zostaty, w zakresie obowigzkow urzedu, dotychczas wydawane

informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca z kraju nienalezacego do Unii Europejskiej pracodawca musi:

1) uzyskaé¢ odpowiedni dokument uprawniajacy cudzoziemca do pracy na terenie Polski:

a. zezwolenie na prac¢ cudzoziemca (typ A, B, C, D, E) lub

b. zezwolenie na prac¢ sezonowg (typ S) lub

c. wpis do ewidencji o$§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (6 krajow:

Ukraina, Motdowa, Gruzja, Armenia, Rosja, Biatorus)

2) podpisa¢ z cudzoziemcem odpowiednig umowg, ktorej thumaczenie na jezyk zrozumiaty dla

cudzoziemca wcze$niej przysziemu pracownikowi przedstawia,

3) po stawieniu si¢ cudzoziemca u pracodawcy skopiowaé¢ dokument pobytowy cudzoziemca,

4) zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu,

5) zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli wynika to z formy zatrudnienia,

6) wypehiac¢ obowigzki informacyjne.

Tabela nr 25 Rodzaj i ilo$¢ wydanych dokumentoéw

ZEZWOLENIE OSWIADCZNIA INFORMACJA
NA PRACE SEZONOWA O POWIERZENIU STAROSTY*
2019 rok 1031 1231 1275

*jest to dokument niezb¢dny w procesie uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, wydawanego przez wojewodg,
a informujace o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych osobami zarejestrowanymi w urzedzie pracy z

terenu powiatu
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Rozdzial 111

Ewidencja i Swiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje si¢ przede wszystkim:

- rejestracjg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- przyznawaniem i kontrolg wyplacanych $wiadczen,

- realizacjg zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych.

Do zadan dziatu nalezy takze:

- wydawanie rocznych informacji podatkowych (PIT),

- udzielanie odpowiedzi na wnioski 0 udost¢pnianie danych osobowych (wspolpraca z Inspekcja
Pracy, Komenda Policji, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Sadami i Komornikami, osrodkami opieki spotecznej i wtodarzami gmin),

- naliczanie sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku i korekta dokumentow w wyniku
zbiegu ubezpieczen,

- prowadzenie postepowan administracyjnych jako I instancja, zwigzanych ze statustem osoby

zarejestrowanej w urzedzie pracy oraz wyplata naleznych badz nienaleznie pobranych swiadczen.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

ilosciowym - w poszczegdlnych miesiacach.
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Tabela nr 26 Realizacja wybranych zadan w Dziale Ewidencji i Swiadczen

Nazwa dzialania I i {Iv i v (v v vl IX | X | XX Ogoélem
Decyzje 0 przyznaniu statusu 504 | 413|356 | 310|338 | 276 | 370 | 316 | 366 | 428 | 325 | 296 | 4298
Decyzje 0 utracie statusu 364 | 411|414 | 359 | 419 | 333 | 386 | 401 | 258 | 364 | 406 | 389 | 4704
Zaswiadczenia 147 | 187 | 163 | 139 | 112 | 140 | 125 | 122 | 187 | 166 | 133 | 128 | 1749
Decyzje o przyznaniu: nowego dodatku 16 | 36| 31| 35|25 31|18 | 26 | 36 | 33|40 | 18 | 345
aktywizacyjnego

Liczba przeanalizowanych kart w celu wyptaty dodatku

aktywizacyjnego 66 | 74 |115| 97 | 90 | 88 | 62 | 58 | 68 | 79 | 94 | 81 | 972
Decyzje 0 wznowieniu, utarcie Swiadczen - zasitki 364 | 411|414 | 459 | 419 | 333 | 386 | 401 | 258 | 364 | 406 | 389 | 4704
PiT-11 1568 | 20 1568
Raporty sktadek 1568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1568
Odpowiedzi na pisma do instytucji 39 [121/188|134| 69 [115]| 99 | 81 | 97 118|114 | 78 1253
Odpowiedzi na pisma osob bezrobotnych 161 | 170 | 168 | 97 | 194 | 107 | 218 | 164 | 176 | 162 | 146 | 113 | 1876
Ilo$¢ akt poddanych analizie w celu wyptaty $wiadczen 589 | 613 | 671 | 703 | 700 | 706 | 646 | 666 | 654 | 618 | 630 | 595 | 7793
Liczba przekazanych kart do archiwum zaktadowego 438 | 327 | 84 | 391|535 | 51 | 279 | 332 | 757 | 305 | 188 | 477 | 4164

Wznowienie postgpowania (art.149 i 151kpa) w sprawie

. . 24 | 41 | 26 | 16 | 26 | 28 | 24 | 26 | 17 | 27 | 20 | 26 307
zmiany decyzji

Wszczecie postepowania (art.61 § 4 kpa) w sprawie 17 110112 120118 | 241231 19 | 21 | 28 | 29 | 14 244
wydania decyzji

Liczba przestanych i uwzglgdnionych zwolnien lekarskich | 117 | 78 | 121 | 94 | 108 | 103 | 94 | 97 | 113|104 | 94 | 91 1214

Analiza drl_lkow ZUS U-3 w celu dokonania korekty sktadki 64 | 86 180 188 8215057157 | 7288|8172 886
zdrowotnej

RP-7 zestawienie wszystkich okresOw pozostawania w

ewidencji PUP w latach 1990-2019 do celow rentowych i 59 | 55 |49 | 45 | 41 | 25 | 56 | 38 | 43 | 20 | 29 | 30 510
emerytalnych
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan

Na dzien 31.12.2019 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy poniesione na realizacje

zadan od poczatku roku wyniosty 16 865 609,02 zt i byty mniejsze o 2 648 206,48 zt od wydatkow z

2018 roku.

Tabela nr 27 Struktura wszystkich wydatkow realizowanych w 2019 r.

wyszczegolnienie

wydatki wykonane (w zi)

Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER:

11 647 775,12

* zadania obligatoryjne 5 051 554,08
* zadania fakultatywne 562 665,80
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 6 033 555,24
Z budzetu jednostki: 5217 833,90
* skfadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku -

zadania zlecone 1958 992,22
* wydatki na zadania wtasne 3 258 841,68

razem

16 865 609,02

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkow na $wiadczenia dla os6b bezrobotnych - zadania

obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2019 r. wydatki z Funduszu Pracy na $wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 5 051 554,08 zt. Jest to spadek o 369 338 zt w stosunku do roku 2018.

Tabela nr 28 Struktura wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne

Lp. rodzaj swiadczenia kwota (w z})

zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami w tym: 4 504 504,02
*sktadki na ubezpieczenia spoteczne 964 421,48

1 | *zasitki podstawowe (100%) 1 376 300,05
*zasitki obnizone (80%) 931 014,38
*zasitki podwyzszone (120%) 1232 768,11

2 | dodatki aktywizacyjne 288 469,40
3 | $wiadczenia integracyjne 258 580,66
razem 5 051 554,08
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Na aktywne formy aktywizacji osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat §rodki w wysokosci 6 864 800 zt i sktadaty si¢ na nie: Fundusz
Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER i RPO WZ) oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Kwota, ktora zostata wydatkowana to 6 033 555,24 zt co stanowi 87,89 % przyznanych srodkow.
Najmniej efektywnym instrumentem byly staze, ktore ze wzgledu na duza ilos¢ ofert pracy na
rynku pracy oraz corocznie rosngcym wynagrodzeniu minimalnym i stawce za godzing pracy, przy
jednoczesnym braku podwyzek stypendium stazowego (obecnie 1033,70 zt brutto) nie cieszg si¢
zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych.

Tabela nr 29 Wydatkowanie srodkéw na aktywne formy

podziat limitu

Ip wyszczegolnienie (ogotem) wykonanie % wykonania
1 |szkolenia 221 951,00 188 686,70 85,01
2 | prace interwencyjne 287 700,00 284 574,76 98,91
3 | roboty publiczne 1 036 000,00 1 035 906,35 99,99
4 | aktywizacja zawodowa - staze 1892 713,00 1 240 307,85 65,53
5 | prace spotecznie uzyteczne 167 000,00 164 332,32 98,40
6 | srodki na rozpoczecie dziat. gosp. 2 100 000,00 2 050 831,82 97,66
7 | doposazenie i wyposazenie 680 000,00 603 021,42 88,68
8 | k-ty studiéw podyplomowych 3 500,00 3481,88 99,48
9 | badania lekarskie 18 000,00 14 059,00 78,11
10 |bon stazowy 1 536,00 1513,50 98,54
razem 6 408 400,00 5586 715,60 87,18
11 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 456 400,00 446 839,64 97,91
OGOLEM 6 864 800,00 6 033 555,24 87,89
Tabela nr 30 Wydatkowanie srodkéw na zadania fakultatywne
Lp. wyszczegolnienie limit wydatkow wydatki wykonane wykon:vntiz
1 optaty pocztowe 93 650,00 89 058,73 95,10
2 rozwdj syst. informatycznego 373 800,00 369 264,79 98,79
3 informacje zawodowe i poradnictwo 21 000,00 19 992,43 95,20
4 | wydawnictwa - druki 3 300,00 3 065,16 92,88
5 | szkolenia pracownikéw 18 500,00 17 435,80 94,25
6 promocja-materiaty informacyjne 7 000,00 6 094,65 87,07
7 koszty sgdowe i egzekucyjne 9 250,00 9 236,43 99,85
8 dodatki do wynagrodzen 32 000,00 31 938,33 99,81
ogoétem - algorytm 558 500,00 546 086,32 97,78
9 szkolenia pracownikéw 7 819,00 7 819,00 100,00
10 | optaty pocztowe 1754,77 1 754,77 100,00
11 | optaty telekomunikacyjne 426,23 426,23 100,00
ogotem - rezerwa ministra 10 000,00 10 000,00 100,00
12 | koszty obstugi rach. bankowych - 6 579,48
RAZEM 562 665,80
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Powiatowy Urzad Pracy w 2019 r. realizowatl réwniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, finansowane z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych §rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy i przyznano $rodki na

rozpoczecie dzialalnosci dla os6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 31 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacjg osob niepelnosprawnych

Lp. Nazwa zadania Plan na 2019 wydatki % wykonania
Udzielanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na
1. |rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wktadu do spdétdzielni mieszkaniowej 40 000,00 40 000,00 100,00
5 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
hiepeinosprawnej 40 000,00 40 000,00 100,00
RAZEM
80 000,00 80 000,00 100,00

Tabela nr 32 Kwoty dochodow z tytutu ztozonych wnioskow

kwota
kwota odprowadzonego odprowadzonego ilos¢ wniesionych opfat
Lp. tytut dochodu do budzetu P g iesionych op
. dochodu do budzetu za ztozenie wniosku
powiatu .
panstwa
1 wydanie zezwolenia
na prace sezonowg 15 585,00 15 585,00 1039
oswiadczenia o
2 | powierzeniu
wykonywania pracy
przez cudzoziemca 19 725,00 19 725,00 1315
razem 35 310,00 35 310,00 2354
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Rozdzial V

1. Zatrudnienie i rozwoj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie na dzien 31 grudnia 2019 r. posiadat 58 etatow (w
2018 r. 60). Zatrudniat natomiast 64 osoby (w 2018 r. 70), w tym: 49 0s6b na czas nieokreslony (W
2018 r, 53), 9 0s6b na czas okreslony (w 2018 r. 7) oraz 6 osob na zastepstwo (W 2018 r. 10). Ilos¢
etatow w stosunku do roku 2018 zmniejszyta si¢ o 2, a 0sdb zatrudnionych o 6.

W celu poprawy wynikow pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jako$ci i standardow
pracy w 2019 r. pracownicy uczestniczyli w réznych szkoleniach bezptatnych oraz finansowanych z

Funduszu Pracy.

Podzial szkolen z uwzglednieniem zrodta finansowania:

1. Fundusz Pracy:

Ilo$¢ szkolen

Liczba uczestnikow

Laczny koszt szkolen
w 7l

16

38

23 739,50

2. Budzet jednostki:

[lo$¢ szkolen

Liczba uczestnikow

Laczny koszt szkolen
w 7l

3. Szkolenia bezplatne:

Ilo$¢ szkolen

Liczba uczestnikow

Laczny koszt szkolen
w 7l

8

10

2. Kontrole dzialalnosci

W 2019 r. zostaly przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie kontrole majace

na celu zbadanie stanu faktycznego dziatalno$ci urzgdu oraz ustalenie nieprawidlowosci w sposobie
realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania urzedu.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje przez kogo zostaty przeprowadzone 1 w jakim zakresie:

Lp. Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia
Kontrola projektu nr POWR.01.01.01-32-0011/18-00 | Zobowiazanie do
pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez | weryfikacji
pracy w powiecie stargardzkim (IV)” poprawnosci wydanych
Zakres przedmiotowy kontroli: zaswiadczen o pomocy
1. zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym | de minimis oraz do
zgodno$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych z | poinformowania IP o
celami projektu i prawidlowosé realizacji zadan | podjetych dziataniach.
zwigzanych z monitorowaniem projektu,
2. prawidlowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w
tym réwno$¢ szans i niedyskryminacji i rownosci
Wojewodzki szans plci,
Urzad Pracy 3. kwalifikowalno$¢  uczestnikow  projektu  oraz
1. w Szczecinie — prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych,
Instytucja 4. prawidtowos¢ rozliczen finansowych,
Posredniczaca 5. poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych,
6. poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,
7. kwalifikowalno$¢ personelu projektu,
8. poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy
de minimis,
9. prawidlowos$¢ realizacji dzialan informacyjno-
promocyjnych,
10.archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki
audytu,
11.prawidlowos¢ realizacji projektéw partnerskich.

1. Podjecie dziatan w
celu dostosowania
programu FK do
wymagan
prowadzenia ksiag

. 1. Realizacja datkow Dbiezacych w wybranych rachunkowych w
2. Starostwo POW|§towe miesia}cilch ;Ny()IS 12019 rokué g R jednostkavcvr?sektora
w Stargardzie .
finanséw
publicznych

2. Zwigkszenie
nadzoru nad
sprawozdawczoscig
budzetows

- .. | 1. Audyt projektu nr POWR.01.01.01-32-0011/18-001 Brak
Izba Administracji . X .
3 Skarbowej w pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez

Szczecinie

pracy w powiecie stargardzkim (IV)”
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