ZARZ ADZENIE Nr 4/2009
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy
w Stargardzie Szczediskim

z dnia 10 marca 20009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolneosteko urzdnicze
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stargardzie Szczesim

Na podstawie § 14 pkt 1 podpunkt 18 Regulaminu Qirmgaeyjnego Powiatowego Uydu Pracy w
Stargardzie Szczewkim wprowadzonego Uchwala Nr 1314/08 Zdriz Powiatu Stargardzkiego z
dnia 30 padziernika 2008 r. w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada8200
pracownikach samogdowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458), zadza s¢, co nastpuje:

§1

Wprowadza & Regulamin naboru na wolne stanowiskoedricze w Powiatowym Uktizie Pracy

w Stargardzie Szczerskim w brzmieniu zalcznika do niniejszego zasdzenia.
§2
Nadzér nad realizagjzaradzenia powierza siKierownikowi Dziatu Administracji i Kadr.
§3
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
Traci moc Zarzdzenie nr 8/2006 Dyrektora Powiatowego ¢tz Pracy w Stargardzie Szczeskim

z dnia 7 grudnia 2006kv sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracowwmiké Powiatowym

Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczesim.



Zalacznik do ZARZADZENIE Nr 4 /2009
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy
w Stargardzie Szczeawmkim
z dnia 10 marca 2009r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE.
Postanowienia ogolne.

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienigolnych stanowiskach wdniczych w
Powiatowym Uezlzie Pracy w Stargardzie Szczeskii w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabdr. Otwarta rekrutacja i jawny naiméja na celu pozyskiwanie najlepszych pracownikow
na wolne stanowiska.

. Wolnym stanowiskiem uedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem

urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z pempi ustawy albo w drodze

porozumienia, nie zostat przeniesiony inny pracéwisiamoradowy zatrudniony na
stanowisku urgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, posiadagy
kwalifikacje wymagane da danym stanowisku lub mistat przeprowadzony na to stanowisko
nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego nab@raastat zatrudniony pracownik.

Zatrudnienie o ktérym mowa w ust. 1, ngstie na podstawie umowy 0 peac
Pracownikiem samosdowym mae by osoba, ktéra spetnia warunki okiene w art. 6

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikachszdowych (Dz.U. Nr 223,p0z.1458).

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1/ stanowisk pomocniczych i obstugi,

2/ pracownikow, ktorych status oktaja inne przepisy i ustawy o pracownikach

samorzdowych,

3/ pracownikéw zatrudnianych na zgsttwo, w zwizku z usprawiedliwiom nieobecnécia

pracownika samaogdowego,

4/ pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zaweelgo lub przesuncia

wewrgtrznego.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoceciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urgdnicze

Kierownicy komorek organizacyjnych w  Powiatowym ztlizie Pracy w Stargardzie

Szczeaiski zobowazani g do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i poagavania

mogacych wynikra¢ w niedalekiej przyszkei wakatow.

Decyzg o rozpoczciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Patewego Urzdu

Pracy w oparciu o wniosek przekazany przez kierkavrkomoérki organizacyjnej o

wakujacym stanowisku urzdniczym w Powiatowym Urxlzie Pracy w Stargardzie

Szczeaibski.

. Whniosek o ktorym mowa w ust. 3, powinienc¢bgrzekazany co najmniej z miesznym

wyprzedzeniem, pozwakgiym na uniknécie zakiocé w funkcjonowaniu danej komorki

organizacyjnej wedtug wzoru stanaaego zadcznik nr 1 do Regulaminu.

Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jesb grzedtagenia wraz z wnioskiem do

akceptacji Dyrektora opisu stanowiska na wakejmiejsce pracy oraz zakresu Czyuio

Wz6r opisu stanowiska stanowi aednik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 5, eaavi

1/ doktadne okréenie celow i zadawykonywanych na danym stanowisku pracy,

2/ okreslenie szczegotowych wymagav zakresie kwalifikacji, umietnosci i predyspozycji
wobec 0s0b, ktore je zajmyj

3/ okreilenie uprawnié stuzbowych do wykonywania zadaraz niezkdnego wyposzenia,

4/ okreslenie odpowiedzialngei,

5/ inne wyznaczniki okéajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.



N =

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dgrakta zatrudnienie pracownika skutkuj
rozpoczciem procedury naboru kandydatow na wolne stanawisk

Czynnaci rekrutacyjne powinny kiy rozpoczte w terminie pozwalagym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami z dilalistopada 2008r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. Nr 223,p0z.1458).

Rozdziat Il
Procedura naboru

81
Etapy naboru

Nabor obejmuje:
1/ powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2/ ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko ,
3/ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
4/ wstpm ocerg ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
5/ postpowanie sprawdzage:
a) merytoryczi ocere dokumentéw aplikacyjnych,
b) test kwalifikacyjny,
c) rozmowe kwalifikacyjna,
6/ sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7/ podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniuowy o0 prag,
8/ ogtoszenie wynikow naboru.

§2
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisje Rekrutacyji (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) mduje Dyrektor.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej magvchodzi:

1/ Dyrektor lub osoba przez niego upawmna,

2/ przetaony wyzszego szczebla dla wakoggo stanowiska,

3/ Kierownik Dziatu Administracji i Kadr, ¢tlacy jednoczénie sekretarzem komisiji,

4/ inne osoby wskazane przez Dyrektora,

Komisja pracuje w skiadzie co najmniej 3 — osobowyintym przewodniczy lub zasgpca
przewodniczcego.

W pracach Komisji nie me uczestniczy osoba ktéra jest mankiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopniaagknie osoby, ktérej dotyczy p@pbwanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawwyim flaktycznym,ze maze to budz
uzasadnione gipliwosci co do jej bezstronroi.

Komisja dziata do czasu zakarenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

83
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Ogtoszenie o wolnym stanowisku wadniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym) oraz o naborze kandydatéw na to stanowifigatoryjnie umieszczaesi
1/ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym meww ustawie z dnia 6 wrzeia 2001r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr. 112, poA9B z pén. zm.); zwanym dalej
BIP - na stronie internetowej PowiatowegoddizPracy w Stargardzie Szczeskim,
2/ na tablicy informacyjnej uezlu.
Mozliwe jest umieszczenie informacji 0 ogtoszeniu dedevo w innych miejscach m.in. w:
1/ prasie,
2/ akademickich biurach karier,
3/ biurach pérednictwa pracy,



3. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiesaczegolngci:

1/ nazwe i adres Powiatowego Wsdu Pracy w Stargardzie Szczeskim,

2/ okrelenie stanowiska ugginiczego, w tym stanowiska o ktore poza obywatefaogkimi
mog ubieg& si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innypgstw,
ktérym na podstawie umow edizynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do pagjia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Kejs

3/ okrelenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem wadniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nichiezlzdne, a ktére dodatkowe,

4/ wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku,

5/ wskazanie wymaganych dokumentow,

6/ okrelenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin sktadania dokumentow okleny w ogtoszeniu o naborze nie neoby¢ krétszy ni
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszew Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtosaePowiatowego Uradu Pracy w Stargardzie Szczeskim.

5. Wz6r ogloszenia stanowi zaiznik nr 3 do Regulaminu.

84
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszePowiatowego Urgu Pracy w Stargardzie
Szczeaiskim nastpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kashatpw
zainteresowanych pracia wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne skiadagic:

1/ list motywacyjny,

2/ CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3/ oryginat kwestionariusza osobowego dla osobggagice] sk 0 zatrudnienie,

4/ kserokopigwiadectw pracy( pawiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem)

5/ kserokopie dokumentéw (fwiadczone przez kandydata za zgadrnooryginatem)
potwierdzajce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodofye

6/ kserokopie dokumentow (fwiadczone przez kandydata za zga@nooryginatem)
pawiadczajce znajomé jezyka polskiegd

7/ cdwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnyrakiem sdowym za umgine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

8/ céwiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobagilje sgé nie
wykonywa zaj¢ pozostatych w sprzeczéw lub zwigzanych z zajciami, ktére wykonuje
w ramach obowrzkow stizbowych, wywotujcych uzasadnione podejrzenie o stronni€zo
lub interesowni@ oraz zag¢ sprzecznych z obowzkami wynikagcymi z ustawy,

9/ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iejatnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajse o zatrudnienie mag byc
przyjmowane tylko po ukazaniu ¢siogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;j.

4. Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:

1/ droga elektroniczna,

2/ poza ogtoszeniem.

W przypadku ubieganiacso kierownicze stanowisko unicze péwiadczenie co najmniej trzyletniego atigpracy lub wykonywania

przez co najmniej trzy lata dziatafitogospodarczej o charakterze zgodnym z wymagamandianym stanowisku.

W przypadku ubieganiacsd kierownicze stanowisko umnicze péwiadczenie posiadania wyksztatceniazezego pierwszego lub

drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szicblvie wyzszym.

Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywatglnych pastw, ktérym na podstawie uméw gdizynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do pgmip zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Pglskie



85
Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

Konkurs na stanowisko wdnicze, w tym na kierownicze stanowisko ¢duaicze, przeprowadzagsi
w dwaoch etapach:

=

1/ w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutaayjiokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgtlem formalnym oraz ustala kskandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu,

2/ wytonienie kandydata odbywa s ramach drugiego etapu skiagtaggo st z:

a) oceny merytorycznej ziwnych dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej

3/ w przypadku dopuszczenia do Il etapu konkuesin¢go kandydata, Komisja v

odsipi¢ od testu kwalifikacyjnego.

86
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikayjnych

Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentow polega na zapoznani¢ @izez komisj z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

Celem analizy jest porbwnanie danych zawartych Vikagi z wymaganiami formalnymi

okreslonymi w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw jest wphe okrélenie maliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku gdniczym.

87
Ocena merytoryczna ztagonych dokumentow aplikacyjnych

Oceny merytorycznej ztanych dokumentow dokonuje 2@y cztonek Komisji Rekrutacyjnej,
przydzielac kandydatowi punkty w skali od 1- 10, przy czynwyazej punktowani g
kandydaci posiaday:
a) wyksztalcenie wysze magisterskie (prawnicze, administracyjne lubcghistyczne
niezkedne na zajmowanym stanowisku),
b) szczegodlne kwalifikacje — przez wskazanie zakremdzy ogolnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
¢) doswiadczenie zawodowe.
Z oceny merytorycznej dokumentow aplijagch kandydatéw spogdza s¢ notatle
stabowa, ktdra parafup czitonkowie Komisji.

88
Test kwalifikacyjny

Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjhib inne wskazane przez Dyrektora
osoby.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wjedzumiejtnosci niezkzdnych do
wykonywania okrélonej pracy.

Kazde pytanie w t&ie ma okrélona skak punktows za odpowied poprawn.

Sprawdzony test parafujwszyscy czionkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotap do
dokumentéw aplikacyjnych kdego z kandydatéw.

Po técie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uniez kandydaci, ktorzy uzyskali
w nim 60% maliwych do uzyskania punktéw.



6. W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikbdw rozmdwya by mniejsza uitrzy
osoby, Przewodnigzy Komisji Rekrutacyjnej mee podpé decyzg o dopuszczeniu do
ostatniego etapu naboru osob, ktére wcite kwalifikacyjnym uzyskaly mniejaz niz
wymagana liczl punktow.

89
Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawdanie bezpgredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji orazazliwos¢ oceny:
a) predyspozycji i umiejnosci kandydata gwarantagych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowiizkow,
b) posiadanej wiedzy na temat jednostki sanrpuzterytorialnego, w ktorej ubiegaesi
0 stanowisko,
c) obowiazkéw z zakresu odpowiedzialéw na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) celow zawodowych kandydata.
2. Kady czionek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmagwyydziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10. Z przebiegemowy sporzdza s¢ notatle stuzbowa, ktora parafujy
cztonkowie Komisji.

8§10
Protokét z przeprowadzonego naboru

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjntalaiswynik konkursu, wskazag
kandydata, ktory uzyskat najgkisza sumarycza ilos¢ punktow.

2. Ze swoich czynni Sekretarz Komisji spoadza protok6t z przeprowadzonego naboru
kandydatéw, ktory podpisawszyscy czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokot zawiera w szczegOlw:

1) okreslenie stanowiska ugginiczego, na ktére byt prowadzony nabor, lieKandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy niecogj niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktéw,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczifert spetniajcych wymagania
formalne,

3) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) skiad komisji przeprowadzgjej nabor.

4. Wzor protokotu stanowi aaknik nr 4 do niniejszego regulaminu.

811
Informacja o wyniku naboru

1. Niezwilocznie po przeprowadzonym naborze informacjayniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Posviggm Urzdzie Pracy,
w ktorym byt przeprowadzony naboér, oraz opublikoimaw BIP przez okres co najmniej 3
mieskcy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazw i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska ueziniczego,
¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejseeigszkania ( w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego),
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, alboadm#enie nierozstrzygetia
naboru na stanowisko.



3. Wzér informacji o wyniku naboru stan@akcznik nr 5 i nr 5a do niniejszego regulaminu.
4. Jeeli w okresie 3 miescy od dnia nawizania stosunku pracy z ogolsyloniomg w drodze

naboru zaistnieje konieczfigponownego obsadzenia tego samego stanowiskdiywagest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejospby sp&rod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy LisR, 3 stosuje siodpowiednio.

Rozdziat 111
Sposob posgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanieomidny w procesie rekrutacji, zostan
dofaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére w procesie redajitzakwalifikowaty s¢ do Il etapu i
zostaly umieszczone w protokoledh przechowywane, zgodnie z instruk&gncelaryja
przez okres 2 lat, a naphie zostan przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob mbgé odebrane osofiie przez
zainteresowanych wagu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o0 wynikaaboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw zostamnme komisyjnie zniszczone.

Zatagczniki:

1. Whniosek o zatrudnienie pracownika.

2. Formularz opisu stanowiska pracy.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.

4. Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatowareostisko pracy w Powiatowym

o u

Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczesim.
Informacja o wyniku naboru — negatywna.
Informacja o wyniku naboru — pozytywna.



Zakcznik nr 1

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Proponowany termin zatrudnienia: ..............
Proponowany SPOSOD ZAtrUANIENIA: ..........cewemmmmeeeerrrerreeeeeeeeeaaaneraeeereeessssnnnesssssssssseeseeeesannnnssseees
a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska Waicze i pozostate stanowiska
urzednicze,
b) rekrutacja wewetrzna.

Uzasadnienie wniosku:

(data, podpis i pieez Kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowane)



Zakcznik nr 2

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczeawskim
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCACE STANOWISKA PRACY
] = 0111 ] (o
2. SYMDOI STANOWISKA .....eeiiiieiiiii e e e e e s e e e s

TR B A T= L A =TT (=1 2=\ o

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezparedni przelaony: Dyrektor / Kierownik Dziatu / Kierownik Refdi@............................
2. przet@ony wyzszego Stophia: DYIEKLOr .........c.uuuuuiiiimeeeeree e

UWAGI DODATKOWE:

a) pracownik jest sttbowo odpowiedzialny wobec swojego begmalniego przetzmonego,

b) wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca db przelagonego wyszego stopnia (poza
szczegolnymi przypadkami), powinnydgaopiniowane przez bezpedniego przetmonego,

c) od kadej decyzji bezpgedniego przetzonego mana s¢ 0dWOrE dO .........oocevvvevveeeeiiniiiineee.



D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

Osoba na wnioskowanym stanowiskulbie zastpowa: osolg na stanowisku:

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- (o F= T T = W {0 111/ = USSP

F. ODPOWIEDZIALNGSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialga pracownika na stanowisku:

G. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

ST o < A0 {0 T4 0 F= 1A Y/ 074 1 )Y/ S P

(podpis i pieatka))

10



Zakcznik nr 3

POWIATOWY URZ AD PRACY
W STARGARDZIE SZCZECI NSKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko magnie mog ubiega sic obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktdrym na podstawie umow ¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspoélinotowego
przystuguje prawo do pagtjia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Kie|s

1.

2.

4.

Wymagania niezidne:

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawoddwej

c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpegase o zatrudnienie,

d) kserokopiagwiadectw pracy (piwiadczone przez kandydata za zgad@dmooryginatem),

e) kserokopie  dokumentow  (pwmiadczone przez kandydata za  zgad@no
z oryginatem) potwierdzagych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodofye

f) kserokopie dokumentéw (pwiadczone przez kandydata za zgdd@na oryginatem)
poswiadczajcych znajoméd jezyka polskiegd

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnyrokiem sdowym za umgine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydataze w przypadku wyboru jego oferty zobewuje s nie
wykonywa zagé pozostatych w sprzeczém lub zwiazanych z zajciami, ktore
wykonuje w ramach obowikéw shebowych, wywotujcych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczé¢ lub interesown& oraz zag¢ sprzecznych z obowzkami wynikagcymi
z ustawy,

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtipsciach.

1
W przypadku ubieganiago kierownicze stanowisko wanicze péwiadczenie co najmniej trzyletniego atgpracy lub wykonywania
przez co najmniej trzy lata dziatafitogospodarczej o charakterze zgodnym z wymagamandianym stanowisku.
2W przypadku ubieganiacesb kierownicze stanowisko um@nicze péwiadczenie posiadania wyksztatceniazezego pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o0 szictlvie wyzszym.
Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywatelnych pastw, ktérym na podstawie umoéw gdizynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do pgia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Palskie
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinhy¢ opatrzone klauzal

~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyaofojej ofercie pracy dla potrzeb
niezkzdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie stamy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych( t.j. Dz.U. Nr 101, poz. 926znp#m).

Przyjmug do wiadomeéci fakt obowgzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznejoioh danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 2pégha 2008r. o pracownikach samgapwych(Dz.U.
Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny ¢bywtasnogcznie podpisane i zkbone osobdicie lub
doreczone listownie w terminie do dnia ..........ccceeeevviviiiiiiieiiieeeiee, QOdZ. ...
[ 0T0T =T [ £ =TS =7 o PP
w zaklejonych kopertach z dopiskiefhabor na wolne stanowisko ur2dnicze ..........ccccoeecvvvveeeennnn.
= NAZWA STANOWISKEL ...ttt e e e e e e et e eeees e et e e e e e b e e e e e e e e e e nnnnrrnnees

Aplikacje, ktore wptyn po wyzej okre&lonym terminie (decyduje data stempla pocztowegi@) byda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nagpi niezwtocznie po terminie skladania dokumentéwesibnym w ogtoszeniu.
Z Regulaminem naboru MiIBa SE ZAPOZNA W ..........uuuuuuruurrrrnnnrnrrreerenrrrrenrerrrereereeerrerrerrrrrm
Dodatkowe informacje mima uzyska pod numerem telefonu: (091) ..............ccommmmnne

Informacje o wyniku naboru ¢oa umieszczone na stronie internetowej Biuletynu rmfacii
Publicznej oraz na tablicy INfOrmacyjne] Przy Ul.............eeeeeeeiiiiiiiiiiiieiieeieeereeee e

« Niepotrzebne skii¢.
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Zakcznik nr 4

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Stargardzie Szczeawkim

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na przedmiotowe st@si® nadestano ............. ofert, w tym
....... ofert spetniagych wymagania formalne.

2. Komisja przeprowadzaga nabdr w sktadzie:

3. po przeprowadzeniu naboru (w tym pgmiwania konkursowego) wybrano ngaijacych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskamyotktow.

Lp. Imig i Adres Ocena Wyniki Wynik Punktacja
nazwisko merytoryczna testu rozmowy razem
aplikaciji

1.

2.

3.

4,

5.

4. Zastosowano nagtujace metody naboru (Wyjaic jakie):

7. Zalczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych ......... kandydatéw
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) oceny testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej,
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Protokot sporadzit Sekretarz Komisji:

(data, img i nazwisko pracownika)

Podpis cztonkéw Komisji:
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Zakcznik nr 5

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY
w Stargardzie Szczeawskim
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)
Komisja Rekrutacyjna informujee w wyniku zakaczenia procedury haboru na ey wymienione
stanowisko nie zostata zatrudniatadna osoba spd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku

kandydatéw).

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upam&onej)
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Zakcznik nr 6

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY
w Stargardzie Szczeawskim
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Rekrutacyjna rekrutacyjna informujas w wyniku zakéaczenia procedury naboru na sy

wymienione stanowisko zostat (a) wybrany (a) BRami):

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upaméonej)
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