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	SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA


Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim

ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński
działając w oparciu o:

- Ustawę z dn. 29 stycznia 2004r. prawo zamówień publicznych (Dz.U.z  2010r. Nr113,poz. 759ze zm.) oraz 

- Zarządzenie nr 5/2010 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim                z dnia 11 stycznia 2010r. w sprawie udzielania zamówień publicznych 
zaprasza do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 na realizację usług szkoleniowych dla osób bezrobotnych w ramach: 

projektu pn.: „Rynek pracy dla każdego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Działania 6.1 Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Przedmiotowe szkolenia będą przeprowadzone w następujących zakresach:

	Część zamówienia
	Nazwa zamówienia
	Ilość osób

	Część I
	„Bukieciarz” 
	10 osób 

	Część II
	„Księgowy ds. płac i rozliczeń z ZUS”
	20 osób 

	Część III
	„Samodzielny księgowy – księgowość w małych                  i średnich przedsiębiorstwach z wykorzystaniem komputera”
	15 osób 

	Część IV
	„Sprzedawca”
	20 osób 

	Część V
	„Kucharz małej gastronomii”
	15 osób 
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	CZĘŚĆ I  Instrukcja dla Wykonawców


	Rozdział I. Informacje ogólne 


1. Na ofertę składają się: 

1) Oferta cenowa – załącznik nr 1 do SIWZ.

2) Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 44 ustawy Pzp – załącznik nr 2 do SIWZ. 

3) Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp – załącznik nr 3                   do SIWZ.

4) Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp – załącznik nr 4                 do SIWZ.
5) Wykaz kadry do przeprowadzenia poszczególnych szkoleń – załącznik nr 5 do SIWZ wraz                  z załączonymi życiorysami zawodowymi (CV) każdej osoby prowadzącej zajęcia szkoleniowe.

6) Wykaz przeprowadzonych szkoleń dla grup min.7-osobowych – załącznik  nr 6 do SIWZ wraz z załączonymi dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie zamówienia dla każdej części zamówienia. 

7) Kalkulację kosztów dotyczącą każdej z części zamówienia (każdego rodzaju szkolenia), na którą Wykonawca składa ofertę – załącznik nr 7 do SIWZ.
8) „Program szkolenia” dla każdej części zamówienia (rodzaju szkolenia) – załącznik nr 8 do SIWZ.

9) Zaakceptowany projekt umowy – załącznik nr 9 do SIWZ.

10) Pozostałe wymagane dokumenty wymienione w Rozdziale VII  „Dokumenty potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu” SIWZ.

2. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych na wyszczególnione poniżej części przedmiotu zamówienia, tj.:
1) CZĘŚĆ I – „Bukieciarz” – 10 osób 

2) CZĘŚĆ II – „Księgowy ds. płac i rozliczeń z ZUS” – 20 osób 
3) CZĘŚĆ III – „Samodzielny księgowy – księgowość w małych i średnich przedsiębiorstwach z wykorzystaniem komputera” – 15 osób
4) CZĘŚĆ IV – „Sprzedawca” – 20 osób 

5) CZĘŚĆ V – „Kucharz małej gastronomii” –  15 osób
3. Liczba uczestników: 80 osób. 
4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych w rozumieniu art. 83 ust.1 ustawy Pzp.
5. Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych Zamawiający odstępuje od żądania wadium.
6. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających. 
7. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej. 
8. Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów. 
9. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej. 
10. Termin związania ofertą wynosi 30 dni i rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 
11. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
12. Zamawiający nie dopuszcza rozliczeń w walutach obcych.
13. Ilekroć jest mowa w niniejszym dokumencie o:
1) SIWZ należy przez to rozumieć Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia. 

2) ustawie Pzp należy przez to rozumieć ustawę z dn. 29 stycznia 2004r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U.z  2010r. Nr113,poz. 759 ze zm.).

	Rozdziała II.    Formalne wymogi ofert


1. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę obejmującą jedno, kilka bądź wszystkie części przedmiotu zamówienia. Oferta powinna być zgodna z wymaganiami określonymi  w niniejszej SIWZ.

2. Wykonawca składa ofertę pod rygorem nieważności w formie pisemnej. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

3. Oferowana cena musi być podana na formularzu ofertowym dołączonym do niniejszej SIWZ jako załącznik nr 1.

4. Oferta musi być napisana w języku polskim na maszynie do pisania, komputerze, ręcznie długopisem. Oferty nieczytelne zostaną odrzucone. 

5. Formularz ofertowy wraz z pozostałymi załącznikami i wymaganymi dokumentami musi być podpisany przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy. Do oferty należy dołączyć dokument lub dokumenty, z których wynikać będzie uprawnienie do podpisania oferty np. aktualny odpis z właściwego rejestru, aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, aktualny statut spółki lub aktualny rejestr handlowy.

6. Jeżeli uprawnienie do podpisania oferty nie wynika z dokumentu, o którym mowa w pkt 5 do oferty należy dołączyć upoważnienie do podpisania oferty. Upoważnienie powinno być dołączone                       w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem. 

7. Jeżeli Wykonawca dołącza do oferty kopię dokumentu, musi być ona poświadczona za zgodność                 z oryginałem przez osobę upoważnioną do podpisania oferty na każdej zapisanej stronie. Jeżeli do podpisania oferty upoważnione są łącznie dwie lub więcej osób kopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez wszystkie te osoby. 

8. Dokumenty sporządzone w języku obcym, muszą być złożone wraz z tłumaczeniami na język polski. Dokumenty w języku obcym bez wymaganych tłumaczeń nie będą brane pod uwagę. 

9. Zaleca się, aby wszystkie strony oferty były ponumerowane i parafowane przez osobę podpisującą ofertę. Ponadto, wszelkie zmiany naniesione w ofercie muszą być parafowane przez Wykonawcę. 

10. Oferta musi zawierać wszystkie dokumenty i załączniki wymienione w Rozdziale VII SIWZ. 
11. Oferta (formularz ofertowy wraz z wymaganymi dokumentami i załącznikami) powinna być umieszczona w zamkniętej zabezpieczonej kopercie  z nazwą i adresem Wykonawcy oznaczonej              w sposób następujący:
Przetarg nieograniczony na realizację usług szkoleniowych dla osób bezrobotnych                       w ramach projektu pn. „Rynek pracy dla każdego” współfinansowanego ze środków UE            w ramach EFS /Priorytet VI Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 POKL oraz 

Nie otwierać przed dniem 04 października 2010r. godz. 10:30
12. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczania logo UE i POKL na materiałach informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych oraz do oznakowania pomieszczeń, w których będzie realizowane zamówienie zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz do przekazywania i umieszczania informacji o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
	Rozdział III. Zmiana, wycofanie i zwrot oferty


1. Wykonawca może wprowadzić zmiany oraz wycofać złożoną przez siebie ofertę przed terminem składania ofert.
1) W przypadku wycofania oferty, Wykonawca składa pisemne oświadczenie, że ofertę swą wycofuje, w zamkniętej kopercie z dopiskiem „wycofanie”.

2) W przypadku zmiany oferty, Wykonawca składa pisemne oświadczenie, iż ofertę swą zmienia, określając zakres i rodzaj tych zmian a jeśli oświadczenie o zmianie pociąga za sobą konieczność wymiany czy też przedłożenia nowych dokumentów – Wykonawca winien dokumenty te złożyć.

Powyższe oświadczenie i ewentualne dokumenty należy zamieścić w zamkniętej kopercie, przy czym koperta zewnętrzna powinna mieć dopisek „zmiany” oraz z nazwą i adresem Wykonawcy.

2. Wykonawca nie może wprowadzić zmian do oferty oraz wycofać jej po upływie terminu składania ofert. 
3. Oferty złożone po terminie składania Zamawiający zwraca niezwłocznie Wykonawcom bez otwierania. 
	Rozdział IV.  Oferty wspólne


1. Wykonawcy składający ofertę wspólną ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich 
w postępowaniu albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy.
2. Pełnomocnictwo, o którym mowa w pkt. 1 musi znajdować się w ofercie wspólnej Wykonawców.
3. Pełnomocnik pozostaje w kontakcie z zamawiającym w toku postępowania, zwraca się do Zamawiającego z wszelkimi sprawami i do niego zamawiający kieruje informacje, korespondencję, itp.
4. Oferta wspólna, składana przez dwóch lub więcej Wykonawców, powinna spełniać następujące wymagania:

1) oferta wspólna powinna być sporządzona zgodnie z SIWZ, 

2) sposób składania oświadczeń i dokumentów w ofercie wspólnej:

a) dokumenty, dotyczące własnej firmy, takie jak.:

- oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 44 ustawy Pzp,

- oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art.24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp,

- odpis z właściwego rejestru (jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru) 

- dokument, z którego wynika upoważnienie do reprezentowania Wykonawcy, o ile nie wynika ono z innych dokumentów już załączonych do oferty,

- zaświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy - zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2008r. nr 69, poz.415 z późn.zm.) wystawione w 2010 roku
składa każdy z Wykonawców składających ofertę wspólną 
w imieniu swojej firmy; 

b) dokumenty składane przez pełnomocnika Wykonawców w imieniu wszystkich Wykonawców składających ofertę wspólną: 

- oferta cenowa, 

- oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art.22 ust. 1 ustawy Pzp,
- wykaz kadry przewidzianej do przeprowadzenia poszczególnych szkoleń,

- wykaz przeprowadzonych szkoleń dla grup min.7-osobowych

- kalkulacja kosztów do każdego rodzaju szkolenia, na które Wykonawca składa ofertę,

- program szkolenia, 

- zaakceptowany projekt umowy 
c) kopie dokumentów dotyczących każdego z wykonawców składających ofertę wspólną muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby upoważnione do reprezentowania tych Wykonawców.  

5. Wspólnicy spółki cywilnej są traktowani jak Wykonawcy składający ofertę wspólną i mają do nich zastosowanie zasady określone w pkt 1 – 4 niniejszego rozdziału.

6. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postępowania) Wykonawcy składający ofertę wspólną będą mieli obowiązek przedstawić Zamawiającemu umowę konsorcjum (list intencyjny), zawierającą co najmniej:

1) zobowiązanie do realizacji wspólnego przedsięwzięcia gospodarczego obejmującego swoim zakresem realizację przedmiotu zamówienia,

2) określenie zakresu działania poszczególnych stron umowy,

3) czas obowiązywania umowy, który nie może być krótszy niż okres obejmujący realizację zamówienia.

	Rozdział V.   Jawność postępowania 


1. Zamawiający prowadzi protokół postępowania.

2. Protokół postępowania wraz z załącznikami jest jawny. Załączniki do protokołu udostępnia się po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania, z tym,  że oferty są jawne od chwili ich otwarcia.
3. Ujawnienie treści protokołu, wraz z załącznikami, odbywać się będzie wg przepisów Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 października 2008 r ( Dz. U. Nr 188, poz. 1154), w sprawie protokołu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
4. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert, zastrzegł, że nie mogą one być udostępniane. 
5. W przypadku zastrzeżenia informacji Wykonawca ma obowiązek wydzielić z oferty informacje stanowiące tajemnicę jego przedsiębiorstwa i oznaczyć je klauzulą „Nie udostępniać. Informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503 z póź. zm.)”.
6. W sytuacji, gdy wykonawca zastrzeże w ofercie informacje, które nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa lub są jawne na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych lub odrębnych przepisów, informacje te będą podlegały udostępnieniu na takich samych zasadach, jak pozostałe niezastrzeżone dokumenty.
	Rozdział VI.   Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu


1. O udzielenie zamówienia publicznego ubiegać się mogą Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust.1 i 2 ustawy Pzp. oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do SIWZ.

2. Wykonawcy ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego muszą spełniać warunki określone            w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp dotyczące.: 
1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, poprzez wykazanie, że:

a) posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę Wykonawcy – zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy              z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z poźn.zm.) wystawiony w 2010 roku;

2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

3. Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na podstawie złożonych dokumentów przez Wykonawcę wskazanych w Rozdziale VII, na zasadzie spełnia / nie spełnia. 

4. Na potwierdzenie, iż Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w ust. 2 pkt 2 Wykonawca musi wykazać się: 

1) posiadaniem wiedzy i doświadczenia w przeprowadzeniu szkoleń grupowych z danego zakresu zamówienia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie wykonał minimum dwie usługi szkoleniowe dla grup minimum 7-osobowych w zakresie przedmiotu zamówienia – doświadczenie w przeprowadzeniu szkoleń o podobnej tematyce należy wykazać odpowiednio dla każdej części zamówienia. Przy czym przez grupę 7-osobową Zamawiający rozumie 7 osób (niezależnie od podmiotów zlecających) szkolących się w tym samym miejscu i w tym samym czasie (tj. na tych samych zajęciach).

Wykaz szkoleń należy sporządzić zgodnie z załącznikiem nr 6 do SIWZ wraz z załączonymi dokumentami potwierdzających należyte wykonanie zamówienia odpowiednio dla każdej części zamówienia (minimum dwa szkolenia dla grup minimum 7-osobowych).
W przypadku, gdy w ramach jednego szkolenia przeszkolone zostały osoby z różnych podmiotów zlecających należy przedstawić dokumenty potwierdzające należyte wykonanie tych szkoleń od każdego podmiotu zlecającego.

2) odpowiednią i uprawnioną kadrą do przeprowadzenia poszczególnych szkoleń spełniającą następujące minimalne wymagania:


- minimum 2 osoby z których każda posiada wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń lub zajęć dydaktycznych w zakresie objętym przedmiotem zamówienia (odpowiednio dla każdej części zamówienia), w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert przeprowadziła minimum 2 szkolenia tożsame z przedmiotem zamówienia (odpowiednio dla każdej części zamówienia). Wymaganą kadrę należy wykazać odpowiednio dla każdej części zamówienia. 
Wykaz kadry należy sporządzić zgodnie z załącznikiem nr 5 do SIWZ wraz z załączonymi życiorysami zawodowymi (CV) każdej osoby prowadzącej zajęcia szkoleniowe. Każdy załączony życiorys zawodowy musi być podpisany przez osobę, której dotyczy.
	Rozdział VII.  Dokumenty potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu


1. Każdy z Wykonawców ma obowiązek złożyć następujące oświadczenia i dokumenty potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu: 

5) Oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust. 1 oraz art. 24 ust. 1 i 2 oraz zgodnie z art. 44 ustawy Pzp – załączniki nr 2, 3, 4 do SIWZ :

a) Oświadczenie o spełnieniu warunków określonych z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp – załącznik nr 3 do SIWZ.

W przypadku składania oferty wspólnej w/w oświadczenie składa pełnomocnik                        w imieniu Wykonawców składających ofertę wspólną 

b) Oświadczenie o spełnieniu warunków określonych z art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp – załącznik nr 4 do SIWZ.

c) Oświadczenie składane zgodnie z art. 44 ustawy Pzp – załącznik nr 2 do SIWZ. 
W przypadku składania oferty wspólnej w/w oświadczenie składa każdy z Wykonawców składających ofertę wspólną. 

6) Aktualny odpis z właściwego rejestru (jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru) w celu wskazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp. 

W przypadku składania oferty wspólnej w/w dokument składa każdy z Wykonawców składających ofertę wspólną . 

7) Zaświadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez właściwy Wojewódzki Urząd Pracy - zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2008 nr 69, poz.415                         z poźn.zm.) – w celu wykazania przez Wykonawcę spełnienia warunku, o którym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.
W przypadku składania oferty wspólnej w/w dokument składa każdy z Wykonawców składających ofertę wspólną
8) Wykaz kadry do przeprowadzenia poszczególnych szkoleń – załącznik nr 5 do SIWZ wraz                  z załączonymi życiorysami zawodowymi (CV) każdej osoby prowadzącej zajęcia szkoleniowe (każdy załączony życiorys zawodowy musi być podpisany przez osobę, której dotyczy) – w  celu wykazania przez Wykonawcę spełnienia warunku o którym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.
W przypadku składania oferty wspólnej należy złożyć jeden dokument.
9) Wykaz przeprowadzonych szkoleń dla grup min.7-osobowych zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie wykonał minimum dwie usługi szkoleniowe dla grup minimum                       7-osobowych – doświadczenie w przeprowadzeniu szkoleń o podobnej tematyce należy wykazać odpowiednio dla każdej części zamówienia – załącznik nr 6 do SIWZ wraz                      z załączonymi dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie zamówienia (minimum dwie usługi szkoleniowe dla grup minimum 7-osobowych odpowiednio dla każdej części zamówienia ) –  w celu wykazania przez Wykonawcę spełnienia warunku o którym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp. 
W przypadku składania oferty wspólnej należy złożyć jeden dokument.

Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia. W przypadku podmiotów, o których mowa wyżej, przedkładane przez Wykonawcę kopie dokumentów dotyczące każdego z tych podmiotów muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez te podmioty. 

10) „Program szkolenia” dla każdej części zamówienia (rodzaju szkolenia) opisanego w Części II SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia”. Program szkolenia musi być zgodny ze wzorem stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ –  w celu wykazania, że usługa spełnia wymagania określone przez Zamawiającego w Części II SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia”.

W przypadku składania oferty wspólnej należy złożyć jeden dokument.
2. Ponadto Wykonawca musi dołączyć do oferty następujące dokumenty:

1) Formularz oferty cenowej – załącznik nr 1 do SIWZ

W przypadku składania oferty wspólnej należy złożyć jeden dokument.
2) Dokument, z którego wynika upoważnienie do podejmowania zobowiązań w imieniu  Wykonawcy składającego ofertę, o ile nie wynika ono z innych dokumentów już załączonych do oferty. 

3) Oświadczenie zawarte w formularzu oferty cenowej – załącznik nr 1 do SIWZ wskazujące część zamówienia, której wykonanie Wykonawca powierzy podwykonawcom (jeżeli Wykonawca przewiduje udział podwykonawców). 

W przypadku składania oferty wspólnej należy złożyć jeden dokument.
4) Kalkulację kosztów dotyczącą każdej z części zamówienia (każdego rodzaju szkolenia), na którą Wykonawca składa ofertę – załącznik nr 7 do SIWZ.
W przypadku składania oferty wspólnej należy złożyć jeden dokument.
5) Zaakceptowany projekt umowy – załącznik nr 9 do SIWZ.
6) Aktualny certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia, wystawiony przez podmiot uprawniony do kontroli jakości, wydany Wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO i/lub aktualną akredytację wydaną Wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty potwierdzające wysoki standard jakości usługi szkoleniowej z zakresu danej części przedmiotu zamówienia w celu oceny oferty zgodnie z Rozdziałem XIII „Kryteria oceny ofert, wybór oferty najkorzystniejszej”.

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert zgodnie z art. 87 ust.1 ustawy Pzp.

4. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez Zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 1 lub, którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo, którzy złożyli wymagane przez Zamawiającego oświadczenia i dokumenty,                  o których mowa w art. 25 ust. 1, zawierające błędy lub, którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba, że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu, albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na wezwanie Zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnianie przez oferowane usługi wymagań określonych przez Zamawiającego, nie później, niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.
	Rozdział VIII.   Wykonawcy zagraniczni 


1. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w rozdziale VII pkt 1 ppkt 2 SIWZ, składa odpowiedni dokument lub dokumenty, wystawione zgodnie z prawem kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

1) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości, 

2) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie,
2. Dokumenty, o których mowa w pkt 1 powinny być wystawione nie wcześniej niż odpowiednio 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.
3. Jeżeli w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania nie wydaje się dokumentów, o których mowa w pkt 1, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju,                   w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Wskazania pkt 2 stosuje się odpowiednio. 

4. W przypadku wątpliwości co do treści dokumentu złożonego przez Wykonawcę mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Zamawiający może zwrócić się do właściwych organów odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących przedłożonego dokumentu. 

5. Jeżeli złożona zostanie oferta, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego zamawiającego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrz wspólnotowego nabycia towarów, zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej          w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.

	Rozdział IX.  Termin wykonania zamówienia 


1. Wymagany termin realizacji przedmiotu zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia                10 grudnia 2010r. 

2. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.  

3. Szkolenie nie będzie trwało dłużej niż : 

1) 35 dni robocze – CZĘŚĆ I zamówienia 

2) 30 dni robocze – CZĘŚĆ II zamówienia 

3) 30 dni robocze – CZĘŚĆ III zamówienia 

4) 35 dni robocze – CZĘŚĆ IV zamówienia

5)    30 dni robocze – CZĘŚĆ V zamówienia 

	Rozdział X.  Wyjaśnienia treści SIWZ i jej modyfikacja oraz sposób porozumiewania się Wykonawców z Zamawiającym 


1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemną prośbą o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający odpowie niezwłocznie, nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, na piśmie na zadane pytanie, przesyłając treść pytania i odpowiedzi wszystkim uczestnikom postępowania, którym przesłał specyfikację, lub poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej, na której zamieszczona została niniejsza SIWZ, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.
2. Pytania do Zamawiającego należy kierować w godzinach pracy Urzędu od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30

· adres: Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim – ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński 

· fax: 91/ 578-05-37

· e-mail: urzad@pupstargard.pl
3. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawca przekazują pisemnie, z zastrzeżeniem pkt 4.
4. Zamawiający dopuszcza porozumiewanie się za pomocą faksu lub drogą elektroniczną przy przekazywaniu następujących dokumentów: 
1) pytania i wyjaśnienia dotyczące treści SIWZ,
2) modyfikacje treści SIWZ,
3) wniosek o wyjaśnienie i wyjaśnienie treści oferty,
4) wniosek o wyjaśnienie i wyjaśnienia dotyczące oświadczeń i dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy,
5) informacja o poprawieniu omyłek, o których mowa w art. 87 ust. 2 ustawy,
6) oświadczenie wykonawcy w kwestii wyrażenia zgody na poprawienie omyłek, o których mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy,
7) wniosek zamawiającego o wyrażenie zgody na przedłużenie terminu związania ofertą oraz odpowiedź wykonawcy,
8) zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, o wykonawcach, którzy zostali 
z postępowania wykluczeni i wykonawcach, których oferty zostały odrzucone,
9) zawiadomienie o unieważnieniu postępowania,

10) informacje o których mowa w art. 86 ust.5 ustawy,
11) wezwanie do uzupełnienia dokumentów o którym mowa w art. 26 ust.3 ustawy,
12) kopię treści odwołania przekazaną Prezesowi Krajowej Izby Odwoławczej,
13) kopię treści odwołania przekazaną pozostałym Wykonawcom,
14) kopię treści przystąpienia do odwołania.
5. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogą elektroniczną każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
6. Postępowanie odbywa się w języku polskim, w związku z czym wszelkie pisma, dokumenty, oświadczenia itp. składane w trakcie postępowania między Zamawiającym a Wykonawcami muszą być sporządzone w języku polskim.
7. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie po upływie terminu składania wniosków, którym mowa w pkt 1 lub będzie dotyczyć udzielanych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania.

8. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosków, o którym mowa w pkt 1. 

9. Treść zapytania wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje Wykonawcom, którym przekazał SIWZ, bez ujawnienia źródła pytania oraz umieszcza na stronie internetowej. 

10. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić treść niniejszej SIWZ. Dokonaną zmianę specyfikacji przekazuje się niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ oraz zamieszcza na stronie internetowej.
11. Jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuża termin składania ofert i informuje o tym Wykonawców, którym przekazano SIWZ oraz zamieszcza informacje na stronie internetowej. 
12. Zamawiający nie zamierza zwoływać zebrania Wykonawców.

	Rozdział XI.   Opis sposobu obliczania ceny oferty


1. W ofercie cenowej stanowiącej załącznik nr 1 do SIWZ, Wykonawca zobowiązany jest podać: 

1) łączną cenę brutto za przeprowadzenie szkolenia odpowiednio dla każdej części zamówienia, 

2) cenę brutto jednej godziny szkolenia przypadającej na jednego uczestnika szkolenia odpowiednio dla każdej części zamówienia.  

2. Łączną cenę brutto odpowiednio dla każdej części zamówienia należy skalkulować z uwzględnieniem wszystkich czynników mających na nią wpływ, które są niezbędne dla prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w szczególności: 

3) związanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczeń do przeprowadzenia szkolenia: zajęć teoretycznych i zajęć praktycznych,

4) kosztów przygotowania materiałów dydaktycznych,

5) kosztów materiałów pisarskich dla uczestników szkolenia,

6) wykorzystywania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzętu multimedialnego (np. rzutniki, projektory, komputery) oraz maszyn i urządzeń niezbędnych do przeprowadzenia zajęć praktycznych,

7) kosztów materiałów zużytych w trakcie zajęć praktycznych,

8) kosztów zabezpieczenia ubrań roboczych (ochronnych) dla uczestników szkolenia,

9) kosztów egzaminu państwowego (np. czeladniczego) dla każdego uczestnika szkolenia, jeżeli wymaga tego program szkolenia,

10) wynagrodzenia osób prowadzących zajęcia,

11) wynagrodzenia osób obsługujących szkolenia,

12) kosztów administracyjnych związanych z prowadzeniem szkolenia,

13) podatków i innych opłat publicznoprawnych,

14) poczęstunek dla uczestników szkolenia: w każdym dniu szkolenia każdy z uczestników musi mieć zapewnione: 250 ml kawy lub herbaty, 0,5 l wody gazowanej lub niegazowanej, ciastka kruche lub paluszki słone w ilości minimum 150 gram.

3. Przy obliczaniu łącznej ceny brutto dla każdej części zamówienia nie należy uwzględniać:

1) kosztów związanych z ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osób bezrobotnych kierowanych na szkolenie, 

2) kosztów przejazdu i zakwaterowania, 

3) badań: lekarskich, sanitarno – epidemiologicznych i psychologicznych. 

4. Cenę ostateczną należy skalkulować stosując następujący wzór: 

a x b x c = d, gdzie:

a – koszt jednej godziny szkolenia przypadającej na jednego uczestnika szkolenia, 

b – ilość godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia,

c – liczba uczestników szkolenia,

d – ostateczna cena za przeprowadzenie szkolenia 
5. Cena oferty powinna być wyrażona w złotych polskich z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku zgodnie z art. 1 ust.2 ustawy z dn. 7.07.1994 r. o denominacji złotego (Dz.U. z 1994r. Nr 84, poz. 386 z późn.zm.) zgodnie z którym jednostka pieniężna o nazwie złoty dzieli się na 100 groszy. 
6. Rozliczenie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w walucie PLN. 
7. Do porównania ofert Zamawiający przyjmie łączną cenę brutto za przeprowadzenie szkolenia odpowiednio dla każdej części zamówienia wyliczoną w sposób określony w pkt 4.

8. Oferowana cena jest ceną ostateczną. Oznacza to, że musi zawierać wszelkie ewentualne zniżki, upusty, które Wykonawca zamierza zastosować. 

9. Zastosowanie przez Wykonawcę stawki podatku VAT od towarów i usług niezgodnej                                      z obowiązującymi przepisami spowoduje odrzucenie oferty. 

10. Błąd rachunkowy w obliczeniu ceny, którego nie można poprawić na podstawie art. 87 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp spowoduje odrzucenie oferty zgodnie z art. 89 ust.1 pkt 6 ustawy Pzp. 

	Rozdział XII.  Składanie i otwarcie ofert


1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego: Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński, w sekretariacie pok. nr  204 II piętro.

2. Oferty należy składać do dnia 04 października 2010r. do godziny 10:00.
3. Za termin złożenia oferty uważa się termin dotarcia oferty do Zamawiającego.

4. Wykonawca złożonej oferty otrzyma potwierdzenie jej złożenia. 

5. Oferty będą numerowane według kolejności wpływu do Zamawiającego.

6. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 04 października 2010r. o godz. 10:30 w siedzibie Zamawiającego – Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim ulica Pierwszej Brygady 35, pok.204. 

7. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego jest prowadzone przez komisję przetargową powołaną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim Zarządzeniem     nr 17/2010 z dnia 29 lipca 2010r. 
8. Postępowanie składa się z części jawnej i niejawnej.
9. Podczas części jawnej Zamawiający bezpośrednio przed otwarciem ofert poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, otworzy koperty z ofertami i ogłosi nazwę (firmę) i adres (siedzibę) Wykonawcy, którego oferta jest otwierana, a także informacje dotyczące cen oferty, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofertach. 
10. Informacje, o których mowa w pkt 9 Zamawiający przekaże niezwłocznie Wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwieraniu ofert, na ich wniosek. 

	Rozdział XIII.  Kryteria oceny ofert, wybór oferty najkorzystniejszej 


1. Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie następujących kryteriów:

1) cena – 80%;

2) doświadczenie Wykonawcy w realizowaniu podobnych usług objętych przedmiotem zamówienia – 10%;

3) posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług objętego przedmiotem zamówienia – 10%.

2. Opis kryteriów oceny ofert oraz sposób przyznawania punktów w ramach poszczególnego kryterium: 

1) w kryterium „cena” Zamawiający porówna oferty według oferowanych cen brutto za przedmiot zamówienia i przyzna punkty na podstawie poniższego wzoru odpowiednio dla każdej części zamówienia:

najniższa oferowana cena brutto

                                            ----------------------------------------- x 100 pkt x 80% = …. pkt

cena z oferty badanej


Maksymalna ilość punktów przyznana w tym kryterium wynosi 80 pkt. 

2) w kryterium: „doświadczenie Wykonawcy w realizowaniu podobnych usług objętych przedmiotem zamówienia” Zamawiający przyzna punkty na podstawie poniższego wzoru odpowiednio dla każdej części zamówienia: 

ilość przeprowadzonych szkoleń w badanej ofercie cenowej 

-------------------------------------------------------------------------------- x 100 pkt x 10% =… pkt

największa ilość przeprowadzonych szkoleń spośród złożonych ofert 

Maksymalna ilość punktów przyznana w tym kryterium wynosi 10 pkt.

2.1)  Dodatkowe informacje dotyczące porównania i oceny ofert w kryterium „doświadczenie Wykonawcy w realizowaniu podobnych usług objętych przedmiotem zamówienia”: 

a) podstawą oceny w kryterium „doświadczenie Wykonawcy w realizowaniu podobnych usług objętych przedmiotem zamówienia” będą informacje zawarte w wykazie przeprowadzonych szkoleń dla grup min.7-osobowych – załącznik nr 6 do SIWZ,

b) Wykonawca w celu wykazania się doświadczeniem w przeprowadzaniu szkoleń dotyczących przedmiotu zamówienia zobowiązany jest wykazać w załączniku nr 6 do SIWZ wyłącznie szkolenia zrealizowane w okresie trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy – w tym okresie dla grup minimum 7-osobowych:

· dla części I zamówienia w zakresie: bukieciarz (florysta) 

lub szkolenie, w którym jeden z modułów zawierał w/w zakres tematyczny szkolenia 

· dla części II zamówienia w zakresie: księgowości ds. płac i rozliczeń z ZUS 

lub szkolenie, w którym jeden z modułów zawierał w/w zakres tematyczny szkolenia

· dla części III zamówienia w zakresie: samodzielny księgowy z wykorzystaniem programów komputerowych, księgowy w małych i średnich przedsiębiorstwach z wykorzystaniem komputera 

lub szkolenie, w którym jeden z modułów zawierał w/w zakres tematyczny szkolenia

· dla części IV zamówienia w zakresie: sprzedawcy, pracownika handlowego, usług sprzedaży i handlu 

lub szkolenie, w którym jeden z modułów zawierał w/w zakres tematyczny szkolenia

· dla części V zamówienia w zakresie: kucharz, kucharz małej gastronomi 

lub szkolenie, w którym jeden z modułów zawierał w/w zakres tematyczny szkolenia.

Przy czym przez grupę 7-osobową Zamawiający rozumie 7 osób (niezależnie od podmiotów zlecających) szkolących się w tym samym miejscu i w tym samym czasie (tj. na tych samych zajęciach). 

c)  Zamawiający dokona oceny szkolenia pod warunkiem, że w wykazie przeprowadzonych szkoleń dla grup min. 7-osobowych – załącznik nr 6 do SIWZ  zostaną ujęte wszystkie wymagane informacje. 

d) Do każdego wymienionego szkolenia Wykonawca zobowiązany jest dołączyć stosowny dokument potwierdzający należyte wykonanie zamówienia.

e) W przypadku, gdy w ramach jednego szkolenia przeszkolone zostały osoby z różnych podmiotów zlecających należy przedstawić dokumenty potwierdzające należyte wykonanie tych szkoleń od każdego podmiotu zlecającego.

f)  W przypadku braku dokumentów potwierdzających należyte wykonanie szkolenia, bądź przedstawienie ich w kopii nie potwierdzanej za zgodność z oryginałem lub potwierdzone przez osobę nieuprawnioną, Zamawiający nie uwzględni tego szkolenia do oceny oferty. 

g) Zamawiający oceni doświadczenie Wykonawcy w przeprowadzeniu szkoleń dotyczących przedmiotu zamówienia wyłącznie na podstawie informacji ujętych w załączniku nr 6 do SIWZ oraz dokumentów potwierdzających należyte wykonanie wskazanych szkoleń. Brak niezbędnych informacji może skutkować negatywną oceną oferty w kryterium „doświadczenie Wykonawcy w realizowaniu podobnych usług objętych przedmiotem zamówienia”.

h) Do oceny oferty będą brane pod uwagę tyko szkolenia widniejące w wykazie przeprowadzonych szkoleń spełniające warunki Zamawiającego. Szkolenia ujęte w załączniku nr 6 do SIWZ nie związane z przedmiotem zamówienia oraz te które nie posiadały modułu              z zakresu przedmiotu zamówienia (odpowiednio dla każdej części zamówienia) nie będą podlegały ocenie.

3) w kryterium: „posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług objętego przedmiotem zamówienia”  każdy z Wykonawców, który posiada minimum jeden z niżej wymienionych certyfikatów jakości otrzyma 10 pkt odpowiednio dla każdej części zamówienia:

a) aktualny certyfikat jakości systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydany Wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO obejmującego swoim zakresem usługi szkolenia/kształcenia,

b) aktualna akredytacja wydana Wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty udzielonej na szkolenie obejmujące zakresem tematycznym przedmiot zamówienia dla danej części zamówienia.

3.1)  Dodatkowe informacje dotyczące porównania i oceny ofert w kryterium „posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług objętego przedmiotem zamówienia”:

a) podstawą oceny w celu przyznania punktów Wykonawcy w kryterium „posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług objętego przedmiotem zamówienia” jest posiadanie                                   i przedstawienie minimum jednego ze wskazanych poniżej certyfikatów:

· aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydanego Wykonawcy, na podstawie międzynarodowych norm ISO i /lub

· aktualnej akredytacji wydanej Wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty udzielonej na szkolenie obejmujące zakresem tematycznym przedmiot zamówienia dla danej części zamówienia.

b) W przypadku, gdy przedstawiony przez Wykonawcę dokument, o którym mowa w pkt 3 lit.b, nie potwierdza w sposób jednoznaczny posiadanie przez Wykonawcę akredytacji na szkolenie obejmujące zakres tematyczny szkolenia danej części zamówienia (np. akredytowane szkolenie posiada nazwę nie wskazującą na szkolenie w zakresie danego przedmiotu zamówienia), Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dodatkowo, stosowne oświadczenie lub dokument. Treść dodatkowych oświadczeń bądź dokumentów określać musi program akredytowanego szkolenia. 

c) Brak jednoznacznych informacji wskazujących na posiadanie akredytacji (dokument, o którym mowa w pkt 3 lit.b), w zakresie szkolenia związanego z przedmiotem zamówienia (odpowiednio dla każdej części zamówienia) może skutkować negatywną oceną oferty                    w kryterium „posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług objętego przedmiotem zamówienia” dotyczące posiadanej przez Wykonawcę aktualnej akredytacji.

d) Zamawiający uzna, iż akredytacja wydana Wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów o systemie oświaty potwierdza posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług na szkolenie obejmujące zakres tematyczny danej części przedmiotu zamówienia również wtedy, gdy szkolenie obejmujące zakres tematyczny dotyczący danej części zamówienia stanowić będzie jeden z modułów występujących w akredytowanym szkoleniu.

e) W przypadku przedstawienia przez Wykonawcę prawidłowo złożonego minimum jednego             z certyfikatów jakości usług, o którym mowa w pkt 3 lit.a,b Wykonawca otrzyma maksymalną liczbę 10 punktów. 

f) W przypadku braku dokumentów potwierdzających posiadanie przez Wykonawcę certyfikatów jakości usług dotyczących przedmiotu zamówienia, bądź przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodność z oryginałem lub potwierdzone przez osobę nieuprawnioną, Zamawiający uzna, że Wykonawca nie dysponuje odpowiednim certyfikatem jakości usług i w niniejszym kryterium odpowiednio przyznana wykonawcy 0 pkt. 

3. Ocena oferty zostanie dokonana zgodnie z powyższymi kryteriami odrębnie dla każdej części przedmiotu zamówienia, tj. za każdy rodzaj szkolenia. Za najkorzystniejszą w danej części przedmiotu zamówienia Zamawiający uzna ofertę, która uzyska w tej części największą liczbę punktów.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert i dokumentów potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu. 

5. Zamawiający poprawi w tekście oferty omyłki wskazane w art. 87 ust. 2 ustawy Pzp, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

6. Jeżeli oferta zawierać będzie rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, Zamawiający zwróci się do Wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.

7. Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanek wskazanych 
w art. 89 ustawy Pzp.

8. Zamawiający dokona badania ofert w celu stwierdzenia, czy Wykonawcy nie podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy. W przypadku wykluczenia Wykonawcy Zamawiający odrzuci jego ofertę. Następnie Zamawiający dokona oceny, czy oferty Wykonawców niewykluczonych z postępowania nie podlegają odrzuceniu.

9. Oferty nie odrzucone zostaną poddane procedurze oceny zgodnie z kryteriami oceny ofert określonymi w SIWZ.

10. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający jednocześnie zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru, oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację,

2) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne 
i prawne,
3)  Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,
4) terminie określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2ustawy Pzp, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.
11. W przypadku wystąpienia przesłanek, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający unieważnia postępowanie.

12. O unieważnieniu postępowania Zamawiający zawiadomi równocześnie wszystkich Wykonawców, którzy:

1) ubiegali się o udzielenie zamówienia, - w przypadku unieważnienia postępowania przed upływem terminu składania ofert,

2) złożyli oferty - w przypadku unieważnienia postępowania po upływie terminu składania ofert - podając uzasadnienie faktyczne i prawne.

	Rozdział XIV.  Zawarcie umowy 


1. Z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, Zamawiający podpisze umowę             w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, nie później jednak niż przed upływem terminu związania ofertą, z zastrzeżeniem art. 94 ust.2 ustawy Pzp. 
2. Zgodnie z art. 139 ust. 3 ustawy Pzp zawarta umowa będzie jawna i będzie podlegała udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej. 
3. Wzór umowy stanowi załącznik nr 9 do SWIZ. 

4. Zamawiający przewiduje następujące istotne zmiany umowy:

1) Zmiana osoby odpowiedzialnej za realizację umowy ze strony Zamawiającego. W przypadku zmiany osoby Zamawiający niezwłocznie poinformuje o tym Wykonawcę w formie pisemnej.

2) Zmiana osoby odpowiedzialnej za realizację umowy ze strony Wykonawcy. W przypadku zmiany osoby Wykonawca niezwłocznie poinformuje o tym Zamawiającego w formie pisemnej.

3) Zmiana osoby prowadzącej szkolenie. W przypadku gdy osoba wskazana w ofercie nie będzie mogła zrealizować usługi szkoleniowej, Wykonawca będzie musiał przedłożyć propozycję osoby, która spełniać będzie takie same wymagania. Wraz z propozycją Wykonawca będzie musiał złożyć wszelkie niezbędne dokumenty wskazane w SIWZ.

4) Zmiana terminów realizacji przedmiotu zamówienia. W przypadku zmiany terminu usługi ustalony zostanie nowy termin, dogodny dla obu stron. 

5) Zmiana osoby przewidzianej do przeszkolenia. W przypadku zmiany osoby przewidzianej do przeszkolenia Zamawiający niezwłocznie poinformuje o tym Wykonawcę w formie pisemnej.

6) Zmiana ilości osób, dla których będą świadczone przedmiotowe usługi. W przypadku zmiany ilości osób Zamawiający niezwłocznie poinformuje o tym Wykonawcę w formie pisemnej.

7) Zmiana miejsca realizacji szkolenia, w przypadku gdy przeprowadzenie szkolenia w miejscu wskazanym w umowie będzie niemożliwe. Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia Zamawiającemu powodów, dla których chce zmienić miejsce realizacji szkolenia wraz ze wskazaniem adresu i opisem nowej bazy dydaktycznej. Warunkiem zmiany miejsca realizacji szkolenia jest akceptacja Zamawiającego.
8) Zmiana dotycząca pomniejszenia kosztów szkolenia o kwotę godzin nieodbytego szkolenia uczestników, którzy:

1) podjęli zatrudnienie i dalej nie mogą uczestniczyć w szkoleniu,

2) z powodu choroby lub innej uzasadnionej długotrwałej niezdolności nie mogą kontynuować szkolenia.

5. W sytuacjach, o których mowa w ppkt 6 i 7 Zamawiający wystąpi do Wykonawcy z propozycją zawarcia stosownego aneksu do umowy. Wykonawca wtedy ma obowiązek w terminie 2 dni roboczych przedstawić kalkulację kosztów szkolenia zgodnie z zawartą umową. 

	Rozdział XV.   Środki ochrony prawnej


1. Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes prawny w uzyskaniu przedmiotowego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych przysługuje odwołanie.

2. Odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności określonych w art. 180 ust 2 ustawy Pzp.

3. Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności Zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania. 

4. Odwołanie wnosi się do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Odwołujący przesyła kopię odwołania Zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż Zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą faxu, zgodnie z zapisami Rozdziału 10 pkt 4 ppkt 12 SIWZ.

6. Odwołanie wnosi się w terminach wskazanych w art. 182 ustawy Pzp.
	II. Opis przedmiotu zamówienia.


CZĘŚĆ I – „Bukieciarz” – 10 osób

Kod CPV 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego  


1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu: „Bukieciarz” dla 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                            w Stargardzie Szczecińskim ( 1 grupa – 10 osób ). 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia                  w połączeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bądź kierowanymi przez inne podmioty                        (z wyjątkiem Zamawiającego). Szkolenie zlecane przez Zamawiającego uznaje się za zamknięte                i nie ma możliwości dołączenia osób kierowanych przez inne podmioty. 

3. Program zajęć obejmuje, co najmniej 195 godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia w podziale na zajęcia teoretyczne i praktyczne. Przy czym co najmniej 80% godzin stanowią zajęcia praktyczne. Program szkolenia zawiera, co najmniej następujące moduły:

1) Utrwalanie roślin, 

2) Dekoracje pogrzebowe, 

3) Wyroby ślubne i komunijne, 

4) Wiązanki i dekoracje okolicznościowe,  

5) Obsługa kas fiskalnych oraz programu „Subiekt” lub równoważny. 

4. Program zajęć obejmuje, co najmniej 195 godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia                w podziale na zajęcia teoretyczne – zajęcia edukacyjne wraz z przerwami oraz zajęcia praktyczne. Przy czym co najmniej 80% godzin stanowią zajęcia praktyczne. 

5. Godzina praktyczna szkolenia (zegarowa) liczy 60 minut, natomiast godzina edukacyjna stanowi 45 minut plus 15 minut przerwy. Zgodnie z art.40 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie należy zrealizować według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu przypadających na jednego uczestnika szkolenia. Zajęcia muszą odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. Ilość godzin przypadająca na jednego uczestnika szkolenia w ciągu dnia nie może być mniejsza niż 6 godzin zegarowych i większa niż 8 godzin zegarowych.
6. Szkolenie należy przeprowadzić w czasie nie dłuższym niż 35 dni roboczych. 
7. Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i   Nauki  z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania  i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i ponadto  spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

8. Program szkolenia musi wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych oraz modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych prowadzonych przez  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej znajdujących się na stronie internetowej   www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. 
9. Szczegółowy zakres szkolenia w tym: czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć (zagadnień) edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków  i materiałów dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia należy określić i zawrzeć                      w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

10. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z wykładowcą. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

11. Szkolenie musi być przeprowadzone na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego. Wymóg ten dotyczy zarówno zajęć teoretycznych jak i zajęć praktycznych. Wykonawcy zobowiązani są wskazać na formularzu oferty cenowej stanowiącej załącznik nr 1 do SIWZ adres, pod którym zostanie przeprowadzone szkolenie. 

12. Każdy uczestnik szkolenia, winien otrzymać na własność wyczerpujące materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia, w tym co najmniej: 

1) książkę (podręcznik) lub skrypt zawierający kompendium wiedzy z zakresu przedmiotu zamówienia, 

2) zeszyt (brulion) minimum 50 kartkowy w kratkę, format A4,

3) długopis,

4) teczka skrzydłowa na rzep, format A4, szerokość grzbietu minimum 30 mm, wykonana                         z wytrzymałej tektury, oklejonej na zewnątrz folią i papierem od środka.

13. Komplet materiałów  dydaktycznych, o których mowa w pkt 12 uczestnik szkolenia musi otrzymać             w dniu jego rozpoczęcia. Dodatkowe materiały dydaktyczne mogą być przekazywane w trakcie zajęć, zgodnie z ich tematyką. 

14. Skrypty lub materiały ksero przekazywane uczestnikom szkolenia dotyczące przedmiotu zamówienia muszą być czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakości. 

15. Wszystkie materiały dydaktyczne, które na własność otrzyma uczestnik szkolenia muszą być nowe, nieużywane , adekwatne do treści szkolenia, z obowiązującym systemem prawnym oraz dobre jakościowo. Tytuły książek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, materiałów dydaktycznych, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność należy podać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

16. Tytuły książek wraz z autorami, a także pozostałe dane dotyczące środków i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia należy podać w Programie szkolenia, stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ.

17. W ramach zajęć praktycznych realizowanego szkolenia muszą zostać wykorzystane w równym stopniu dwa rodzaje kwiatów: żywe i sztuczne.

18. W każdym dniu szkolenia każdy z uczestników musi mieć zapewnione: 250 ml kawy lub herbaty, 0,5 l wody gazowanej lub niegazowanej, ciastka kruche lub paluszki słone w ilości minimum 150 gram. 

19. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć teoretycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) przystosowane do zajęć metodą audiowizualną (sala wyposażona np.w rzutnik, projektor),

3) przystosowana do przeprowadzenia zajęć dla 10-osobowej grupy słuchaczy (odpowiednia ilość stolików i krzeseł), 

4) odpowiednie oświetlenie sali,

5) możliwość wywietrzenia sali. 

20. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć praktycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) odpowiednio przygotowane (oświetlone, wywietrzone)  samodzielne miejsce pracy umożliwiające swobodę podczas wykonywania prac praktycznych objętych programem szkolenia dla 10 uczestników przedmiotowego szkolenia, 

3) odpowiednio przygotowana (oświetlona, wywietrzona) i wyposażona pracownia przystosowana do przeprowadzenia zajęć z zakresu praktycznej obsługi kas fiskalnych dla 10 uczestników przedmiotowego szkolenia.

21. Wykonawca do prawidłowej realizacji szkolenia zapewni również swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywać się będą zajęcia w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody), dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk), dostęp do zaplecza socjalnego.

22. Wykonawca zobowiązany jest podać opis sal/pomieszczeń/pracowni, które wykorzystane zostaną do realizacji przedmiotowego zamówienia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ  z uwzględnianiem wymagań Zamawiającego. 

23. Do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość wykładowców o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu, niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić minimum 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń lub zajęć dydaktycznych i w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, osoba ta przeprowadziła minimum 2 szkolenia tożsame z przedmiotem zamówienia. 

24. Każdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukończeniu szkolenia musi otrzymać:

1) zaświadczenie o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki              z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216),

2) certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia – wzór certyfikatu stanowi załącznik do umowy. 

25. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.

26. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) prowadzenia nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. Sposób prowadzenia nadzoru należy opisać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ,

2)  prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, 

3) dostarczania Zamawiającemu listy obecności uczestników szkolenia wraz z oświadczeniem                      o dochodach – wzór dokumentu stanowi załącznik do umowy, 

4) prowadzenia rejestru wydanych materiałów dydaktycznych, jakie na własność otrzyma uczestnik szkolenia oraz zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji oraz certyfikatów o ukończonym szkoleniu, 

5) przeprowadzenia ankiet wśród uczestników szkolenia, przy czym wzór ankiety Zamawiający dostarczy Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, 

6) przygotowania harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu szkolenia                        w rozbiciu na poszczególne dni z uwzględnieniem tematyki zajęć, ilości godzin, przy uwzględnieniu wymagań Zamawiającego.

27. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć osobę/osoby prowadzące wewnętrzny nadzór nad realizacją umowy oraz do bezpośredniego kontaktowania się z Zamawiającym. 

28. Wykonawca zobowiązany jest do określenia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ działań jakie zamierza podjąć przy nadzorze wewnętrznym służącym podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. 

29. Wykonawca zobowiązany będzie do sprawdzania efektów szkolenia. Sposób sprawdzania efektów szkolenia należy wskazać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

30. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) przestrzegania w ramach umowy, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z poźn.zm.),

2) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia do dnia 31 grudnia 2020r.                  w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, 

3) poddania się kontroli i audytowi dokonywanych przez Zamawiającego oraz inne podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadań realizowanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,

4) umożliwienia kontrolującym wglądu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją zamówienia, 

5) oznakowania logo POKL i UE dokumentów, materiałów dydaktycznych, certyfikatów                    i zaświadczeń które na własność otrzyma każdy uczestnik szkolenia oraz pomieszczeń, w których będą odbywać się szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznakowania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

CZĘŚĆ II – „Księgowy ds. płac i rozliczeń z ZUS” – 20 osób

Kod CPV 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego  


1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu: „Księgowy ds. płac i rozliczeń z ZUS” dla 20 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Stargardzie Szczecińskim ( 1 grupa – 20 osób ). 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia                  w połączeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bądź kierowanymi przez inne podmioty                        (z wyjątkiem Zamawiającego). Szkolenie zlecane przez Zamawiającego uznaje się za zamknięte i nie ma możliwości dołączenia osób kierowanych przez inne podmioty. 

3. Program zajęć obejmuje, co najmniej 157 godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia w podziale na zajęcia teoretyczne – zajęcia edukacyjne wraz z przerwami i praktyczne oraz zawiera, co najmniej następujące moduły:

1) Wynagrodzenie za pracę, 

2) Ochrona wynagrodzenia za pracę i obowiązki pracodawców, 

3) Rozliczenie składek ZUS, 

4) Zasiłki z ubezpieczenia społecznego, 

5) Kompletowanie wniosków o emerytury i renty oraz ustalanie kapitału początkowego, 

6) Posługiwanie się oprogramowaniem do rozliczeń z ZUS „Płatnik – Przekaz Elektroniczny” lub „równoważny”,
7) Posługiwanie się oprogramowaniem do rozliczeń z ZUS „Płatnik” lub „równoważny”. 

4. Godzina praktyczna (zegarowa) szkolenia liczy 60 minut, natomiast godzina edukacyjna stanowi 45 minut plus 15 minut przerwy. Zgodnie z art.40 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie należy zrealizować według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu przypadających na jednego uczestnika szkolenia. Zajęcia muszą odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. Ilość godzin przypadająca na jednego uczestnika szkolenia w ciągu dnia nie może być mniejsza niż 6 godzin zegarowych i większa niż 8 godzin zegarowych..
5. Szkolenie należy przeprowadzić w czasie nie dłuższym niż 30 dni roboczych. 
6. Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i   Nauki  z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania  i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i ponadto  spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

7. Program szkolenia musi wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych prowadzonych przez  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej znajdujących się na stronie internetowej   www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. 
8. Szczegółowy zakres szkolenia w tym: czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć (zagadnień) edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków  i materiałów dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia należy określić i zawrzeć                      w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 
9. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z wykładowcą. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

10. Szkolenie musi być przeprowadzone na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego. Wymóg ten dotyczy zarówno zajęć teoretycznych jak i zajęć praktycznych. Wykonawcy zobowiązani są wskazać na formularzu oferty cenowej stanowiącej załącznik nr 1 do SIWZ adres, pod którym zostanie przeprowadzone szkolenie. 

11. Każdy uczestnik szkolenia, winien otrzymać na własność wyczerpujące materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia, w tym co najmniej: 

1) książkę (podręcznik) lub skrypt zawierający kompendium wiedzy z zakresu przedmiotu zamówienia, 

2) zeszyt (brulion) minimum 50 kartkowy w kratkę, format A4,

3) długopis,

4) teczka skrzydłowa na rzep, format A4, szerokość grzbietu minimum 30 mm, wykonana                         z wytrzymałej tektury, oklejonej na zewnątrz folią i papierem od środka.

12. Komplet materiałów  dydaktycznych, o których mowa w pkt 11 uczestnik szkolenia musi otrzymać            w dniu jego rozpoczęcia. Dodatkowe materiały dydaktyczne mogą być przekazywane w trakcie zajęć, zgodnie z ich tematyką. 

13. Skrypty lub materiały ksero przekazywane uczestnikom szkolenia dotyczące przedmiotu zamówienia muszą być czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakości. 

14. Wszystkie materiały dydaktyczne, które na własność otrzyma uczestnik szkolenia muszą być nowe, nieużywane, adekwatne do treści szkolenia, z obowiązującym systemem prawnym oraz dobre jakościowo. Tytuły książek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, materiałów dydaktycznych, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność należy podać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 
15. Tytuły książek wraz z autorami, a także pozostałe dane dotyczące środków i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia należy podać w Programie szkolenia, stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ.

16. W każdym dniu szkolenia każdy z uczestników musi mieć zapewnione: 250 ml kawy lub herbaty, 0,5 l wody gazowanej lub niegazowanej, ciastka kruche lub paluszki słone w ilości minimum 150 gram. 

17. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć teoretycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) przystosowane do zajęć metodą audiowizualną (sala wyposażona np.w rzutnik, projektor),

3) przystosowana do przeprowadzenia zajęć dla 20-osobowej grupy słuchaczy (odpowiednia ilość stolików i krzeseł), 

4) odpowiednie oświetlenie sali,

5) możliwość wywietrzenia sali. 

18. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć praktycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) odpowiednio przygotowana (oświetlona, wywietrzona) i wyposażona pracownia komputerowa do przeprowadzenia zajęć z zakresu praktycznej obsługi komputera dla 20 uczestników przedmiotowego szkolenia.

19. Wykonawca do prawidłowej realizacji szkolenia zapewni również swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywać się będą zajęcia w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody), dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk), dostęp do zaplecza socjalnego.

20. Wykonawca zobowiązany jest podać opis sal/pomieszczeń/pracowni, które wykorzystane zostaną do realizacji przedmiotowego zamówienia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ                   z uwzględnianiem wymagań Zamawiającego. 

21. Do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość wykładowców o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu, niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić minimum 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń lub zajęć dydaktycznych i w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, osoba ta przeprowadziła minimum 2 szkolenia tożsame z przedmiotem zamówienia. 

22. Każdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukończeniu szkolenia musi otrzymać:

1) zaświadczenie o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki              z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216),

2) certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia – wzór certyfikatu stanowi załącznik do umowy.

23. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.

24. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) prowadzenia nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. Sposób prowadzenia nadzoru należy opisać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ,

2) prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, 

3) dostarczania Zamawiającemu listy obecności uczestników szkolenia wraz z oświadczeniem                    o dochodach – wzór dokumentu stanowi załącznik do umowy,  

4) prowadzenia rejestru wydanych materiałów dydaktycznych, jakie na własność otrzyma uczestnik szkolenia oraz zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji oraz certyfikatów o ukończonym szkoleniu, 

5) przeprowadzenia ankiet wśród uczestników szkolenia, przy czym wzór ankiety Zamawiający dostarczy Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, 

6) przygotowania harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu szkolenia                       w rozbiciu na poszczególne dni z uwzględnieniem tematyki zajęć, ilości godzin, przy uwzględnieniu wymagań Zamawiającego.

25. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć osobę/osoby prowadzące wewnętrzny nadzór nad realizacją umowy oraz do bezpośredniego kontaktowania się z Zamawiającym. 

26. Wykonawca zobowiązany jest do określenia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ działań jakie zamierza podjąć przy nadzorze wewnętrznym służącym podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. 

27. Wykonawca zobowiązany będzie do sprawdzania efektów szkolenia. Sposób sprawdzania efektów szkolenia należy wskazać w Programie szklenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

28. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) przestrzegania w ramach umowy, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z poźn.zm.),

2) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia do dnia 31 grudnia 2020r.                  w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, 

3) poddania się kontroli i audytowi dokonywanych przez Zamawiającego oraz inne podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadań realizowanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,

4) umożliwienia kontrolującym wglądu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją zamówienia, 

5) oznakowania logo POKL i UE dokumentów, materiałów dydaktycznych, certyfikatów                          i zaświadczeń które na własność otrzyma każdy uczestnik szkolenia oraz pomieszczeń, w których będą odbywać się szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznakowania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

CZĘŚĆ III – „Samodzielny księgowy – księgowość w małych i średnich przedsiębiorstwach z wykorzystaniem komputera”– 15 osób

Kod CPV 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego 
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu: „Samodzielny księgowy – księgowość w małych i średnich przedsiębiorstwach z wykorzystaniem komputera” dla 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                            w Stargardzie Szczecińskim ( 1grupa – 15 osób ). 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia                  w połączeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bądź kierowanymi przez inne podmioty                      (z wyjątkiem Zamawiającego). Szkolenie zlecane przez Zamawiającego uznaje się za zamknięte i nie ma możliwości dołączenia osób kierowanych przez inne podmioty. 

3. Program zajęć obejmuje, co najmniej 180 godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia w podziale na zajęcia teoretyczne – zajęcia edukacyjne wraz z przerwami i praktyczne oraz zawiera, co najmniej następujące moduły:

1) Małe i średnie przedsiębiorstwa.

2) Podstawy prawne i zasady prowadzenia rachunkowości w małych i średnich przedsiębiorstwach.

3) Dokumentacja przyjętych zasad prowadzenia rachunkowości w małych i średnich przedsiębiorstwach.

4) Podstawowe zasady otwierania, prowadzenia i zamykania ksiąg rachunkowych w małych                        i średnich przedsiębiorstwach.

5) Dokumentacja zasad prowadzenia rachunkowości przy użyciu komputera.

6) Zasady sporządzania, obiegu, kontroli i przechowywania dowodów księgowych w małych                        i średnich przedsiębiorstwach.

7) Charakterystyka i ewidencja księgowa aktywów trwałych.

8) Charakterystyka i ewidencja księgowa aktywów obrotowych.

9) Charakterystyka i ewidencja księgowa kosztów i przychodów.

10) Podatkowa księga przychodów i rozchodów w przedsiębiorstwie.

11) Kapitały w przedsiębiorstwie.

12) Zamknięcie ksiąg rachunkowych w przedsiębiorstwie.

13) Współpraca przedsiębiorstwa z ZUS za pośrednictwem programu "PŁATNIK" lub równoważny.

14) Wykorzystanie programów komputerowych w zakresie ewidencji księgowej w małych i średnich przedsiębiorstwach.

4. Godzina praktyczna (zegarowa) szkolenia liczy 60 minut, natomiast godzina edukacyjna stanowi 45 minut plus 15 minut przerwy. Zgodnie z art.40 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie należy zrealizować według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu przypadających na jednego uczestnika szkolenia. Zajęcia muszą odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. Ilość godzin przypadająca na jednego uczestnika szkolenia w ciągu dnia nie może być mniejsza niż 6 godzin zegarowych i większa niż 8 godzin zegarowych.
5. Szkolenie należy przeprowadzić w czasie nie dłuższym niż 30 dni roboczych. 
6. Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i   Nauki  z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania  i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i ponadto  spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

7. Program szkolenia musi wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych prowadzonych przez  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej znajdujących się na stronie internetowej   www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. 
8. Szczegółowy zakres szkolenia w tym: czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć (zagadnień) edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków  i materiałów dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia należy określić i zawrzeć                      w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

9. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z wykładowcą. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

10. Szkolenie musi być przeprowadzone na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego. Wymóg ten dotyczy zarówno zajęć teoretycznych jak i zajęć praktycznych. Wykonawcy zobowiązani są wskazać na formularzu oferty cenowej stanowiącej załącznik nr 1 do SIWZ adres, pod którym zostanie przeprowadzone szkolenie. 

11. Każdy uczestnik szkolenia, winien otrzymać na własność wyczerpujące materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia, w tym co najmniej: 

1) książkę (podręcznik) lub skrypt zawierający kompendium wiedzy z zakresu przedmiotu zamówienia, 

2) zeszyt (brulion) minimum 50 kartkowy w kratkę, format A4,

3) długopis,

4) teczka skrzydłowa na rzep, format A4, szerokość grzbietu minimum 30 mm, wykonana                         z wytrzymałej tektury, oklejonej na zewnątrz folią i papierem od środka.

12. Komplet materiałów  dydaktycznych, o których mowa w pkt 11 uczestnik szkolenia musi otrzymać             w dniu jego rozpoczęcia. Dodatkowe materiały dydaktyczne mogą być przekazywane w trakcie zajęć, zgodnie z ich tematyką. 

13. Skrypty lub materiały ksero przekazywane uczestnikom szkolenia dotyczące przedmiotu zamówienia muszą być czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakości. 

14. Wszystkie materiały dydaktyczne, które na własność otrzyma uczestnik szkolenia muszą być nowe, nieużywane , adekwatne do treści szkolenia, z obowiązującym systemem prawnym oraz dobre jakościowo. Tytuły książek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, materiałów dydaktycznych, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność należy podać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

15. Tytuły książek wraz z autorami, a także pozostałe dane dotyczące środków i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia należy podać w Programie szkolenia, stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ.

16. W każdym dniu szkolenia każdy z uczestników musi mieć zapewnione: 250 ml kawy lub herbaty, 0,5 l wody gazowanej lub niegazowanej, ciastka kruche lub paluszki słone w ilości minimum 150 gram. 

17. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć teoretycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) przystosowane do zajęć metodą audiowizualną (sala wyposażona np. w rzutnik, projektor),

3) przystosowana do przeprowadzenia zajęć dla 15-osobowej grupy słuchaczy (odpowiednia ilość stolików i krzeseł), 

4) odpowiednie oświetlenie sali,

5) możliwość wywietrzenia sali. 

18. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć praktycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) odpowiednio przygotowana (oświetlona, wywietrzona) i wyposażona pracownia komputerowa do przeprowadzenia zajęć z zakresu praktycznej obsługi komputera dla 15  uczestników przedmiotowego szkolenia.

19. Wykonawca do prawidłowej realizacji szkolenia zapewni również swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywać się będą zajęcia w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody), dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk), dostęp do zaplecza socjalnego.

20. Wykonawca zobowiązany jest podać opis sal/pomieszczeń/pracowni, które wykorzystane zostaną do realizacji przedmiotowego zamówienia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ             z uwzględnianiem wymagań Zamawiającego. 

21. Do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość wykładowców o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu, niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić minimum 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń lub zajęć dydaktycznych i w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, osoba ta przeprowadziła minimum 2 szkolenia tożsame z przedmiotem zamówienia. 

22. Każdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukończeniu szkolenia musi otrzymać:

1) zaświadczenie o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki              z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216),

2) certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia – wzór certyfikatu stanowi załącznik do umowy. 

23. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.

24. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) prowadzenia nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. Sposób prowadzenia nadzoru należy opisać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ,

2) prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, 

3) dostarczania Zamawiającemu listy obecności uczestników szkolenia wraz z oświadczeniem                   o dochodach – wzór dokumentu stanowi załącznik do umowy, 

4) prowadzenia rejestru wydanych materiałów dydaktycznych, jakie na własność otrzyma uczestnik szkolenia oraz zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji oraz certyfikatów o ukończonym szkoleniu, 

5) przeprowadzenia ankiet wśród uczestników szkolenia, przy czym wzór ankiety Zamawiający dostarczy Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, 

6) przygotowania harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu szkolenia                        w rozbiciu na poszczególne dni z uwzględnieniem tematyki zajęć, ilości godzin, przy uwzględnieniu wymagań Zamawiającego.

25. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć osobę/osoby prowadzące wewnętrzny nadzór nad realizacją umowy oraz do bezpośredniego kontaktowania się z Zamawiającym. 

26. Wykonawca zobowiązany jest do określenia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ działań jakie zamierza podjąć przy nadzorze wewnętrznym służącym podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. 

27. Wykonawca zobowiązany będzie do sprawdzania efektów szkolenia. Sposób sprawdzania efektów szkolenia należy wskazać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

28. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) przestrzegania w ramach umowy, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z poźn.zm.),

2) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia do dnia 31 grudnia 2020r.                 w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, 

3) poddania się kontroli i audytowi dokonywanych przez Zamawiającego oraz inne podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadań realizowanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,

4) umożliwienia kontrolującym wglądu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją zamówienia, 

5) oznakowania logo POKL i UE dokumentów, materiałów dydaktycznych, certyfikatów                           i zaświadczeń, które na własność otrzyma każdy uczestnik szkolenia oraz pomieszczeń, w których będą odbywać się szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznakowania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

CZĘŚĆ IV – „Sprzedawca” – 20 osób 

Kod CPV 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego 
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu: „Sprzedawca” dla 20 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                            w Stargardzie Szczecińskim ( 1 grupa – 20 osób ). 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia                  w połączeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bądź kierowanymi przez inne podmioty                       (z wyjątkiem Zamawiającego). Szkolenie zlecane przez Zamawiającego uznaje się za zamknięte i nie ma możliwości dołączenia osób kierowanych przez inne podmioty. 

3. Program zajęć obejmuje, co najmniej 210 godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia w podziale na zajęcia teoretyczne – zajęcia edukacyjne wraz z przerwami i praktyczne oraz zawiera, co najmniej następujące moduły:

1) Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w jednostce handlowej.

2) Organizacja handlu w gospodarce rynkowej.

3) Wyposażenie punktu sprzedaży detalicznej 

4) Organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towarów 

5) Wykonywanie i dokumentowanie podstawowych obliczeń sklepowych 

6) Obsługa klienta, przebieg sprzedaży detalicznej, zastosowanie kas fiskalnych z obsługą programu „Subiekt” lub równoważny. 

4. Godzina praktyczna (zegarowa) szkolenia liczy 60 minut, natomiast godzina edukacyjna stanowi 45 minut plus 15 minut przerwy. Zgodnie z art.40 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie należy zrealizować według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu przypadających na jednego uczestnika szkolenia. Zajęcia muszą odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. Ilość godzin przypadająca na jednego uczestnika szkolenia w ciągu dnia nie może być mniejsza niż 6 godzin zegarowych i większa niż 8 godzin zegarowych.
5. Szkolenie należy przeprowadzić w czasie nie dłuższym niż 35 dni roboczych. 
6. Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania  i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i ponadto  spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

7. Program szkolenia musi wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych prowadzonych przez  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej znajdujących się na stronie internetowej   www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. 
8. Szczegółowy zakres szkolenia w tym: czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć (zagadnień) edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków  i materiałów dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia należy określić i zawrzeć                     w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

9. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z wykładowcą. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

10. Szkolenie musi być przeprowadzone na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego. Wymóg ten dotyczy zarówno zajęć teoretycznych jak i zajęć praktycznych. Wykonawcy zobowiązani są wskazać na formularzu oferty cenowej stanowiącej załącznik nr 1 do SIWZ adres, pod którym zostanie przeprowadzone szkolenie. 

11. Każdy uczestnik szkolenia, winien otrzymać na własność wyczerpujące materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia, w tym co najmniej: 

1) książkę (podręcznik) lub skrypt zawierający kompendium wiedzy z zakresu przedmiotu zamówienia, 

2) zeszyt (brulion) minimum 50 kartkowy w kratkę, format A4,

3) długopis,

4) teczka skrzydłowa na rzep, format A4, szerokość grzbietu minimum 30 mm, wykonana                         z wytrzymałej tektury, oklejonej na zewnątrz folią i papierem od środka.

12. Komplet materiałów  dydaktycznych, o których mowa w pkt 11 uczestnik szkolenia musi otrzymać             w dniu jego rozpoczęcia. Dodatkowe materiały dydaktyczne mogą być przekazywane w trakcie zajęć, zgodnie z ich tematyką. 

13. Skrypty lub materiały ksero przekazywane uczestnikom szkolenia dotyczące przedmiotu zamówienia muszą być czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakości. 

14. Wszystkie materiały dydaktyczne, które na własność otrzyma uczestnik szkolenia muszą być nowe, nieużywane, adekwatne do treści szkolenia, z obowiązującym systemem prawnym oraz dobre jakościowo. Tytuły książek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, materiałów dydaktycznych, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność należy podać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

15. Tytuły książek wraz z autorami, a także pozostałe dane dotyczące środków i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia należy podać w Programie szkolenia, stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ.

16. W każdym dniu szkolenia każdy z uczestników musi mieć zapewnione: 250 ml kawy lub herbaty, 0,5 l wody gazowanej lub niegazowanej, ciastka kruche lub paluszki słone w ilości minimum 150 gram. 

17. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć teoretycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) przystosowane do zajęć metodą audiowizualną (sala wyposażona np. w rzutnik, projektor),

3) przystosowana do przeprowadzenia zajęć dla 20-osobowej grupy słuchaczy (odpowiednia ilość stolików i krzeseł), 

4) odpowiednie oświetlenie sali,

5) możliwość wywietrzenia sali. 

18. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć praktycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) odpowiednio przygotowane (oświetlone, wywietrzone)  samodzielne miejsce pracy umożliwiające swobodę podczas wykonywania prac praktycznych objętych programem szkolenia dla 20 uczestników przedmiotowego szkolenia, 

3) odpowiednio przygotowana (oświetlona, wywietrzona) i wyposażona pracownia komputerowa do przeprowadzenia zajęć z zakresu praktycznej obsługi komputera dla 20 uczestników przedmiotowego szkolenia,

4) odpowiednio przygotowana (oświetlona, wywietrzona) i wyposażona pracownia przystosowana do przeprowadzenia zajęć z zakresu praktycznej obsługi kas fiskalnych dla 20 uczestników przedmiotowego szkolenia.

19. Wykonawca do prawidłowej realizacji szkolenia zapewni również swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywać się będą zajęcia w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody), dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk), dostęp do zaplecza socjalnego.

20. Wykonawca zobowiązany jest podać opis sal/pomieszczeń/pracowni, które wykorzystane zostaną do realizacji przedmiotowego zamówienia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ  z uwzględnianiem wymagań Zamawiającego. 

21. Do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość wykładowców o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu, niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić minimum 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń lub zajęć dydaktycznych i w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, osoba ta przeprowadziła minimum 2 szkolenia tożsame z przedmiotem zamówienia. 

22. Każdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukończeniu szkolenia musi otrzymać:

1) zaświadczenie o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki              z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216),

2) certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia – wzór certyfikatu stanowi załącznik do umowy.

23. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.

24. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) prowadzenia nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. Sposób prowadzenia nadzoru należy opisać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ,

2) prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, 

3) dostarczania Zamawiającemu lisy obecności uczestników szkolenia wraz z oświadczeniem                      o dochodach każdej skierowanej osoby, przy czym wzór oświadczenia o dochodach Zamawiający dostarczy Wykonawcy w trakcie zamówienia, 

4) prowadzenia rejestru wydanych materiałów dydaktycznych, jakie na własność otrzyma uczestnik szkolenia oraz zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji oraz certyfikatów o ukończonym szkoleniu, 

5) przeprowadzenia ankiet wśród uczestników szkolenia, przy czym wzór ankiety Zamawiający dostarczy Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, 

6) przygotowania harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu szkolenia                      w rozbiciu na poszczególne dni z uwzględnieniem tematyki zajęć, ilości godzin, przy uwzględnieniu wymagań Zamawiającego.

25. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć osobę/osoby prowadzące wewnętrzny nadzór nad realizacją umowy oraz do bezpośredniego kontaktowania się z Zamawiającym. 

26. Wykonawca zobowiązany jest do określenia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ działań jakie zamierza podjąć przy nadzorze wewnętrznym służącym podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. 

27. Wykonawca zobowiązany będzie do sprawdzania efektów szkolenia. Sposób sprawdzania efektów szkolenia należy wskazać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

28. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) przestrzegania w ramach umowy, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z poźn.zm.),

2) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia do dnia 31 grudnia 2020r.          w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, 

3) poddania się kontroli i audytowi dokonywanych przez Zamawiającego oraz inne podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadań realizowanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,

4) umożliwienia kontrolującym wglądu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją zamówienia, 

5) oznakowania logo POKL i UE dokumentów, materiałów dydaktycznych, certyfikatów                         i zaświadczeń, które na własność otrzyma każdy uczestnik szkolenia oraz pomieszczeń, w których będą odbywać się szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznakowania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

CZĘŚĆ V – „Kucharz małej gastronomii” – 15 osób

Kod CPV 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego 
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu: „Kucharz małej gastronomii” – samodzielne wykonywanie zadań w kuchni dla 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim ( 1 grupa – 15 osób ). Szkolenie zakończone egzaminem czeladniczym. 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia                  w połączeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bądź kierowanymi przez inne podmioty                        (z wyjątkiem Zamawiającego). Szkolenie zlecane przez Zamawiającego uznaje się za zamknięte i nie ma możliwości dołączenia osób kierowanych przez inne podmioty. 

3. Program zajęć obejmuje, co najmniej 170 godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia w podziale na zajęcia teoretyczne – zajęć edukacyjnych wraz z przerwami i praktyczne. Przy czym co najmniej 80% godzin stanowią zajęcia praktyczne. Program szkolenia zawiera,                       co najmniej następujące moduły:

1) Obróbka termiczna mięsa.
2) Sporządzanie potraw z mięsa, zwierząt rzeźnych i dziczyzny.

3) Sporządzanie potraw z drobiu i dzikiego ptactwa.
4) Sporządzanie potraw z ryb.

5) Sporządzanie potraw z podrobów.

6) Sporządzanie potraw półmięsnych i jarskich.
7) Przygotowanie sosów gorących.
8) Przygotowanie deserów oraz napojów zimnych i gorących.
9) Przygotowanie zakąsek.

10) Sporządzanie potraw dietetycznych.
11) Sporządzanie potraw kuchni staropolskiej oraz kuchni innych narodów.
12) Sporządzanie potraw na przyjęcia okolicznościowe i inne imprezy specjalne.

13) Obsługa kasy fiskalnej oraz  programu „Subiekt” lub równoważny.

4. Godzina praktyczna (zegarowa) szkolenia liczy 60 minut, natomiast godzina edukacyjna stanowi 45 minut plus 15 minut przerwy. Zgodnie z art.40 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie należy zrealizować według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu przypadających na jednego uczestnika szkolenia. Zajęcia muszą odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. Ilość godzin przypadająca na jednego uczestnika szkolenia w ciągu dnia nie może być mniejsza niż 6 godzin zegarowych i większa niż 8 godzin zegarowych.
5. Szkolenie (bez egzaminu czeladniczego) należy przeprowadzić w czasie nie dłuższym niż 30 dni roboczych. 
6. Szkolenie musi zakończyć egzamin na tytuł kwalifikacyjny czeladnika w zawodzie kucharz małej gastronomii w myśl obowiązujących przepisów. 
7. Egzamin należy przeprowadzić w ciągu 5 dni roboczych od dnia zakończenia szkolenia. Przy czym Zamawiający nie dopuszcza by egzamin został przeprowadzony w tym samym dniu, w którym odbędą się ostatnie zajęcia w ramach szkolenia. 
8. Program szkolenia oraz liczba godzin przypadająca na jednego uczestnika szkolenia nie uwzględnia egzaminu czeladniczego, o którym mowa w pkt 7. 

9. Zamawiający nie będzie pokrywał kosztów egzaminów poprawkowych związanych z uczestnictwem osób skierowanych przez Zamawiającego w szkoleniu objętym przedmiotem zamówienia, a także kosztów dodatkowych godzin zajęć nie ujętych w programie. 

10. Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i   Nauki  z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania  i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i ponadto  spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

11. Program szkolenia musi wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych prowadzonych przez  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej znajdujących się na stronie internetowej   www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. 
12. Szczegółowy zakres szkolenia w tym: czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć (zagadnień) edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków  i materiałów dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia należy określić i zawrzeć                      w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

13. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z wykładowcą. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

14. Szkolenie musi być przeprowadzone na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego. Wymóg ten dotyczy zarówno zajęć teoretycznych jak i zajęć praktycznych. Wykonawcy zobowiązani są wskazać na formularzu oferty cenowej stanowiącej załącznik nr 1 do SIWZ adres, pod którym zostanie przeprowadzone szkolenie. 

15. Każdy uczestnik szkolenia, winien otrzymać na własność wyczerpujące materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia, w tym co najmniej: 

1) książkę (podręcznik) lub skrypt zawierający kompendium wiedzy z zakresu przedmiotu zamówienia, 

2) zeszyt (brulion) minimum 50 kartkowy w kratkę, format A4,

3) długopis,

4) teczka skrzydłowa na rzep, format A4, szerokość grzbietu minimum 30 mm, wykonana                         z wytrzymałej tektury, oklejonej na zewnątrz folią i papierem od środka.

16. Komplet materiałów  dydaktycznych, o których mowa w pkt 15 uczestnik szkolenia musi otrzymać             w dniu jego rozpoczęcia. Dodatkowe materiały dydaktyczne mogą być przekazywane w trakcie zajęć, zgodnie z ich tematyką. 

17. Skrypty lub materiały ksero przekazywane uczestnikom szkolenia dotyczące przedmiotu zamówienia muszą być czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakości. 

18. Wszystkie materiały dydaktyczne, które na własność otrzyma uczestnik szkolenia muszą być nowe, nieużywane, adekwatne do treści szkolenia, z obowiązującym systemem prawnym oraz dobre jakościowo. Tytuły książek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, materiałów dydaktycznych, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność należy podać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

19. Tytuły książek wraz z autorami, a także pozostałe dane dotyczące środków i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia należy podać w Programie szkolenia, stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ.

20. W każdym dniu szkolenia każdy z uczestników musi mieć zapewnione: 250 ml kawy lub herbaty, 0,5 l wody gazowanej lub niegazowanej, ciastka kruche lub paluszki słone w ilości minimum 150 gram. 

21. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć teoretycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) przystosowane do zajęć metodą audiowizualną (sala wyposażona np.w rzutnik, projektor),

3) przystosowana do przeprowadzenia zajęć dla 15-osobowej grupy słuchaczy (odpowiednia ilość stolików i krzeseł), 

4) odpowiednie oświetlenie sali,

5) możliwość wywietrzenia sali. 

22. Do prawidłowego przeprowadzenia zajęć praktycznych Wykonawca musi dysponować przynajmniej  jednym pomieszczeniem o następujących minimalnych wymaganiach:

1) musi spełniać wymogi BHP i PPOŻ,

2) odpowiednio przygotowane (oświetlone, wywietrzone)  samodzielne miejsce pracy umożliwiające swobodę podczas wykonywania prac praktycznych objętych programem szkolenia dla 15 uczestników przedmiotowego szkolenia, 

3) odpowiednio przygotowana (oświetlona, wywietrzona) i wyposażona pracownia przystosowana do przeprowadzenia zajęć z zakresu praktycznej obsługi kas fiskalnych dla 15 uczestników przedmiotowego szkolenia.

23. Wykonawca do prawidłowej realizacji szkolenia zapewni również swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywać się będą zajęcia w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody), dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk), dostęp do zaplecza socjalnego.

24. Wykonawca zobowiązany jest podać opis sal/pomieszczeń/pracowni, które wykorzystane zostaną do realizacji przedmiotowego zamówienia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ  z uwzględnianiem wymagań Zamawiającego. 

25. Do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość wykładowców o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu, niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić minimum 2 osoby z których każda posiada wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń lub zajęć dydaktycznych i w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, osoba ta przeprowadziła minimum 2 szkolenia tożsame z przedmiotem zamówienia. 

26. Każdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukończeniu szkolenia musi otrzymać:

1) zaświadczenie o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki              z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216),

2) certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia – wzór certyfikatu stanowi załącznik do umowy.

27. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.

28. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) prowadzenia nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. Sposób prowadzenia nadzoru należy opisać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ,

2) prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, 

3) dostarczania Zamawiającemu listy obecności uczestników szkolenia wraz z oświadczeniem                    o dochodach – wzór dokumentu stanowi załącznik do umowy, 

4) prowadzenia rejestru wydanych materiałów dydaktycznych, jakie na własność otrzyma uczestnik szkolenia oraz zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji oraz certyfikatów o ukończonym szkoleniu, 

5) przeprowadzenia ankiet wśród uczestników szkolenia, przy czym wzór ankiety Zamawiający dostarczy Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, 

6) przygotowania harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu szkolenia                       w rozbiciu na poszczególne dni z uwzględnieniem tematyki zajęć, ilości godzin, przy uwzględnieniu wymagań Zamawiającego.

29. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć osobę/osoby prowadzące wewnętrzny nadzór nad realizacją umowy oraz do bezpośredniego kontaktowania się z Zamawiającym. 

30. Wykonawca zobowiązany jest do określenia w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ działań jakie zamierza podjąć przy nadzorze wewnętrznym służącym podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia. 

31. Wykonawca zobowiązany będzie do sprawdzania efektów szkolenia. Sposób sprawdzania efektów szkolenia należy wskazać w Programie szkolenia stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. 

32. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

1) przestrzegania w ramach umowy, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z poźn.zm.),

2) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia do dnia 31 grudnia 2020r.                w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, 

3) poddania się kontroli i audytowi dokonywanych przez Zamawiającego oraz inne podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadań realizowanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,

4) umożliwienia kontrolującym wglądu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją zamówienia, 

5) oznakowania logo POKL i UE dokumentów, materiałów dydaktycznych, certyfikatów                            i zaświadczeń, które na własność otrzyma każdy uczestnik szkolenia oraz pomieszczeń, w których będą odbywać się szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznakowania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

	Część III.     Załączniki


1. Oferta cenowa – załącznik nr 1 do SIWZ.

2. Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 44 ustawy Pzp – załącznik nr 2 do SIWZ. 

3. Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp – załącznik nr 3                   do SIWZ.

4. Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp – załącznik nr 4                 do SIWZ.
5. Wykaz kadry do przeprowadzenia poszczególnych szkoleń – załącznik nr 5 do SIWZ wraz                  z załączonymi życiorysami zawodowymi (CV) każdej osoby prowadzącej zajęcia szkoleniowe.

6. Wykaz przeprowadzonych szkoleń dla grup min.7-osobowych – załącznik   nr 6 do SIWZ wraz              z załączonymi dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie zamówienia dla każdej części zamówienia. 

7. Kalkulacja kosztów dotycząca każdej z części zamówienia (każdego rodzaju szkolenia), na którą Wykonawca składa ofertę – załącznik nr 7 do SIWZ.
8. Program szkolenia dla każdej części zamówienia (rodzaju szkolenia) – załącznik nr 8 do SIWZ.

9. Zaakceptowany projekt umowy – załącznik nr 9 do SIWZ.

…………………..………………………        (Kierownik Zamawiającego)
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